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آزيتـا  : مسؤولنويسنده 
ــوروزي ــكده ؛ نــ دانشــ

بهداشت، دانشگاه علـوم  
پزشكي بوشهر، بوشهر، 

  ايران
e-mail: 
azitanoroozi@yahoo.
com 

 چكيده
جهـت پايـان پانـدمي بيمـاري كرونـا، مطالعـه        19-كوويدبا توجه به اهميت پذيرش واكسن : زمينه و هدف

براسـاس الگـوي چرخـه تغييـر رفتـار و       19-كوويدهدف تعيين عوامل مؤثر بر پذيرش واكسن حاضر با 
 .انجام يافته است) توانايي، فرصت و انگيزه(هاي سه گانه آن  لفهؤم

 10بهمـن تـا    28سال ساكن اسـتان بوشـهر از    18 فرد بالاي 1102در اين مطالعه مقطعي،  :روش بررسي
آوري جهـت جمـع  . بررسـي شـدند  اي و به شيوه آنلاين گيري چندمرحلهبه شيوه نمونه 1399 اسفند سال

هاي الگوي چرخه لفهؤهاي مربوط به مشناختي، سؤالات سازههاي جمعيت ها لينك پرسشنامه ويژگيداده
فـورم واتسـاپ تكميـل و    در پلـت  19-كوويـد تغيير رفتار و سؤالات مربوط به سـنجش پـذيرش واكسـن    

  .تجزيه و تحليل شد 22ويرايش  SPSSافزار نرمها در داده. بررسي شد
نفـر معـادل    726( كنندگان تمايل به تزريق واكسـن ايرانـي  نتايج مطالعه نشان داد كه اكثر شركت: ها يافته

شناختي تنها جنس با پذيرش واكسن ارتباط داشت و مردان پذيرش از بين عوامل جمعيت. داشتند%) 9/65
كننـدگي   تـرين پيشـگويي   هـاي الگـو بـيش   از بـين سـازه  . )p=022/0( اشتندتري براي واكسيناسيون د بيش

-از بين سازه). B=183/0 و =55/0 و p>001/0( لفه فرصت بودؤمربوط به سازه حمايت اجتماعي در م

زه تنظـيم  و در مؤلفه توانايي، سـا ) B=162/0 و =118/0 و p>001/0(اجتماعي  لفه انگيزه، نقشؤهاي م
بـه  . كنندگي پذيرش واكسـن را داشـتند  ترين پيشگويي بيش) B=155/0 و =152/0 و p>001/0( رفتاري

  .ترين تأثير را بر پذيرش واكسن داشتند هاي مؤلفه فرصت بيشطور كل سازه
يـه حمايـت   ، بايد از طريق ايجاد فرصـت و ارا 19-كوويدجهت افزايش پذيرش واكسيناسيون : گيري نتيجه

افـزايش  (اجتماعي، جلوه دادن واكسيناسيون به عنوان يك وظيفه اجتماعي و نيز افـزايش تنظـيم رفتـاري    
  .اقدام نمود) درك توانايي انجام واكسيناسيون به منظور پيشگيري از بيماري و قطع زنجيره انتقال بيماري

  
 هاي رفتاري ، مكانيسم، فرآيند پذيرش، فرصت، انگيزه19-كوويدواكسن  :هاي كليدي واژه

  10/6/1400 :مقالهالكترونيك  انتشار -  1400ماه  ارديبهشت: پذيرش مقاله -  1399ماه  اسفند: دريافت مقاله -
  

  مقدمه
ــاريب ــه يم ــگ هم ــدر ي مشــكلات  19-كووي

 عـوارض و  يدرمـان  ياه هني، هزيمتعدد بهداشت
                                                            

  هوشبري، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، ايرانآموزشي گروه  - 1
هاي عفوني و گرمسيري خليج فارس، پژوهشـكده علـوم زيسـت پزشـكي خلـيج فـارس،        ات بيماريمركز تحقيق - 2

  دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، ايران
رـان   آموزشي گروه  -  3 هـر، اي هـر، بوش اـري   ؛ آمار زيستي و اپيدميولوژي، دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكي بوش اـت بيم زـ تحقيق اـي   مرك ه

  يج فارس، پژوهشكده علوم زيست پزشكي خليج فارس، دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، ايرانعفوني و گرمسيري خل
هاي عفوني و  مركز تحقيقات بيماري؛ عفوني، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، ايرانآموزشي گروه  -  4

  علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، ايران گرمسيري خليج فارس، پژوهشكده علوم زيست پزشكي خليج فارس، دانشگاه
، دانشكده بهداشت، دانشگاه علـوم پزشـكي بوشـهر، بوشـهر،     و ارتقاء سلامت آموزش بهداشتآموزشي گروه  - 5

هاي عفوني و گرمسيري خليج فارس، پژوهشكده علوم زيسـت پزشـكي خلـيج فـارس،      مركز تحقيقات بيماري؛ ايران
  اندانشگاه علوم پزشكي بوشهر، بوشهر، اير

سـت  يو ز ي، فرهنگي، اقتصادي، اجتماعياسيس
ن ي ـاز ا يريشگيجهت پ .)1(ست اداشته  يطيمح
ــاريب ــ تاســي، سيم ــذار چــون فاصــله يياه  يگ

و  يمسـافرت  ياه ـ تينه، محـدود ي، قرنطياجتماع
ــيتعط ــده يا يل ــاد ش ــه پ ج ــدهايك ــ يام -يروان

  ).2(است  داشته ياجتماع
ان دادن بـه  ي ـو پا يمارين بيجهت كنترل ا

 يون ضروريناسي، واكسياجتماع يگذار فاصله
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 يمتعـدد  ياه ـ نست و در سراسر جهان واكسا
ت ي ـن حـال، موفق ي ـبـا ا ). 3(د اسـت  يدر حال تول

واكسـن   يرش عموميبه پذ يمتك ونيناسيواكس
زان اعتمــاد يــر، ميــاخ يهــا در ســال ، امــااســت
اسـت  بوده ا در حال كاهش ه نبه واكس يعموم

ــال، م  ). 4( ــوان مث ــه عن ــب ــيزان واكسي ون يناس
اسـت كـه بـه     %50تـر از   كـم  يفصـل  يآنفلوانزا

ه يتوص% 75تر از پوشش  كم يوجهزان قابل تيم
  ).5( است يشده توسط سازمان بهداشت جهان

رنـده  يمنـد كـه دربرگ   ك مرور نظاميج ينتا
 19-كوويـد رش واكسـن  ياطلاعات مربوط به پذ

رش يپـذ از  يحـاك  ،باشد ميكشور جهان  33در 
 %70 تر از كمزان يبه م 19-كوويد ونيناسيواكس
اكسـن در  رش وين پـذ يينرخ پـا  ژهيوه و ب بوده

ــه، روســيخاورم ــديه، آفريان ــا و چن ن كشــور يق
لذا با توجـه بـه    .)6(گزارش شده است  يياروپا

-كوويـد  ونيناس ـيف واكسياحتمال پوشش ضع
كنـد،   مـي ه يتوص ـ يسازمان بهداشت جهـان  ،19

ــور « ــر كش ــبا يه ــراي ــزا يد ب ــذياف رش يش پ
ن ي ـبه ا). 7( »داشته باشدراهبرد ون يناسيواكس

ــل    ــناخت عوام ــور ش ــمنظ ــذ  ؤثرم ــر پ رش يب
ك رفتـار  ي ـبه عنـوان   19-كوويدون يناسيواكس

بــه نظــر  يار مهــم و ضــروريرانــه بســيگ شيپــ
 .رسد مي

ا و ه ـ هي ـاز نظر يمتخصصان علوم رفتـار 
عوامـل   يير رفتـار جهـت شناسـا   يي ـتغ يالگوها
استفاده  مؤثرمداخلات  يبر رفتار و طراح مؤثر
ــي ــدينما م ــي. ن ــا يك ــه از ترك يياز الگوه ــك ب ي

رفتـار شـكل   ر يي ـنـه تغ يموجـود در زم  يالگوها
) BCW(ر رفتــار ييــگرفتــه، الگــوي چــرخ تغ  

Behavior Change Wheel  در ايـن  ). 8(است
بخش منابع يـا عوامـل    -1الگو سه بخش شامل 

ــاري  ــرد ) Behaviour source (2(رفتـ عملكـ
) 3و ) Intervention function(اي مداخلــــه

وجود ) Policy categories(بندي سياسي طبقه
بـر رفتـار    مـؤثر دارد كه بـا شناسـايي عوامـل    

توانـد   ميكه را ، سپس مداخلاتي شود ميشروع 
گذار باشد تعيين نموده و در تأثيربر اين عوامل 

كه براي اجرايـي  نمايد  ميبخش نهايي مشخص 
ــورد  ــداخلات مــــ ــدن مــــ ــه شــــ نظر چــــ

ــذار سياســت ــ يگ ــه  ه ــد در ســطح جامع ايي باي
مل رفتـاري  در بخش منابع و عوا. صورت گيرد

شرايطي كه براي تغيير رفتار ضـروري هسـتند   
ــه   ــب س ــهدر قال ــايي  مؤلف ، )Capability(توان
ــزه و ) Opportunity(فرصـــــــــت  انگيـــــــ

)Motivation ( ــيمشــخص ــه تحــت   م شــود ك
در  .شـود  ميناميده  COM-Bاي ه مؤلفهعنوان 

 COM-B يهـا مؤلفـه ر رفتـار،  ييچرخ تغ يالگو
 دهنـده  شبـوده و پوش ـ  ن چـرخ يا يكزهسته مر

 ييشناسـا . هسـتند بر انجام رفتـار   مؤثرعوامل 
مـداخلات   منـد  نظـام ن عوامـل امكـان توسـعه    يا

فراهم  ،ن الگو استيكه گام دوم ارا ر رفتار ييتغ
بـه   COM-B ياه ـ مؤلفـه در واقـع  ). 9(كنـد  يم

 ي چرخه تغيير رفتـار، الگو يعنوان هسته مركز
ــا  ــامل توان ــفرصــت و انگ ييش ــوان  ي ــه عن زه ب

به عنوان  ييتوانا). 10( هستندرفتار  ياه محرك
ت ي ـانجام فعال يفرد برا يو جسم يت روانيظرف

. شــامل داشــتن دانـش و مهــارت اســت  مربـوط 
شـامل   يمغـز  يهافرآينـد ه يزه به عنوان كليانگ

كـه باعـث    يعـاطف  يها ، پاسخيعادت يهافرآيند
 ،فرصـت . است ،شوند ميت رفتار يك و هدايتحر
جاد رفتار يكه باعث ات اسخارج از فرد  يعوامل

 الگـو ن ي ـا براساس). 11(شود  ميك آن يا تحري
بـا هـدف    ييهـا  تيفعال(ن مداخلات يلازم است ب
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اقــدامات مقامــات (هــا  اســتيو س) ر رفتــارييــتغ
 يبانيا پشـت ي ـر يپذ ول كه مداخلات را امكانؤمس
در گـام بعـد    ،نيبنـابرا . ل شـد ز قاييتما) كنند مي
 ياخلات رفتـار پس از مشخص نمودن مـد  يعني

 يياه يگذار استيا سيو  ياسيرات سيي، تغمؤثر
ــرا ــه ب ــياجرا يك ــداخلات ضــرور  ي  يشــدن م

 دشـو  يم ـ ييشناسـا  الگـو ن يتوسط ا ،باشد مي
)11.(  

و  ييتوانا كند كه ميان ين بيهمچن الگون يا
گذارنـد و آن را بـه    مـي  تـأثير  زهيانگبر  فرصت

قــرار  تــأثيرتحــت  الگــو يعنــوان واســطه اصــل
عـلاوه بـر    فرصـت و  ييتوانـا ن يبنابرا. هندد مي

ز بـر  ي ـم نيرمسـتق يبـه صـورت غ   ،ميمستق تأثير
ــار  ــأثيررفت ــي ت ــذارد  م ــراي توضــيح ). 10(گ ب
 33از  COM-Bدهنـده   شكل يهاسازه: تر دقيق
  :و عبارتند ازاند گرفته منشأتغيير رفتار ه ينظر

ــا ــاه: ييتوان ــد، يآگ ــگ ميتصــم فرآين ، يري
 تو مهار م رفتاريتنظ

از ( ياجتمــاع ياهــ هگذارنــدتأثير: فرصــت
، هنجــار يهنــذ، هنجــار يت اجتمــاعيــل حمايــقب

  يطيمح ياه هني، منابع و زم)يفيتوص
، باور در ينيب ، خوشينقش اجتماع: زهيانگ

ت و ي ـامدها، تقوي، باور در مورد پييمورد توانا
  ).10(عواطف 
بـر   مـؤثر عوامل  يجهت بررسن الگو ياز ا
و رفتـار  ) 10( افـراد بـالغ  در  يت بدنيانجام فعال
 يقلب ـ ييماران مبتلا به نارسايدر ب يخودمراقبت

توسط  ياز مطالعهيراً نياستفاده شده و اخ) 12(
Gibson Miller     و همكـاران در مـورد عوامـل

كننــده از  پيشــگيري يبــر انجــام رفتارهــا مــؤثر
ن ي ـكـه در ا  گرفتـه ن الگو انجام يبا ا 19-كوويد

 مؤلفـه ژه ي ـوه ن الگـو ب ـ يا مؤلفهمطالعه هر سه 

 تـأثير كننده  پيشگيري يزه بر انجام رفتارهايانگ
  ).8( ه استداشت

مـاري  يبلذا بـا توجـه بـه نوظهـور بـودن      
رش يپـذ بـودن   ين ـيب شيرقابـل پ ـ يغ ،19-كوويد
از جملـه  ) 6(ون در جوامـع مختلـف   يناسيواكس

ان دادن ي ـون جهـت پا يناسيت واكسياهمو  رانيا
ن ي ـجا كه تاكنون از ا ز آنن ايهمچنماري و يبه ب

رش يبـر پـذ   مـؤثر عوامـل   ييالگو جهت شناسـا 
حاضـر بـا    مطالعـه  ،واكسن استفاده نشده است

ون و يناســيرش واكسيزان پــذيــمهــدف تعيــين 
 يهــامؤلفــه براســاسعوامــل مــرتبط بــا آن را 

COM-B دگاه و باور افـراد را در حـوزه   يكه د
 يزش ـيو انگ يط ـي، محين فـرد ي، ب ـيعوامل فرد

. انجـام يافتـه اسـت   دهـد   ميد سنجش قرار مور
نــــه رفتــــار يدر زم الگــــون يــــااســــتفاده از 

سازد تا  ميما را قادر  19-كوويد ونيناسيواكس
كـرده و   يين رفتار را شناسـا يبر ا مؤثرعوامل 

 مـؤثر شده، مداخلات  ييعوامل شناسا براساس
ن رفتـار  يگذار بر اتأثير ياسيس ياه يمش و خط

  .مييرا انتخاب نما
  

 روش بررسي

كـه بـه    يل ـيتحل -يفين مطالعه توص ـيدر ا
 1102، تعـداد  گرفته استانجام  يصورت مقطع

ساله ساكن شهر  85تا  18نفر از زنان و مردان 
ــ 1399در ســال بوشــهر  ــورد بررس ــرار  يم ق
مطالعـات مشـابه    براسـاس حجم نمونه . گرفتند

 50ن يون را بيناسيرش واكسيزان پذيكه م يقبل
اند، گزارش نموده) %60متوسط  طوربه( %70تا 

و تـــوان  α=05/0نـــوع اول  يدر ســـطح خطـــا
 براســاس d=035/0و دقــت  -β1=80/0آزمــون 

بـر بـرآورد    يفرمول برآورد حجم نمونـه مبتن ـ 
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د و بـا در  ي ـنفر برآورد گرد 753رش، ينسبت پذ
ــرفتن ر ــنظــر گ ــالي ــه يزش احتم ــا نمون  %40(ه

نـك  يارسـال ل  يبـرا  يي، حجم نمونه نهـا )زشير
  .نفر در نظر گرفته شد 1054رسشنامه تعداد پ
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داشتن سواد  شامل ار ورود به مطالعهيمع
سال و بالاتر، داشتن  18سن  ،خواندن و نوشتن

رسـان واتسـاپ و    امي ـهوشمند و ابزار پ يگوش
. بودرسان واتساپ  اميافزار پ كار با نرم ييتوانا

ل وسـعت  يدلهبلعه ن مطايدر ا يريگروش نمونه
بــه ت منــابع، يو محــدودجامعــه مــورد مطالعــه 

ب ين ترتيبه ا. انجام يافت ياچند مرحلهصورت 
 ،شهرستان استان بوشهر 10ن يكه در ابتدا از ب

بوشـهر،  (چهـار شهرسـتان   ن، بر نظر محققـا بنا
و با قيد  ساده يبه طور تصادف) لمير و ديجم، د
ن بـه  در هـر شهرسـتا   سپس. انتخاب شدقرعه 
ــترت ــهر  18از ب، يـ ــز شـ ــتا يمركـ  ييو روسـ

مركـز   4مركـز و از   8تعـداد  شهرستان بوشهر 
 2لم و جم هـر كـدام   يخدمات جامع شهرستان د

 به قيد قرعـه مركز  2ز ير نيمركز د 6مركز و از 
ن چهـار  ي ـا يانتخابمراكز  سپس در .انتخاب شد
سـال   18 يت بـالا ي ـجمعمتناسب با  ،شهرستان

ك از مراكــز يــنـه هــر  ، ســهم نموتحـت پوشــش 
، )نفـر  1054(حجم نمونـه كـل    براساس يانتخاب

سـهم  ن اساس در مجموع، يبر ا. ديمحاسبه گرد
نفــــر،  590نمونــــه در شهرســــتان بوشــــهر 

 155نفـر، شهرسـتان جـم     144لم يشهرستان د
در  .دآم ـ دسـت هبنفر  165ر ينفر و شهرستان د

صورت در دسترس همرحله آخر انتخاب افراد ب
نــك يق ارســال آدرس ليــآنــان از طربــا دعــوت 

ل حجم نمونه سهم هر مركـز  يتا تكمپرسشنامه 
ــام ــت انجـ ــه گرفـ ــدر نها كـ ــداد  تيـ  1102تعـ

سـهم   دهنـده  كه پوشـش ل شده يتكمپرسشنامه 
 يهــا شهرســتانك از مراكــز منتخــب در يــهــر 
  .ديگرد يآوربود، جمع يانتخاب

ن مطالعـه  ي ـاطلاعات در ا يآورنحوه جمع
كـه بـا در دسـت داشـتن      ن صـورت بـود  ي ـبه ا
 يقات و فناورينامه از طرف معاونت تحقيمعرف

از . مراجعـه شـد   يمعاونـت بهداشـت  دانشگاه به 
در هر كـدام  درخواست شد تا  يمعاونت بهداشت

حـداقل  ، ياز مراكز خدمات جامع سلامت انتخـاب 
بـا   يك مراقب سلامت كـه حاضـر بـه همكـار    ي

 يرآوجهـت جمـع   .نـد ينما يمعرف باشد،ن امحقق
ــات ــب ســلامت  14 ،اطلاع ــادگمراق ــلام آم  ياع

  .ده و مشاركت فعال داشتننمود
نــك يلآدرس اطلاعــات،  يآورجهــت جمــع

 ين طراح ـيلا س پرسيدر سروكه  ياپرسشنامه
فـورم واتسـاپ    ق پلـت ياز طرشده بود، و آماده 
. قرار گرفت ين داوطلب همكاراار مراقبيدر اخت

ــاز  ــلامتامراقب ــا ل   ن س ــد ت ــته ش ــيخواس ك ن
 18نظر را به تعداد مشخص شده از افـراد  مورد

سال و بالاتر تحت پوشش مركـز محـل خـدمت    
ورود  يارهـا يپرونده فعـال و مع  يخود كه دارا

جهــت جلــب . نــديبــه مطالعــه بودنــد ارســال نما
شـان  يا يبـرا  يام ارساليها در پ مشاركت نمونه

محرمانـه   و در مورد اهداف مطالعه يحاتيضتو
در . ه شـد شـده اراي ـ  يآورعماندن اطلاعات جم

كه پرسشنامه را  ييهاتعداد نمونهان هر روز يپا
و  ك هر مركز كنتـرل يبه تفك بودندل نموده يتكم
 .شـد  مراقب بهداشـت گـزارش داده   انهمكار به

شـد از  يل م ـي ـكـه سـهم نمونـه تكم    يدر مراكز
نـك  يشد كه ارسـال ل يمراقب سلامت خواسته م
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نــك يال لارســ. ديــپرسشــنامه را متوقــف نما 
كـه سـهم    يهر مركز تـا زمـان   يپرسشنامه برا

ل شده آن مركـز، بـه   يتكم يهاتعداد پرسشنامه
ل ي ـتكم. افتيحجم نمونه مورد نظر برسد، ادامه 

اســفند ســال  10بهمــن تــا  28هــا از  پرسشــنامه
  .ادامه داشت 1399

ه پرسشنامه بـه  سها داده يآورابزار جمع
  :شرح زير بوده است

ــوط ــنامه مربــ ــات  پرسشــ ــه اطلاعــ بــ
سـن، جـنس،    :شاملال ؤس 7با  يشناخت تيجمع

ت يزان درآمد، وضـع يلات، شغل، ميسطح تحص
  .بودمزمن  يهايماريسابقه ابتلا به ب و هلأت

. COM-B يالگـو پرسشنامه مربـوط بـه   
را  الگــون يــا لفــهؤم 3ســؤال،  44ن ابــزار بــا يــا
ال ؤس ـ 13با  ييلفه تواناؤم يهاسازه. سنجد يم

 5بـا  ( 19-كوويـد درباره واكسـن   يآگاهشامل 
م ي، تنظ)الؤس 3با ( يريگ ميتصم يي، توانا)الؤس

) الؤســ 2بــا (و مهــارت ) الؤســ 3بــا ( يرفتــار
 15لفـه فرصـت بـا    ؤم يهـا سـازه . ده شديسنج
، )الؤســ 4بــا ( يت اجتمــاعيــال شــامل حماؤســ

 4با ( يفي، هنجار توص)الؤس 4با ( يهنجار ذهن
ــ ــهيو زم) الؤس ــان ــيمح يه ــ( يط ــ 3ا ب ) الؤس

 16زه بـا  ي ـلفـه انگ ؤم يهـا  سازه. ديگرد يبررس
ــ ــاع ؤس ــش اجتم ــا ( يال شــامل نق ــ 2ب ، )الؤس

 يي، باور در مورد توانـا )الؤس 4با ( ينيب خوش
، )الؤس ـ 3با (امد ي، باور در مورد پ)الؤس 2با (

) الؤســ 3بــا (و عواطــف ) الؤســ 2بــا (ت يــتقو
ه ها بالات مربوط به سازهؤهمه س. ده شديسنج
 يسـطح  4كرت ياس ليبا مق يالات آگاهؤس ءجز

اس ي ـبـا مق  يالات آگـاه ؤس .شده بودند يطراح
ال آگاهي بـا مقيـاس   ؤو يك س يسطح 3كرت يل

امتيــاز هــر . شــدند يابيــارزســطحي  4ليكــرت 

و  4تـا   1 ازسـطحي   4ال با مقيـاس ليكـرت   ؤس
 سطحي 3آگاهي با مقياس ليكرت  تالاؤس نمره
نمـرات   ،هـا سـازه  در هـر يـك از  . بود 3تا  1 از

ــان  ــالاتر نش ــده ب ــازه و   دهن ــالاتر آن س درك ب
بـراي مثـال نمـرات    . باشدمفهوم توسط فرد مي

دهنــده درك  بــالاتر در حمايــت اجتمــاعي نشــان
. باشدبالاتر فرد از دريافت حمايت از جامعه مي

ك از ي ـقابل كسب در هـر  حداقل و حداكثر نمره 
. ته شـده اس ـ ي ـارا 1 شـماره  ها در جدولسازه

 براسـاس  الگـو  يهاپرسشنامه مربوط به سازه
ــنامه  ــارچوب پرسش ــا چ ــون ي ــط   الگ ــه توس ك

Michie  و همكاران وHuijg ه ي ـو همكاران ارا
ن يو تاكنون ا )13و11(د يگرد يشده است طراح

ــزار در ا ــاب ــت  .ران اســتفاده نشــده اســت ي جه
، COM-Bابـــزار  ييمحتـــوا يـــيروا يبررســـ

ــرا  ــر ا 10 يســؤالات پرسشــنامه ب د يز اســاتنف
ــوزش بهداشــت ارســال گرد  ــآم ــرات ي ــا نظ د ت

 يـي شـاخص روا . نـد يان نماي ـخود را ب ياصلاح
د به اين ترتيب كه بـراي  يمحاسبه گرد ييمحتوا

هــاي ســادگي، وضــوح و هــر يــك از شــاخص
هـاي   تعداد اساتيدي كه گزينهاختصاصي بودن، 

مرتبط و كاملاً مرتبط را انتخاب كرده بودند بـر  
 .تقســيم شــد) نفــر 10(ن تعــداد كــل متخصصــا

 ي، وضـوح و اختصاص ـ ير شاخص سادگيمقاد
و  98/0، 99/0ب ي ـسـؤالات بـه ترت   يبـودن بـرا  

سـؤالات   يياين پاييجهت تع. به دست آمد 98/0
 30، پرسشنامه توسط COM-Bمدل  يهاسازه

سال ساكن شـهر بوشـهر    18 ينفر از افراد بالا
ل ي ـهاي مطالعـه نبودنـد تكم  و جم كه جزء نمونه

مربـوط   62/0ضريب آلفاي كرونبـاخ از  . ديردگ
مربوط به سـازه نقـش    94/0به سازه مهارت تا 
مقادير آلفاي كرونباخ ساير . اجتماعي متغير بود
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هـا   در بخـش يافتـه   2ها در جدول شماره  سازه
  .ه شده استيارا

ــه     ــوط ب ــاخته مرب ــق س ــنامه محق پرسش
رش واكسـن  يكـه پـذ   19-كوويدرش واكسن يپذ

سـاخته   يهـا لف شـامل واكسـن  ط مختيدر شرا
ــف  يشــده توســط كشــورها  ــ 4(مختل ، )الؤس

و ) الؤس ـ 2(متفـاوت   يهـا يواكسن با اثربخش
ــذ  ــان پ ــن يزم ــ 2(رش واكس ــورد ) الؤس را م

ن بخـش بـه   ي ـال اؤس هفت. داديسنجش قرار م
ال بــه صــورت ؤو يــك ســر يــخ/يصــورت بلــ

الات ؤامتيـاز س ـ  .دبـو زنـم  يواكسن نم/ريخ/يبل
ــا  0 ازخيــر /بلــي ــا پاســخ ؤســ و نمــره 1ت ال ب

بنابراين  .بود 2تا  0 اززنم يواكسن نم/ريخ/يبل
امتياز كسب  9صفر تا  ازالات بخش پذيرش ؤس
دهنده پذيرش بـالاتر   كرد و نمره بالاتر نشانمي

  .بود 19-كوويدواكسن 
ها ، پرسشنامهين اخلاقيت موازيجهت رعا

ت به شـركت  يكه رضا يبدون نام بوده و افراد
ــه ل در مطا ــتند ب ــه داش ــاليلع ــك ارس پاســخ  ين

نك پرسشنامه به هر شماره ين ليهمچن. دادند يم
 يشد تا افـراد اجبـار  يبار ارسال مكيتلفن تنها 

پروتكـل  . ل پرسشنامه احساس نكننـد يتكم يبرا
ــوم  يمطالعــه توســط كم تــه اخــلاق دانشــگاه عل

ــك ــع    يپزشــ ــماره مرجــ ــا شــ ــهر بــ بوشــ
IR.BpUMS.REC.1399.192 د شدييأت.  

 1102هـا از  پرسشـنامه  يآورد از جمعبع
افـت و  ين دري ـلا هـا از پـرس  داده يخروج ـنفـر،  
ــتجز ــه و تحلي ــرم ل دادهي ــا ن ــزار هــا ب  SPSSاف
ــو ــام  22ش يراي ــتانج ــدر تحل. گرف ــا ل دادهي ه

 ــ ــر اراي ــلاوه ب ــاخصع ــاه ش ــ يه ، از يفيتوص
 يدو بـه منظـور بررس ـ   يكـا  يآمار يهاآزمون
 يهايژگيا وون بيناسيرش واكسين پذيارتباط ب

ز يو آنال يت يها، از آزمونيشناخت تيجمع يفيك
ن يارتباط ب يبه منظور بررس طرفهيك انسيوار
دو و  يكم ـ يهايژگيون با ويناسيرش واكسيپذ

 ي، از آزمون همبستگيشناخت تيچند حالته جمع
رش ين پـذ يارتباط ب يرمن به منظور بررسياسپ

 يهاهلفؤمربوط به م يهاون با سازهيناسيواكس
ــه منظــور تع COM-B يالگــو ــيو ب ن عوامــل ي

زه ي ـلفـه انگ ؤرش واكسن و ميكننده پذ ييگوشيپ
لفـه  ؤدو م تـأثير لفه واسط كه تحت ؤمبه عنوان 

ــا(گــر يد ــگيقــرار مــ) و فرصــت ييتوان از  ،ردي
در مـدل  . استفاده شـد چندگانه  يون خطيرگرس
ه ي ـرش واكسـن، كل يپـذ  كننـده  نيـي تب يونيرگرس
ــيتب يونيدل رگرســهــا و در مــســازه ــده  ني كنن

و  ييتوانا لفهؤمربوط به دو م يهازهزه، سايانگ
 در يسـطح معنــادار  .فرصـت وارد مـدل شــدند  

 .در نظر گرفته شده است >05/0pها آزمون

  
 هاافتهي

ــدر ا ــه از ي ــالا 3226ن مطالع ــرد ب  18 يف
 ،افـت كردنـد  ينـك پرسشـنامه را در  يكـه ل  يسال

زان ي ـم(ودنـد  ل نمي ـنفر پرسشنامه را تكم 1102
 399 ،كننده شركتن تعداد ياز ا%). 51 يدهپاسخ

. بودند%) 8/63(نفر زن  703 و%) 2/36(نفر مرد 
بــا ســال  66/35كننــدگان  ن ســن شــركتيانگيــم

تـا   18 يو دامنه سـن سال  24/10ار يانحراف مع
 900 ن مطالعـه شـامل  ياكثر افراد ا. سال بود 85

 ســـطحاز نظـــر . متأهـــل بودنـــد%) 7/81(نفـــر 
نفـر   694(كننـده   اكثـر افـراد شـركت    ،لاتيتحص
. بودنـد  يلات دانشگاهيتحص يدارا%) 63 معادل

%) 2/37نفـر معـادل    410(تـر افـراد    شيشـغل ب ـ 
ــه ــر  396و دار خان ــد بخــش  %) 9/35(نف كارمن
كننــدگان  از شــركت يمــيش از نيبــ. بــود يدولتــ
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درآمد خانوار را نسبتاً %) 5/52نفر معادل  579(
تنهـا   ،يمـار ياز نظر ابتلا بـه ب . نددانستيم يكاف

ــر  162 ــه ب%) 7/14(نف ــتلا ب ــارياب ــزمن را  يم م
  .گزارش نمودند

ل بــه يــتما«ال كــه ؤســن يــدر پاســخ بــه ا
، »د؟ي ـدار يافت واكسن سـاخت چـه كشـور   يدر

ــر  726 ــتما%) 9/65(نف ــه تزري ــل ب ــن ي ق واكس
مـدرنا و  /زريواكسن فا%) 4/57(نفر  633، يرانيا

 ين ـيچ/يق واكسن روس ـيتزر%) 7/39(نفر  437
لازم به ذكـر اسـت كـه افـراد      .را انتخاب نمودند

نـد  يتوانستند چند نوع واكسن را انتخـاب نما يم
ــان  ــه نش ــده تماك ــدهن ــي ــر آن شيل ب ــه  ت ــا ب ه

كننده در  نفر شركت 1102از . ون بوديناسيواكس
چ يق ه ـي ـل به تزريتما%) 9/14(نفر  164مطالعه، 

ننــدگان در ك از شــركت. نداشــتند ينــوع واكســن
ــه ــر  769 ،مطالع ــد  %) 8/69(نف ــار كردن در اظه
داشـته   ييبـالا  يربخش ـثكـه واكسـن ا   يصورت
نفــر  719ن يهمچنــ. واكســن خواهنــد زد ،باشــد

ــدگان تما از شــركت%) 2/65( ــكنن ق يــل بــه تزري
 يكـه امكـان دسترس ـ   ين زمـان يواكسن در اول ـ

 )%8/34( نفـر  383 داشتند و ،وجود داشته باشد
ــتزر ــن را يـ ــد از اطمق واكسـ ــه بعـ ــان از يبـ نـ
  .كردند ميعارضه بودن واكسن موكول  يب

بـا   جنستنها  يشناخت تين عوامل جمعياز ب
ارتبــاط  )p=022/0( 19- كوويــدرش واكســن يپــذ
ل ي ـمـردان تما كه  يطورهب ،معنادار داشت يآمار

ارتبـاط  . داشتند ونيسسينابه انجام واك يتر شيب
رش يپـذ بـا   يشـناخت  تيجمع يرهاير متغين سايب

  ).1شماره جدول( )p<05/0( معنادار نبود واكسن
ــ يهـــاشـــاخص ــه  يفيتوصـ مربـــوط بـ

 جدولدر  COM-B يالگو يهالفهؤم يها سازه
  .ه شده استيارا 2 شماره

مربوط  يهان سازهيدر خصوص ارتباط ب
رش يپـذ با نمـره   COM-B يالگو يهالفهؤمبه 

الگـو   يهاهمه سازهج نشان داد كه ي، نتاواكسن
ن يتـر  شيو ب ـ داشـتند رش واكسن ارتباط يبا پذ

ــاط در م ــاؤارتب ــه توان ــ ييلف م يتنظــن ســازه يب
و  p>001/0( كســن بــودارش ويبــا پــذ يرفتــار

47/0=r( .ن ارتبـاط  يتـر  شيب ـ ،لفه فرصـت ؤدر م
 رش واكسـن يبـا پـذ   يت اجتماعين سازه حمايب
)001/0<p  52/0و=r(  زهيــــلفــــه انگؤدر مو، 
رش يپـذ بـا   ين نقش اجتماعين ارتباط بيتر شيب

ــود ــن بـ ــدول( )r=48/0و  p>001/0( واكسـ  جـ
  ).3 شماره

 ننـده ك ييگـو شيپ ـ يهـا سازه نييتع جهت

قـــدرت  نيهمچنـــو  ونيناســـيرش واكسيپـــذ
 يون خطــياز رگرســ هــا آن يننــدگك ييگــو شيپــ

گـو بـه روش    چندگانه با ورود متغيرهـاي پـيش  
برقـرار بـودن    .اسـتفاده شـد   ،در مـدل  همزمان

نرمـال  از جمله خطي  هاي رگرسيون فرض پيش
هـا در   مانـده  با رسم نمودار بـاقي (ها بودن خطا

بينـي شـده نمـودار پـراكنش      مقابل مقادير پـيش 
 براسـاس همبسـتگي بـين خطاهـا     فقدان ،)خطي

و  998/1واتســون بــا مقــدار  -آزمــون دوربــين
بـا توجـه    ،وگ همخطي بين متغيرهاي پيش فقدان

 بـراي ) VIF(ر عامـل تـورم واريـانس    يدامق ـ به
يـد  أيت 9/2تـر از   كـم گـو   تمامي متغيرهاي پـيش 

هـر   يونيرگرس ـ مـدل  بيضـرا  براساس. گرديد
 رش واكسن بـود و از يكننده پذ نييتب لفهؤسه م

لفـه  ؤرا م يننـدگ ك نيـي ن تبيتر شيها، بلفهؤن ميب
 و) B=095/0و  =386/0 و p>001/0(فرصت 

ــانگ  )B=080/0و  =237/0 و p>001/0(زه يـ
 ييلفه توانـا ؤمرا  يكنندگ نيين تبيتر داشت و كم

)001/0<p 022/0و  =056/0 و=B(  داشــــت .
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لفـه  ؤن سـه م ياز ا ييهان سازهييسپس جهت تع
ون يرگرس ـ بودندرش واكسن يكننده پذ نييكه تب
گو  ورود متغيرهاي پيشچندگانه به روش  يخط

 بياضر براساس .يافتانجام  به روش همزمان
ن يتـر  شيهـا، ب ـ ن سـازه يب ـ از يونيرگرس ـ مدل
لفه ؤدر م يت اجتماعيحماسازه  را ينندگك نييتب

و ) B=183/0و  =255/0 و p>001/0( فرصت
 و p>001/0(زه ي ـلفـه انگ ؤدر م ينقش اجتمـاع 

رش واكســن يجهــت پــذ) B=162/0و  =118/0
ت يحما واحد يك شيافزا با هك يطور ه، بداشت

 و بــاواحــد  18/0رش واكســن يپــذ ،ياجتمــاع

رش واكسن يپذ ،ينقش اجتماع واحد يك شيافزا
 يهـا ه سـازه ي ـكل. افـت ييش م ـيافزاواحد  16/0

رش يكننـده پـذ   نيـي لفـه فرصـت تب  ؤمربوط به م
م يتنها تنظ ـ ييلفه تواناؤدر م يبودند ولواكسن 
ــار ) B=155/0و  =152/0 و p>001/0( يرفت

زه يلفه انگؤدر م. بودرش واكسن يكننده پذ نييتب
 ييو باور در مـورد توانـا   ينيب خوش يهاسازه

ــيتب ــذ  ني ــده پ ــود يكنن ــن نب ــوع . رش واكس مجم
را رش واكســن يپــذرات ييــاز تغ% 42، هــا ســازه

ــ ــوشيپ ــ ييگ ــود يم ــدول در). R2=42/0(نم  ج
 يخط ـ ونيرگرس ـ بيبـرآورد ضـرا  ، 4 شـماره 
 COM-B يلگولفه اؤسه م يهاسازه به مربوط

  .است شده داده شينما
، COM-B يالگو براساسكه  ييجا از آن

م، يمستق تأثيرو فرصت علاوه بر  ييتوانا لفهؤم
 زي ـزه ني ـانگق ي ـم و از طريمسـتق ريبه صورت غ

در مدل . گذارد تأثيررش واكسن يتواند بر پذيم

زه ي ـانگ لفـه ؤم يكننـدگ  نيـي ، تبيون خط ـيرگرس
ــ لفــهؤتوســط دو م  يبررســ ييافرصــت و توان

 ،يونيرگرس ـ مـدل  بيضـرا  براسـاس . دي ـگرد
و  =687/0 و p>001/0(لفــــه فرصــــت ؤم

501/0=B (ييو توانا )001/0<p و  =168/0 و
192/0=B (جهت  .زه بودنديلفه انگؤم كننده نييتب
كننده  نييلفه كه تبؤن دو مياز ا ييهان سازهييتع
ــه انگؤم ــلف  ــي ــوده و ب ــه زه ب ــتقيور غط م يرمس
 ،گـذار باشـند  تأثيررش واكسـن  يتوانند بر پذ يم

 بيضـرا  براساس. يافتانجام  يون خطيرگرس
ن يتـر  شيهـا، ب ـ ن سـازه يب ـ از يونيرگرس ـ مدل
لفه ؤدر م يت اجتماعيرا سازه حما ينندگك نييتب

و ) B=503/0و  =237/0 و p>001/0(فرصت 
 و p>001/0( ييتوانـا لفـه  ؤدر م يم رفتاريتنظ

داشـت،   زهيلفه انگؤبر م) B=570/0و  =188/0
ت ي ـحما واحـد  يـك  شيافـزا  بـا  هك ـ يطـور ه ب ـ

 يـك  شيافـزا  واحد و بـا  50/0 زهيانگ ،ياجتماع

ش يواحد افـزا  57/0 زهي، انگيم رفتاريتنظ واحد
لفــه ؤمربــوط بــه م يهــاه ســازهيــكل. افــتييمــ

لفـه  ؤمدر  يول ،بودند زهيانگكننده  نييفرصت تب
 فرآينـــدو  يم رفتـــاريتنهـــا تنظــ ـ ييتوانـــا
ها، مجموع سازه. ندبود كننده نييتب يريگ ميتصم

ــاز تغ% 63 ــه انگؤمرات يي ــلف ــ زهي  ييگــوشيرا پ
، 5 شـــماره جـــدول در). R2=63/0(نمـــود  يمـــ

 بـه  مربـوط  يخط ـ ونيرگرس ـ بيبرآورد ضرا

و فرصـت جهـت    ييتوانـا لفـه  ؤمدو  يهـا سازه
  .است شده هيزه ارايلفه انگؤن مييتب
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شناختي در افراد بـالاي   ميانگين و انحراف معيار نمره پذيرش واكسن به تفكيك سطوح مختلف متغيرهاي جمعيت -1جدول 
  1399سال ساكن استان بوشهر در سال  18

 p-value  ميانگين±انحراف معيار متغير

  2/5±22/81 مرد  022/0  2/5±08/50 زن  جنس

  شغل

  2/5±08/62 )زنان(دارخانه

653/0  

  2/5±60/97 )مردان(كاربي
  2/5±66/21 خدماتي

  2/5±06/56 كارمند دولتي
  2/5±21/61 كارمند خصوصي

  2/6±31/02 كارگر
  2/5±11/42 دانشجو

  سطح تحصيلات

  2/5±32/75 زيرديپلم

629/0  
  2/5±14/68 ديپلم

  2/5±08/69 فوق ديپلم
  2/5±11/49 ليسانس

  2/5±05/67 الاتر از ليسانسب

  وضعيت تأهل
  2/5±33/50 مجرد

  2/5±09/63 متأهل  668/0
  1/5±93/92 بيوه/جدا شده

  درآمد
  2/5±01/82 كافي

  2/5±12/61 نسبتاً كافي  189/0
  2/5±24/48 ناكافي

  2/5±14/60 خير  538/0  2/5±07/71 بلي  ابتلا به بيماري مزمن

  2/5±16/60 خير  784/0  2/5±03/65 بلي  ابتلا فرد به كرونا

  2/5±07/60 خير  830/0  2/5±23/63 بلي  ابتلا خانواده به كرونا
  

  1399سال ساكن استان بوشهر در سال  18در افراد بالاي  COM-Bهاي الگوي هاي مؤلفههاي توصيفي سازهشاخص - 2جدول 
  آلفاي كرونباخ  لحداق-حداكثر  انحراف معيار ميانگين هاسازه  هامؤلفه

  توانايي

  83/0  5-16  81/2 16/11 آگاهي
  72/0  3-12  77/1 97/7 گيريفرآيند تصميم

  65/0  3-12  09/2 53/8 تنظيم رفتاري
  62/0  2-8  73/1 38/2 مهارت

  فرصت

  71/0  4-16  98/2 30/11 حمايت اجتماعي
  91/0  4-16  99/2 45/11 هنجار ذهني

  84/0  4-16  60/2 04/12 هنجار توصيفي
  74/0  3-12  99/1 67/8 هاي محيطيزمينه

  انگيزه

  94/0  2-8  56/1 26/6 نقش اجتماعي
  66/0  4-16  94/1 85/10 بينيخوش

  63/0  2-8  20/1 07/4 باور در مورد توانايي
  65/0  3-12  35/1 34/7 باور در مورد پيامد

  81/0  2-8  36/1 27/6 تقويت
  68/0  3-12  78/1 49/7 احساسات
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  1399سال استان بوشهر در سال  18و پذيرش واكسن در افراد بالاي  COM-Bهاي الگوي بين سازه *ضرايب همبستگي - 3جدول 
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پ
  

                              1  آگاهي

                            1  40/0  گيري تصميم
                          1  35/0  28/0  تنظيم
                        n02/0  14/0  1  11/0  مهارت
                      1  12/0  49/0  30/0  26/0 حمايت

                    1  50/0  09/0  59/0  29/0  22/0  هنجار ذهني
                  n04/0  46/0  71/0  1  48/0  25/0  16/0  هنجار توصيفي
                n03/0  56/0  45/0  52/0  1  40/0  19/0  18/0  زمينه محيطي
              n04/0  50/0  72/0  68/0  49/0  1  57/0  29/0  19/0  نقش اجتماعي
            n03/0  38/0  36/0  35/0  34/0  46/0  1  39/0  20/0  12/0  خوش بيني
          1  11/0  13/0  19/0  13/0  15/0  23/0  12/0  16/0  11/0  18/0  باور توانايي
        1  19/0  34/0  43/0  41/0  40/0  41/0  44/0  13/0  42/0  17/0  10/0  باور پيامد
      n06/0  44/0  57/0  58/0  42/0  65/0  42/0  13/0  46/0  1  51/0  26/0  22/0  تقويت
    1  32/0  33/0  27/0  32/0  36/0  37/0  33/0  39/0  46/0  07/0  33/0  40/0  31/0  احساس

 1  36/0  43/0  42/0  20/0  30/0  48/0  36/0  45/0  49/0  52/0  11/0  47/0  22/0  16/0  پذيرش واكسن

   ضريب همبستگي اسپيرمن* 

n همبستگي غيرمعنادار 

  
گويي پذيرش واكسن در افـراد  جهت پيش COM-Bهاي الگوي برآورد ضرايب رگرسيون خطي مربوط به مؤلفه -4جدول 

  1399سال استان بوشهر در سال  18بالاي 
  β p-value  خطاي معيار  )B(ب رگرسيوني ضري  هاسازه  هامؤلفه

  توانايي

  053/0  -051/0  020/0  -039/0  آگاهي
  630/0  -013/0  032/0  -016/0  گيري فرآيند تصميم

  >001/0  152/0  033/0  155/0  تنظيم رفتاري
  230/0  028/0  029/0  035/0  مهارت

  فرصت

  >001/0  255/0  024/0  183/0  حمايت اجتماعي
  020/0  092/0  028/0  066/0 هنجار ذهني

  016/0  089/0  030/0  073/0  هنجار توصيفي
  015/0  -076/0  033/0  -081/0  زمينه محيطي

  انگيزه

  004/0  118/0  056/0  162/0  نقش اجتماعي
  369/0  -026/0  031/0  -028/0  بيني خوش

  176/0  033/0  043/0  059/0  باور در مورد توانايي
  003/0  086/0  046/0  136/0  باور در مورد پيامد

  030/0  073/0  053/0  115/0  تقويت
  020/0  066/0  034/0  079/0  احساسات
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 18 يزه در افراد بـالا يانگ ييگوشيو فرصت جهت پ ييلفه تواناؤمربوط به دو م يون خطيب رگرسيبرآورد ضرا -5جدول 
  1399سال در سال استان بوشهر 

  β p-value  اريمع خطاي  )B( يونيب رگرسيضر  هاسازه  هالفهؤم

  توانايي

  139/0  030/0  046/0  069/0  يآگاه
  003/0  062/0  075/0  221/0  يريگ ميتصم فرآيند
  >001/0  188/0  076/0  570/0  م رفتاريتنظ

  533/0  012/0  069/0  043/0  مهارت

  فرصت

  >001/0  237/0  054/0  503/0  يت اجتماعيحما
  >001/0  202/0  062/0  428/0 يهنجار ذهن
  >001/0  186/0  068/0  454/0  يفيهنجار توص

  >001/0  134/0  078/0  426/0  يطينه محيزم

   
  گيري و نتيجه بحث

 19-كوويـد  رش واكسنيپذ مطالعهن يا در
به عنـوان  ( COM-B يالگو ياه مؤلفه براساس

مـورد  ) هسته مركزي الگوي چرخه تغيير رفتار
ا هـر سـه   ه ـ هافت ـي براساس. قرار گرفت يبررس
رش واكسـن بـود و   يپـذ  كننـده  نييالگو تب مؤلفه

ــال آن انگ   ــه دنب ــت و ب ــفرص ــي ــر شيزه ب ن يت
ــذگــذار بــر تأثير ياهــ هســاز را  رش واكســنيپ

ــهدر . داشــتند ــا مؤلف ــ، ييتوان ــاريتنظ در  ،م رفت
فرصت،  مؤلفهو در  يزه، نقش اجتماعيانگ مؤلفه
رش يرا بـر پـذ   تأثيرن يتر شيب يت اجتماعيحما

 تأثيرعلاوه بر  ييناو توافرصت  .واكسن داشت
ــه صــورت غيمســتق ــم و از طريمســتقريم ب ق ي

ــانگ ــذي ــر پ ــأثيررش واكســن يزه ب در  .داشــت ت
 مؤلفــهاز ( يم رفتــاريتنظــ ياهــ همجمــوع ســاز

هنجـار  / يهنجار ذهن/ يت اجتماعي، حما)ييتوانا
و ) فرصـت  مؤلفـه از ( يط ـينـه مح يزم /يفيتوص

ت و يـــتقو/ امـــديبـــاور در پ /ينقـــش اجتمـــاع
م بـر  يمسـتق  تـأثير  )زهيانگ مؤلفهاز (احساسات 

م يتنظــ ياهــ هرش واكســن داشــتند و ســازيپــذ
) ييتوانا مؤلفهاز ( يريگ ميتصم فرآيند/ يرفتار

ه فرصـت ب ـ  مؤلفـه مربوط بـه   ياه هو همه ساز

رش يزه بـر پـذ  ي ـق انگيم و از طريمستقريطور غ
 يالگـو د كه داج نشان ينتا. داشتند تأثيرواكسن 

COM-B ــ ــيب شيپ ــده ين ــذ كنن ــنيپ  رش واكس
ــد ــهاســـت و  19-كوويـ ــكل(فرصـــت  مؤلفـ ه يـ
ــ هســاز ــا ياه ــهن ي ــ) مؤلف ــور مســتقه ب م و يط

رش واكسـن  يپـذ  يقـو  كننـده  نيـي م تبيمستقريغ
 .باشد مي

ــو  از آن ــه ق ــا ك ــر يج ــهن يت ــو مؤلف  يالگ
COM-B فرصـت   مؤلفـه  رش واكسنيپذ يبرا

ن يـي تب يت اجتماعياست كه به شدت توسط حما
ن يتـر  ان گفـت كـه مهـم   تـو  مين يشود، بنابرايم

 يت اجتماعيرش واكسن، حمايبر پذ مؤثر سازه
 .است

نه يدر زمن مطالعه يا ياه هافتي يدر راستا
و همكاران  Galbraith-Gyan، يت اجتماعيامح

در قالـب   ياطلاعـات  تي ـحماكـه   ندگزارش نمود
ون، يناسيدر مورد واكس ياطلاعات و آگاه هاراي
ــحما ــاطفي ــو  يت ع ــب تش ورد ق در مــيدر قال

ــيواكس ــزاريـــون و حمايناسـ در قالـــب  يت ابـ
 مـؤثر رش واكسـن  يدر پذ ،به واكسن يدسترس

از  يت اجتمـاع ي ـحما ديگر به عبارت). 14( است
هـا بـه    ق آنيه اطلاعات به افراد، تشـو ق اراييطر



  و همكاران سعيد كشميري                                                                              ... براساس الگوي 19-بررسي عوامل مؤثر بر پذيرش واكسن كوويد
 

 http://hayat.tums.ac.ir 1400تابستان  ،2شماره  ،27دوره ، )حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

201 

 يجــاد دسترســيز ايــون و نيناســيانجــام واكس
رش يتواند موجب بهبود پـذ  ميراحت به واكسن 

ــه در را  ــهي يســتاواكســن شــود ك ــه  افت مطالع
 يت اجتماعيماحن مطالعه يدر ا .باشد مي حاضر

رش واكسـن،  يم بـر پـذ  يمسـتق  تـأثير علاوه بـر  
ه قـرار داده و ب ـ  تـأثير ز تحت يزه را نيانگ مؤلفه
رش واكسـن اعمـال   يز بر پـذ يم نيمستقريطور غ

  .دونم مياثر 
د كـه هنجـار   ين مطالعه مشخص گرديدر ا

م و يمســتقطــور ه بــ يفيو هنجــار توصــ يذهنــ
رش واكسن يبر پذ) زهيق انگياز طر(م يمستقريغ

بـر   مـؤثر و همكاران عوامل  Larson. اثر دارند
رش واكســـن را در ســـه دســـته عوامـــل يپـــذ

 /يگروهــ ي، هنجارهــايريــگ ميتصــم/ يشــناخت
 م نمودنـد يالتـزام تقس ـ  /ز ارتبـاط ي ـو ن ياجتماع

 يديــبــه نقــش كلز يــنن مطالعــه يدر چنــد .)15(
رش واكسـن اشـاره شـده    يپـذ بـر   يهنجار ذهن

ه رفتـار  ي ـنظر براساسن، يهمچن). 16-19(است 
جـاد  يق اي ـاز طر يشده، هنجار ذهن يزير برنامه

 يبهداشـت  يتواند در شـروع رفتارهـا  يزه ميانگ
ن بــدان معناســت كــه يــا). 20(د يــفــا نماينقــش ا

ب ي ـزه را ترغي ـممكن اسـت انگ  يذهن يهنجارها
ــد ــز ،كنن ــراد احســاس ي ــيرا اف ــد ت م وســط كنن

گـر  يخـانواده و افـراد مهـم د    يپزشكان، اعضـا 
 تــأثيركننــده  هيــكــه توج) 21(شــوند  مــيكنتــرل 

زه ي ـانگ مؤلفـه ق ياز طر يم هنجار ذهنيمستقريغ
در ن ي ـعـلاوه بـر ا  . باشـد  ميرش واكسن يبر پذ

د كـه  يمشخص گرد و همكاران Larsonمطالعه 
 يعامـل مهم ـ  يفيژه هنجار توص ـيوه هنجارها ب

در  تــأثيرن يــالبتــه ا .اســت رش واكســنيدر پــذ
ــه    ــوده و وابســته ب ــاوت ب ــف متف ــع مختل جوام

از رسـوم   يروي ـت پي ـاهمو  ياجتمـاع  يريادگي

ت متابعـت از  ي ـكـه بـا توجـه بـه اهم    ) 15( است
ون دوران يناس ـيز انجام مـنظم واكس يرسوم و ن

 يكـه منجـر بـه نـوع     يران ـيدر جامعـه ا  يكودك
انتظـار  تـوان   مـي  ،شـود  مـي  ياجتمـاع  يريادگي
 ــ د ــار ذهن ــم از هنج ــا اع ــه هنجاره و  ياشــت ك

 ،رش واكسن نقش داشته باشـد يدر پذ يفيتوص
  .استن يشيپ ياه هافتيكه همراستا با 

و منابع عامـل   يطينه محين مطالعه زميدر ا
ــه صــورت مســتق  يگــريد مــؤثر ــود كــه ب م و يب

رش واكسـن  يزه بـر پـذ  ي ـق انگيم از طريمستقريغ
افتند كه يدر زيو همكاران ن Griffith. داشت تأثير

 يريپـذ  تيولؤجامعه، وجـود مس ـ  يپزشك نهيشيپ
 ينيون جامعـه، بـدب  يناس ـيدر مـورد واكس  يقانون
هستند  يحاكم عوامل ياسيز قدرت سيو ن ياسيس

د ي ـرش و ترديبـر پـذ   يط ـينه محيكه به عنوان زم
افتـه  ين ي ـا). 22(گذارند  مي تأثيرنسبت به واكسن 

ت و اســ حاضــرمطالعــه  ياهــ هافتــيهمراســتا بــا 
دگاه افـراد در مـورد   ي ـباشـد كـه د   مـي ن يا يايگو
حـاكم   ياجتمـاع  يها استيو س يستم بهداشتيس
رش يبـر پـذ   يط ـيتواند بـه عنـوان عوامـل مح    مي

  .ديواكسن اعمال اثر نما
رش واكسن يپذ كننده ييشگويپ ازهگر سيد
 يهـا افتـه ي. باشـد يم ـ ينقش اجتماع 19-كوويد

كـه افـراد   ن است يا دهنده ن نشانيشيمطالعات پ
ــدهيپذ ــه انجــام    رن ــد ك ــولاً معتقدن واكســن معم

 يت اجتمـاع يولؤك نقـش و مس ـ يون يناسيواكس
در مطالعـه  ). 24و23) (زهيانگ مؤلفهسازه (است 

 ن سـازه يتر به عنوان مهم ينقش اجتماعحاضر، 
 يد كـه در راسـتا  ي ـگرد ييزه شناسـا يانگ مؤلفه

  .باشد مين يشيمطالعات پ
زه كـه در  ي ـنگا مؤلفـه  يهـا گر سـازه ياز د

بـاور در مـورد    ،داشـتند  تـأثير رش واكسـن  يپذ
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و  Griffith. ت اســتيــامــد، احساســات و تقويپ
افتند كه يدر اه تييتو يل محتوايهمكاران در تحل

ــيدرك ا ــن   يمن ــلامت واكس ــدو س و  19-كووي
در مــورد  يقــانون يريپــذ تيولؤوجــود مسـ ـ

ــاور در مــورد پيناســيواكس ــه، ب امــد يون جامع
قـرار   تـأثير را تحـت   19-ويـد كوون يناسيواكس

 19-كوويدو سلامت واكسن  يمنيداده و درك ا
، احساسات در مـورد واكسـن   ياسيس ينيو بدب
ا بـر  ه ـ هن سـاز يدهد كه ا ميرا شكل  19-كوويد

). 22(باشـد   مي مؤثر 19-كوويدرش واكسن يپذ
. اسـت  حاضـر ج مطالعـه  يد نتـا ؤي ـا مه هافتين يا

 قيتشـو  و همكاران Galbraith-Gyan نيهمچن
ــو تقو ــام واكس تي ــيانج ــوان يناس ــه عن ون را ب
رش واكسـن گـزارش   يگـذار بـر پـذ   تأثير يعامل

  .باشد مير ياخ ياه هافتيد ؤيكه م) 14(نمودند 
ــر اد ــازه تنظـ ـ ي ــه س ــارين مطالع  يم رفت

م يتنظــ. رش واكســن بــوديكننــده پــذ ييشــگويپ
كــه جهــت  يهــر اقــدام يا بــه عبــارتيــ يرفتــار
ن انجــام يشــيپ ير رفتارهــاييــغت و تيريمــد
عمـل، تـرك    يزي ـر برنامـه رنده يدربرگ شود مي

ــود  ــادت و خ ــت يكنترلع ــه . )25( اس در مطالع
Ernsting م يتنظ ـ(عمل  يزير و همكاران برنامه

م بـر  يطـور مسـتق  ه كه ب ـ نيعلاوه بر ا) يرفتار
داشـت   تـأثير  يفصل يآنفولانزارش واكسن يپذ

ت ي ـو حما يات خودكارآمـد تـأثير عامل واسـط  
افتـه  ين يا). 26( بودرش واكسن ير پذب ياجتماع

م يتنظ ياست به عبارت حاضرج مطالعه يد نتاؤيم
افـت  يدر يبـرا  يزي ـر ق برنامـه ي ـاز طر يرفتار

در  يمـؤثر توانـد عامـل    مـي  19-كوويد واكسن
م ين مطالعــه تنظــيــدر ا .رش واكســن باشــديپــذ

رش يم بــر پــذيمســتق تــأثيرعــلاوه بــر  يرفتــار
اعمال اثـر كـرده و    زيزه نيانگ مؤلفهواكسن، بر 

رش يش پـذ يز موجب افـزا يم نيمستقريبه طور غ
  .شد ميواكسن 

ده و يــچي، روابــط پCOM-B يالگــودر 
زه و فرصـت  ي ـ، انگييتوانا مؤلفهن سه يمتقابل ب
 براسـاس ر اسـت و  يپـذ  ن رفتار امكـان يو همچن

زه يـــانگ مؤلفـــه، و همكـــاران Michieدگاه يـــد
ــطه  ــأثيرواس ــا ت ــار  ييتوان ــر رفت  و فرصــت ب

 حاضـر ن اساس، در مطالعه يبر ا). 11( باشد مي
 كننـده  ييگو شيو فرصت پ ييتوانا مؤلفهز دو ين

همــه . اســت) واســط يبــه عنــوان عــامل(زه يــانگ
ــازه ــاسـ ــه   يهـ ــوط بـ ــهمربـ ــت  مؤلفـ فرصـ

 مؤلفـه  يبه عبـارت  ،زه بودنديكننده انگ ييگو شيپ
رش يم بــر پــذيمســتق تــأثيرفرصــت عــلاوه بــر 
بـر   تـأثير ز با يم نيمستقريواكسن، به صورت غ

 ايكننده نييرش واكسن تعيش پذيزه در افزايانگ
و ه زيــد فرصــت بــر انگيشــد تــأثير. بــود يقــو
ــذ ــده اهم نشــان رش واكســنيپ ــدهن ت عوامــل ي
اسـت كـه    ين فرديو روابط ب ياجتماع ،يطيمح
عــلاوه بــر اثــر و  دهنــد مــيش يافــزا رازه يــانگ

رش واكسـن  يم بر پـذ يرمستقيطور غ م بهيمستق
 .گذارند مي يرتأث

 يياه ـ تين مطالعه نقاط قـوت و محـدود  يا
توسـط   يافتـه انجام  ياه يبررس براساس. دارد
اسـت كـه    يان مطالعـه ياول پژوهش نيا نامحقق

بـر   مؤثر يو اجتماع ين فردي، بيعوامل شخص
در  COM-B يالگـو در قالب رش واكسن را يپذ
ن يت ايبا توجه به ماه. كرده است يران بررسيا

 هبـر چرخ ـ  مـؤثر  ياه ـ هسـاز  ييا شناسا، بالگو
ــتغ ــون  يي ــار، اكن ــير رفت ــداخلات و   م ــوان م ت
رش يش پـذ يافـزا  يرا بـرا  يمـؤثر  ياه تاسيس

رغـم   ي، عل ـايـن  بـا وجـود  . شنهاد كرديواكسن پ
 گيـري  نمونـه  ن مطالعهيادر اندازه بزرگ نمونه، 
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به آن  يابيدست( انجام نگرفت يتصادفبه روش 
ن، يهمچن ـ). بـود  ار دشـوار يبس يط فعليدر شرا
مات افــراد در مــورد شــركت در مطالعــه يتصــم
ن يباشد، بنابرا يعوامل روان تأثيرتواند تحت  مي

 .شته استوجود دا ها پاسخدر  يريسوگاحتمال 
 ين مطالعـه دسترس ـ ي ـا يهـا  تيگر محدودياز د

ژه ي ـوه ب ـن الگو يمحدود به مطالعات مشابه با ا
كـان  كـه ام  بودون يناسيرش واكسينه پذيدر زم

ــث و نت ــهيبح ــگ ج ــه    يري ــورد هم ــامع در م ج
لـذا انجـام    ،محـدود نمـود  ن الگو را يا ياه هساز

-COM ينه با الگوين زميتر در ا شيمطالعات ب

B شود ميشنهاد يپ. 

ش يافـزا  جهـت  ن مطالعـه يج ايبراساس نتا
ق يد از طري، با19-كوويد ونيناسيرش واكسيپذ
ــتغ ــحما( يطــيرات محيي ــاعي ــه يو زم يت اجتم ن
و  يهنجـار ذهن ـ ( ين فـرد يو روابط ب ـ) يطيمح

جـاد  يدر جامعـه ا  يياه تفرص ،)يفيهنجار توص
 ياهــ نيجـاد كمپ ـ يگــر، بـا ا يبـه عبـارت د  . دنمـو 

ق واكســن يــش تزريو نمــا يابيــ، بازاريارتبــاط
گــذاران، پزشــكان و كاركنــان  اســتيتوســط س

ن در دسـترس  يو همچن ـ يبهداشـت  ياه ـ تمراقب
، يراكز عمـوم ها و م قرار دادن واكسن در مطب

رش واكسـن را  يو پـذ ون يناسيزه واكسيد انگيبا
  .ش داديافزا

  

  تشكر و قدرداني
طرح تحقيقـاتي مصـوب   اين مقاله منتج از 

ــي    ــهر م ــكي بوش ــوم پزش ــگاه عل ــددانش . باش
ــدين ــيله از ب ــت  وس ــاوري معاون ــات و فن تحقيق

و همچنين از كليه  دانشگاه علوم پزشكي بوشهر
ايــت قــدرداني و نه كننــدگان در مطالعــه كتشــر

  .آيد تشكر به عمل مي
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Abstract 
Background & Aim: Considering the importance of COVID-19 vaccine 
acceptance to end the corona disease pandemic, the study was conducted to 
determine the factors affecting the vaccine acceptance based on the behavioral 
change wheel mode and its components (capability, opportunity, and 
motivation). 
Methods & Materials: In this cross-sectional study, 1102 adults aged 18 
years and older living in Bushehr province were selected by multi-stage 
sampling method from February 16 to 28, 2021. To collect the data, a 
questionnaire including demographic characteristics, questions on the 
constructs related to the behavioral change wheel model components and 
questions on the COVID-19 vaccine acceptance was completed on WhatsApp 
platform. Data was analyzed using the SPSS software version 22. 
Results: The results of the study showed that most participants tended to 
receive the Iranian vaccine (726 people or 65.9%). Among the demographic 
factors, only gender was associated with vaccination, and men were more 
likely to accept to be vaccinated (P=0.022). Among the model constructs, the 
most predictive construct was related to social support in the opportunity 
component (P<0.001, β=0.55 and B=0.183). In the motivation component, 
social role (P<0.001 and β=0.118 and B=0.162) and in the capability 
component, behavioral regulation (P<0.001 and β=0.152 and B=0.155) had 
the highest predictor of vaccine acceptance. In general, constructs of 
opportunity component had the greatest impact on vaccine acceptance. 
Conclusion: In order to increase the acceptance of COVID-19 vaccination, 
opportunities should be provided through social support, vaccination should 
be introduced as a social role, and behavioral regulation, in other words, 
understanding of the ability to vaccinate to prevent the disease and break the 
disease transmission chain should be promoted. 
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