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  چكيده
برهم زدن عملكـرد     بههاي زندگي و فشارهاي شغلي        هاي محيطي از جمله استرس      استرس: زمينه و هدف  

 هـدف از ايـن مطالعـه    .شـود  مـي  منجرريزي قاعدگي    سيستم هورموني و اختلالات مربوط به الگوي خون       
 .ه استي قاعدگي بودريز الگوي خون تعيين ميزان استرس شغلي ماماها و ارتباط آن با

مراكز بهداشتي  ها و  ماماي شاغل در بيمارستان150 در موردمقطعي و  نوع از مطالعه اين :روش بررسي
 .يافـت انجـام    اي  مرحله گيري دو   به روش نمونه   داشتند درماني شهر مشهد كه شرايط ورود به مطالعه را        

 شـغلى  يامحتـو  و   بـه مشخـصات فـردي     هاي مربوط      پژوهش علاوه بر تكميل پرسشنامه     ماماهاي مورد 
 ريزي و    قاعدگي را به منظور ثبت طول دوره، مدت خون         ، در بدو ورود به مطالعه فرم ثبت روزانه        كارازك

تجزيـه و تحليـل     . تكميـل نمودنـد     قاعـدگي  دورهسـه    ريزي طي   مقدار خون  چارت هيگام را به منظور ثبت     
-طرفه، من يك واريانس آناليز دانشجويي، ي آماري تيها و آزمون SPSS v.14 آماري افزار آماري با نرم
  .گرفترگرسيون خطي انجام  مدل همبستگي و  ضريب،رئاسكو ويتني، كاي

 متوسـط مـدت     .شـديد داشـتند   % 3/59 متوسـط و  % 3/19ماماها استرس شـغلي خفيـف،       % 3/21: ها  يافته
 و بـين    سـي بـود    سـي  72/79ي  ريـز   روز و مقدار خـون     99/27روز، طول دوره     06/7ريزي قاعدگي     خون
وجـود داشـت    نظم قاعدگي رابطه معنـادار     ريزي، طول دوره قاعدگي و      سترس شغلي با مدت خون    ا ميزان

  .)p=116/0(داري ديده نشد اريزي رابطه معن اما با مقدار خون) p، 03/0= p، 001/0<p>001/0 به ترتيب(
تخـاذ   االـذ  .يزي قاعدگي ماماها ارتبـاط داشـت  ر  الگوي خونبا استرس شغلي در اين مطالعه: گيري نتيجه

اي  هـاي اجتمـاعي و حرفـه    كار و مقابله با استرس از جمله حمايت شرايط كارهاي مناسب جهت بهبود راه
  .ضروري است

  
 ماما، قاعدگي، استرس :هاي كليدي واژه

  1391 ماه دي: رش مقالهي پذ-  1391 ماه مهر: افت مقالهي در-
  

  ∗مقدمه
 مراجعـه زنـان     هاي  ترين علت  يعيكي از شا  

اخـتلالات  . )1( است به پزشك اختلالات قاعدگي
قاعدگي از لحـاظ بهداشـتي و اقتـصادي هزينـه           

تحميل كرده و نه تنهـا بـر        جامعه  بر   بسياري را 
سلامت جسماني زنان بلكـه بـر كيفيـت زنـدگي،           

، بارداري، خلـق و خـوي افـراد و          تصور از بدن  

                                                            
  ، ايراناصفهان، اصفهانعلوم پزشكي اه  دانشگ،يي و مامايده پرستاركدانش مامايي ي گروه آموزشمربي *

  ، ايرانمشهد، مشهدعلوم پزشكي  دانشگاه ،دانشكده پرستاري و ماماييمامايي  گروه آموزشي مربي **
  ايران مشهد، مشهد، پزشكي علوم دانشگاه پزشكي، دانشكده اجتماعي پزشكيآموزشي  گروه دانشيار ***
  نايرا مشهد، مشهد، فردوسي دانشگاه ،يشناس روان و يتيترب علوم شكدهدان يشناس روان يآموزش گروه استاديار ****

 ايران مشهد، مشهد، پزشكي علوم دانشگاه پزشكي، دانشكده زايمان و زنانآموزشي  گروه استاديار *****

ــر   ــز ب ــر ني ــصاد و به ــه ري و هاقت ــأثيرجامع  ت
  ).2-5 (گذارد مي

يـــري گ مدرك و تـــصميهمچنـــين بـــراي 
جنـسي،   آگاهانه در مـورد بهداشـت بـاروري و        

 قاعـدگي ضـروري     ريـزي   خون آگاهي از الگوي  
ــت ــدگي  .)6( اس ــد دوره قاع ــه   هرچن ــك واقع ي

تكرارشونده است اما اين زمان بـراي هـر زن و           
. )7( باشد مي بعدي متفاوت دوره به   دورهاز يك   

 قاعـدگي شـامل طـول دوره،        ريـزي   خونوي  الگ
تـوان   مـي . )8( مدت، مقدار و نظم قاعدگي اسـت      

 1-11 ،1391) ويژه نامه(، 5 شماره ،18دوره ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 
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   و همكارانيزير يمحمد لايسه         ...                                                                            ريزي بررسي ارتباط استرس شغلي ماماها با الگوي خون
 

  ٢

ســال  20-40گفــت كــه دوره قاعــدگي در زنــان 
سـال و    20تـر از     بيشترين نظم و در سـنين كـم       

نظمـي   بيسال بيشترين تغييرات و      40بيشتر از   
 20 بــا افــزايش ســن از كــه طــوريه بــ. را دارد

ــه   ــالگي ب ــط 40س ــالگي متوس ــول دوره  س  ط
روز كـاهش    27روز به    29قاعدگي به ترتيب از     

-40طـول دوره قاعـدگي زنـان         Lu. )9( يابد مي
روز  31ساله تـايواني را بـه طـور متوسـط            25

 و Smithطبق گزارش   . )10 (است گزارش كرده 
 زنان  %84 قاعدگي در    ريزي  خونمدت   همكاران

ــايواني  ــالي 3-6ت ــوده در ح ــه  روز ب و  Lin ك
 %66كه  زارش كردند كه علاوه بر اينگ همكاران

روز  7 بيـشتر از     ريـزي   خوناز پرستاران مدت    
 متوسـط  ريزي خون از پرستاران  %6/57داشتند  

 Lin .)11و3(  شديد داشتند  ريزي  خون %4/42و  
 Smithبـــا اســـتفاده از معيـــار  و همكـــاران

Dejolio )   تــرين  فاصـله بـين بلنــدترين و كوتـاه
از پرسـتاران    %43 دريافتنـد كـه   )  قاعدگي دوره
گـذار  تأثيراز عوامل    .)3(  نامنظم دارند  هاي  دوره

تـوان بـه سـن،       مي قاعدگي   ريزي  خونبر الگوي   
شاخص توده بدني، وضـعيت تأهـل، تمـاس بـا           

 .)12و2،4( دود سيگار و اسـترس اشـاره نمـود        
اي رواني ممكن است باعث فعال شدن       ه  ساستر

) Corticotropin(تيكـول تـروپين     ركوهورمون  
از سيستم عصبي شـده و بـه دنبـال آن ميـزان             
كورتيزول و پرولاكتين افزايش يافته و منجر به        

 .)13( قاعدگي گـردد     ريزي  خونتغيير در الگوي    
ا، استرس ناشي از    ز  سبين انواع عوامل استر    در

 طـور  بـه  .)14( باشد ميبسيار شايع  محيط كار
 افـراد  همـه  استرس در محيط كـار توسـط   يلك

كـم آن بـراي    ميـزان انـدك و   و دشو مي تجربه
 ،ضروري است و  كارآيي و توانايي شغلي خوب      

  و كـارآيي اي بيش از حـد      ه  سكه استر  در حالي 
  .)15( دهدمي كاهش راشغلي توانايي 

درجـاتي از   هك ـ دهـد  مـي  نـشان  شـواهد 
ــت ضــروري اســت  ــراي موفقي ــا. اســترس ب  ام

 يپ در را يمتعدد عواقب استرس يبالا درجات
 ياه ـ  يمـار يب بـه  تـوان  مـي  جمله آن از هك رددا

ــ و يجــسم ــر يروان  ،يافــسردگ اضــطراب، نظي
ــرار بــي خــواب، اخــتلالات ــتحر ،يق ــ كي  ،يريذپ
 مقاومـت  اهشك ـ ،ير عاد يغ يخستگ،  يفراموش

 اهشك سردرد، رر،كم ياه  تعفون به ابتلا و فرد
 حـل  ييتوانـا  اهشك و حافظه در اختلال ز،كتمر

اي ز  سعوامـل اسـتر    .)16( نمـود  اشـاره  مسأله
اي ز  سمرتبط با كـار بـه دو نـوع عوامـل اسـتر            

عوامـل  . شـود  مـي نـدي   ب  متقـسي   و خـاص   شايع
از قبيـــل نوبـــت كـــاري،  اي شـــايعز ساســـتر

ــالاي   ســازمان ــار، ســطح ب دهــي ضــعيف در ك
وليت، كمبود آموزش مداوم ضمن خـدمت،       مسؤ

ــضاد و  ــدان و ت ــافي كارمن ــداد ناك جــدال در  تع
توانـد وجـود     مـي اغل  محيط كار كه در همه مش     

اي ز  سكـه عوامـل اسـتر      در حـالي  ،  داشته باشد 
براي هر شـغل متفـاوت و خـاص همـان            خاص
  .)17( باشد ميشغل 

ــاس تحقيـــق انجمـــن     Princetonبراسـ
ن امشخص شده است كه سه چهـارم مـستخدم        

 به نـسل گذشـته بيـشتر        معتقد هستند كه نسبت   
 لگوي كنترل ا .)18( اند  هدچار استرس شغلي شد   

قاضــا يــك نظريــه اصــلي شــناخته شــده در ت -
 Karasek زمينه استرس شغلي است كه توسط     

 تقاضا - بيان و بعدها تحت عنوان الگوي كنترل      
 )Control-Demand-Support model (حمايت -

 اســترس ، ايــن نظريــهبراســاس .توســعه يافــت
اي ه ـ  هدهد كه ميزان خواسـت     ميشغلي وقتي رخ    
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 1391) ويژه نامه( ،5 شماره ،18دوره                                                                             ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  

  ٣

كـــار زيـــاد و ميـــزان دامنـــه روانـــي محـــيط 
  كـار، كـم باشـد      بـرروي يري، يا كنترل    گ  متصمي

اســـترس شـــغلي در بـــين كاركنـــان  .)20و19(
ترين موضوعاتي است كه در      بهداشتي جزء مهم  

اي گذشته مورد تحقيق پژوهشگران بـوده       ه  هده
تهديدكننــده ســلامت عامــل اســت و بــه عنــوان 

 شـود  مـي  رواني و جسماني افراد در نظر گرفته      
 .)22و21(

 مامــايي و پرســتاري جــزءبــه طــور كلــي 
 از  %80مشاغل پراسترسي هـستند كـه بـيش از          

 مــستقيم بيمــاران توســط ايــن دو هــاي مراقبــت
. )15( ردي ـگ ميبزرگ نظام بهداشتي انجام     گروه  

در مطالعــات انجــام گرفتــه در زمينــه اســترس  
و  Chungاي مطالعـه  ه ـ هشغلي و قاعـدگي يافت ـ   

ــاران ــه  همك ــشان داد ك ــتاران %4/87 ن  از پرس
 %72استرس شغلي دارند كه از اين ميان حـدود         

ــط و   ــغلي متوس ــترس ش ــدود   اس ــز ح  %18ني
 اما بين استرس شغلي     .استرس شغلي بالا دارند   

از جمله طول قاعـدگي و نظـم        (  قاعدگي الگويو  
  .)4( داري وجود نداشتمعنارابطه ) قاعدگي

نيـز نـشان     و همكاران  Gordleyپژوهش  
 ن استرس شغلي با اخـتلالات قاعـدگي       داد كه بي  

داري وجـود   معنا رابطه   )هيپرمنوره، ديسمنوره (
ــدارد ــالي .)2( ن ــه   در ح ــق مطالع ــه طب  و Linك

ــاران  از پرســتاران اســترس  %72 حــدود همك
 الگـوي شغلي بالا دارند و بين استرس شـغلي و      

 ريزي  خوناز جمله طول قاعدگي، مدت      ( قاعدگي
داري وجـود دارد    نامع رابطهنيز  ) و نظم قاعدگي  

 ،و پرستاراني كه استرس شغلي بـالاتري دارنـد        
 ريــزي خــونتــر و مــدت   نظــم قاعــدگي كــم  

 تعـداد  به افزايش با توجه .)3( تري دارند طولاني
و نقـيض   زنـان شـاغل در ايـران و نتـايج ضـد     

 اســترس شــغلي و مــورد در موجــود مطالعــات
 ديگـر  و پرستاران در قاعدگي ريزي خون الگوي
و نظــر بــه ايــن كــه تــاكنون     ) 2-4 (لمــشاغ
شـغلي بـا      مبنـي بـر ارتبـاط اسـترس        اي  همطالع
در ماماهـا در ايـران        قاعـدگي  ريزي  خون الگوي

 لـذا ايـن مطالعـه بـا هـدف         گزارش نشده اسـت،     
 و ارتبــاط آن بــا ي اســترس شــغل ميــزانتعيــين
ماماهـاي شـاغل      در يقاعـدگ  ريزي  خونالگوي  

  .انجام گرفته است
  

  روش بررسي
ماماي  150 در مورد    ن پژوهش مقطعي  يا

هــا و مراكــز بهداشــتي  بيمارســتان شــاغل در
اي شهري مـشهد در فاصـله       ه  هدرماني و پايگا  

يافتـه   انجام   1389 ماه سال  مهر  تا 1388 بهمن
اسـتفاده از    بـا مورد مطالعه   تعداد نمونه   . است

بـراي  فرمول مربـوط بـه تعيـين حجـم نمونـه            
بـه   نفـر    62حـدود   ضـريب همبـستگي     برآورد  

آماري توان    و %95ضريب اطمينان   ( دست آمد 
بين مدت   35/0ضريب همبستگي   همچنين   80%

 طبـق   قاعـدگي بـا اسـترس شـغلي        ريـزي   خون
  تقريبـاً  افزايشكه با احتساب     )مقدماتيمطالعه  

حجم نمونه ناشي از خنثي نمـودن        برابري   5/2
) اي  هخوش ـگيـري     نمونه(گيري    نمونهاثر روش   

 تجزيـه و    يش يافـت كـه نهايتـاً      حجم نمونه افزا  
 نفر از ماماها انجام     150 در مورد تحليل نهايي   

 بـود بـه ايـن       اي  هيـري دو مرحل ـ   گ  هنمون. گرفت
صورت كه ابتـدا بـا اسـتفاده از جـدول اعـداد             

ــست   ــصادفي از لي ــي و  21ت ــتان دولت  بيمارس
مركز بهداشت شهرستان داراي  3خصوصي و 

ني  مركـز بهداشـتي درمـا      52كـه شـامل     (ماما  
بيمارستان و مركـز     16 تعداد) باشد ميشهري  
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  ٤

در هـر   سـپس   .  انتخاب گرديد  ي درماني بهداشت
 10يـري در دسـترس      گ  هخوشه به روش نمون ـ   

ــا ــر مام ــد شــراينف ــاب ي واج در . شــدط انتخ
 ،ي درماني اي مربوط به مراكز بهداشت    ه  هخوش

در صــورت بــه حدنــصاب نرســيدن نمونــه از  
تـرين   زديكيري در دسترس، به ن    گ  هطريق نمون 

آوري  پايگاه آن مركز نيز مراجعه و نمونه جمع    
 سال،  20- 40سن  :  ورود شامل  يارهايمع. شد

 عـدم   ، مامـايي  يداشتن حـداقل مـدرك كـاردان      
 ماه  6 يزاي مهم ط    ا تنش ي ناگوار    تجربه حادثه 

 قصد بـارداري در     نداشتنبودن،   ن باردار،  رياخ
 مـاه   6خـتم بـارداري طـي       عدم   ،سه ماه آينده  

استفاده از تركيبات عدم  ،هيشيرد عدم ته،گذش
ــاردار  مــصرف ، و تزريقــييك خــورايضــد ب

، لك ـ ال ي حـاو  يها يدنيا نوش يات  يدخاننكردن  
سـابقه جراحـي     به بيماري طبـي و    نبودن  ابتلا  

نداشـتن   ،هـا   هـا يـا لولـه       رحم، تخمـدان   برروي
ــي  دوره ــدگي غيرطبيع ــاي قاع ــوره، ( ه هيپرمن

راژي، هيپومنــــوره، منــــوراژي، منــــومترو  
شروع به كار   در قبل از    ) منوره اليگومنوره، پلي 

  پـس از   .بـود و قرار داشتن در سنين بـاروري        
ته اخـلاق دانـشگاه و      يد پژوهش توسط كم   ييتأ

ــ  و يكده پرســتارنامــه از دانــش يكــسب معرف
 هـا و   ه آن بـه بيمارسـتان      مشهد و اراي ـ   ييماما

، هـدف از     مـورد نظـر     درمـاني  مراكز بهداشتي 
بـه ماماهـا توضـيح داده شـد و       انجام پژوهش   

. آنان گرديـد  كسب رضايت آگاهانه از     اقدام به   
 مشخصاتدر بدو ورود پرسشنامه مربوط به       

ســن، شــاخص تــوده بــدني، وضــعيت ( يفــرد
ــصيلات أت ــطح تح ــل، س ــانواده ه ــد خ ، )، درآم

سن اولين قاعـدگي، مـدت      (عدگي  مشخصات قا 
 قاعدگي، طول دوره قاعدگي، وجود      ريزي  خون

مـدت خـواب    ( شـيوه زنـدگي   ،  ردناكقاعدگي د 
 و مواجهـه بـا دود   روزانه، مدت خـواب شـبانه    

وضعيت اسـتخدام،   ( مشخصات شغلي ،  )سيگار
و ) مدت اشتغال، نوبت كاري، رضايت از شـغل       

ــارازك  پرســشنامه ــواي شــغلي ك  The( محت

Karasek Job Content Questionnaire:JCQ( 
سپس .  تكميل گرديدها نمونهتوسط  )الؤس 34(
 ي قاعدگ ثبت روزانهفرمخواسته شد تا آنان ز ا

 يقاعـدگ دوره آتـي    سـه    يرا ط و چارت هيگام    
در فرم ثبت روزانه قاعدگي روزهاي       .ثبت كنند 

  در هر  ريزي  خون و روزهاي    ريزي  خونبدون  
 higham(  چـارت هيگـام  .شـود  مي ثبتدوره 

chart( نمودار تـصويري ارزيـابي از دسـت          يا 
ــون  Blood Loss Assessment (دادن خ

Chart (Pictorial پايـــه تعـــداد پـــدهاي  بـــر
مصرفي به همراه ميزان آغشته شدن نوارهاي       

 به منظـور     كه ، است سي  برحسب سي  بهداشتي
هـا    نمونـه اختيـار     در ريزي  خون مقدار   يبررس

 مقـدار خـوني     براسـاس اين چارت   . قرار گرفت 
 ،مانـد  مـي  نوار بهداشتي به جا      برروياست كه   

كثيـف  اگـر تمـام نـوار بهداشـتي         كه   طوريه  ب
نيمي از نوار بهداشـتي      ،سي سي 20شده باشد   

ســي و در صــورتي كــه فقــط يــك لكــه   ســي5
 يـك   ريـزي   خـون كوچك باشد مقـدار تخمينـي       

ــيســي  ســي ــدار  باشــد  م ــن اســاس مق ــر اي ب
كـه   در صـورتي  . شـود    محاسبه مي  ريزي  خون

در سـي    سي100مقدار محاسبه شده بيشتر از      
 .شـود  مـي ژي تـشخيص داده  باشد منـورا روز  

ي شـغلي كـارازك اسـترس       اپرسشنامه محتـو  
يـري يـا    گ  مدامنه تـصمي  :  مقياس 5 شغلي را در  

اي روانـي كـار،     ه ـ  ه خواسـت  ، كار بررويكنترل  
نـاراحتي   و   عدم امنيت شغلي، حمايت اجتماعي    
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  ٥

ال ؤس ـ هـر . سـنجد  مياز شرايط كاري پرخطر     
 3 تا 0  از  ليكرت اي  هنقط  مقياس چهار  براساس

 بندي شـده اسـت و بـراي تعيـين ميـزان            جهدر
اي ه  هدر زمين  استرس شغلي در همه مشاغل و     

ــه شــرايط روانــي  اجتمــاعي  -  مختلــف از جمل
شغلي، شرايط شغلي، مشخصات شغلي نيز به       

 شـغلي   استرس 0- 42نمره  . شود ميگرفته   كار
 85- 133 متوسـط و نمـره       43- 84خفيف، نمره   

. ودش ـ  مـي  شغلي شديد در نظر گرفتـه        استرس
فــردي، شــيوه زنــدگي،     مشخــصاتيــيروا

 بـه روش روايـي      و قاعـدگي  مشخصات شغلي   
ــه روش آزمــون  ــز ب ــايي آن ني ــوا و پاي  -  محت

به اين ترتيب كـه     . محاسبه گرديد  آزمون مجدد 
براي ده نفر از ماماها، دو بـار بـه فاصـله يـك           

مـورد   r=98/0 و پايـايي آن بـا     شـد   هفته اجرا   
 .تأييد قرار گرفت

ي شغلي كـارازك    اشنامه محتو روايي پرس 
و  و رضـايي  و شـريفيان     توسط توسـط يـزدي    

 به روش روايي محتوا تعيين شده استهمكاران 
 در مورد پايايي آن نيز در اين مطالعه        .)24و23(

بـا محاسـبه    همـساني درونـي      روش ده ماما به  
ــا ــاخ ي ضــريب آلف ــين شــد α=88/0كرونب  .تعي

مطالعـه  روايي فرم ثبت روزانه قاعدگي نيـز در         
به روش روايي محتـوا مـورد       و همكاران   كردي  

در پايايي آن نيـز      و   )25( ييد قرار گرفته است   أت
ــا همــساني درونــي  روش ده مامــا بــهمــورد  ب

تعيـين   α=88/0كرونبـاخ   ي  محاسبه ضريب آلفا  
چارت هيگـام نيـز ابـزاري روا اسـت و در            . شد

و همكـاران   باغداري   ، و عابديان  كبيريانمطالعه  
مورد استفاده قرار گرفتـه     و همكاران   ي  حيدرو  

 - پايايي آن نيز به روش آزمون     ). 26-28 (است
بدين صـورت كـه     . آزمون مجدد محاسبه گرديد   

ها، دو بار به فاصـله        آزمون براي ده نفر از ماما     
مورد تأييد   r=88/0 يك هفته اجرا و پايايي آن با      

  .قرار گرفت
در هـر   هـا     بـه نمونـه   يـادآوري    به منظـور  

تماس تلفني به فاصله يك هفتـه        4قاعدگي  ره  دو
 قاعـدگي پـس از      دورهدر پايـان هـر      . گرفته شد 

ها تحويـل گرفتـه      فرمها    نمونههماهنگي تلفني با    
ــد ــل داد . ش ــه و تحلي ــ هتجزي ــتفاده از  ه ــا اس ا ب
 يهـا  و آزمـون  SPSS v.14 آمـاري  افـزار  نـرم 
ك طرفـه،   ي ـانس  ي ـز وار ي، آنـال  مـستقل  ي ت يآمار

ــستگي  ــي   ضــريب همب ــيون خط ــدل رگرس و م
 designكـه   با توجه به اين .يافتانجام  عمومي

effect     ا قابـل اغمـاض     ه ـ  ه مشاهده شـده در داد
ا هــ هدادبــراي تحليــل  لــذا از آنــاليز ســاده ،بــود

 در نظـر   >05/0pاري  ادسطح معن ـ . استفاده شد 
  . شدگرفته

  
  ها يافته
ها نشان داد كه اكثر ماماهـاي مـورد           يافته

-24ال، شـاخص تـوده بـدني         س 24-35مطالعه  
، مجرد، تحصيلات كارشناسـي و بـالاتر و         5/18

جـدول   (انـد   درآمد خانوار در حد كفـاف داشـته       
هـاي شـغلي ماماهـاي مـورد          ويژگي). 1شماره  

  . آمده است2مطالعه در جدول شماره 
از نظر برخي متغيرهاي مـرتبط بـا شـيوه          

هـا نـشان داد ميـانگين و انحـراف            زندگي يافتـه  
خـواب شـبانه    ،  7/1±06/1واب روزانـه    معيار خ 

% 3/5 ســاعت بــوده اســت و تنهــا    4/1±68/6
  .ماماها در معرض دود سيگار بودند

ــانگين ــار ســن  و مي ــين انحــراف معي  اول
سال، شدت درد قاعدگي     35/13±61/1قاعدگي  

ــدت 9/1±4/5 ــون، مــ ــزي خــ ــدگيريــ   قاعــ
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  ٦

ــدگي 68/1±06/7 ــول دوره قاعــــ   روز، طــــ
 قاعـدگي   ريـزي  خون روز، مقدار    40/3±99/27
ــا  %95. ســـي بـــود  ســـي1/30±72/79 ماماهـ

 شـدت   %3/45قاعدگي دردناك داشـتند كـه در        
 از ماماها به    %74/67. قاعدگي متوسط بود   درد

م همراه با قاعدگي به ويـژه       علايمنظور تسكين   
قاعــدگي دردنــاك از ضــد دردهــا اســتفاده     

 .كردند مي

براساس پرسشنامه محتـواي شـغلي كـار        
ــارازك  ــر ماك ــا اســترس شــغلي شــديد  اكث ماه

  ).3جدول شماره ( اند داشته
 استرس شـغلي  بين ميزاننتايج نشان داد 

 ، طول دوره قاعدگي و    ريزي  خونماماها با مدت    
 ترتيـب  بـه ( دارد همبستگي وجـود   نظم قاعدگي 

322/0=r   ،001/0<p  174/0  و-=r   ،03/0=p  و
354/0=r  ،001/0<p .(كـه بـين ميـزان       حالي در

 همبـستگي  ريـزي   خـون مقدار  استرس شغلي با    

 شـماره   ولاجـد  ()p=116/0( يافت نـشد  معنادار  
  ).5و4

 طول دوره قاعـدگي بـا وضـعيت اسـتخدام         
)026/0=p (  ــه ــواب روزان ــه  )p=038/0(و خ رابط

از افراد شاغل    %37كه   طوريه  ب .داري داشت امعن
 2تـر از     با خـواب روزانـه كـم      % 60 در زايشگاه و  

ــشتر    ــدگي بي ــول دوره قاع ــاعت ط  روز 24از س
 با سن اولين قاعدگي ريزي خونبين مقدار . داشتند
بــه ايــن  .)p=045/0( داري يافــت شــدمعنــارابطــه 

 سـال،   11-13بـا سـن منـارك       % 9/52ترتيب كـه    
به  .سي داشتند  سي80 قاعدگي بيش از ريزي خون

 كليـه متغيرهـا     ،گذارتأثيرمنظور كنترل متغيرهاي    
در  .شــدند ميوارد مــدل رگرســيون خطــي عمــو

ر با اسـتفاده از ايـن       گ  هنهايت اثر متغيرهاي مداخل   
 زمون حـذف و همچنـان بـين متغيرهـاي اصـلي           آ
)  قاعـدگي  ريـزي   خـون استرس شـغلي و الگـوي       (

  ).>008/0p( مطالعه ارتباط وجود داشت
  
  

درمـاني شـهر    ها و مراكز بهداشـتي        مطالعه شاغل در بيمارستان   مورد  هاي فردي ماماهاي      ويژگيتوزيع فراواني    -1جدول  
  1388-89مشهد در سال 

  درصد  تعداد  متغيرها
24<  19  7/12  
  )سال( سن  3/59  89  24- 35

35>  42  /28  
  )متر كيلوگرم بر مجذور( شاخص توده بدني  0/60  90  5/18- 24

24>  60  0/40  
  وضعيت تأهل  0/72  108  مجرد
  0/28  42  متأهل
  سطح تحصيلات  0/14  21  كارداني

  0/86  129  لاتركارشناسي و با
  3/87  131  درحدكفاف

  وضعيت درآمد خانواده  3/5  8  حد كفاف تر از كم
  4/7  11  بيشتر از حد كفاف
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  ٧

هـا و مراكـز بهداشـتي درمـاني شـهر مـشهد برحـسب                 ماماهاي مورد مطالعه شاغل در بيمارسـتان       فراواني توزيع -2 جدول
  1388-89هاي شغلي  ويژگي

  درصد  تعداد  متغيرها
  3/69  104  بيمارستان

  شتغالمركز ا  7/30  46  مركز بهداشت
  0/100  150  جمع

  1/22  23  جراحي زنان
  6/10  11  درمانگاه زنان
  6/8  9  اتاق عمل
  7/58  61  زايشگاه

  واحد اشتغال در بيمارستان

  0/100  104  جمع
  7/71  33  مامايي

  7/21  10  تنظيم خانواده
  6/6  3  ان و واكسيناسيونكودك

  مركز بهداشت واحد اشتغال در

  0/100  46  جمع
  0/26  39  رسمي
  0/14  21  پيماني

  3/27  41  قراردادي
  7/32  49  طرحي

  وضعيت استخدام

  0/100  150  جمع
20<  36  0/24  
60 -20  63  0/42  

60>  51  0/34  
  )ماه( مدت اشتغال

  0/100  150  جمع
  3/43  65  صبح
  3/17  26  عصر
  0/26  39  شب

  4/13  20  گردش در
  نوبت كاري

  0/100  150  جمع
40≤  73  7/48  
  ساعت كاري در هفته  3/51  77  <40

  0/100  150  جمع
  3/45  67  راضي
  رضايت شغلي  7/54  83  ناراضي
  0/100  150  جمع

  
حـسب  هـاي شـهر مـشهد بر        ماماهاي مورد مطالعه شاغل در مراكز بهداشتي درماني و بيمارستان         توزيع فراواني    -3جدول  

  1388-89شدت استرس شغلي در سال 
  درصد  تعداد  شدت استرس شغلي

  3/21  32  خفيف
  0/20  30  متوسط
  7/58  88  شديد
  0/100  150  جمع
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در ماماهاي مورد مطالعه شاغل در مراكـز          قاعدگي ريزي  خونتوزيع فراواني شدت استرس شغلي برحسب مدت         -4جدول  
  1388-89هد در سال هاي شهر مش بهداشتي درماني و بيمارستان

   شدت استرس شغلي
  )روز(  قاعدگيريزي خونمدت 

  خفيف
  درصد(تعداد

  متوسط
  )درصد(تعداد

  شديد
  )درصد(تعداد

  جمع
  )درصد(تعداد

7≤  25)7/16(  20)3/13(  40)7/26(  85)7/56(  
7>  7)7/4(  10)7/6(  48)0/32(  65)3/43(  

  )0/100(150  )7/58(88  )0/20(30  )3/21(32  جمع
  

 در ماماهـاي مـورد مطالعـه شـاغل در مراكـز             توزيع فراواني شدت استرس شغلي برحسب طـول دوره قاعـدگي           -5جدول  
  1388-89هاي شهر مشهد در سال  بهداشتي درماني و بيمارستان

  شدت استرس شغلي
  )روز( طول دوره قاعدگي

  خفيف
  )درصد(تعداد

  متوسط
  )درصد(تعداد

  شديد
  )درصد(تعداد

  جمع
  )درصد(تعداد

24>  4)7/2(  1)7/0(  11)3/7(  16)7/10(  
35 -24  28)7/18(  28)7/18(  78)52(  134)3/59(  

  )0/100(150  )3/59(89  )3/19(29  )3/21(32  جمع
  

  گيري  و نتيجهبحث
 ماماهـا اسـترس     %3/21 در مطالعه حاضـر   

 شــديد  %7/58  متوســط و%20شــغلي خفيــف،  
و كه براسـاس تحقيـق انجـذاب         طوريه  ب. داشتند
ماماهـا شـدت متوسـطي از     %1/73در يـزد  فرنيا 

 نيكخـو در   )29( انـد   هاسترس شغلي را تجربه كرد    
 مـوارد در  %56تهران استرس شغلي ماماها را در   

ست كه   ا اين در حالي  . )30(سطح بالا گزارش كرد     
ــا  و  Chung از پرســـتاران در مطالعـــه %18تنهـ

تفـاوت  . )4( استرس شغلي شديد داشتند   همكاران  
ر برده شده به منظور سـنجش       در نوع ابزار به كا    

كـشورها   در متفاوت ياسترس شغلي، محيط كار
هاي متفاوت، شرايط  مختلف با فرهنگ يو شهرها

كاري متفـاوت از جملـه سـاعات كـاري در هفتـه،            
فـردي   هـاي  اي كـاري، تفـاوت در ويژگـي       ه  تنوب

فيزيكـي   هاي ويژگي هاي ذهني و كاركنان، ويژگي
حتمـالي اخـتلاف در     تواند از دلايل ا    ميمحيط كار   

  .سطح استرس شغلي باشد

 قاعـدگي نيـز   ريـزي  خـون الگوي مورد  در  
 از ماماهـا    %7/56نتايج مطالعه ما نشان داد كـه        

روز،  7تر و مساوي   قاعدگي كمريزي خونمدت 
روز و  24-35  طــــول دوره قاعــــدگي 3/59%
 ريـزي   خونسي   سي 80تر و مساوي      كم 7/94%
 در. منظم داشـتند   از ماماها قاعدگي نـا     %7/94 و

نـشان داد كـه     و همكـاران     Linكه مطالعه    حالي
تـر و    قاعـدگي كـم    ريـزي   خون پرستاران 2/66%

-35  طول دوره قاعدگي   %7/83روز،   7مساوي  
 .)3(  قاعــدگي نــامنظم داشــتند%3/43روز و  24

 از پرســتاران طــول Smith 84%طبــق مطالعــه 
ــدگي ــدگي %9/24 روز و 24-35 دوره قاعـ  قاعـ

ــامنظم  ــتندن ــاران  Chung. )1( داش ــز و همك ني
مقـــدار   پرســـتاران%4/42 كـــه نـــدنـــشان داد

  منظم داشـتند   قاعدگي% 7/64و   زياد   ريزي  خون
افـراد  شـناختي    هاي نژادي و زيـست      تفاوت .)4(

توان از دلايل ناهمسو بودن      ميرا  مورد مطالعه   
  .نتايج مطالعه حاضر با مطالعات ديگر ذكر كرد
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لعـه حاضـر نيـز      هدف اصـلي مطا   مورد  در  
ا حاكي از آن است كه بين ميـزان اسـترس           ه  هافتي

داري ا ارتباط معن  ريزي  خونشغلي ماماها با مدت     
و همكـاران    Lin كه با مطالعـه      ه است وجود داشت 

ــه   ــا مطالع ــا ب ــاران  Gordleyهمــسو ام و و همك
Hatch  در، )31و2،3(اســت  ناهمــسوو همكــاران 
ر شــغلي و مقــدا كــه بــين ميــزان اســترس حــالي
ي وجود نداشت   رداا قاعدگي رابطه معن   ريزي  خون

 Hatchو   Gordley   ،Lin ، Chungكه با مطالعه    
در ايــن مطالعــه بــين ). 31و2-4( خــواني دارد هــم

ارتباط  ميزان استرس شغلي و طول دوره قاعدگي    
و  Hatchداري وجود داشـت كـه بـا مطالعـه           معنا

 خـواني دارد و    همهمكاران   و   Fensterهمكاران و   
خـواني   هـم  Chungو   Gordley ، Linا مطالعه   ب

سطح استرس شغلي متفاوت     ).32و2،31-4( ندارد
ــا   ــاوت پرســتاران و ماماه و شــرايط شــغلي متف

خواني مطالعات ذكر شـده      تواند از علل عدم هم     مي
  .با مطالعه حاضر باشد

اي پـژوهش در ايـن      ه ـ  تاز جمله محـدودي   
ثبـت  : توان به موارد زير اشاره نمود      ميمطالعه  

 ريـزي   خونروزانه پرسشنامه مربوط به الگوي      
گيـر بـود كـه در ايـن      قاعدگي براي ماماها وقـت   

اي تلفنـي و  ه ـ همطالعه با ايجـاد انگيـزه و مكالم ـ    
م علاي ـها به تكميل صحيح و روزانـه         تشويق آن 

  .تاحدودي اين عامل كنترل شد
اي مطالعـات و    ه  همطابق با يافت  به طور كلي    
رسـد كـه بـه علـت         ميبه نظر   مطالعه فعلي چنين    

 بالاي ماماها و ارتباط    نسبتاًسطح استرس شغلي    
 قاعـدگي   ريـزي   خونبين استرس شغلي با الگوي      

ــاذ   ــا اتخ ــاي در ماماه ــراهبرده ــوؤم  يثر از س
ــرايمــد ــود شــرايران ب ــ و ياركــط ي بهب اهش ك

 در  انآن ـت  كر مـشار  ي ـ نظ  ماماهـا  ياسترس شغل 
اهش بـار   ك ـ و   يت سرپرست يها، حما  يريگ ميتصم

  . استي ضروريار امركط ي و بهبود محيارك
  

  تشكر و قدرداني
نامـه   پايـان  اين مطالعه حاصـل بخـشي از      

دانــشگاه علــوم  14/4/1389تحقيقــاتي مــصوب 
پزشكي مشهد است كه با حمايت مالي معاونـت         

وسـيله از     بـدين  .پژوهشي صورت گرفتـه اسـت     
حمايت و همكاري معاونـت پژوهـشي دانـشگاه         

همچنــين از همكــاري . شــود مــيي ارزگــ ســپاس
ــرم   ــاي محت ــتانصــميمانه ماماه ــا بيمارس  و ه

  .گردد ميهاي منتخب قدرداني  درمانگاه
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Background & Aim: Job stress can interfere with endocrine function 
and result in dysfunctional menstrual bleeding patterns. The aim of this 
study was to assess the relationship between job stress with menstrual 
bleeding pattern among midwives. 
Methods & Materials: In this cross-sectional study, we recruited 150 
midwives working in hospitals and health centers of Mashhad using 
two-stage sampling. Data were collected using a questionnaire 
including demographic characteristics, Karazek Job Content, a daily 
diary for menstrual periods to record duration and interval of periods, 
and the Higham Chart for recording the bleeding amount. The diary 
was completed for three menstrual periods. Collected data were 
analyzed using independent t-student, one way ANOVA, Mann-
Whitney U, Chi-squared test, correlation test and linear regression in 
the SPSS-14. 
Results: The findings showed that 21.3% of the midwives reported 
mild job stress, 19.3% had moderate stress and 59.3% reported severe 
job stress. Mean of the duration of the periods was 7.06 days, the mean 
interval of the periods was 27.9 days and the mean amount of bleeding 
was 79.72 cc. There was a significant relationship between job stress 
and the duration and interval of periods (P<0.001). There was not any 
significant relationship between job stress with the amount of bleeding. 
Conclusion: Our study showed that job stress was related to menstrual 
bleeding patterns among midwives. It is necessary introduce strategies 
to decrease job stress and provide professional support for midwives. 
 
Key words: stress, menstrual bleeding, midwife 
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