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 چكيده
زا و  گذار از دوره دانشجويي به زندگي كـاري اسـترس   .است مبهم و پيچيده مفهومي راگذ: زمينه و هدف

 مـديريت  و بـالين  آمـوزش،  جملـه  از پرسـتاري  مختلـف  هـاي  حيطـه  ايـن مفهـوم در  . باشد آور مي چالش

هوم، مطالعـه حاضـر بـا هـدف     زمينه اين مف در ابهامات زياد وجود دليل به .دارد زيادي اهميت پرستاري
 .از دوره دانشجويي به زندگي كاري با استفاده از مدل هيبريد انجام يافته است مفهوم گذارتحليل 

نظري، كار در ( مرحله سه در هيبريد، روش به مفهوم گذار و تحليل تجزيه پژوهش، در اين :روش بررسي
 در موجـود  مـرتبط  مقـالات  )نظـري (طالعـات  م مروري بـر  مرحله در .يافت انجام) عرصه و تحليل نهايي

 از نفر پنج با مصاحبه عرصه، كار در مرحله در .شد تحليل و ارزيابي 2012سال  تا اطلاعاتي هاي پايگاه

 اي مايـه  تحليل درون و شد و دستنويس انجام سابقه پرستاران تازه كار و يك سرپرستار و دو پرستار با
  .گرفت كلي انجام تحليل قبل مرحله دو از نهايي، مرحله در. گرفت صورت
 شـدن، ادراك فـردي، آگـاهي و    در مرحله نظري، خصوصيات مفهوم شامل فرآيندي بودن، جـدا : ها يافته

الگوهاي پاسخ انساني ودر مرحله كار در عرصه مواردي چون فرآيند تكـاملي، تعـاملي، اجتمـاعي شـدن،     
سـپس  . تن محدوده زماني خاص شناسـايي شـدند  ناپذير بودن، كسب صلاحيت و توانمندي و داش اجتناب

در بافـت پرسـتاري ايـران ارايـه      مفهـوم گـذار  در مرحله نهايي از ادغام دو مرحله قبل، تعريف كـاملي از  
است كه نيازمنـد گذشـت    كسب صلاحيت و توانمندي ناپذير اجتناب گذار فرآيند تعاملي، تكاملي و« :گرديد

گـذار از دوره دانشـجويي بـه    . ردي و خصوصـيات سـازماني اسـت   هاي ف ـ ژگي زمان بوده و مبتني بر وي
 ثبـاتي و  ترديـد، تـرس، بـي    زا، مبهم و همـراه بـا   بيني، پرآشوب، تنش زندگي كاري، فرآيندي غيرقابل پيش

  ».شود مي هاي جديد، صلاحيت و توانمندي منجر به كسب نقش پذيري است كه آسيب
از دوره دانشجويي به زندگي كاري را در بافت پرستاري  م گذارمفهواين مطالعه درك جامعي از : گيري نتيجه

 ريزي و ارزيابي فرآينـد  براساس معيارهاي به دست آمده از اين مطالعه، ابزارسازي، برنامه. ايران فراهم نمود
ده هاي سـازن  همچنين با توجه به اين كه مفاهيم، بلوك. پذير خواهد شد آموخته امكان گذار پرستاران تازه دانش

  .كننده باشد تواند در توسعه مدل و نظريه كمك هاي مطالعه حاضر، مي ها هستند، يافته نظريه
  

 هيبريد تازه كار، مدل پرستار دانشجوي پرستاري، گذار، مفهوم، تحليل :هاي كليدي واژه
  1393ماه  ارديبهشت: پذيرش مقاله -  1392ماه  دي: دريافت مقاله -
  

  ∗مقدمه
حالت يا از يك  تغيير رآيندفعنوان ر به اگذ

تعريف شده  حالت يا وضعيت ديگربه وضعيت، 
و به عنوان يـك مفهـوم محـوري و اساسـي در     

                                                 
دانشكده پرسـتاري و  داخلي جراحي پرستاري گروه آموزشي  ، استادپرستاريهاي  مراقبتعضو مركز تحقيقات  *

  ايران، تهران، ايرانمامايي، دانشگاه علوم پزشكي 
  ، ايراناراك علوم پزشكي اراك،دانشگاه  پرستاري و مامايي،كودكان دانشكده پرستاري گروه آموزشي  يارستادا **

دانشـكده پرسـتاري و    پرسـتاري  آموزشـي روان گـروه   دانشـيار ، پرستاريهاي  مراقبتعضو مركز تحقيقات  ***
  ايران، تهران، ايرانمامايي، دانشگاه علوم پزشكي 

در . )1( پرستاري مورد توجه قرار گرفتـه اسـت  
كـه   اي هر بـه عنـوان دور  اپرسـتاري، گـذ   زمينه

ــازه  ــپرســتاران ت ــهآ شدان ــدتحــت  موخت  فرآين
گ فرهن ـدر اجتمـاعي شـدن    يادگيري، تطـابق و 

 شـود  مـي ، تعريف گيرند ميمحيط كارشان قرار 
)2( .Meleis و Chieck )1986 (   ضـمن اشـاره

مــورد نظــران پرســتاري در  بــه توافــق صــاحب
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  و همكاران فروغ رفيعي                                                                                            ... مدل: تحليل مفهوم گذار از دوره دانشجويي به زندگي كاري
 

٦٠  

يعنـي   پرستاريمحوري مورد توجه در  فاهيمم
انسان، محيط، سلامتي و ارتباط بين اين مفاهيم، 

اساسي پرستاري  موضوعاترا به عنوان  اه نآ
قدنـد كـه شـناخت الگوهـاي     معرفي كـرده و معت 

، مسـتلزم درك  ارتباط ميان ايـن مفـاهيم  پيچيده 
ايـن  . )3(باشـد   مـي  راگذ همچونمفاهيم ديگري 

سازد كه بـه موجـب    ميمفهوم، كليدي را فراهم 
آن تفسير روابط متقابل شخص، محيط و تـأثير  

ر به انـواع  اگذ. )4( شود ميآن بر سلامت ميسر 
 اري و سـازماني بيم -تكاملي، موقعيتي، سلامت

ر از نقـش دانشـجويي بـه    اگذ. تقسيم شده است
رهاي مـوقعيتي  انقش پرستار باليني از جمله گـذ 

 ،محققـان بسـياري از  . نظر گرفته شده اسـت  در
ر در حرفـه  اذگ مر را يكي از انواع مهااين نوع گذ

پرســتاري معرفــي كــرده و توجــه بــه آن را بــه 
 عنوان يك مرحله حساس در طول دوره زنـدگي 

  .)5و3( اند هپرستار مورد تأكيد قرار داد اي هحرف
Malouf و West ي فرآينـــــدر را اگـــــذ

بـا محـيط   » تناسب يافتن«اند كه نهايتاً به دانسته
ــد منتهــي  ــ). 2( شــود مــيجدي ان گــموختآ شدان

 پزشكي، اقتصـاد و گوناگون همچون هاي رشته
تــلاش ، درجــاتي از كــار آغــازدر  تجــارت همــه

را تجربـه   حرفـه بـا   اهنگيبراي سازگاري و هم
ــي ــد م ــزارش  Vickersو  Perrone .)6( نماين گ

 موختگــانآ شدانــكردنــد كــه بــراي بســياري از 
زندگي در يك دنيـاي  «ر به مثابه اذگ هدور ،جديد

ان تــازه پرســتار. )7( باشــد مــي» ســختخيلــي 
اي ه ـ تدر شروع كار متوجه تفـاو  آموخته دانش

 هـاي  ارزشمحيط كار با  ايه شارزموجود بين 
ــا آن. شــوند مــيمحــيط دانشــگاهي خــود   در  ه

يابند كه واقعيات موجود در محيط كار جديد  مي
ــارات   ــا انتظ ــا آنب ــاوت اســت  ه ــاخ   ،متف ــذا ك ل

شود  ميبه ناگاه در هم شكسته  ها آنآرزوهاي 
اضـطراب زيـادي بـر     اسـترس و  ،اين شرايط و

. )5-7( ســازد مــيوارد  آموختــهدانــشتــازه 
Duchscher ا ايـن تغييـر فرهنـگ از    ه ب ـهمواج

 »راشوك گـذ «دانشجويي به كار را تحت عنوان 
اميـدي،  سـردي، نا  مطرح نمود و پيامـد آن را دل 
ــرخوردگي   ــامي و ســ ــتار ناكــ ــازه پرســ تــ

  .)8(بيان كرد  موختهآ شدان
كــه  انــد هنشــان دادبســياري تحقيقــات 
ر ادر جريـان گـذ   موختـه آ شدان ـپرستاران تازه 

ر محيط كار مواجه هاي فراواني دتضادبا نقش، 
ان پرسـتاري  موختگ ـآ شدان ـبرخي از . شوند مي

تصـميم  قادر به تحمل چنين تضادهايي نبوده و 
-10( گيرنـد  ميبه ترك شغل يا حتي ترك حرفه 

 پديده گـذار يكي از عواقب مهم عدم توجه به . )8
در  اي هاز نقـــش دانشـــجويي بـــه نقـــش حرفـــ

 عمـل  و نظريـه افـزايش شـكاف بـين     ،پرستاري
اگرچه عوامل متعدد ديگري در بروز ايـن   .است

ر در اين مورد اگذند، اما نقش پديدهمؤثر شكاف
، مطالعـات  مورددر اين . )3( قابل انكار استغير

 ين انتظـارات شـغل  ياف ب ـكبه وجود ش يمتعدد
 اهــ نآ يرد واقعــكــپرســتاران تــازه كــار و عمل

 يهـا  نـه يل هزي ـه علاوه بر تحمكاند  ردهكاشاره 
تواند منجر به احساس  يم ،سازمان يبرا ييبالا
امني و درمانـدگي  ، نايتيفاك ي، بيامكست، ناكش

 يتينـه نارضـا  يار گـردد و زم كدر پرستار تازه 
. )9-12( خدمت او را فراهم سـازد  كو تر يشغل
ر از ااست كه گذشدن واقعه مهمي  موختهآ شدان

ر نقش اگذ. دارد فردزندگي تأثير شگرفي در آن 
ه ســـلامتي و بـــ هـــايهرفـــدر دانشـــجويان ح

ي نسبت بـه  تر بيش تنشخصوص پرستاران با 
ر، اذگ ـ هدر مرحل. )10( ها همراه استساير حرفه
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٦١ 

اجتماعي  شرايطشخص بايد تعريف خود را در 
 نمايد شو با شرايط جديد ساز جديد تغيير دهد

 را راگــذ ،مطالعــات بســياريبــه طــور كلــي . )4(
ل قابــغيرســخت، پيچيــده، مــداوم،   ي فرآينــد

. )13-16( انـد  هكـرد ا توصيف ز شتنبيني و  پيش
اما با توجه به اهميت اين مفهوم، نياز به توسعه 

  .ودش مياحساس  مفهوم گذار تر بيش
 ميمفـاه  توسعه يبرا ياريبس يردهايكرو
 گرفتـه اسـت،   مورد استفاده قرار محققان توسط

 يكـي  عنوان به هك مفهوم ليتحل رديكرو جمله از

 عناصـر  مفهـوم،  توسـعه  در ناآش يراهبردها از
 و هـدف تعيـين ماهيـت    با را مفهوم يك ياساس
 ).17( دهـد  مـي  قـرار  يبررس ـ مـورد  آن ردك ـعمل

يكـي از مراحـل مهـم در    به عنـوان  تحليل مفهوم 
. شـود  مي در نظر گرفته رشتهپيشرفت علمي يك 

طي دو  راهبردپرستاري اين  رشتهخصوصاً در 
مـودن  روشـن ن  موجـب طور جـدي   هدهه اخير ب

در واقـع  . اسـت  بسياري از مفـاهيم شـده  ماهيت 
، منجـر بـه   بـوده ا ه ـ هنظري ـ اساس پايه و ،مفاهيم

تحليـل  . ندشـو  مـي گسترش بدنه دانش پرستاري 
 و بنـدي  طبقـه بنـدي،   دستههمچنين موجب مفهوم 
مشـترك  درك رسيدن بـه  ا، ه هپديد دهيسازمان
اي شخصـي و  ه تا، پيشگيري از برداشه هاز پديد
سـازي بسـياري    واضحبروز تعارض، از  ممانعت

 رشـــتهاز مـــوارد پنهـــان و در نهايـــت تقويـــت 
  .)19و18( شودميپرستاري 

تحليل مفهـوم يـك روش ارزشـمند بـراي     
واضح كردن مفاهيمي است كه معناي مبهمي در 

در پرستاران  مفهوم گذار. )20( پرستاري دارند
آمـوزش   بـالين و  تازه كار اهميـت بسـياري در  

پرســـتاران بـــاليني، مـــديران . داردپرســـتاري 
ــاهي از    ــا آگ ــي ب ــان آموزش ــتاري و مربي پرس

عنـوان   بـه تواننـد   مـي ايـن مفهـوم،   اي ه ـ يويژگ
نمـوده و  عمـل  ر دانشـجويان  اذگ ـ هكننـد  تسهيل

. شـوند  فرآينـد اين موجب بروز پيامدهاي مثبت 
ه تعريـف  اراي ـ بـا  ،از طرف ديگر تحليـل مفهـوم  

ــح و  ــا  واض ــوم، آن را ك ــفاف از مفه ربردي ش
ــي ــد م ــين . كن ــيهمچن ــايي  م ــد مبن ــراي  توان ب

يـــزي، اجـــرا و ارزشـــيابي آمـــوزش ر هبرنامـــ
ابــزار جهــت  توليــدبــه ايجــاد كنــد و پرســتاري 

و  موختهآ شدانارزيابي وضعيت پرستاران تازه 
  .)18( نمايددر اين زمينه كمك  نظريهتوسعه 

يـابيم كـه تحليـل     مـي با نگاهي به متـون در  
بـه   موختـه آ شدان ـران تازه در پرستا مفهوم گذار

). 21( اسـت  يافتهدر ايران انجام  Rodgersروش 
رسد لازم اسـت تـا ايـن مفهـوم در     نظر مي اما به

اجتماعي پرستاري ايـران   - فرهنگي زمينهبافت و 
مورد مطالعه  نندگانك تبا توجه به تجارب شرك و

لذا روش هيبريد براي ايـن مطالعـه در    .قرار گيرد
مطالعه حاضر  در اين راستا،. )17( نظر گرفته شد

از دوره  گــذار مفهــومبــا هــدف روشــن ســاختن  
موختگـان  آ شدر دان ـدانشجويي به زندگي كـاري  

آن در  تـر  بـيش درك و شناخت و جديد پرستاري 
  .است پرستاري ايران صورت گرفته زمينه

  
 بررسيروش 

از  مفهـوم گـذار  در اين مطالعه براي تحليل 
اســتفاده شــده ) Hybrid model( مــدل هيبريــد

ــت ــدل. اس ــد م ــي هيبري ــايروش از يك  ه

 بـه  نظريه توسعه و مفهوم پردازي، تكامل مفهوم

 جهـت  پرسـتاري  در ايـن روش  و رود مي شمار

و مفهـوم را   رود مـي  كار به مفاهيمدر ابهام  رفع
در بافــت و زمينــه موجــود مــورد بررســي قــرار 

توسعه مفهوم با استفاده از مدل هيبريـد،   .دهد مي
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٦٢  

اي تحليـل اسـتقرايي و قياسـي را در هـم     ه شرو
را  به اين ترتيب قادر است تا مفـاهيمي . آميزد مي

 ايـن . )18( پالايش نمايـد  كه كاربرد زيادي دارند

 ،)Theoretical phase( مرحله نظري سه از مدل
 تحليـل  و) Field work phase( عرصـه  در كار

 شـده  تشكيل) Final analytical phase( نهايي

 بـراي  ترتيـب  به مقاله در اين كه ،)20و17( است

 هـدف . شود مياز آن استفاده  مفهوم گذار تحليل

 ايزمينـه  تكامـل  ايجـاد و  نظـري،  مرحلـه  اصلي

 مفهوم تعريف مجدد و عميق تحليل جهت مناسب

 ،مرحلـه  ايـن  پايـان  در .باشـد  مـي  بعد مراحل در
 در كـار  مرحلـه  بـراي  را عمليـاتي  تعريف محقق

 در كـار  مرحلـه  اهدف .نمايد يم عرصه مشخص

 در گرفتـه  شـكل  مفهوم پالايش تقويت و عرصه

 اول مرحلـه  بـا  زماني نظر از و است اول مرحله

 كيدأت فرآيند تجربي ءجز روي و دارد پوشاني هم

 تـر  تحليـل كامـل   منظـور  بـه  مرحله اين در. دارد

 كيفـي  آوري جمـع  روش از نظـر  مـورد  مفهـوم 

 شـامل  سـوم  حلـه مر. شـود  مـي  اسـتفاده  ها داده
 از شـده  كسـب  نتايج با نظري تحليلنتايج  ادغام

 باشـد  مـي  اه ـ هيافت ـ گـزارش  و تجربـي  مشاهدات
)20(.  

 نظريمرحله  - 1

ــر  در ــروري ب ــه م ــه   مرحل ــات مطالع ادبي
اي اطلاعـاتي معتبـر   ه هحاضر، با مراجعه به پايگا

ــد   ــترس مانن ــي در دس ، Google scholar علم
PubMed ،Siencedirect ،Cinahl ،

Iranmedex  وSid  بــــدون در نظــــر گــــرفتن
مقالـه   3487 پديده گذارمورد محدوده زماني در 

پديـده  گـرفتن   لذا جسـتجو بـا در نظـر   . يافت شد
و بـا   ينيبه پرستار بال يياز دوران دانشجو گذار
ــد ــرار دادن واژهمـ ــد  نظر قـ ــدي ماننـ ــاي كليـ هـ

»Transition« ،»New graduate nurse« ،
»Role Transition« و ،»Nursing student« 

تـا   1999 كليه مقالات از سـال . يافتانجام  اًمجدد
در مجموع . مورد بررسي قرار گرفت 2012سال 
مقالـه بـه    سـه كه فقـط   مقاله يافت شد 465تعداد 

مقالات سپس . بقيه انگليسي بودند زبان فارسي و
ورد از نظر معيارهاي ورود به مطالعه م ياد شده
وجـود كلمـات كليـدي    : املش قرار گرفت يبررس

در مقاله، مرتبط بودن بـا مفهـوم، دسترسـي بـه     
مقــالات مــتن كامــل مقالــه، تكــراري نبــودن، لــذا 

در . حـذف شـد   فهـوم با م مرتبطيا غيرتكراري و 
پـس از  . شـد مقالـه اسـتفاده    31نهايت متن كامل 

مـتن مقـالات بـه منظـور     ، مـرتبط مقالات انتخاب 
تبـه خوانـده   استخراج كدهاي مناسـب چنـدين مر  

 ــ. شــد ــ هســپس كــدهاي مناســب درون برگ اي ه
حـروف اختصـاري نوشـته     جداگانه با شـماره و 

حـروف اختصـاري نشـان     اين شـماره و . شد مي
از كـدام صـفحه آن    كه كد از كدام مقاله و داد مي

سپس كدها بـازبيني، ادغـام   . استخراج شده است
چنــدين كــدها در در نهايــت  .بنــدي شــد دســته و

  .)22و18،20(لاصه شدند خ مايه درون
  عرصه در كار مرحله - 2
پژوهش در چهار  عرصه، در كار مرحله در

 بيمارستان وابسته به دانشگاه علوم پزشكي تهران
انجــام  1391 تــا اســفند ســال 1390از آذر ســال 

يري به صورت مبتنـي بـر هـدف از    گ هنمون .گرفت
در . يافت نندگان غني از تجربه انجامك تميان شرك

راستا، پرستاران تازه كـار در طـي سـال اول    اين 
ننـده  ك تكار خود در بيمارستان بـه عنـوان شـرك   

چند مصـاحبه اول بـا    از تحليلپس . انتخاب شدند
بيانات  اي پرستاران تازه كار وه تتوجه به صحب

كـه تعامـل بسـيار نزديكـي بـا       ايـن  مبني بر ها آن
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 1393 ،1شماره  ،20دوره                                                                                              ) حيات(مجله دانشكده پرستاري و مامايي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  

٦٣ 

ر اگذ سرپرستاران داشتند و پرستاران با سابقه و
بسـياري از   در كنار ساير پرستاران بـود و  ها نآ

 ارتباط تنگاتنگ با اين گروه بـود،  در ها آنتجارب 
 لذا چند مصاحبه با سرپرستاران و پرسـتاران بـا  

  .يافت نيز انجام سابقه
، مطالعـه  ايـن  در آوري اطلاعات جمع ابزار

و  انفـرادي  صـورت  به مصاحبه نيمه ساختاري
به بـه طـور   مصـاح  هـر . بـود  چهـره  بـه  چهـره 

ا ه ـ همصـاحب . دقيقه به طول انجاميد 50ميانگين 
 از پـس . ننـدگان ضـبط شـد   ك تبا رضايت شرك

پــنج (ننــدگان ك تاز شــرك نفــر 8بــا  مصــاحبه
سـابقه و يـك    پرستار تازه كار، دو پرسـتار بـا  

 يـري گ هنمون ا،ه هاشباع داد دليل به) سرپرستار

 بـه  گـوش دادن  از بعـد  نتـايج  .يافـت  خاتمـه 

بـا اسـتفاده از    .شـد  نـويس  دسـت  ا،ه ـ همصـاحب 
ا و هــ ها در دســتهــ هداد، One noteافــزار  نــرم

 ايمايـه  سپس تحليل درون. طبقاتي قرار گرفتند

صورت گرفـت و بـه ايـن ترتيـب خصوصـيات      
از دوره دانشجويي به  مفهوم گذاركليدي و مهم 

  .زندگي كاري استخراج شد
  نهايي مرحله - 3
 و تركيـب  از كلـي  تحليـل  مرحلـه،  ايـن  در

طـوري كـه    به .يافت انجام قبل مرحله دو ادغام
مرحله  و نظريكدهاي استخراج شده در مرحله 

سپس يـك تعريـف    نهايي با هم مقايسه شدند و
كشور ايـران   شرايطجامع از مفهوم با توجه به 

  .ه گرديديارا
نظـر   پژوهش، ملاحظات اخلاقي در اين در

ان در نندگك تطوري كه از مشارك گرفته شد، به
نهايي  نتايج و مطالعه رضايت آگاهانه كسب شد

 بر علاوه .گرفت قرار نندگانك تاختيار شرك در

 عميـق  وري غوطـه  و عرصـه  در مداوم حضور

 و اوليه شده استخراج كدهاي ا،ه هداد در محقق
 اسـاتيد  از نفـر  2توسـط   مطالعـه  نتـايج نهـايي  

 پزشـكي  علـوم  و مامـايي  پرسـتاري  دانشـكده 

 دقت و ترتيب اعتبار بدين و شد يبررس تهران،

  .)18و17( يافت افزايش مطالعه
 

 اه هيافت
  نظرينتايج 

ــوم ــه لغـــت :تعريـــف مفهـ انگليســـي  نامـ
تغيير از يـك   فرآيندعنوان  بهرا ر اآكسفورد، گذ

حالت يا وضـعيت بـه حالـت يـا وضـعيت ديگـر       
عنـوان   ر بـه اهمچنـين گـذ   ).23( كنـد  ميتعريف 
تعريـف  بيني  پيش غيرقابل اي پرآشوب ومرحله

از اولين ) 1960( Van Gennep ).1( شده است
كساني بود كه اين مفهوم را در انسان شناسـي  

 شـدن  شامل سه مرحله جداآن را  مطرح كرد و
 ادغام بـا مرحلـه بعـدي   ، انتقال و از مرحله قبلي
ين واژه ا Meleis ،پس از آن). 4( توصيف نمود

را بــه  رارا وارد ادبيــات پرســتاري نمــود و گــذ
 كـرد عنوان مفهوم مركزي در پرستاري معرفي 

، چـه در پرسـتاري اهميـت دارد    و بيان نمود آن
ــهيل  ــايي تس ــذ توان ــهاگ ــوي ر ب ــلامتي و  س س

 فرآينـد  ،در برخـي مقـالات  . )1( اسـت  بهزيستي
ثباتي و سـپس   بيترديد، به صورت وجود ر اگذ

. )10( توضيح داده شده اسـت بازسازي واقعيت 
سـاير  پرسـتاري و  ادبيات ر در ابه طور كلي گذ

، پـل زدن  و تفاوت عنوان نقاط تغيير به اه هرشت
تعريـف   ثبـات ثباتي بـين دو حالـت    بي مرحلهيا 

تـــوأم بـــا  اي هدورهمچنـــين . )4( شـــده اســـت
  .)24( باشد مياي فراوان ه شچال مشكلات و

طـي   است كه افـراد در ي فرآيند پديده گذار
اگرچــه . نــدكن مــيآن را تجربــه پاســخ بــه تغييــر 

ر وجـود  ادر مـورد گـذ   يقابل قبـول واحد تعريف 
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٦٤  

كه اين  اند هتلاش نمود نظريدو ديدگاه  اما ،ندارد
ي است كـه  تكامل ديدگاهاول . شرح دهندمفهوم را 

 زنـدگي رخ  تكـاملي اي ه ـ هدور طـي ر اگذ گويد مي
. شـود  مـي اي جديـد  ه شكسب نقمنجر به  و داده

ــدگاه ــر دي ــذ ،ديگ ــدادهاير را اگ ــدگي  در روي زن
بيند كه در حركت از يك نقطه ثابـت بـه نقطـه     مي

دو ديدگاه  هرالبته . كند ميديگر ايجاد عدم تعادل 
ر اگـذ  فرآينـد بـه   اه ـ نهاي انسا پاسخكه  معتقدند

 باشـد  مي زا بحران اي هدور راپيچيده هستند و گذ
، از شتـن  ايبه عنوان تجربه گذار در واقع. )25و4(

- 29(ترديـد  پـر از  ان، پنهسخت، پرچالش، مبهم، 
 اجتنـاب  غيرقابـل و  شـونده تكرارو همچنين  )26

رخي متـون از آن  ب. )30- 33( توصيف شده است
يـا   In limbo( بـه عنـوان دوره در بـرزخ بـودن    

Social limbo ()27(   انـد  هنـام بـرد. Wilkins  و
Woodgate ،  ي وثبـات  بـي را به عنـوان دوره  آن 

متـون،   برخـي  همچنين). 4( دانند ميذيري پ بآسي
در مقاومـت   :داننـد  مـي  مرحلـه سـه   آن را شامل

دوگانگي در مـورد تغييـر و   احساس تغيير،  برابر
دي افـر ان يفرآينـد ر اگذ. )34( نهايتاً پذيرش تغيير

رخ از زمـان   شخصـي طـي دوره نام  است كه در
بــا  ي افــراد، متناســبالگوهــاي رفتــار. دهــد مــي
 هورها، هويـت، نقـش و روابـط در طـي د    يتواناي

ايي ه ـ يبـا ويژگ ـ ر اگذ فرآيند. كنند ميتغيير  راذگ
 همـراه اسـت  شـدن   و درگيـر  حـول تغيير، ت مانند

برخي مقـالات مـرتبط    1جدول شماره . )25و21(
  .دهد ميرا نشان 

ــه نظــــري،   ــايي مرحلــ در بخــــش انتهــ
. شـود  مينظر مشخص اي مفهوم مورده يويژگ
ا، ابعـادي از مفهـوم اسـت كـه هنگـام      ه ـ يويژگ

ا توصيف مفهوم، بارها و بارها تكـرار  تعريف ي
توان گفت كه مفهـوم   ميا نه نشوند و بدون آ مي

تواننـد تصـوير    مـي ا ه ياين ويژگ. رخ داده است
  ).18(روشني از مفهوم را ارايه نمايند 

دهـد كـه    مـي نشـان   مقـالات بررسي دقيق 
و  صــليداراي پــنج خصوصــيت ا مفهــوم گــذار
ــاني اســت ــد: جه  شــدن اجــد، )Process( فرآين

)Detachment( ،فــردي كادرا )Individual 

perception(آگاهي ، )Awareness(  و الگوهاي
ــاني  ــخ انسـ  of Human Response( پاسـ

Patterns( )121و(.  
ــد ــدر يــك اگــذ: فرآين ــه  فرآين اســت كــه ب

و  )34( افتد ميصورت پويا در طول زمان اتفاق 
. در آن وجـود دارد  كمال پويايي ويك احساس 

 ، سردرگميآشفتگي خصوصياتي چونهمچنين 
بـه  نهايتـاً  و  شود ميهمراه آن ديده  بلاتكليفيو 

  .)21و1،4( گردد ميپيامد منتهي يك 
جدايي ر، اذگ هبارزترين مشخص: شدن جدا

سياري از احساسات از مرحله قبلي است كه با ب
ــايند خصوصــاً احســاس   ــت،  ناخوش ــدم امني ع

  .)35و30( همراه استپريشاني و  تنهايي، انزوا
ر ابـه گـذ   ها ها و پاسخ واكنش: فرديك ادرا

. )21و1،3(بستگي به ادراك افراد از اين پديده دارد 
اي ديگـر  ه ـ نبا انسـا  هر انسانيلذا چون ادراكات 

 اي هتجرب ـ، انسان ر نيز براي هراگذمتفاوت است، 
  .)37و3،36(منحصر به فرد است 

ر ايـن اسـت كـه فـرد از     اذگ ـ هلازم: آگاهي
حالـت خـود، تاحـدودي آگـاه      قعيـت و تغيير مو

 در واقـع آگـاهي از وضـعيت، پيشـايند و    . باشد
از شـرايط  آگـاهي  اگـر   .ر اسـت اذگ ـ مشرط لاز

ر اگذ فرآيندفرد هنوز وارد  وجود نداشته باشد،
  .)21( ر قرار داردادر مرحله پيش گذ نشده و

اي افـراد  ه ـ شواكن: الگوهاي پاسخ انساني
ايـن اخـتلاف بـه     .متفـاوت اسـت   راگذ فرآيندبه 
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٦٥ 

منابع محيطي، وضعيت حمـايتي، شـرايط خـود    
 كلـي  به طور. )36و35( غيره بستگي دارد فرد و

: ر ازاگـذ  فرآينـد الگوهاي رفتاري در پاسـخ بـه   
، گيجــي نقــش، كــامينا ســردرگمي،ويتي، هــ يبــ

، نـاراحتي ، سترسپذيري، ا سرخوردگي، تحريك
ــا  ــان، ت ــد، هيج ــي، خوشــحالي، و وج  سرخوش

ــه  ــرد مــيرا در بــر  نفــساعتمــاد ب -27،33( گي
  .)38و30

  نهايي از مرحله نظريتعريف 
تغيير از يك حالت يا وضعيت  فرآيندگذار 

ه در طول زمان كبه حالت يا وضعيت ديگراست 
 غيرقابـل  از مرحلـه قبـل،   ييجـدا . افتـد  مياتفاق 
آور، مبهم و همـراه   بيني، پرآشوب، استرس پيش

ــرس،   ــد، ت ــا تردي ــيب ــاتي، آســي ب ــ بثب ذيري و پ
ــت اســت و  ــازي واقعي ــه كســب   بازس ــر ب منج

شـود و واكـنش بـه گـذار      مـي اي جديـد  ه ـ شنق
افـراد از ايـن پديـده     يبستگي به ادراك و آگـاه 

  .دارد
  نتايج مرحله كار در عرصه

ــي داد ــ هبررس ــان داده ــي   ا نش ــه برخ ك
خصوصيات به دست آمـده در مرحلـه حضـور    

بـه  . خـواني دارد  هـم  ظريندر عرصه با مرحله 
تـوان در چنـد    مـي كلي نتايج اين مرحله را  طور

ــود  ــان نم ــذ: قســمت بي ــوان اگ ــه عن ــدر ب  فرآين
ــدن،   ــاعي ش ــداجتم ــاملي،  فرآين ــاملي، تك ي تع

ــاب ــذير و  اجتن ــدناپ ــلاحيت و   فرآين ــب ص كس
بـه طـور    هـا  آنكـدام از   در ذيـل هـر  . توانمندي

  .شود ميمختصر شرح داده 
: اجتمــاعي شــدن فرآينــدر بــه عنــوان اگــذ

ــدك تشــرك ــه كــرات از  نن گان در ايــن مطالعــه ب
صــحبت  راذگــه اجتمــاعي شــدن در طــول دور

العمـر   ي مـادام فرآينـد اجتماعي شدن كه . كردند

اســت بــا ورود فــرد بــه محــيط كــار بــه طــور  
فرد در ايـن جريـان   . شود مينمايان  اي هبرجست
كار و همكاران را دروني كرده و بـا   هاي ارزش
يكـي از  رد در اين مـو . شود مييكي  ها آنگروه 
) 4ننـده شـماره   ك تشـرك ( ان تـازه كـار  پرستار

وقتي كارم را تو بيمارستان شروع كردم «: گفت
كردم پرستارهاي بخش يه گروهـي   مياحساس 

سـختم   خيلـي . شه واردشون شد هستند كه نمي
كردم كه  بعد فكر. كردم مي، احساس تنهايي بود
شـروع  . جا كار كـنم  آخرش كه من بايد اين چي،

اگه يه جايي جمع . ه ارتباط برقرار كردنكردم ب
. كـردم  مـي اظهـارنظر  . رفـتم  مـي بودن مـن هـم   

ولـي تـا جـا افتـادم     . بالاخره كم كم درست شـد 
  ».دوره سختي بود

ــذ ــوان  اگـ ــه عنـ ــدر بـ ــامليفرآينـ  :ي تكـ
نندگان بارها به رشد و تكامل خـود در  ك تمشارك

ننـده  ك تشـرك  مثلاً. ر اشاره كردنداگذ فرآيندطي 
اولي كه «: اظهار كرد )پرستار تازه كار( 2شماره 

مـاه   6الان كـه  . آمده بودم طرح، هيچي بلد نبودم
گذره نسبت به اون اول خيلـي   ميز شروع كارم ا

 ».داشـتم  اا ارتق ـه هكلاً توي همه زمين. رشد كردم
وقتي وارد محـيط  «: گفت اي هنندك تهمچنين شرك

جبور ه كارها را ياد بگيرم مك براي اين. شدم كار
شدم با همكاران مـاهري كـه تـوي بخـش بودنـد      

يـاد گـرفتم   ها  اونرا از  خيلي چيزها. همراه شوم
نسبت به اون اول خيلي بهتر شدم، امـا هنـوزم    و

حركـت مسـتتر    پويايي و ».تلاش كنم تر بيشبايد 
هاي ايـن مطالعـه   ر نيز يكي از يافتهاگذ فرآينددر 
بيان ) 4 رهشما(اي نندهك تشرك مورددر اين . بود

آدم بــالاخره تــوي ايــن مســير كــه قــرار « :نمــود
يعني يه نـوع حركـت   . كنه ميگيره حركت پيدا  مي

 تـر  ير، قوت گبزرره و هي  ميداره مثل روديه كه 
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  و همكاران فروغ رفيعي                                                                                            ... مدل: تحليل مفهوم گذار از دوره دانشجويي به زندگي كاري
 

٦٦  

در واقع فرد سـاكن و ثابـت   . شه ميو قدرتمندتر 
. ر اسـت اذگ ـ هالبته حركت و پويايي لازم ».نيست

عبـور از يـك   ر كـه بـه معنـي    اذگ هحتي خود واژ
باشد؛ به نوعي  ميرسيدن به مرحله بعد  مرحله و

  .بيانگر پويايي آن است
بسـياري از   :ي تعامليفرآيندر به عنوان اگذ

نقش آن  نندگان در اين مطالعه به تعامل وك تشرك
دربـاره ايـن   . انـد  هر اشاره نموداذگ هدر طول دور

 )3ننده شماره ك تشرك( ه پرستار تازه كاريلأمس
. دونســتم چــي بگــم لــش نمــياو«: نمــود كــهبيــان 

كـردم بـه جـز     مـي سـعي  . كشيدم ميخودمو كنار 
ل كاري زياد برخوردي با همكـارام نداشـته   مساي
طوري بقيه هم منـو خيلـي تحويـل     خب اين. باشم

سـابقه بـود تـوي     اما يـه پرسـتار بـا   . گرفتند مين
مثلاً منو براي چاي . بخشمون، فكر كنم متوجه شد

اين شد كه ...  كرد تا با بقيه باشم ميخوردن صدا 
 ارتبـاط برقـرار كـردم و    تـر  من هم كم كم راحـت 

خودم را خيلي . شدن طور با من همينسايرين هم 
 سرپرسـتار همچنـين   »... دونم، خيلي ميمديونش 

) 8ننـده شـماره   ك تشـرك (ننده در مطالعه ك تشرك
پرستار طرحي تـوي بخـش بايـد بـا     «: اظهار نمود

همكار  بيمار، همراه،: تباط برقرار كنههمه بتونه ار
ــي، سرپرســـتار،     ــاي طرحـ ــابقه، همكارهـ باسـ

تـوي كـار    خلاصه. سوپروايزر، پزشك و مترون
يك ارتباط دو نفـره بـين پرسـتار طرحـي و بقيـه      

  ».افراد كادر درمان وجود دارد
همه : ناپذير ي اجتنابفرآيندبه عنوان  راگذ

متعددي  ا در مسير زندگي خود با موارده نانسا
شوند كه بايد از آن مراحل عبور كنند  ميمواجه 

يكـي از تـازه   . ناپذير است و اين واقعيتي اجتناب
بالاخره ما «: گفت) 1ننده شماره ك تشرك( كارها

مجبوريم كه بياييم در بيمارستان كار كنيم تا به 

ش را ا نظريــهصــورت كامــل اون چيزهــايي كــه 
ديگـه بايـد   . خونديم به صورت عملي ياد بگيريم

تغييـر هميشـه وجـود    . از يه جايي شـروع كـرد  
  ».داره و ما بالاجبار بايد اون را بپذيريم

كسي بايد از  در نهايت هر. آره«: ديگري گفت
اين مرحله عبور كنه تا بتونه توي بالين به عنوان يه 

 يه چيزيـه كـه هـيچ گريـزي ازش    . پرستار كار كنه
. يـاد گرفـت  . تجربـه كـرد  . بايـد راه را رفـت  . نيست

  ».دركش كرد تا توانايي هم به دنبالش پيدا كرد
مثـل  «: همچنين تازه كار ديگري بيان نمود

از اين مرحله هم بايـد  . تمام مراحل ديگه زندگي
مثـل روز اول  . شـه كـرد   كاريش نمي. عبور كرد

وقتي روز اول رفتيم مدرسه . مدرسه رفتنِ ديگه
تـيم و  خيلي ترسيديم، سخت بود، اما بالاخره رف

بايد شـروع  . شروع كار هم همين طوره. گذشت
كنيم، تا بالاخره بتونيم، يه جايي استخدام بشيم 

  )5ننده شماره ك تشرك( ».و شغلي داشته باشيم
كسـب صـلاحيت و    فرآينـد ر بـه عنـوان   اگذ

شــدن بــه  كســب صــلاحيت و توانمنــد :توانمنــدي
 اي هننـد ك تشـرك . ا ديـده شـد  ه هكرات در مصاحب

ماه از شـروع   11بعد از گذشت «: گفت) 4شماره (
 كارم، توانايي انجام خيلي از كارهـا را پيـدا كـردم   

بيـان  ) 1شـماره  ( نندگانك تيكي ديگر از شرك »...
من ديگه الان مثل همكارهاي باسابقه، همـه  «: كرد

. به همه چيـز مسـلط شـدم   . دم ميكارها را انجام 
: گفت) 4شماره ( ديگري ».تمام كارها دستم اومده

خـودم   بـه . پرسـيدم  مـي اول كارم همـه چيـز را   «
كردم هيچ كاري بلد نيستم،  ميفكر . عتماد نداشتما

ــا حــالا  ــار  4پــس از (ام ــاه از شــروع ك ــام ) م تم
ديگـه كـاملاً   . ا را بلـد شـدم  ه ـ تا و مراقبه يپيگير

حتــي بــه . توانـايي انجــام كارهــاي بخـش را دارم  
مـورد   آينـد تـوي بخـش، در    مـي دانشجوياني كه 
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٦٧ 

ننده ك تشرك. »دهم ميحوه انجام كارها، آموزش ن
بعد از يـك  «: بيان نمودخصوص در اين  8شماره 

شه به پرستار طرحي اعتماد كرد و بخش  ميمدت 
كارها را به او تفويض كرد، ولـي   را به او سپرد و

يكـي از   ».ا متفاوتنـد ه ـ يخب در اين زمينـه طرح ـ 
 )3ننـده شـماره   ك تشرك( نندگان تازه كارك تشرك
ه و ب ـ كـردن تـوي بيمارسـتان    كـار «: كـرد  اظهار

ا و بيماران نياز به يك ه هخصوص ارتباط با همرا
من اول ارتبـاط درسـت بـا    . سياست خاصي داره

 ا و بيماران را بلد نبودم امـا در طـول كـار   ه ههمرا
سياست نحوه تعامل بـا بيمـاران    )ماه 3- 4( كردن

ــثلاً   ــردم م ــب ك ــگر   را كس ــا پرخاش اول بيماره
امـا الان اصـلاً    ،دادنـد  ميشدند و به من فحش  مي

  ».برخوردهاي اين طوري با من ندارند
ي داراي محــدوده فرآينــدر بــه عنــوان اگــذ

بـه   ننـدگان در ايـن مطالعـه   ك تتمام شـرك  :زماني
ر صـحبت  اگـذ  فرآينـد نوعي از محـدوده زمـاني   

 اي هكـدام بـه گون ـ   اند، ولي زمان آن را هـر نموده
. ه اســــتن نمــــودمتفــــاوت از ديگــــري بيــــا

 به نظر من«: كرد اظهار )4شماره( اي هنندك تشرك
به پرستاري  و رسيدن از دوره دانشجويي عبور

 11 مـن الان كـه   باليني زمان زيـادي لازم داره و 
كـنم كـه تـوي     مـي ته، احساس ماه از طرحم گذش

پرســتار بــاليني  گــذارم اتفــاق افتــاد و مــاه دهــم،
 3من الان «: گفت )1 شماره( ديگري ».واقعي شدم

شه كه طرحم را شروع كـردم و احسـاس    ميماه 
كنم كه راه زيادي در اين زمينـه دارم و هنـوز    مي

شركت (ديگري  پرستار تازه كار ».پرستار نشدم
رم ااول، مـن گـذ   مـاه  3- 4«: گفت )3كننده شماره 

 ».احساس كردم همه چيز دستم اومـد و تمام شد 
اين «: گفت كننده در اين مطالعه سرپرستار شركت

مدت بـراي پرسـتاران طرحـي مختلـف، متفـاوت      

بستگي به بخش، خصوصيات فـردي تـازه   . است
ها و دانش  يوانايكار و نحوه ارتباط با طرحي و ت

 اگرچه دوره زمـاني را هـر   ».پرستار طرحي دارد
متفاوت از ديگـري بيـان نمودنـد،     اي هيك به شيو

ي يك صدا به وجود محـدوده زمـان   اه نآاما همه 
  .ر اذعان داشتنداگذ

  تحليل نهايي
ــرور  ــاتبراســاس م ــذ ادبي ــد راگ  يفرآين

ا ز شتـن  مشـكل و  متنـوع،  ده،ي ـچيپ ر،يناپـذ  اجتناب
كه داراي خصوصيات اساسـي   شود مي فيتوص
ك فـردي،  ادرا، شـدن  جـدا ي بـودن،  فرآينـد چون 

همچنين . باشد ميآگاهي و الگوهاي پاسخ انساني 
يندهايي بـراي  به صورت ضمني و يا آشكار پيشا
به عنوان مثـال  . اين خصوصيات مطرح شده است

ي بـودن پيشـايندهايي چـون داشـتن     فرآيندبراي 
درپـي و زمـان    زمان شروع، مراحـل مختلـف پـي   

كه همه اين مراحل بـه دنبـال    شود ميپايان مطرح 
ر از دانشـجويي بـه زنـدگي    اذگ ـ ههم در طي دور

 اي تجربـي حاصـل از  ه هدر داد. دهد ميكاري رخ 
كنندگان به طور غيرمستقيم  مصاحبه نيز مشاركت

بررسـي  . ر اشـاره كردنـد  اي بـودن گـذ  فرآيندبه 
اي حاصل از مرحله كـار در عرصـه نشـان    ه هداد
كننـدگان بـا    در نظر شركت مفهوم گذاردهد كه  مي

ه ب ـ. كسب توانمندي و صلاحيت عجين شده است
ر را ادر توصيف تجارب خود، گذ اه نآطوري كه 

 ،»جــا افتــادم«، »دســتم آمــد«ايي چــون هــ هبــا واژ
 اه ـ نآلـذا از نظـر   . بيان كردند... و  »مسلط شدم«

و كارهـاي بخـش    ر با مسلط شـدن بـر  اگذ فرآيند
  .وظايف پرستاري همراه بوده است

گذار براي  فرآينداين مطالعه نشان داد كه 
جـا كـه   از آن. هر فردي متفاوت از ديگري است

بـه فـرد بـوده و    هـا موجـوداتي منحصـر    انسان
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ا دارند، اين مورد ه هدرك فردي متفاوتي از پديد
قابل توجيه است و يافته مرحله نظـري را تأييـد   

توان تعريف كامـل زيـر را    ميدر نهايت . كند مي
دوره دانشجويي به زنـدگي  از  مفهوم گذاربراي 

  :ه دادكاري اراي
ــذار « ــدگــ ــاملي و فرآينــ ــاملي، تكــ  تعــ
اسـت   يت و توانمنديسب صلاحك ناپذير اجتناب

 ــيه نكــ بــر  يازمنــد گذشــت زمــان بــوده و مبتن
 يات ســازمانيو خصوصــ يفــرد يهــا يژگــ يو

گذار از دوره دانشجويي به زندگي كاري، . است
ا، ز شبينـي، پرآشـوب، تـن    پيش غيرقابلي فرآيند

ــا ــد، تــرس،  مــبهم و همــراه ب ــيتردي ــاتي و ب  ثب
اي ه ـ شمنجر به كسب نق ـ ذيري است كهپ بآسي

  ».شود مي يت و توانمنديلاحجديد، ص
  

  در پرستاري مفهوم گذاربرخي مطالعات انجام يافته در زمينه  -1جدول 
  پيامدها  پيشايندها خصوصيات زمينه مورد بررسي نويسنده

Hasson Lindfors 
Gustavsson (2010) 

روند سلامتي پرستاران در گذار از 
 دوره دانشجويي به زندگي كاري

ناراحتي و عدم م با أپر استرس، تو
 هاساز براي بيماريآسايش و زمينه

كاري زياد، نسبت  هاي كاري شلوغ، بار محيط
  عدم حمايت نامناسب پرستار به بيمار و

بروز مشكلات سلامتي در تازه 
  كارها

Wilkins, Woodgate 
(2006)  

/ تحليل مفهومي گذار خواهر
  برادر كودك مبتلا به سرطان

عدم ثبات،  اي از دوره بحراني، دوره
پذيري و ايجاد فرصت، داراي  آسيب

 شكل پيشرونده خطي

اجتماعي  -زمينه فرهنگي، اقتصادي
  تطابق و سازگاري  خانواده، روابط بين اعضاي خانواده

Holland 
(1999) 

  دانشجوي پرستاري در گذار
اي از  آور، دوره تجربه استرس
ترس، در برزخ  استرس، ترديد و

 بودن يا برزخ اجتماعي
  اجتماعي موجود -شرايط فرهنگي

  تغيير شغل
  ترك حرفه

  كنار آمدن با شرايط
)2007( Barton  اجتماعي شدن در محيط كار  نياز به كار از كشمكش و چالشپر گذارمراسم  

Kaplan, Brown  
(2007) 

  گذار در تغيير قدرت
ها  اي از پاسخ شامل مجموعه پيچيده

به نقش جديد و داراي ماهيتي 
 پنهان و غيرقابل اجتنابنامرئي،

  دانش پرستار
  پذيرش نقش جديد  شرايط حمايتي محيط كار

Newton, McKenna (2007)  علاقه به حرفه، ابقا در حرفه يادگيري نقش مشكل، پيچيده آموختگيگذار طي دانش  

Kvale, Romick (2000)   گذار نقش در دانشجويان
وضعيت فرهنگي، حمايت اجتماعي،   با استرس همراه است مامايي

  كسب صلاحيت در كار  اجتماعي-اقتصادي، زيستي و رواني

Davies (2005)   گذار در ورود به خانه
نقش، هويت، روابط،  ايجاد تغييراتي در  منابع جامعه  پر تنش، تغيير نقش سالمندان

  .ها و الگوهاي رفتار است توانايي

Roth (2008)  غيرقابل اجتناب،  ضروري و  گذار به بالين بر مبناي شواهد
  گذار ناموفق/ موفق گذار  تجارب كار باليني زا و داشتن محدوده زمانياسترس

Currie, Finn, Martin 
(2010) 

گذار نقش و تعاملات مربوط به 
  اي كسب هويت حرفه  نياز به داشتن تعلق به گروه  حركت و پويايي نهفته در گذار هويت اجتماعي

Waite,( 2004)  تعهد به حرفه  شدن از برنامه پرستاري آموخته دانش حالت عدم ثبات، ابهام نقش جويي به پرستاريگذار از دانش  

Spoelstra S L. Robbins L 
B  

(2010) 
سردرگمي نقش، حالت ترديد، تجربه   گذار نقش

  هويتي بي

اي همكاران،  حرفه هاي فردي و ويژگي
هاي آشناسازي  مديران، مربيان، برنامه

درجه اجتماعي شدن در شروع كار و 
  اي پرستاران، وجود مدل نقش حرفه

گيري اخلاقي، پيداكردن  تصميم
درك مثبت از نقش خود، 

ها،  نگرش ها و گيري ارزش شكل
  اي ارتقاي عملكرد بين حرفه

Nash, Lemcke, Sacre 
(2009) 

ارتقاي گذار براي دانشجويان 
 سال آخر پرستاري

  گيري ناتواني در تصميم
 س پاييناعتماد به نف

هاي  نياز به توانايي در انجام مهارت
  باليني

تصميم براي ماندن در شغل، رشد 
  اعتماد به نفس و صلاحيت

Kelly, Ahern  
(2008) 

هاي لازم براي كار در  فقدان مهارت  آمادگي براي كار
  نقش دانشجويي در رشته پرستاري  محيط باليني

افزايش تضادهاي دروني، 
روحيه، نارضايتي شغلي، تضعيف 

كاهش كيفيت مراقبت از بيماران و 
  حتي گاهي ترك خدمت

Duchescher (2008) 
تازه  مراحل گذار نقش پرستار

توانايي انجام كار پرستاري   آموخته شدن از برنامه پرستاري دانش  تغيير در طول زمان آموخته دانش
  مناسب

عابدي، حيدري، 
 )2004(صلصالي

آموختگان جديد  تجارب دانش
اي  ري از آمادگي حرفهپرستا

 ايدر جريان گذر به نقش حرفه

داراي محدوده زماني، همراهي با 
  بلاتكليفي ترديد، ابهام و

ترس، استرس، عدم آمادگي، فقدان 
  تجربه، وابستگي

اي، كسب استقلال،  آمادگي حرفه
  همرنگ شدن با همكاران تطابق و
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٦٩ 

 گيري و نتيجه بحث
 رِاذگ ـ مسازي مفهـو  مطالعه حاضر به واضح

 پرسـتاري ايـران   زمينـه در  موختگان جديـد آ شدان
پديـده  ل مـرتبط بـا   منجر شد و نشان داد كه مسـاي 

 در حرفـه پرسـتاري مـاهيتي    موختگانآ شدان گذار
مطالعـات  . دارنـد چند وجهي، پيچيده، مشكل و پويا 

بسياري در اين خصـوص در كشـورهاي مختلـف    
رستاري ار از دانشجوي پكه گذ اند هبيان داشت ،دنيا

ــاليني بــه پرســتار ــب و  ســخت، دشــوار اي ه، مرحل
تـنش فراوانـي در   اسـت كـه باعـث بـروز      تلاطمپر
، )12و2،6،8( شـود  مـي  موختگـان پرسـتاري  آ شدان

 مفهوم گذارمروري بر ادبيات موجود نشان داد كه 
ــنجداراي  ــم پ ــد: ويژگــي مه ، ادراك، جــدايي، فرآين

  .)21و1( آگاهي و الگوهاي پاسخ است
ا، ه ـ هعرصه، بررسي داد ه كار دردر مرحل

ــذ ــوان  اگ ــه عن ــدر را ب ــدن،   فرآين ــاعي ش اجتم
 فرآينـد ناپذير و  ي تعاملي، تكاملي، اجتنابفرآيند

برخـي  . كسب صـلاحيت و توانمنـدي نشـان داد   
به دست آمده در مرحله حضـور در   ايه يويژگ

 جمله از. خواني دارند هم نظريعرصه با مرحله 
Duchscher ا با يادگيري وظايف، ر راگذ فرآيند

 دانـد  مـي اي جديـد همـراه   ه شها و نق وليتؤمس
 ،راكه گـذ  همچنين مطالعه ديگري نشان داد. )8(

ايـن   .اسـت سازگاري  و تطابق همراه با اي هدور
باشـد   مؤثريا غير مؤثرتواند به شكل  ميتطابق 

 رشـــد و ارتقـــا را بـــه همـــراه دارد و معمـــولاً
ستار تازه كـار  پر ،راذگ هدر طول دور). 38و11(

 از فردي وابسته و ناكارآمد به فردي مسـتقل و 
  ).39( شود ميكارآمد تبديل 

همكاران و اجتماعي شدن در  همانندسازي با
اي مرحلـه كـار در   ه ـ هكه از يافت محيط كاري جديد

حمايـت شـده    نيز توسط متـون ديگـر   ،عرصه بود

: دننويس مي West و Malouf از جمله). 8و2( است
ــ ــ ر،اذگــ هدر مرحل بــا  موختگــان پرســتاريآ شدان

شروع به  ،فرهنگ كاري اجتماعي شدن در محيط و
اين  و كنند ميمحيط جديد  هاي رزشادروني كردن 

 شـود  مييادگيري اجتماعي  منجر به رشد، تكامل و
جويي دانشاز  رامطالعه حاضر نشان داد كه گذ). 2(

  .ناپذير است ي اجتنابفرآيند، به پرستاري
) كار در عرصه نظري و(مرحله  دو در هر

خصوصيات مفهوم بارها و بارها تكرار شد كـه  
. خـواني داشـتند   بسياري از اين خصوصيات هم

يك مفهوم پيچيده، انتزاعي و  مفهوم گذاراگرچه 
چند بعدي است، اما بررسـي خصوصـيات ايـن    

دهـد كـه در اكثـر مطالعـات و      مـي مفهوم نشان 
برخــي  اي مصــاحبه،هــ ههمچنــين بررســي يافتــ

خصوصيات مربوط به جوهره اين پديـده بـوده   
گـذار رخ   ،هـا وجـود دارنـد   و وقتي اين ويژگـي 

ين خصوصـيتي  تر شايد بتوان گفت مهم. دهد مي
ي بودن و پويايي فرآيندكه در گذار وجود دارد؛ 

درپي كه فرد  يعني مراحلي پي. نهفته در آن است
ايـن   مطالعـه نشـان داد  . ها عبور كنـد  آنبايد از 

مفهوم با مفاهيمي مثل تغيير، اجتمـاعي شـدن و   
 ،بسيار شبيه اسـت  Benerمفهوم كسب مهارت 

ا نيست، ولـي  ه ناگرچه كاملاً مانند هيچ يك از آ
جدايي، ادراك . ا را دارده نبرخي خصوصيات آ

فردي، آگاهي و الگوهاي پاسـخ انسـاني كـه بـه     
عنوان خصوصيات اين مفهوم در مرحله نظـري  

ا نيـز  ه ـ هه طور ضمني در مصاحبب ،يافت شدند
كنندگان به آگاه  طوري كه شركت دند بهتأييد ش

شدن خود به تغيير، درك نقايص علمي و عملـي  
خود، لزوم تطابق با شرايط جديد و همچنين بـه  

. اي خود در برابر گذار اشـاره نمودنـد  ه شواكن
اسـت كـه پرسـتار تـازه      اي ههمچنين گـذار دور 
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سرپرسـتاران همـه در    كار، همكاران باسابقه و
آن درگير هستند و محيط باليني به عنوان زمينه 

  .تأثير مهمي داشته باشد فرآيندتواند بر اين مي
 در مورد تر بيش مفهوم گذارالبته در ادبيات، 

ر از حالات اگذ ،رهاي تكاملي و يا در پرستارياگذ
ــف   - مختلــف بيمــاري ــا مراحــل مختل ســلامتي ي

لـذا مطالعـاتي كـه بـه     . )1( بيماري بيان شده است
در پرستاران تازه كار از دانشـجويي   مفهوم گذار

 اسـت باليني پرداخته باشند، بسيار محدود  به كار
ــا روشــن شــدن مفهــو . )21( ــ مب ــوان ر مــياذگ ت

 وضـعيت ارزيـابي  بررسـي و  هايي براي  شاخص
به علت ماهيت مبهم و پيچيـده  . كرد موجود ايجاد

وع در ادبيات علوم ر، وجود تعاريف متناذگ ممفهو
مختلف و به ويژه پرسـتاري امـري قابـل انتظـار     

 ممفهو ،اي هدر مقال هزاوه سجادي رفيعي و. است
حركتـي  « :انـد  هر را به صورت ذيل تعريف كرداذگ

پايـدار كـه حـداقل     پويا ميان دو وضـعيت نسـبتاً  
و خـروج بـوده   و  عبـور ورود، : داراي سه مرحله

  »).21( است نيازمند تغييرات الگوي زندگي
ر و اگـذ  فرآينـد  مهم پرستاري، دركچالش 

ــك    ــور كم ــه منظ ــدامات مناســب ب ــام اق ــه  انج ب
جهــت كســب  موختگــان جديــد پرســتاريآ شدانــ

. )25( باشد ميحس سلامتي  و ، تعادلمجدد ثبات
توانـد مسـير را    مـي  راذگ ممفهوسازي  واضح ،لذا

اي ه ـ هيافت ـ. كندارتقاي وضع موجود هموار  براي
ي و توســعه ابزارهــاي توليــددر اضــر مطالعــه ح

كمـك كننـده    توانـد  مـي بررسي ايـن پديـده    جهت
توانـد فرصـتي بـراي     مـي نتـايج  ايـن  . )17( باشد

ر و اذگ ـ مدر جهت توسعه مفهـو  تر بيش مطالعات
پـردازي و   اي نظريـه ه ـ هكارگيري آن در حـوز  به

 ــ ــژوهش در عرص ــ هپ ــاليني، اي ه ــيب  و آموزش
  .نمايدفراهم در پرستاري  رامديريتي 

تعريفي نظـري  توان  مي ،مطالعهبراساس اين 
ر اگـذ «بدين صورت كه . ه نمودراياين مفهوم ا براي

است كـه  تكاملي  ناپذير و اجتناب يفرآيندبه عنوان 
موختگـان  آ شدان ـمتعامـل بـين    در ارتباط متقابل و

و پرستاران ديگـر در محـيط كـار     جديد پرستاري
يـك موقعيـت    شـدن از  با جـدا دهد و  ميباليني رخ 

 و يثبات بيو عبور از حالت  )محيط دانشگاه( متعادل
همـراه  جديد در شرايط تعادل رسيدن به موقعيت م

) پرسـتار و محـيط  ( عاملدو  در اين تعريف ».است
يعني شخص و محيط در گرفته شده است،  در نظر
شـخص  (ا ه نايدو  كه هر الت دارندر دخاگذ فرآيند

  .رستاري هستندمفاهيم مركزي در پ )و محيط
كه ايـن مفهـوم    نشان داد راذگ متحليل مفهو

از رفتارها  اي همجموعچند بعدي و پيچيده بوده و 
حـدودي  تااين تحليل . گيرد ميرا در بر اه يويژگو 

ــو ــاد مفه ــ مابع ــر در اذگ ــد آ شدان ــان جدي موختگ
هـاي  ويژگـي شناسايي . را روشن نمود پرستاري

رتقاي جايگاه، ر، بيش از پيش منجر به ااذگ ممفهو
كاربرد اين مفهوم در حرفه پرسـتاري و   اهميت و

گـردد و   ميخصوص براي پرستاران تازه كار ه ب
 پـژوهش واند به عنوان ابزاري براي بررسي، ت مي

به كار  و گسترش بدنه دانش موجود در اين حرفه
عنـوان   به تواند نتايج اين مطالعه همچنين مي. رود

تاران باليني و مديران راهنمايي براي مربيان، پرس
همچنـين بـا    .ر باشـد اگـذ  فرآيندبه منظور تسهيل 

 نظريـه اي سـازنده  ه ككه مفاهيم بلو توجه به اين
در  توانـد  مـي ، هـاي مطالعـه حاضـر   هستند، يافتـه 

 .كننده باشد كمك نظريهتوسعه مدل و 
  

  تشكر و قدرداني
ــا    ــه ب ــتاراني ك ــه پرس ــندگان از كلي نويس

تجارب ارزشمندشـان را  شركت در اين مطالعه، 
  .كنند ميقرار دادند، تشكر  ها آناختيار  در
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Background & Aim: Transition from studentship to working life is a 
stressful and challenging event. The concept of transition is important 
in nursing education, management, and practice issues. However, 
despite its supreme importance, there are certain ambiguities about the 
concept of transition in nursing. The aim of this study was to analyze 
the concept of transition in the context of nursing in Iran. 
Methods & Materials: We used the three-phase hybrid concept analysis 
model including the theoretical phase, the fieldwork phase, and the final 
analytic phase in this study. In the theoretical phase, we conducted an 
online literature search to find relevant articles published prior to 2012. In 
the fieldwork phase, five novice nurses, two experienced nurses, and one 
head-nurse were interviewed. Interviews were transcribed verbatim and 
analyzed using thematic analysis approach. During the final analytic 
phase, we compared the findings of the first two phases to provide a clear 
and comprehensive definition of the concept of transition. 
Results: The findings of the theoretical phase revealed that transition was 
a process phenomenon having defined attributes such as detachment, 
individual perception, awareness, and human response patterns. According 
to the findings of the fieldwork phase, transition was an interactive, 
evolutionary, and time-bound phenomenon that embodies attributes such 
as socialization, unavoidability, and competence and ability development. 
In the final analytic phase, a comprehensive definition was provided for 
the concept of transition in the context of nursing in Iran. 
Conclusion: This study provided a comprehensive understanding of 
the concept of transition from nursing studentship to working life in 
Iran. The findings of this study can be used to develop theories, 
instruments, and criteria for evaluation of novice nurses’ transition to 
experienced nurses. 
 
Key words: transition, nursing studentship, newly graduated nurse, 
Hybrid model, concept analysis, Iran 
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