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‌پژيَشیی‌‌مقالٍ

 بهداشتی مراکز کارشىاسان بیه در سالمىدان به وسبت وگرش بررسی
 

بسکی سحوبًی حؼیي ،3ػلی ػلیوبًی ،2هؼؼَد پشٍسؽ هحوذ ،1قشثبًی هصطفی  2آػبیؾ حویذ ،5افشا قٌجشی لیلا ،4اً
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‌چکیدٌ
‌

 افشاد ایي ثِ ػلاهت خذهبت اسائِ دس ّب آى سفتبس ثش کِ داسًذ ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت هتفبٍتی ثبٍسّبی ٍ ّب‌ًگشؽ ثْذاؿتی کبسکٌبى :مقدمٍ

 ؿذُ اًدبم ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت گلؼتبى اػتبى دسهبًی ثْذاؿتی هشکض دس ؿبغل کبسؿٌبػبى ًگشؽ تؼییي ّذف ثب هطبلؼِ ایي. اػت ثشؤه

 .اػت

طَس تصبدفی اًتخبة ؿذًذ.  ًفش اص کبسؿٌبػبى ؿبغل دس هشاکض ثْذاؿتی اػتبى گلؼتبى ثِ 136هقطؼی،  ی دس ایي هطبلؼِ :َا‌ريش

ّب دس  ّب اػتفبدُ ؿذ. آًبلیض دادُ هقیبع ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى کَگبى ثشای گشدآٍسی دادُ اطلاػبت خوؼیت ؿٌبختی ٍ ی پشػـٌبهِ

ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى ٍ آًبلیض ٍاسیبًغ یکطشفِ اًدبم تی صٍخی، ی تی هؼتقل، ّبی آهبس ثب آصهَى SPSS 16افضاس آهبسی  هحیط ًشم
 ؿذ.

کل ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى  ی ثَد. هیبًگیي ًوشُ 48/34 ±31/4دس ایي هطبلؼِ  گبىهیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ػي ؿشکت کٌٌذ َا:‌یافتٍ

کوتش اص هیبًگیي سا دس هقیبع ًگشؽ ثِ  ی دسصذ اص کبسکٌبى ًوشُ 3/49(. 34-204ًوشات دس هقیبع  ی ثَد )داهٌِ 42/116 ± 58/9
تی ٍ آصهَى ػبلوٌذاى کؼت کشدُ ثَدًذ. هیبًگیي ًوشات ًگشؽ هٌفی ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ثبلاتش اص هیبًگیي ًوشات ًگشؽ هثجت ثَد 

 .(P<001/0) صٍخی ایي اختلاف سا هؼٌبداس ًـبى داد

ؼجت ثِ ػبلوٌذاى ّبی ایي هطبلؼِ، فقط ًیوی اص کبسؿٌبػبى ؿبغل دس هشاکض ثْذاؿتی دسهبًی، ًگشؽ ًؼجتبً هطلَثی ً ثشاػبع یبفتِ :گیزی‌وتیجٍ

ّبیی  ثٌبثشایي طشاحی ثشًبهِ ،خذهبت ػلاهت گشدد ی ذ ػجت اختلال دس اسائٌِتَاً ثیش ثش سفتبسّبی افشاد هیأّبی هٌفی ثب ت ًگشؽ داؿتٌذ. اصآًدب کِ
 سػذ. ًظش هی ثشای ثْجَد ًگشؽ کبسکٌبى اسائِ دٌّذُ خذهبت ثْذاؿتی ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ضشٍسی ثِ

 
 

گلؼتبى ثْذاؿتی، کبسکٌبى ًگشؽ، ػبلوٌذ، :کلیدی‌گانژيا

                                                           
 ایشاى  کشج، الجشص، پضؿکی ػلَم داًـگبُ اختوبػی، پضؿکی گشٍُ -1

 ایشاى قن، قن، پضؿگی ػلَم داًـگبُ پضؿکی، ّبی‌فَسیت گشٍُ  -2

 گشٍُ ػلاهت ػوَهی، داًـگبُ ػلَم پضؿکی هشاغِ، هشاغِ، ایشاى -3

 ایشاى گشگبى، گلؼتبى، پضؿگی ػلَم داًـگبُ خشاحی،-داخلی گشٍُ -4

 ایشاى قن، قن، پضؿگی ػلَم داًـگبُ ًیب،‌ػشة-کبهکبس دسهبًی آهَصؿی هشکض -5


، ًـبًی پؼت الکتشًٍیک: 025-37703738تلفي: .آهوزشی هجتوع قن، پزشکی علوم دانشگاه لواسانی، شهید خیاباى قن، :وطاوی 

hasayesh@gmail.com 

 

 12/02/1396تاريخ پذيزش:     29/01/1396تاريخ درخًاست اصلاح:   10/01/1396تاريخ دريافت: 



202 

 

 ...کارضىاسان بيه در سالمىذان بٍ وسبت وگزش بزرسیآسايص ي َمکاران: 

 مقدمٍ

 ًبم ثِ پزیش اختٌبة یی‌هشحلِ ثب صیؼتی فشآیٌذ طی ّب اًؼبى
 هؼوَل طَس ثِ ػٌی ًظش اص. >1=ؿًَذ  هی سٍ سٍثِ ػبلوٌذی

. >2=گیشًذ  هی ًظش دس ػبلوٌذی آغبص سا ػبل 65 ثبلای ػي
 200 تقشیجبً 1950 ػبل دس هتحذ، هلل ػبصهبى گضاسؽ طجق

 ػبل دس کِ داؿتِ، ٍخَد خْبى ػشتبػش دس ػبلوٌذ هیلیَى
 تخویي ٍ اػت سػیذُ ًفش هیلیَى 350 ثِ هیضاى ایي 1975

 ٍ هیلیبسد یک هشص اص 2025 ػبل تب سقن ایي کِ ؿَد هی صدُ
 ػشؿوبسی ثشاػبع >.3=گزؿت  خَاّذ ًفش هیلیَى یکصذ

 هب کـَس دس ػبل 60 ثبلای خوؼیت ،1385 ٍ 1375 ػبل
 ثَدُ خوؼیت کل اص دسصذ 26/7 ٍ دسصذ 6/6 تشتیت ثِ

 دسصذ 10 اص ثیؾ 1400 ػبل دس کِ ؿَد‌هی ثشآٍسد ٍ اػت
 هؼٌبی ثِ ایي کِ ثبؿٌذ ػبل 60 ثبلای هب کـَس خوؼیت اص

 ی پذیذُ >.4=ثبؿذ ‌هی ایشاى دس ػبلوٌذ خوؼیت اًفدبس
 هؼتقین طَس ثِ کِ اػت خَاهغ ّبی چبلؾ اص یکی ػبلوٌذی

 اثش خبهؼِ ثْذاؿتی ّبی‌ػیؼتن ٍ ػوَهی ػلاهت سٍی
 70 ثیوبسػتبًی، ّبی‌پزیشؽ اص دسصذ 50 حذٍد >.5=داسد 

 ػبکٌبى اص دسصذ 90 ثیوبسػتبًی، خذهبت اص دسصذ
 ّبی‌ٍیضیت کل اص دسصذ 60 چٌیيّو ٍ ػبلوٌذاى ّبی‌خبًِ
 اص دسصذ 48 اٍسٍلَطی، ّبی‌ٍیضیت اص دسصذ 53 قلجی،

 ثیوبساى اص دسصذ 63 ٍ ٍیظُ ّبی هشاقجت ثخؾ ثیوبساى
 60 اص ثیؾ چٌیيّو. دٌّذ‌هی تـکیل ػبلوٌذاى سا ػشطبًی

 ّبی ٍیضیت دسصذ 80 ػشپبیی، ّبی ٍیضیت ی ّوِ دسصذ
 ّبی ثخؾ دس ثؼتشی افشاد دسصذ 85 ٍ خبًِ دس هشاقجتی

 >.6، 7= ثبؿذ هی ػبلوٌذاى ثِ هشثَط هضهي
 ًبتَاًی، تٌضل، قجیل اص تصبٍیشی پیشی ،دیگش ػَی اص

 دس سا تَاًبیی اص ثؼیبسی سفتي دػت اص ٍ هشگ، ثیوبسی،
 ثبٍسّب، هختلف، ّبی‌فشٌّگ دس >.8=کٌذ ‌هی تذاػی رّي

. >9=اػت  هتفبٍت ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت احتشام ٍ ّب‌ًگشؽ
 تؼییي لئهؼب اص ػبلوٌذاى اص هشاقجت ثِ ًؼجت ًگشؽ
 ٍ ػلاهت ثش کِ اػت ػبلوٌذی هشاقجت سفتبس ی کٌٌذُ

 ی اسائِ هَاًغ اص یکی >.10=گزاسد  هی تأثیش ػبلوٌذاى ثْجَدی
 ثبٍسّبی ٍ ّب‌ًگشؽ ٍخَد ػبلوٌذاى، ثِ کیفیت ثب خذهبت

 ٍ کبسایی اػت هوکي کِ ّبػت آى ثِ ًؼجت هٌفی ای‌کلیـِ
 سفبُ ثش هخشثی اثشات ٍ دّذ کبّؾ سا خذهبت ایي کیفیت

ثبؿٌذ  داؿتِ ػبلوٌذاى ثْذاؿتی ّبی‌هشاقجت پیبهذّبی ٍ

 ًگشؽ هؼشض دس ثْذاؿتی کبسکٌبى طشفی اص >.11، 12=
 اص هتغیشی دسصذ ثب ّب آى صیشا ،ّؼتٌذ ػبلوٌذاى ثِ هٌفی

 ًتبیح >.13=داسًذ  ثشخَسد ٍاثؼتِ ٍ ثیوبس ػبلوٌذاى
 ًگشؽ ثش هختلفی ػَاهل کِ دّذ هی ًـبى تحقیقبت
 اص. اػت تأثیش گزاس ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت ثْذاؿتی کبسکٌبى

 ،>14-16=خٌغ  ،>14=ػي  ثِ تَاى هی ػَاهل ایي خولِ
 هحل ،>19-21=ػبلن  ػبلوٌذاى ثب توبع ،>17، 18=آهَصؽ 

کشد  اؿبسُ حشفِ دس ؿذى اختوبػی فشآیٌذ ٍ >22-24=کبس 
 کیفیتٍ ّوکبساى  Jacelon ی هطبلؼِ ثشاػبع ٍ ،>25=

 ًَع ثب هؼتقیوی استجبط ػبلوٌذاى ثِ ؿذُ ِئاسا خذهبت
. >26=داسد  ثْذاؿتی خذهبت ی دٌّذُ اسائِ کبسکٌبى ًگشؽ

 ی اسائِ دس ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت ًگشؽ اّویت ثِ تَخِ ثب
 حبضش ی هطبلؼِ افشاد، ایي ثِ دسهبًی ٍ ثْذاؿتی خذهبت

 اػتبى ثْذاؿتی کبسؿٌبػبى ًگشؽ ٍضؼیت ثشسػی ثشای
 آى ثب هشتجط ػَاهل ثشخی ٍ ػبلوٌذاى ثِ ًؼجت گلؼتبى

 .اػت ؿذُ اًدبم
 

‌َا‌ريش
پشػٌل  136تحلیلی(  -)تَصیفی هقطؼی ی دس ایي هطبلؼِ

 1390دس هشاکض ثْذاؿتی اػتبى گلؼتبى دس ػبل ؿبغل 
ّبی اطلاػبت   طَس تصبدفی اًتخبة ؿذًذ ٍ پشػـٌبهِ ثِ

خوؼیت ؿٌبختی ٍ هقیبع ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى 
هَسد هطبلؼِ کل  ی کَگبى سا تکویل ًوَدًذ. خبهؼِ

کبسؿٌبػبى ثْذاؿتی غیش پضؿک ؿبغل دس هشاکض ثْذاؿتی 
گیشی تصبدفی،  ٍ ثشای ًوًَِدسهبًی اػتبى گلؼتبى ثَدًذ 

اثتذا لیؼت ایي افشاد اص هؼبًٍت ثْذاؿتی تْیِ ؿذ ٍ ػپغ 
ًفش اص ثیي ایي  140هحبػجِ ؿذُ،  ی ثشاػبع حدن ًوًَِ

ّب ‌ ٍ دس ًْبیت، چْبس هَسد اص پشػـٌبهِ ًذافشاد اًتخبة ؿذ
 136ػلت ًقص دس تکویل، اص هطبلؼِ خبسج ؿذًذ ٍ  ثِ

اطلاػبت  ی گشفت. پشػـٌبهِ پشػـٌبهِ هَسد تحلیل قشاس
اص قیجل ػي، خٌغ، قَهیت، سا خوؼیت ًگبؿتی هَاسدی 

کبسی، ٍضؼیت اػتخذاهی ٍ  ی هیضاى تحصیلات، ػبثقِ
گشفت. هقیبع ‌هحل ػکًَت )ؿْش یب سٍػتب( دس ثش هی

ػجبست هثجت  34ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى کَگبى، داسای 
 ػجبست ًگشؽ 17ػجبست ًگشؽ هثجت ٍ  17) ٍ هٌفی

ثبؿذ، ٍ ًگشؽ فشد پبػخگَ سا ‌ػبلوٌذاى هی ی هٌفی( دسثبسُ
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یک هقیبع لیکشت ؿؾ  ی ٍػیلِ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ثِ
 ( تب کبهلاً هَافق1 ی )ًوشُ ای اص کبهلاً هخبلف دسخِ
ًوشات  ی ػٌدذ. داهٌِ‌( دس هَسد آى ػجبسات هی6 ی )ًوشُ

 102تب  17دس ػجبسات هشثَط ثِ ًگشؽ هثجت ٍ هٌفی اص 
ثبلا دس ػجبسات هثجت، ًـبى  ی ًوشُ ،یش خَاّذ ثَدهتغ

تش ٍ ثبلا ثَدى ًوشُ دس ػجبسات ‌ًگشؽ هطلَة ی دٌّذُ
تش ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ‌ًگشؽ هٌفی ی هٌفی، ًـبى دٌّذُ

ػٌَاى یک  ثِ ایي هقیبع ،. دس هطبلؼبت هکشس>13= ثبؿذ‌هی
اثضاس هؼتجش ٍ پبیب ثشای ػٌدؾ ًگشؽ افشاد ًؼجت ثِ 

لفبی کشًٍجبخ ثشای آػبلوٌذاى ؿٌبختِ ؿذُ اػت. ضشیت 
گضاسؽ  85/0ٍ ثشای ػجبسات هٌفی  86/0ػجبسات هثجت 

لفبی کشًٍجبخ کل هقیبع دس هطبلؼبت آاػت ٍ ضشیت ؿذُ 
. دس >13، 14= ثبؿذ هتغیش هی 87/0تب  79/0هختلف اص 

ٍ ّوکبساى، ضشیت آلفبی کشًٍجبخ  Rejeh یِ هطبلؼ
ٍ ثشای ػجبسات  83/0ػجبست هثجت  17ایشاًی ثشای  ی ًؼخِ
. >15= دػت آهذِ ث 83/0ٍ ثشای کل هقیبع  86/0هٌفی 
ّب تَػط پٌح پشػـگش آهَصؽ دیذُ اًدبم ‌آٍسی دادُ خوغ

ّب تَػط فشد پشػـگش ثِ  ًحَی کِ پشػـٌبهِ ؿذ ثِ هی
تَػط ٍی  ؿذ ٍ پغ اص تکویل‌اسائِ هیکبسؿٌبع هٌتخت 

ّب ثذٍى ًبم ثَد ٍ اص  گشدیذ. توبم پشػـٌبهِ‌آٍسی هی خوغ
ّب  ؿذ. دادُ‌افشاد ؿشکت کٌٌذُ ًیض سضبیت ؿفبّی اخز هی

ّبی آهبسی تی ‌ثب آصهَى SPSS 16افضاس آهبسی  دس هحیط ًشم
صٍخی، تی هؼتقل، ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى ٍ آًبلیض 

تدضیِ ٍ تحلیل قشاس گشفت. دس توبهی ٍاسیبًغ هَسد 
 دس ًظش گشفتِ ؿذ. 05/0داسی کوتش اص ‌ّب ػطح هؼٌی‌آصهَى

 

 َا‌یافتٍ

شاکض ثْذاؿتی ههیبًگیي ٍ اًحشاف هؼیبس ػي کبسکٌبى 
ثَد ٍ ایي اسقبم دس هَسد  48/34± 31/3ؿشکت کٌٌذُ، 

ثَد. اص ًظش  37/5± 60/3کبسی آًبى،  ی هیضاى ػبثقِ
اص ؿشکت کٌٌذگبى صى ثَدًذ ٍ دس کل دسصذ  89خٌؼیتی 

ّبی تحقیق اص ًظش  ّل ثَدًذ. ًوًَِأدسصذ اص آًْب هت 3/74
دسصذ تشکوي ٍ هبثقی اص  25دسصذ فبسع،  4/68قَهیت، 

دسصذ اص ؿشکت کٌٌذگبى اص ًظش  64ّب ثَدًذ.  ػبیش قَهیت
 (.1ٍضؼیت اػتخذاهی، قشاسدادی ثَدًذ )خذٍل 

 58/9ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى  ی کل هقیبع ًگشؽ هیبًگیي ًوشُ
-204تغیشات ًوشات دس هقیبع  ی ثَد )داهٌِ 42/116 ±

کوتش اص  ی دسصذ ًوشُ 3/49(. ٍ اص ثیي ؿشکت کٌٌذگبى 34
ثیـتش اص  ی دسصذ اص پشػٌل ًوشُ 7/50هیبًگیي داؿتٌذ ٍ 

دسصذ ٍ  75هیبًگیي داؿتٌذ. دس خشدُ هقیبع ًگشؽ هثجت 
 ی صذ اص افشاد ًوشُدس 7/50دس خشدُ هقیبع ًگشؽ هٌفی 

ًوشات  ی (. هقبیؼ2ِکوتش اص هیبًگیي داؿتٌذ )خذٍل 
ًگشؽ هٌفی ٍ هثجت ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ثب اػتفبدُ اص تی 
صٍخی هـخص کشد کِ ثیي ًوشات ًگشؽ هثجت ٍ هٌفی 

کِ کِ  طَسیِ ( ثP<001/0اختلاف هؼٌبداس ٍخَد داسد )
ات هیبًگیي ًوشات ًگشؽ هٌفی ثبلاتش اص هیبًگیي ًوش

آصهَى تی هؼتقل ًـبى داد  (.3ًگشؽ هثجت اػت )خذٍل 
ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى دس ثیي صًبى ٍ ی  هیبًگیي ًوشُ

ّل، ػکًَت دس ؿْش ٍ سٍػتب ٍ أهت هشداى، افشاد هدشد ٍ
 داؿتي یب ًذاؿتي ػبلوٌذ دس هٌضل اختلاف هؼٌبداس ًذاسد

(05/0<Pّوچٌیي آًبلیض ٍاسیبًغ ی ٍ )طشفِ ًیض اختلاف ک
ّبی قَهیتی ٍ اًَاع اػتخذام  هؼٌبداسی سا دس ثیي گشٍُ
ثشاػبع  (.1)خذٍل  (P>05/0) ؿشکت کٌٌذگبى ًـبى ًذاد

ّب ثب ضشیت ّوجؼتگی ُ ّبی حبصل اص تحلیل داد یبفتِ
کبسی  ی ( ٍ ػبثقr ،128/0;Pِ;  131/0پیشػَى، ثیي ػي )

(137/0  ;r ،112/0;Pُثب ًوش ) ًگشؽ ًؼجت ثِ  ی
ػبلوٌذاى استجبط هؼٌبداسی سا ٍخَد ًذاؿت. ّوچٌیي 

 ی کبسی ثب ًوشُ ی ثیي ػي ٍ ػبثقِهؼٌبداسی  ی ساثطِ
 ًگشؽ هٌفی ٍ هثجت ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ٍخَد ًذاؿت.
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 ...کارضىاسان بيه در سالمىذان بٍ وسبت وگزش بزرسیآسايص ي َمکاران: 

اَی پژيَص ي مقايسٍ -1جذيل  ٍ سالمىذان  تًصيف مطخصات دمًگزافيک ياحذ ی يضعيت وگزش ب  

بىدی‌گزيٌ متغیز  وگزش‌بٍ‌سالمىدان تعداد‌)%( 
M (SD) 

 ‌P-Value(t‌F orآمارٌ‌)

15( 8/89) صى جىسیت  (36/6 )50/113 
43/0- 66/0 

121( 2/11) هشد  (63/9 )46/116 
َلأيضعیت‌ت 35( 7/25) هدشد   (16/9 )77/116 

25/0 80/0 
101( 3/74) هتبّل  (76/9 )30/116 

93( 4/68) فبسع قًمیت  (76/10 )17/115 
34( 0/25) تشکوي 06/0 78/2  (79/8 )62/119 

9( 6/6) ػبیش  (39/9 )22/117 
87( 0/64) قشاسدادی يضعیت‌اشتغال  (64/6 )64/115 

17/1 32/0 
14( 0/14) طشحی  (44/8 )47/116 
11( 0/11) پیوبًی  (81/11 )67/120 

11( 0/11) سػوی  (69/7 )60/116 
119( 5/87) ؿْش سکًوت  (85/9 )84/116 

17/0 71/0 
17( 5/12) سٍػتب  (37/9 )47/113 

 داشته‌سالمىد
84( 3/60) ثلی  (84/8 )04/117 

35/0  31/0  
54( 7/39) خیش  (60/10 )48/115 

 
يضعيت وگزش مثبت ي مىفی وسبت بٍ سالمىذان -2جذيل   

بیشتر از  ی تعداد )%( افراد دارای نمره

 میانگین )نگرش نامطلوب(

کمتر از  ی تعداد )%( افراد دارای نمره

 میانگین )نگرش نامطلوب(
 متغیر

(25 )34  (75 )102  نگرش مثبت ی نمره 

(3/49 )67  (7/50 )69  نگرش منفی ی نمره 

(7/50 )69  (3/49 )67  ی کلی نگرش نمره 
 
 

 مقايسٍ مياوگيه ومزات وگزش مىفی ي مثبت وسبت بٍ سالمىذان -3جذيل 

 t P-valueآماره  M (SD) متغیر

 29/60( 38/6) نگرش منفی ی نمره
28/7 

001/0> 

  12/56( 23/5) ی نگرش مثبت نمره

‌

‌بحث
ایي هطبلؼِ ثب ّذف ثشسػی ًگشؽ کبسؿٌبػبى ؿبغل دس 

ػبلوٌذی  ی هشاکض ثْذاؿتی اػتبى گلؼتبى ًؼجت ثِ پذیذُ
اًدبم ؿذُ اػت. ؿٌبخت ًگشؽ کبسکٌبى ًظبم ػلاهت 

ػبص  تَاى دس ؿٌبػبیی ػَاهل صهیٌِ ًؼجت ثِ ػبلوٌذی هی
ؿذُ ثِ ػبلوٌذاى هَثش ٍاقغ ؿَد. ِ ئاستقبی خذهبت اسا

 3/49فؼلی هـخص ؿذ کِ  ی ّبی هطبلؼِ ثشاػبع یبفتِ
دسصذ اص پشػٌل ؿشکت کٌٌذُ، دس هقیبع ًگشؽ ثِ 

کوتش اص هیبًگیي کؼت کشدُ ثَدًذ ٍ  ی ػبلوٌذاى، ًوشُ
دسصذ ٍ دس  75ّوچٌیي دس خشدُ هقیبع ًگشؽ هثجت 

 ی وشُدسصذ اص ایـبى ً 7/50خشدُ هقیبع ًگشؽ هٌفی 
کوتش اص هیبًگیي داؿتٌذ. هقبیؼِ ًوشات ًگشؽ هٌفی ٍ 
هثجت ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ًـبى داد کِ ثِ هیضاى هؼٌبداسی 
هیبًگیي ًوشات ًگشؽ هٌفی ثبلاتش اص هیبًگیي ًوشات 

 ًگشؽ هثجت اػت.
سفتبس افشاد هتأثش اص داًؾ، ًگشؽ، خصَصیبت فشدی ٍ 

ِ ئبى اصلی دس اسایکی اص اسک. >27=ثبؿذ  ّب هی ثبٍسّبی آى
ّش ًَع خذهتی، ٍخَد ًگشؽ هثجت ًؼجت ثِ گیشًذگبى 

ًتبیح چٌذیي هطبلؼِ حبکی اص . >28، 29=ثبؿذ  خذهبت هی
ٍخَد دیذگبُ هٌفی کبسکٌبى ثْذاؿتی ًؼجت ثِ کبس دس 

 اػتّبی هشاقجتی ػبلوٌذاى ٍ هشاقجت اص ػبلوٌذاى  هحیط
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(4)ضمارٌ  16؛ ديرٌ 1396 ارديبُطت-فزيرديهمجلٍ ديابت ي متابًليسم ايزان.   

فؼلی  ی ّبی هطبلؼِ کِ ّش یک ثِ ًَػی یبفتِ >4، 23، 24=
ذ. دس یک هطبلؼِ کِ دس ثیي خوؼیت ػوَهی ٌکٌ سا تأییذ هی

هیضاى ًگشؽ هٌفی  ،اػتبى گلؼتبى صَست گشفتِ اػت
ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ثیؾ اص ًگشؽ هثجت دس ایي صهیٌِ 

 25گضاسؽ ؿذُ اػت ٍ ّوچٌیي افشاد داسای ػي کوتش اص 
ي ثبلاتش ٍ ّوچٌیي ؿشکت کٌٌذگبى ػبل دس هقبیؼِ ثِ ػٌی

ّبی هٌفی ثِ  داسای تحصیلات داًـگبّی دس هقیبع ًگشؽ
ثبلاتشی کؼت ًوَدُ ثَدًذ ٍ ایي دس  ی ػبلوٌذاى ًوشُ

صَستی ثَد کِ دس ًگشؽ هثجت ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى چٌیي 
 .>30= اختلافی ٍخَد ًذاؿت

داسی ثیي ػي بًتبیح پظٍّؾ حبضش ًـبى داد کِ استجبط هؼٌ
ًَع ًگشؽ ٍخَد ًذاؿت کِ ثب ًتبیح ثشخی اص هطبلؼبت ٍ 

ٍ  Söderhamnی  ٍلی دس هطبلؼِ >،17، 31-33=ّوؼَ ثَد 
ّب ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى  ػي کبسکٌبى ثب ًگشؽ آىّوکبساى 

ؿبیذ ػلت ایي ػذم ّوخَاًی،  ،>14= استجبط هؼٌبداس داؿت
ثبؿذ کِ ٍ ّوکبساى  Söderhamn ی ّبی هَسد هطبلؼِ ًوًَِ

داًـدَیبى پشػتبسی دس ػطَح هختلف تحصیلی ثَدًذ کِ 
ٌَّص آؿٌبیی کبهل ثب ؿشایط طجیؼی ٍ هشاقجتی ػبلوٌذاى سا 

 .>14=ًذاؿتٌذ 
ٍ ًَع ًگشؽ ثِ ػبلوٌذی حبضش ثیي خٌغ  ی دس هطبلؼِ

ّبی ثشخی  داسی ٍخَد ًذاؿت کِ ثب یبفتِبهؼٌ ی ساثطِ
ّبی  شخی یبفتٍِلی ث، >13، 14، 31= هطبلؼبت ّوؼَ ثَد

دیگش حبکی اص ایي اػت کِ صًبى دس هقبیؼِ  ی چٌذ هطبلؼِ
. >10، 34، 35= تشی ثِ ػبلوٌذی داسًذ ثب هشداى ًگشؽ هثجت

ٍ ّوکبساى هشداى ًؼجت ثِ صًبى  Hweidi ی دس هطبلؼِ
ّوچٌیي دس ایي هطبلؼِ . >36= تشی داؿتٌذ ًگشؽ هثجت

اختلاف ّل أًگشؽ ثیي دٍ گشٍُ هدشد ٍ هت ی ًوشُ
 & Luiی ّب دس ایي هَسد ثب هطبلؼِ هؼٌبداسی ًذاؿت کِ یبفتِ

Wong اػت سٍی پضؿکبى ػٌگبپَسی اًدبم ؿذُ کِ ثش 
 ی . دس ایي هطبلؼِ ثیي ػبثقِ>2، 4، 31=ّوخَاًی داؿت 

داسی هـبّذُ بکبسی ٍ ًَع ًگشؽ ثِ ػبلوٌذی استجبط هؼٌ
دس ، الجتِ >31=ًـذ کِ ثب هطبلؼبت هختلفی ّوؼَ اػت 

هؼتقین ثیي ػٌَات خذهتی ٍ  ی ثشخی هَاسد ٍخَد ساثطِ
 .>37=ییذ سػیذُ اػت أًَع ًگشؽ ثِ ػبلوٌذی ثِ ت

ؿشکت کٌٌذگبى ػبکي دس ؿْش ٍ سٍػتب اص ًظش ًگشؽ 
ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى اختلاف هؼٌبداسی ًذاؿتٌذ کِ ثشخی 

ًگشؽ ًؼجت . >4، 36=ٌذ ٌک هطبلؼبت ایي ًتبیح سا تأییذ هی
دس ثیي ؿشکت کٌٌذگبى داسای هٌضل هؼکًَی  ثِ ػبلوٌذاى

دس  .هلکی ٍ اػتیدبسی اختلاف هؼٌبداسی ًذاؿت
افشاد داسای ٍضؼیت  ٍ ّوکبساى  Hweidiی هطبلؼِ

ٍلی دس  >،36=تشی داؿتٌذ  اقتصبدی ثبلاتش ًگشؽ هٌفی
ی ثیي ٍضؼیت ی ٍ ّوکبساى چٌیي ساثطِ Cheongی  هطبلؼِ

اقتصبدی هـبّذُ ًـذُ اػت. داؿتي هٌضل هؼکًَی هلکی 
ٍضؼیت  ی ّبی ًـبى دٌّذُ دس کـَس هب یکی اص ؿبخص

 .>38=اقتصبدی اػت 
ّب هبًٌذ چیي ٍ طاپي ػبلوٌذاى اص احتشام  دس ثشخی فشٌّگ

چَى هشدم آى کـَسّب ثِ  ،ثیـتشی ثشخَسداس ّؼتٌذ
ًگشًذ. دس فشٌّگ  ػٌَاى هٌبثغ ػضت ٍ اػتجبس هی ػبلوٌذاى ثِ

ی ثِ ی طاپي اػتقبد ثش ایي اػت کِ افشاد دس ّیچ صهیٌِ
 ایٌکِ ثِ هیبًؼبلی ثشػٌذسػٌذ هگش  هْبست ًویی  دسخِ

ی ی . ػبلوٌذاى دس خبهؼِ ثب اًَاع دیذ ٍ ًگبُ کلیـِ>39=
هَاخِ ّؼتٌذ. ثؼیبسی اص هشدم ػبلوٌذاى سا افشادی ضؼیف 

ٍل ؤػٌَاى ػشثبس خبهؼِ ٍ هؼ گیشًذ ٍ آًْب سا ثِ دس ًظش هی
 .>40، 41= کٌٌذ ایدبد هـکلات اقتصبدی تصَس هی

ػبلوٌذاى دس ثیي کبسؿٌبػبى هیبًگیي ًگشؽ هثجت ًؼجت ثِ 
ّب  ثْذاؿتی داسای قَهیت تشکوي دس هقبیؼِ ثِ ػبیش قَهیت

ثیـتش ثَد ّش چٌذ کِ ایي اختلاف ًضدیک ثِ هؼٌبداسی ثَد. 
Sanagoo ِؿْشًٍذاى اػتبى گلؼتبى  ی ٍ ّوکبساى دس هطبلؼ

تشی ًؼجت  ًـبى دادًذ کِ ؿْشًٍذاى تشکوي ًگشؽ هثجت
دس ثشسػی هطبلؼبت ایشاًی،  ،>30= ثِ ػبلوٌذاى داسًذ

هقبیؼِ   ّب ثب آى یبفت ًـذ تب یبفتِی دس ایي صهیٌِ ی هطبلؼِ
کِ ًگشؽ دس  ٍ ّوکبساى Cheongی  ؿَد ٍلی دس هطبلؼِ

دٍ قَهیت چیٌی ٍ غیش چیٌی ثشسػی ؿذُ اػت اختلاف 
الجتِ  .>42=هؼٌبداسی ثیي ایي دٍ گشٍُ ٍخَد ًذاؿتِ داؿت 

ػبلوٌذاى دس خَاهغ ؿشقی طَس کلی ًگشؽ ًؼجت ثِ ِ ث
اص خَاهغ غشثی اػت  تش ٍیظُ کـَسّبی اػلاهی هثجت ثِ
ّبی هٌفی ًؼجت ثِ  یکی اص ػلل ایي ًگشؽ .>43=

ای هٌفی دس ثیي  ػبلوٌذاى، ٍخَد ثبٍسّبی کلیـِ
سػذ هزّت ًیض اص  ًظش هی ثبؿذ. ثِ ّبی هختلف هی قَهیت

ثیشگزاس ثش ًگشؽ ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى ثبؿذ صیشا دس أػَاهل ت
دیي اػلام ثِ کشات دس قشآى کشین ٍ کلام ائوِ اطْبس 
)ػلیْن الؼلام( ثِ احتشام ًؼجت ثِ ػبلخَسدگبى ٍ ٍالذیي 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Hweidi%20IM%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
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 ...کارضىاسان بيه در سالمىذان بٍ وسبت وگزش بزرسیآسايص ي َمکاران: 

 ی ٍ ّوکبساى دس هطبلؼِ  Kareshkiػفبسؽ ؿذُ اػت.
خَد ٍخَد استجبط خْت گیشی هزّجی ثب ًگشؽ ثِ 

 .>44= اًذ َدُػبلوٌذاى سا تأییذ ًو
حبضش ثیي ؿشکت کٌٌذگبى داسای ػبلوٌذ دس  ی دس هطبلؼِ

داسی اص ػبلوٌذ  داس ًگِ خبًَادُ ٍ ؿشکت کٌٌذگبًی کِ ػْذُ
ًجَدًذ، اختلاف هؼٌبداسی دس ًوشات ًگشؽ ًؼجت ثِ 

ٍ  >Lui & Wong =45ی  هطبلؼِػبلوٌذاى هـبّذ ًـذ کِ ثب 
 .>46=ّوخَاًی داسد   Hweidi & Al-Obeisatی  هطبلؼِ

ثِ ػبلوٌذاى اص اّویت  ّبی هٌفی ًؼجت تَخِ ثِ ًگشؽ
هـخص خَسداس اػت صیشا دس هطبلؼبت هختلف ثبلایی ثش

ّب دس ثیي کبسکٌبى ثْذاؿتی  ؿذُ اػت کِ ٍخَد ایي ًگشؽ
دسهبًی ثش ٍضؼیت دسهبى ٍ هشاقجت اص ػبلوٌذاى اثشات 

 .>47=هٌفی داسد 
اًدبم هطبلؼِ دس ثیي کبسؿٌبػبى ثْذاؿتی ؿبغل دس هشاکض 

ؿَد  فؼلی هحؼَة هی ی ثْذاؿتی اص ًقبط قَت هطبلؼِ
ؿذُ اػت ػوذتبً صیشا هطبلؼبتی کِ دس ایي صهیٌِ اًدبم 

ًگشؽ پشػتبساى، پضؿکبى، داًـدَیبى پشػتبسی ٍ پضؿکی 
سغن  اًذ. ػلی سا ًؼجت ثِ ػبلوٌذاى هَسد هطبلؼِ قشاس دادُ

گیشی تصبدفی، حدن ًوًَِ پبییي دس ایي هطبلؼِ  ًوًَِ
دّذ ٍ اص ػَی  ّب سا کبّؾ هی پزیشی دادُ قبثلیت تؼوین

ى، اًدبم هطبلؼبت دیگش ثب تَخِ ثِ تٌَع فشٌّگی کـَس ایشا
 ی ّبی هطبلؼِ تَاًذ ثِ تکویل یبفتِ دس ًقبط دیگش کـَس هی

 فؼلی کوک کٌذ.
 

‌گیزی‌وتیجٍ
ّبی هٌفی ًؼجت ثِ  ثشاػبع ؿَاّذ هَخَد ایدبد ًگشؽ

ػبلوٌذی دس هقبیؼِ ثِ سؿذ ًگشّبی هثجت ػشػت ثیـتشی 
ّبی  داسد ٍ دس ثیـتش هَاسد ایي هؼئلِ هْن دس ػیؼتن

سػذ ثب  ًظش هی غفلت ٍاقغ ؿذُ اػت ثِآهَصؿی هَسد 
 ی افضایؾ ػشػت پیش ؿذى خوؼیت، تَخِ ثِ پذیذُ

خذهبت  ی ػبلوٌذی دس تشثیت ًیشٍی اًؼبًی اسائِ دٌّذُ
ػلاهت حیبتی ثبؿذ صیشا دس ایي صَست تغییش سفتبسّبی 

ّبی ػلاهتی  ای کِ هٌدش ثِ استقبء کیفیت هشاقجت حشفِ
 ؿَد تؼْیل خَاّذ ؿذ. هی
 
 

‌سپاسگزاری
اص هؼبًٍت تحقیقبت ٍ فٌبٍسی داًـگبُ ػلَم پضؿکی 
گلؼتبى کِ حوبیت هبلی ایي هطبلؼِ سا ثش ػْذُ داؿتٌذ ٍ اص 

هؼبًٍت ثْذاؿتی کِ اًدبم ایي هطبلؼِ  ی ّوکبساى آى حَصُ
سا تؼْیل ًوَدًذ تـکش هی ًوبیین ٍ ّوچٌیي تَخِ ٍ 
اّتوبم کبسؿٌبػبى هحتشم هشاکض ثْذاؿتی اػتبى گلؼتبى دس 

 ّبی هطبلؼِ ؿبیبى تقذیش اػت. تکویل پشػـٌبهِ
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(4)ضمارٌ  16؛ ديرٌ 1396 ارديبُطت-فزيرديهمجلٍ ديابت ي متابًليسم ايزان.   
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ABSTRACT 
 

Background: health care providers have different attitudes and belies toward elders that have effect on their 

behaviors in health service delivery to older adults. This study was done to determine the Golestan province 

health centers staffs attitude towards elders. 

 Methods: In this cross-sectional study, 152 general practitioners of Glestan province health centers were 

selected via random simple sampling. Demographic questionnaire and Kogan's Attitudes toward Older 

People Scale (KAOPS) was used as data gathering tools. Data analysis was done in SPSS 16 software 

environment with Pearson correlation coefficient, paired t-test, t-tests and one way ANOVA.  

Results: mean and standard deviation of participants age was 34.48 (4.31) years. Mean and standard 

deviation of total score of attitude toward elder scale was 116.42±9.58 (score range in scale 34-204). Lower 

score than mean were observed in 49.3 percent of health care providers. Negative attitude mean score were 

higher than positive attitude mean and paired t-test showed the difference is significant (P< 0.001).  

Conclusion: according to our finding, only half of participants had favorite attitude toward aged people. 

Whereas, negative attitudes to this age group were higher than positive attitudes, designing some programs 

for change in attitudes of heath care staffs is necessary.    
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