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  ٤يجانيلار باقر ،٣کارزادهيپا پروانه ،٢يآخوند يمحمدمهد ،١*فر يلانيم رضايعل

  
  

  
  مروري ي مقاله

 چكيده

 ـعلا تعارض اي منافع تعارض .افتدمي اتفاق عيني طور به که است موضوعي منافع تعارض  و الـت ح بـه  (Conflict of interest) قي
 گـر يد طرف از و رنديگ يم قرار ديگران اعتماد مورد مسؤوليت و مقام در طرف کي از ياشخاص اي شخص که شود مي اطلاق يتيوضع
 و ناخواسته صورت به فرد ديگر، بيان به .هستند نظر مورد تيمسؤول با تعارض و تقابل در و مجزا يگروه اي يشخص منافع يدارا خود

   .دوش جاديا تضاد او اي حرفه و يشخص منافع انيم که گيرد  قرار يطيراش در يطرف بي حالت در
 آيند؛ مي پيش يمختلف هاي شكل به که دارد قرار منافع تعارض وعيش هاي گستره  هجوم در جايگاهش به توجه با سلامت ي عرصه

 ياشخاص يگاه و دهد مي رخ )يحقوق -يقيحق( يپزشک گروه ياعضا نيماب و )يماد ريغ -يماد( منافع در گاهي ها منافع تعارض اين
 ناهماهنـگ،  و متفـاوت   اهـداف  .شـوند  مي آن ريدرگ هم )درمان اي پژوهش آموزش، ،يادار و يحقوق(ينيبال ريغ يپزشک هاي گروه از

 يکاف منابع وجود معد گر،يکدي به آنان يوابستگ و متقابل  فيوظا فر،يک و پاداش نظام و يابيارز روند در يناهماهنگ ، اراتياخت تداخل
 علـل  از همـه  ،سـلامت  امر در ليدخ يپزشک اتمؤسس و ها کينيکل در پزشکان و محققان يمال روابط در سطوح و نأش در تفاوت و

 گـر، يد يکشـورها  در منـافع  تعارض با برخورد حقوق، در منافع تعارض چون موضوعاتي يبررس نيا در .هستند منافع تعارض بروز
 هاي روش ،يداروساز صنعت با روابط ا،يهدا افتيدر آن، بروز موارد و سلامت نظام در منافع تعارض ران،يا قحقو در منافع تعارض

 در منـافع  تعارض رفع يبرا که شود مي يگير نتيجه و گرفته قرار توجه مورد خصوص نيا در رانيا مقررات و منافع تعارض تيريمد
 قيمصـاد  و متعـارض  نيقوان آن، ياصل احکام ميترس ضمن و بيايد قانون متن در فعمنا تعارض موضوع ديبا ابتدا ران،يا سلامت نظام

   .شود نيتدو سلامت ي گستره در منافع تعارض اقسام تيريمد و يريشگيپ امور، ميتنظ جهت لازم مقررات همراه تخلف
   پزشکان به هيهد ران،يا حقوق سلامت، نظام منافع، تعارض :يديکل واژگان
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  ،۲۲۶۴۴۷۱۱: ، تلفن۱۹۸۳۵-۱۷۵شگاه شهيد بهشتي، پژوهشگاه ابن سينا، صندوق پستي اوين، دان :نشاني *
 Email: akhondi@avicenna.ac.ir  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

05
 ]

 

                             1 / 16

mailto:akhondi@avicenna.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-137-fa.html


  ايران سلامت نظام حقوق در منافع تعارض حقوقي ارزيابي :فر و همكاران عليرضا ميلاني  ٢
 

  
   مقدمه

 خلاف معني به يفارس لغت فرهنگ در ١تعارض ي هواژ
 مخالفت هم با شدن، يكديگر مزاحم و متعرض آمدن، گريکدي

   ).۱( است شده تفسير داشتن اختلاف و كردن
 در( را ديگر گروه راه گروه يك يا طرف يك كه زماني

 يمتفاوت منابع به توجه با د،ينما مسدود )هدف به رسيدن
 ،)ديگري چيز هر يا قدرت يت،حيث كار، پول،( چون هم

  است  يفرايند دهيپد نيا ).۲( شود مي ظاهر تعارض ي پديده
 يهدف  يرو يگريد  شخص يمنف تأثير متوجه  يفرد  آن در  که
   ).۳( شود مي کند يم  بيتعق او که

 گرفتن نظر در با البته ،گوناگون هاي دگاهيد از بايد تعارض
 ،ندارد وجود يتعارض نظر اتفاق وجود صورت در هک مهم نيا

 نيقوان ،ادله در تعارض ،اوصاف نيا با .گيرد قرار توجه مورد
  .كند مي ظهور منافع و

 وجود به نيقوان ياجرا مقام در که است يحالت زين تزاحم
 در بلکه قانون خود در نه تضاد هرگاه گر،يد عبارت به .آيد مي

 .مينام مي تزاحم را شده جاديا تيوضع ،دهد رخ اجرا ي مرحله
 و گريکدي به نسبت است ليدل دو تيوضع و حالت تعارض،
 نيا از ؛هم برابر در است حکم دو تيوضع و حالت تزاحم،

 استفاده »نيحکم تزاحم و نيليدل تعارض« هاي واژه غالباً ،رو
 ي مرحله در ليدل دو تعارض ،گريد عبارت به .شود مي

 قانون ياجرا ي مرحله در حکم دو تزاحم يول يگذار قانون
 معامله( رانيا يمدن قانون ۳۱۳٣ و ۳۱۲٢ هاي هماد ).۴( است

  ).۵( شود مي قلمداد تعارض از يمثال )محجور با
  حقوق در منافع تعارض
 اتفاق عيني طور به که است موضوعي منافع تعارض

 و حالت به گاه ٤قيعلا تعارض اي منافع تعارض .افتد مي
                                                
1 Conflict 

 عدمي  واسطه به نيستند رشيد يا عاقل يا بالغ که اشخاصي با معامله ٢
  .است باطل اهليت

  .نيست نافذ محجورين معامله ٣
4 Conflict of interest 

 داشته وجود ياشخاص اي شخص که شود مي اطلاق يتيوضع
 قرار اعتماد به محتاج تيموقع و مقام در سو کي از که باشند

 اي يشخص منافع يدارا خود گريد يسو از و رند،يگ يم
 نظر مورد تيمسؤول با تعارض و تقابل در و مجزا يگروه

 يطرف بي حالت در و ناخواسته صورت به يفرد يگاه .هستند
 او اي حرفه و يشخص نافعم انيم که گيرد مي قرار يطيشرا در

 تيمسؤول که شود مي انينما يزمان گاه ؛است شده جاديا تضاد
 به يو يبرا را تيمحدود نيا يدوم طرف قبال در طرف کي

 سوم طرف به را خود تيمسؤول بتواند که آورد مي وجود
 تأثير تحت ،فرد يشخص تيموقع زين گاه و )۶( کند محول
  ).۷( گيرد مي قرار او يعموم تيموقع

 تعارض موقعيت کانادا در انتاريو دادگاه ،۱۹۸۸ سال در
 اي حرفه ي فهيوظ با افراد يشخص منافع ارتباط« را منافع

 گرفتن قرار تأثير تحت از يمعقول ينگران جاديا سبب كه ناآن
 نياز منافع تعارض وجود .کرد فيتعر »باشد اي حرفه اقدامات

 ،ندارد ايحرفه کار روي شخصي منافع حقيقي تأثير اثبات به
   .)۸( کندمي کفايت ييتنها به ثانويه منفعت کي وجود بلکه

 :از است عبارت منافع تعارض تامسون ي نظريه براساس
 يک مورد در ايحرفه تصميم آن در که شرايطي مجموعه«

 يک تأثير تحت )بيمار رفاه يا پژوهش صحت( اوليه هدف
   .)۹( »گيرد قرار ثانويه منفعت

 تعريف رانيا قانون در که است يضرور نکته نيا ذکر
 واضح يول ست،ين دست در منافع تعارض از يشفاف و دقيق
 بروز از اجتناب يا حرفه مشاغل از ياريبس در که است

 منافع ميان تعارض مثال، براي .يستن پذير امكان منافع تعارض
 ،يعلم هيأت ياعضا ،مهيب انريمد ،وکلا عمومي و شخصي

 دوهر اي يکي ها گروه تعامل در که يزمان .انزشکپ و انمحقق
 به ليتما شوند، مطلع آن از يا ننديبب صدمه تعارض از طرف
 يبرا يهاي روش اتخاذ به يعمل صورت به ،مخالفت و مقابله
   .)۱۰ - ۱۲( شد خواهد منجر مقابله

 چند هر يايهدا تأثير اثبات به ياجتماع علوم متخصصان
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  ٣ پزشكي تاريخ و اخلاق مجله  
 

 ندا هپرداخت پزشکان گيري تصميم وندر و ها زهيانگ بر کوچک
 است ممکن متقابل عمل از انتظار که معتقدند ها آن ).۱۳(

 محققان .)۱۴( رود شمار به دادن هيهد يبرا هياول ي زهيانگ
 امور در پزشکان نگرش که افتنديدر تر بيش يبررس ضمن
 افراد از کوچک چند هر يايهدا افتيدر صورت در ،ييدارو

  ).۱۵ ،۱۶( كند مي رييتغ ها شرکت و
 به توان مي ها سازمان در تعارض جاديا کيتحر عوامل از

 نقص -۳ف،يوظا يفايا در تعارض -۲،پاداش يبرا رقابت -۱
 در تعارض -۴ ،ها مانساز با و هم با کارمندان ارتباطات در

 ميمستق خسارت جبران و پاداش ياهدا -۵ ،)۱۷( ها تيموقع
 -۷ و ،نفعيذ افراد خود توسط هيهد ياعطا -۶ ،ميمستق ريغ و

 آن کارمندان و رانيمد ،هيريخ ي همؤسس نيب يمال معاملات
   ).۱۸( كرد اشاره منافع تعارض از مصاديقي عنوان به

 منافع تعارض به متهم که يکس كه آن گريد مهم ي نکته
 نداده انجام ينادرست کار كه اين دليل به است ممکن است
 است مکنم منافع عارضت واقع، در .کند انکار را آن است،
 چيه آن ي جهينت در اي جاديا در اگر يحت باشد داشته وجود
   ).۱۹( باشد نگرفته صورت يخلاف عمل

 يکشورها در آن با برخورد و منافع تعارض با مقابله
  مختلف

 گوناگون هاي عرصه در و ها کشور غالب در منافع تعارض
 حقوق، ي عرصه در ها استيس ،رو نيا از .شود مي مطرح

 ؛است برشمرده وضع آن حل اي زيپره يبرا يمتعدد مقررات
 گاه و مصالحه ،اجتناب ،يهمکار ،رقابت ي وهيش پنج جمله از

  ).۲۰( خود منافع بر افراد منافع دادن حيترج
 اي مجموعه نظارتي، سازوكارهاي ي زمينه در كانادا كشور

 از كه كرده اندازي راه دولتي خدمات كميسيون عنوان تحت
 تعارض قانون مطابق .)۲۱( كند مي پاسداري عمومي منافع
 به شده اعطا يايمزا اي قرارداد ،يدولت هاي سمت در منافع

 از برابر طور به افراد و بوده يعموم تأييد مورد ديبا ،کارمندان
 امور در يبزرگ رييتغ که بار هر .)۲۲( باشند برخوردار نآ

 ،هدد مي رخ کانادا يدولت نمسؤولا يرسم فيوظا اي يشخص

 ،يواقع از اعم منافع تعارض وجود صورت در ديبا ها آن
 دهند گزارش محرمانه صورت به را مراتب بالقوه، يا آشکار

)۲۳.(  
 از را دولت انکارمند و اتمقام ،ياخلاق يکدها کايامر در

 که ياقدام هرگونه يا کردن صحبت دادن، يرا رينظ ياتاقدام
 ياعضا از کي هر اي خودش يبرا ميمستق ريغ و ميمستق ينفع

 هرگونه کسب از يدولت مقامات و نموده منع دارد اش خانواده
 استخدام، و مناقصه کار، و کسب در شدن ريدرگ ،يمال منفعت
 .١ممنوعند يشخص يبردار بهره واحد يها فعاليت و معامله

)۲۵ ، ۲۴(.  
 نينساسکيو التيا و ايفرنيکال در مقوله، نيا ي توسعه با
 از اجتناب به را دولت کارمندان که است هدش بيتصو يقانون
 آنان يبرا که يلئمسا در شرکت تيممنوع و ياقتصاد منافع

 در را کارمندان قانون نيا .كند مي ملزم دارد ياقتصاد نفع
 منع يدولت امور در شرکت از ،يشخص نفع داشتن صورت

   ).۲۶ ، ۲۷( كند مي
 به توان مي منافع تعارض به راجع يقانون متون گريد از
 که کرد اشاره کايامر يشهردار کارمندان منافع تعارض قانون

 چه آن مورد در يشهردار کارکنان يبرا يهاي تيمحدود آن، در
 ترک از بعد و کار ساعات از پس کار، انجام در است ممکن

 به پول پرداخت .است شده وضع افتد، اتفاق يعموم خدمات
 با مشاوران، و لبانداوط منتخب، مقامات ،يشهردار کارکنان

 ارتشا و رشا آن در که شود مي يريگيپ مذکور قانون به استناد
 استفاده امکان يشهردار کارمند کي ،تينها در ؛است ممنوع

 را خود يرسم سمت از يناش اقدامات قبال در يپاداش چيه از
   ).۲۸ - ۳۰( ندارد
 اي هيانيب در ۱۹۶۴ سال در کايامر يدانشگاه ي جامعه 
 به سبب فرد آن در که يواقع اي بالقوه تعارضات :کرد اعلام

 علل جمله از ،دگرد مي دانشگاه يهنجارها اي منافع خطرافتادن
 منظور نيبد .است مقالات انتشار در يساز شفاف درخواست

 دانشگاه نوع و نام از استفاده ،يمعنو تيمالک حق انتشار، سال

                                                
1 CGB 1- 84 
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  ايران سلامت نظام حقوق در منافع تعارض حقوقي ارزيابي :فر و همكاران عليرضا ميلاني  ٤
 

 از تا شود تيرعا ديبا دانشگاه امکانات از مناسب ي استفاده و
 يبرا يافشاساز ،چنين هم ).۲۶( شود يريجلوگ منافع تعارض

 از پس يا کارآموزان يا انيدانشجو ،يقاتيتحق ميت ياعضا
 حاصل ي مقاله مجله، رانيسردب که يزمان و تقايتحق ليتکم

 و گيرد مي صورت دند،يبرگز ها روزنامه در انتشار يبرا را
 پژوهش فرايند سراسر در تيشفاف به يابيدست يبرا يتلاش
 در وينتاروا وسترن دانشگاه ي ساسنامها در ).۳۱ ، ۳۲( است

 در را خود است ممکن منافع تعارض که است آمده کايامر
 - ۲ ،يواقع منافع تعارض -۱ :دهد نشان شکل سه از يکي

  .)۳۳ - ۳۵( يظاهر منافع عارضت -۳ ،بالقوه منافع تعارض
 يالتيا اهدانشگ کارمندان ايفرنيکال التيا ۱۰۹۰ يدولت کد

 هر در يشخص يمال منافع داشتن از را CSU)( ايفرنيکال
 ي هيکل قانون نيا در »قرارداد ي واژه«  .است کرده ممنوع قرارداد
 در يزير برنامه استدلال، سازش، مذاکرات، ،يمقدمات هاي بحث
 يساز شفاف يبرا .شود مي شامل را شنهاديپ گونههر و ها طرح

 ۱۹۷۴ سال قانون در ايفرنيکال يالتيا دانشگاه ،منافع تعارض
  :جمله از است، برده نام را ياقتصاد منفعت نيچند

 گذاري سرمايه کارمند آن در که يتجار نهاد گونههر  -۱
 تر بيش اي دلار ۲۰۰۰ ارزش به ميمستق ريغ اي ميمستق
 يا کارمند توسط سهام تيمالک داشتن جمله از دارد؛

  .يو فرزندان يا کارمند همسر
 اي ميمستق منافع يدارا آن در مندکار که تيمالک هرگونه -۲

 در و باشد تر شبي اي دلار ۲۰۰۰ ارزش به ميمستق ريغ
  .باشد نشده ذکر زين کارمند هاي ييدارا

 تر يشب اي دلار ۵۰۰ ماه هر در که درآمد منبع هرگونه -۳
   .كند مي ديتول مدرآد

 او همسر اي فرد خود آن در که يتجار نهاد هرگونه -۴
 هرگونه يدارا يا بوده شاغل دار امانت اي کارمند عنوان به

  .باشد يتيريمد سمت
 ياعضا از يکي اي يدولت کارمند کي گذاري سرمايه

 يدولت کد( است شده منع زين دانشگاه هاي قرارداد در اش خانواده
۸۷۱۰۳( )۲۲.(  

 از محافظت يبرا يهاي دستورالعمل واشنگتن دانشگاه در
 وضع كنند مي شرکت قاتيتحق در که يافراد و دانشگاه منافع
 امور انجام منظور به دانشگاه امکانات از استفاده و شده

 مواد و الکل استعمال ،چنين هم .ستين پذير امكان يشخص
   ).۳۶( است کارمندان يبرا قيتعل و مجازات موجب ،خدرم

 شرکت از ديبا متحده الاتيا يسوارکار ونيفدراس افراد
 اضرار جاديا سبب که يسوار اسب به مربوط يها فعاليت در
   ).۳۷( ندنک زيپره ،شود مي ونيفدراس در

 از زيپره و منافع تعارض به زين انگلستان ي مهيب صنعت در
 در ديبا مهيب کارمندان كه آن جمله از .است شده توجه آن

 با فروش و ديخر و کسب روابط و اي حرفه يرفتارها
 ي ارائه و امور در قضاوت هنگام به اعضا .کنند عمل صداقت
 نفوذ اي يجانبدار يا تعصب که دهند اجازه دينبا نظرات

 با را يمال ديبان اعضا .بگذارد پا ريز را ها آن يطرف بي گران،يد
 رشوه عنوان به ينحو به تواند مي که يمنبع هر از و زهيانگ هر

  ).۳۸( کنند قبول شود ريتفس
 حفظ ،ها آن هدف که شده وضع يقواعد فرانسه کشور در

 يعموم اعتماد جلب و کارمندان نفس به اعتماد تيتقو و
 بدون يمال منفعت نوع هر افتيدر از ديبا کارمندان .است

 از کي چيه .کنند يخوددار آن ياصل علت تفهم و ميتفه
 انعقاد به شرکت کي در يمال نفع داشتن با دينبا کارمندان

   ).۳۹( ورزند مبادرت آن با يقرارداد
  رانيا حقوق در آن با برخورد و منافع تعارض 

 وضع اسباب منافع، تعارض حدوث ي دامنه يگستردگ
 هاي ماده يبرخ در و است كرده فراهم را رانيا در قانون
 چشم به منافع تعارض بروز با مبارزه يبرا ياحکام ينقانو

  :کرد اشاره ليذ موارد به توان يم جمله از که خورد يم
 مواد با مبارزه قانون اصلاح قانون اجرايي ي نامه آيين در
 که شده مقرر ،۳ ي تبصره ۲۲ ي ماده ،۱۷/۸/۷۶مصوب مخدر
 يك در متهم چند يا دو براي تسخيري، وكيل يك تعيين

 نيا در .است ممنوع موكلين از دفاع تعارض لحاظ به ونده،پر
 منافع تعارض جاديا از زيپره گذار، قانون ميمستق ي اشاره قانون
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 است يو حقوق حفظ هدف با متهم حقوق از دفاع هنگام در
)۴۰.(   

 آن به زين رانيا که فساد با مبارزه كنوانسيون ۱۲ ي ماده
 و شده وضع منافع تعارض از جلوگيري هدف با وسته،يپ

 زين فساد با مبارزه كنوانسيون ۱۱ ي ماده پنجم بند چنين هم
 عمومي و خصوصي منافع تعارض بروز از برجلوگيري ناظر

 و عمومي بخش سابق كارمندان فني يها فعاليت ي زمينه در
 يا استعفا از پس خصوصي بخش در ها آن كار به اشتغال

 به دادگستري قضات كه آن مثل .)۴۱( است بازنشستگي
 وكالت پروانه اخذ كيفيت قانون ۴ ي ماده »ب« بند موجب

 ۸ ي ماده د و ب و الف بند و ۱۷/۱/۱۳۷۶ مصوب دادگستري
 مصوب دادگستري وكلاي كانون استقلال قانوني ي لايحه

 يا بازخريدي يا استعفا از پس دارند حق ۵/۱۲/۱۳۳۳
 ي زهاجا قانون .شوند مشغول وکالت شغل به ،بازنشستگي

 ،حقوق ي ليسانسيه قضايي افسران به دادگستري وكالت
 به نيز ۱۸/۴/۱۳۵۱ مصوب مسلح نيروهاي بازنشسته

 دولتي شغل به اشتغال پايان در داد اجازه مزبور مستخدمين
 است خصوصي مشاغل جمله از كه دادگستري وكيل عنوان به

   ).۴۲ - ۴۴( نمايند فعاليت
 ،منافع تعارض بروز از يريشگيپ هدف با ،حال نيع در

 در فساد از يريشگيپ يبرا زين را ييوکارها ساز رانيا نيقوان
 لواص ابربر .است کرده ينيب شيپ يدولت ارشد مقامات انيم

 يکي عنوان به منافع تعارض بروز زين ياساس قانون ۱۴۲ و ۱۴۱
 هدف مورد يادار و يمال فساد يها خاستگاه نيتر مهم از

 از دولت کارکنان منع قانون ،نيا بر علاوه .است گرفتهقرار
 يانگار جرم ،نهيزم نيا در و يدولت معاملات در مداخله

   .)۴۵ ، ۴۶(تاس نموده ينيب شيپ يفريک يها مجازات
 به راجع مباحث در رانيا تجارت حقوق در منافع تعارض

 تحت يقيحق اشخاص توسط ها آن ي اداره و يحقوق اشخاص
 دهيعق نيا لحاظ با ،واقع در .است هگرفت قرار گذار قانون توجه

 نفر کي که دهد مي رخ يطيشرا در اصولاً منافع تعارض که
 هاي شرکت در دهد، شيافزا را گرانيد به بيآس امکان

 تابع آن ارشد رانيمد با شرکت ي معامله انجام ،يسهام
 ي نتيجه در كه را اختياراتي نبايد امين .است يسخت مقررات

 برد كار به كسي ضرر به است، آورده دست به خود اماني سمت
 شده او منافع از حمايت به موظف سمت، اين موجب به كه

   ).۴۷( است
 مورد منافع تعارض زين داور نييتع و يداور ي مقوله در

 نييآ قانون ۴۶۹ ي ماده در و گرفته قرار رانيا گذار قانون نظر
 شده قررم ياحتمال منافع تعارض از زيپره يبرا رانيا يدادرس

 سمت به را مشخصه اشخاص از يبرخ تواند ينم دادگاه که
  .نيطرف يتراض با مگر ،دينما نيمع داور

 دعوا به يدگيرس در منافع تعارض بروز از يريجلوگ يبرا
 شده مقرر يطيشرا قانون همان ۴۶ ي ماده در زين يقاض يبرا
 امتناع تحقيق و رسيدگي از يقاض ،ها آن تحقق صورت در تا
  ).٤٨( شود رد دعوا نيطرف دو هر اي يکي توسط يا ايدنم

 سلامت نظام در منافع تعارض

 ريغ -يماد( منافع در سلامت نظام در منافع تعارض
 رخ )يحقوق -يقيحق( يپزشک گروه ياعضا نيماب و )يماد
 ينيبال ريغ يپزشک هاي گروه از ياشخاص يگاه و دهد مي

 نيا در هم )ندرما اي پژوهش آموزش، ،يادار و يحقوق(
 توسط شده ارائه يالگوها اساس بر .شوند مي ريدرگ تعارضات

 کشور، آن معتبر يها دانشگاه و کايامر سلامت يمل سازمان
 شود مي شامل زين را رفاه که است يمدرن مفهوم افراد منافع

 تداخل نادرست، يانشا ناهماهنگ، و متفاوت  اهداف ).۴۹(
 فر،يک و پاداش نظام و يابيارز روند در يناهماهنگ ، اراتياخت
 منابع وجود عدم گر،يکدي به آنان يوابستگ و متقابل  فيوظا
 و محققان يمال روابط در سطوح و شان در تفاوت و يکاف

 امر در ليدخ يپزشک اتمؤسس و ها کينيکل در پزشکان
 ، ۵۱( شوند مي يتلق منافع تعارض بروز علل جمله از سلامت

۵۰.( 

 قابل غير جامعه در منافع تعارض که طلبم نيا به علم با 
 در ويژه به ماريب و پزشک منافع تعارض است اجتناب
 به يخصوص حقوق ي محدوده از مطرح يپزشک هاي پژوهش
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 تعارضات ،يعموم منافع در كه آن ضمن .شود مي وارد يعموم
 و بهتر آن تيريمد و رديپذ مي انيپا خشونت بروز بدون غالباً

   ).۵۱( شود مي ترپذير امكان
 ليدخ سو کي از که گفت توان مي قيمصاد انيب مقام در
 و گوناگون منافع واجد يآموزش يها فعاليت در افراد بودن

 از ياريبس در آنان شرکت امکان بودن فراهم همزمان
 .)۵۲( است ريانکارناپذ يقتيحق سازمان، از خارج يها فعاليت

 اشاره يمال روابط به غالباً منافع تعارض هرچند ،گريد يسو از
 ،يدتيعق ،يا حرفه ،يشخص روابط شامل تواند مي يول ارد،د
 هاي کد از چه آن .)۲۵ ، ۵۳ - ۵۷( باشد زين يمذهب اي ياسيس

 هاي ندرما و قاتيتحق در موجود هاي دستورالعمل و ياخلاق
 ،شود مي برداشت کايامر در موجود هاي مارستانيب و يدانشگاه

 الخصوص يعل درمان در منافع تعارض که است مهم نيا انگريب
 رخ مالي منافع کسب دليل به عمدتاً کودکان يها بيماري در
 در يسع منافع تعارض به راجع مقررات ميتنظ علت و دهد مي

 ).۵۸( است فرادا حفظ و مالي منافع کسب از يريجلوگ
 منافع تعارض از يناش تعصبات با تواند مي يعلم شاتيآزما

 )يعلم رقابت توسط يا ،يفکر ،يا حرفه ،يمال( تأثير تحت
   ).۵۹( رديگ قرار

 تعارض بروز سبب ينيبال هاي شيآزما ريتفس در تعصبات
 هنگام در ليدل نيهم به ،شود مي ياعتماد يب آن تبع به و منافع

 ديبا قيتحق يمال يحام مراکز در سهامدار افراد با مشورت
 نظر در قاتيتحق نيا در رضتعا از زيپره يبرا توجه تينها

   ).۵۹ - ۶۲( شود گرفته
 ي ارائه مراکز سهامدار پزشک که يگاه منافع تعارض

 پزشک است ممکن مثلاً .دهد مي رخ است سلامت خدمات
 مار،يب ازين عدم رغميعل شگاه،يآزما در بودن نفعيذ دليل به

 ،چنين هم .دينما درخواست او يبرا را ها شيآزما يبعض انجام
 هم و يدولت بخش در هم پزشک که يزمان در منافع رضتعا
 مشکلات از گريد يکي ،كند مي تيفعال يخصوص بخش در

 مارستانيب خرج به پزشک است ممکن .است سلامت نظام
 مارستانيب ماريب و دينما دنبال را خود يخصوص منافع يدولت

   ).۶۳ ، ۶۴( دهد ارجاع يخصوص مارستانيب به را يدولت
 کي تيحما با که ( يپزشک ي مقاله کي در ل،مثا طور به
 تيمسؤول علت به مسؤول ي سندهينو ،)شده اجرا يتجار بنگاه

 دينبا ،ها داده ليتحل و هيتجز صحت و دقت و ها داده قبال در
    .)۳۲( باشد بودجه تأمين منبع اي نگاهب همان کارمند
   ايهدا افتيدر

 يها فعاليت انيجر در کنندگان ديتول ي گسترده نفوذ
 وجود در ضرورت احساس و تعارضات بروز باعث يآموزش

   ).۶۵( است شده تر قيدق مقررات
 عنوان با آمريکا پزشکان انجمن ۱۹۹۰ سال ي بيانيه در

 تحقيقات در بايد که شد تأكيد »داروسازي صنايع و پزشکان«
 حضور از يناش احتمالي تعارضات حتي و واقعي تعارضات از

 و هدايا شد توصيه و شود جلوگيري يداروساز صنايع
 ها آن قبول که صورتي در صنايع طرف از اضافي هايپرداخت
 براي يا باشد داشته باليني قضاوت ريگي جهت در تأثير احتمال
  ).۶۶( شوند پذيرفته نبايد برسد نظر به طور اين ديگران

 مورد در يتر بيش اتييجز قانوني و اخلاقي امور شوراي
 نظرات نقطه« در را آمريکا پزشکي انجمن توسط هدايا قبول

 که شده تأكيد آن در و گنجانده »قانوني و اخلاقي امور شوراي
 واجد که است پذيرش قابل پزشکان توسط يياهداي تنها

 باشد نداشته توجهي قابل ارزش و بوده بيمار براي منفعتي
)۶۷.(   

 در کانادا پزشکي انجمن توسط مشابهي هايمحدوديت
 و وضع »دارويي صنايع و پزشکان« عنوان تحت ۱۹۹۲ سال

 اصول در مشي خط اين .است شده بازنگري ۲۰۰۱ سال در
 و پزشکان بين ايحرفه تقابل در اوليه هدف« :که نيا بر کلي

 منافع نه باشد انييکانادا سلامت بهبود و گسترش بايد صنايع
 با پزشکان ارتباط« كه اين و »صنايع يا پزشکان خصوصي

 بر مبتني طبيعت که شود مي تلقي مناسب جا آن تا صنايع
 .كند مي تأكيد »ندهد قرار تأثير تحت را بيمار و پزشک اعتماد
 کانادا پزشکي انجمن قوانين چارچوب در صنايع هداياي قبول

 دريافت دومي زيرا ،آمريکاست پزشکان انجمن از محدودتر
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 کانادا پزشکي انجمن ولي داندمي مجاز را ارزش کم هداياي
 صنايع از را شخصي هداياي نبايد پزشکان که کندمي تصريح
 در گذاري يهسرما از ييکانادا پزشکان .نمايند قبول دارويي
 روش در که يصورت در« مشابه تعهدات و دارويي هايشرکت

 ينه جدي طور به »بگذارد تأثير او نويسي نسخه يا پزشک کار
  ).۶۸( شوند مي

 و تأسيس ۱۹۵۹ سال در ورکيوين منافع تعارض يشورا
 نيا منشور در .گرفت قرار نظر ديتجد مورد ۱۹۸۸ سال در

 و جاديا با مبارزه هدف با ييها مجازات و دستورها شورا،
 ي عرصه رانيمد و کارمندان يبرا منافع تعارض ي اشاعه

 جمله از ؛است شده ذکر )وقت پاره و وقت تمام( سلامت
 .ها استخدام و ها مناقصه در شرکت و ايهدا افتيدر تيممنوع
 .باشند داشته يمال حساب صورت ديبا مقامات يتمام ضمناً

 يبرا ايهدا آن ي دهيفا به ديبا ايهدا قبول در پزشکان ،چنين هم
 افتيدر عدم ،ها آن يماد توجه قابل ارزش عدم ماران،يب

 ،چنين هم .باشند داشته توجه امور يساز شفاف و پول ميمستق
 صورت به که مواردي يا اورژانس موارد شرط هب تنها پزشکان
 اي دارويي تحمل بررسي يبرا اي شود نياز ييدارو به ناگهاني
 مدت کوتاه تجويز به نياز که بيماري حاد موارد درمان جهت
 قبول به مجاز نباشد، گران دارو قيمت كه آن شرط به تازه دارد

 مدت طولاني مصرف .هستند هديه داروهاي مصرف و
 دارند بالايي قيمت که داروهايي مصرف يا ايهديه داروهاي

 ).۶۹( ستين قبول مورد

 يشورا کا،يآمر پزشکان کالج کا،يآمر يپزشک انجمن
 وزارت يعموم يبازرس دفتر و پرورش و آموزش ياعتباربخش
 و خورد جمله از هيهد ليقب از يموارد يحت کشور آن بهداشت
 و ها يسخنران  در حضور يبرا پول پرداخت خوراک،
 نه،يهز پرداخت بدون پزشکان يبرا مداوم آموزش ،ها کنفرانس
 ،يليتحص هاي بورس و جلسات به  سفر يبرا پرداخت
 و پژوهش هاي پروژه يبرا يمال هاي کمک ،ييدارو خدمات
  برشمرده منافع تعارض قيمصاد از زين را مشاوره يبرا دستمزد

   .)۷۰( دانند مي يضرور را ها آن يافشا و

 التيا يها دانشگاه در منافع تعارض با خورد بر استيس
 جمله از ع،يصنا ندگانينما يايهدا رشيپذ کايامر در وايا

 و ييغذا هاي وعده قهوه، وانيل قلم، مانند کوچک هاي هيهد
 ،يآموزش ي هيبورس سفرها، ،يمحل يها رستوران در يمهمان
 ميستقم زيوار و يآموزش بورس جالب، هاي مکان از ديبازد
 و يپزشک مجلات مثل ييايهدا و افراد حساب به پول

 مراقبان توسط را ينيچن نيا هاي نمونه و يدرس هاي کتاب
 يعلم هيأت ياعضا و يپزشک انيدانشجو پزشکان، سلامت،

  ).۷۱( است كرده ممنوع
   منافع تعارض بروز و يداروساز صنعت با روابط

 ها دولت ها،کشور از ياريبس در ،يطولان زمان مدت يبرا
 و عيتوز در کنترل يحت و يابيبازار و ديتول توسعه، م،يتنظ به
 انيب در تيشفاف عدم يول .پرداختند مي دارو هاي متيق

 به ازين و يقانون هاي يينارسا پزشکان، توسط ها دارو خطرات
 يبرا دولت حال، نيا با .دهد مي نشان را »روز دانش ي اشاعه«

 و پزشکان يبرا ها دارو طراتخ تيشفاف از نانياطم کسب
 در ديبا چنان هم ديشا ماران،يب به ها آن قيدق و حيصح ي ارائه

 تر گسترده اطلاعات ي ارائه ي فهيوظ .کند مداخله خصوص نيا
 دخالت با نيطرف يبرا اطلاعات تعادل جاديا و مواد مورد در

   .است پذير امكان نيقوان بيتصو قيطر از و دولت
 ماريب« اصل بر يمبتن »آگاهانه تيرضا« اخذ حال، نيا با

 ريذپ امکان عملاً »شود آگاه خطرات مورد در کامل طور به ديبا
 باتيترک از ماريب يآگاه عدم احتمال همواره اولاً رايز .ستين

 نيتر قيدق و نيتر يطولان در يحت اًيثان دارد، وجود دارو
 اي ينيب شيپ قابل ياحتمال مخاطرات تمام زين مطالعات

 نيقوان بيتصو غالباً که روست نيهم از .ستين ييشناسا
 انجام بزرگ ي فاجعه کي از بعد داروها، اي مواد به مربوط

   .شود مي
 از ياريبس که نفر ۱۰۷ ،متحده الاتيا در ،۱۹۳۷ سال در

 ديجد يکيوتيب يآنت خوردن از بعد بودند، کودک ها آن
 دارو نيا بر يمؤثر شيآزما چيه که جا آن زا .درگذشتند

 ياطلاع آن خطرات زانيم از کس چيه بود، نگرفته صورت
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 ،يريشگيپ اصل به توجه با گفت ديبا ،واقع در .نداشت
 اعلام را کنترل رقابليغ بيآس جاديا خطر همواره ديبا محققان

 شوند محافظت دولت توسط تا دارند حق مردم رايز کنند،
)۷۲.(   

 قدرتمند اي زهيانگ گان،يرا هاي نمونه بودن دسترس در
 نه و داروها يگران بر هيتک با مارانيب و است پزشکان يبرا
 ندگانينما .دهند مي در تن ها درمان نيا به ،ها آن تأثير زانيم

 و پزشکان به ميمستق يدسترس با ييدارو هاي شرکت
 يترفندها از يبردار بهره ضمن ماران،يب اعتماد از سوءاستفاده

 از استفاده يبرا قيتشو جمله از يمختلف نيعناو به يابيبازار
 مارانيب يدسترس شيافزا و ديجد يداروها اي ترمؤثر يداروها

 و قاتيتحق ).۱۳،  ۷۳( نديجو مي توسل داروها به مدآدر کم
 از ژهيو به دارو زيتجو که است نيا انگريب يآمار يبررس

 قبول به که يپزشکان توسط خاص، اي کارخانه حصولاتم
 شيافزا اصولاً دهند مي تن داروها کنندگان ديتول از يهاي وعده

 نيا ي دهنده نشان مطالعات ،چنين هم ).۷۴ ، ۷۵( است افتهي
 اتتأثير گرفتار معالجات گونه نيا انيقربان که است قتيحق
  ).۷۵ - ۷۷( اند شده ها آن يمنف

 يريگكار به با است ممکن مارانيب مراقبت نانکارک چند هر
 طرواب اي کنند کمک ييدارو يها شرکت به يبهداشت هاي برنامه
 صنعت و کارآموزان ،کارکنان ،يعلم هيأت نيب يمشورت
 دنيبخش سرعت و توسعه در يارزشمند يراهها است ممکن

 با ديبا صنعت در مشاوره ي ارائه ،کنند ارائه ينوآور و نشر و
 خسارت و ها تيمسؤول ف،يوظا آن در که باشد همراه قرارداد

 .شود خصمش و معلوم قاًيدق شده ارائه موارد از يناش يمال
 يمال خسارت زانيم جمله از اي مشاوره روابط يافشا ضمناً

 اي ها توافق و بوده مستند و شفاف کاملاً ديبا شده افتيدر
 بخش به بيتصو و يبررس يبرا قبلاً ديبا مشاوره يردادهاقرا

 ،يعلم هيأت .باشد شده ارسال مرتبط ينظارت اي يياجرا
 ،شان خانواده ياعضا اي خود که يکسان و کارآموزان کارکنان،

 شرکت با مرتبط يپژوهش و يمال هاي بودجه با قبل، سال ۵ تا
 اي مرتبط يبررس تحت يپزشک هاي دستگاه اي دارو ي سازنده

 مذکور اشخاص محصول يابيارز منظور به اند، بوده نفعيذ
 ،يعلم هيأت  .ستندين تهيکم جلسات در شرکت طيشرا واجد

 کي در يشخص يمال منافع يدارا كه انيکارآموز و کارکنان
 داشته شرکت يپژوهش ي هينشر تأليف در دينبا هستند شرکت
    ).۷۱( باشند

 ،۷۹( جهان سراسر در يبهداشت علوم اتمؤسس از ياريبس
 ي دانشکده( ايفرنيکال سراسر در يدانشگاه واحد نيچند ،)۷۸

 ي دانشکده و آنجلس لس - ايفرنيکال يعموم بهداشت
 يبرا را يهاي استيس زين )سکويسانفرانس -ايفرنيکال يپرستار

 بيصوت قاتيتحق انجام در اتيدخان صنعت از پول قبول عدم
 بابت از ينگران  وجود ي زهيانگ با ها استيس نيا .نمودند

 شکل منافع تعارض بروز دليل به يپزشک - ستيز قاتيتحق
 يقيتحق روند يعلم يدستکار امکان رايز ؛)۸۰ ، ۸۱( گرفت
 - ستيز قاتيتحق در ،ها انسان بر اتيدخان تأثير درباره
 حاصل يها بيماري و گاريس ي درباره جنجال جاديا و يپزشک

   ).۸۲ - ۸۴( بالاست متعارض منافع وجود دليل به آن از
 توسط بودجه افتيدر ي پرونده در ،کايآمر دادگاه نهايتاً

 در منافع تعارض بروز از که ،ياستارکل دانشگاه سيير
 نيا که کرد اظهار داشت، نشان دانشگاه نيا در ها گيري تصميم

 يعموم افکار يدستکار يبرا يوجوه پرداخت ضمن عيصنا
 دانشمندان از ياديز تعداد و كرده تلاش دهه چند مدت در

 کيشر صنعت نيا كه آن از غافل است، کرده استخدام را رمعتب
 شده ليتشک ونيسيکم .ستين يعلم هاي پژوهش يبرا يمعتبر

 افتيدر از دانشگاه نيا ياعضا منع شنهاديپ نه،يزم نيا در
 ميمستق( يپژوهش يها فعاليت در اتيدخان صنعت از بودجه

 و رتبه و رأي استقلال از حفاظت  هدف با ،)ميمستق ريغ اي
 آن سرعت هب دانشگاه سيير و نمود طرح را دانشمندان شأن

 نيا تر بيش هاي يبررس با ،سرانجام ).۸۵ ، ۸۶( رفتيپذ را
 عيصنا از که يمحققان و پژوهشگران که شد حاصل جهينت

 نيا و گرفته قرار تأثير تحت ،اند كرده افتيدر بودجه اتيدخان
 يديتهد نيا که شده شامل زين را هدانشگا استادان تعارضات

 فيتضع و يعلم هيأت ياعضا نفس به اعتماد يبرا بزرگ
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  ٩ پزشكي تاريخ و اخلاق مجله  
 

 که دارد وجود يهاي ينگران كه آن ضمن .است دانشگاه يعموم
 نيا از يمحصولات ي کننده عيتوز اي مسؤول هاي شرکت ديشا

 مواد ي درباره يمنف هاي افتهي حذف اي انکار به بخواهند دست،
 ساخت و کشف فرايند ).۸۷ - ۸۹( بزنند دست مخدر

 توسط  اغلب ،ها آن استعمال گسترش و ديجد هاي دستگاه
  يبرا حال، نيا با  .شود مي مانجا يپزشک  يعلم هيأت

 است لازم تيشفاف ،يعلم يها فعاليت انسجام از نانياطم
  و شرط و ديق بدون نظرات، ي ارائه و مشاوره امکان ).۴۹(

 عموم يبرا که ينحو به يعلم ي همؤسس داخل در ،يالم کمک
  ).۵۹( ستين رالذکرياخ تيممنوع شامل باشد دسترس قابل

  منافع تعارض تيريمد هاي روش
 نيقوان وجود از دهه کي گذشت وجود با کايآمر در
 خصوص در يتوجه قابل هاي بحث چنان هم فدرال

 ها آن تيريمد و قاتيتحق در يمال روابط رامونيپ گيري تصميم
  .)۹۰ ، ۹۱( است مطرح

 اعتماد بر مبتني ارتباط يريگ شکل دليل به موجود ينگران
 در که نابرابر علم و قدرت با )ماريب و پزشک( گروه دو بين
 طرف اعتماد مورد کاملاً پزشک ثلم ترقوي طرف آن

 کودکان هاي درمان در ويژه به دارد، قرار بيمار مثل تر ضعيف
 ،يکل طور به .)۵۸ ، ۹۲ ، ۹۳( ابدي مي شيافزا روز به روز

 سلامت جز را ايانگيزه هيچ پزشک دارد انتظار جامعه
 ).۵۹( نگيرد نظر در دهدمي انجام که اقداماتي در ماران،يب

 ماريب سلامت بر که جايي در منافع تعارض عواقب شدت
 خطر که چرا است، برخوردار ييبسزا تياهم از گذارد مي تأثير

 تعارض اثرات گاهي ،چنين هم .دارد وجود بيمار به آسيب
 ساير رويکرد و ديدگاه تغيير باعث مطالعه يک بر علاوه

   .)٩٤( شود مي همکاران و پزشکان
 عدم و يپزشک معل در منافع تعارض وجود گزارش

 يقيعم ياعتماد يب جاديا سبب اي حرفه جوامع در آن يافشا
 و منافع تعارض يبرا کساني فيتعر وجود عدم .است شده

 نيا ياصل علت شود، گزارش  ديبا چه آن مورد در يسردرگم
 علوم محققان كه اين دليل به ديشا است، يافشاساز عدم

 و كنند مي کار متعدد هاي سازمان نيقوان نظارت تحت مختلف،
 ينهادها هاي استيس قيدق فيتوص به قادر ها آن از ياريبس

 ي لازمه اولين .)۲۵ ، ۵۳ - ۵۷( ستندين يپزشک علوم در خود
 .است آن از آگاهي منافع تعارض ي مسأله با مؤثر برخورد
 است ممکن شرايطي چنين در که بداند بايد تنها نه پزشک
 مسأله اين باشد داشته توجه بايد بلکه ،دبگير قرار تأثير تحت
 تحقيقات و هامراقبت به نسبت جامعه اعتماد به است ممکن

 معمولاً مارانيب سلامت، نظام در ).۷۲( بزند لطمه پزشکي
 به دادن تن در آن، درمان و خود يماريب شناخت عدم دليل به

 نمارايب ديبا پزشکان ،رو نيا از ندارند، انتخاب امکان درمان
  ).۹۵( کنند آگاه يرضروريغ هاي درمان از را

 روابط يافشا تعارضات، تيريمد يبرا ياستراتژ نيتر عيشا 
 ۹۷( است مطالعات انجام در دانشگاه رانيمد و پژوهشگران  يمال
 در و ايدن نقاط از ياريبس در که مهم نيا گرفتن نظر در با .)۹۶ ،

 منافع تعارض يافشاساز ي فهيوظ کارمندان گوناگون هاي عرصه
 که است نيا تعارض قسمت نيتر مهم ،)۹۸( ددارن عهده بر را

 و يشخص تأثير يدارا و ياجتماع هاي تيموقع در کارمندان
 .)۹۹( كنند مي عمل چگونه يعموم منافع بر مؤثر حال نيع در

 تعارض هرگونه وجود صورت در يافشاساز كه اين بر نافزو
  .شود انجام مقررات طبق ديبا آن، بروز امکان يا منافع
 است ممکن ها آن يکار طيشرا که تصور نيا با محققان 

 ،يادار نظارت و ها تيشکا و متعارض يفشارها برابر در
 خودشان جمع در منافع تعارض يافشا رشيپذ از شود، ديتهد

 يافشا که يحال در ).۱۰۰ ، ۱۰۱( كنند مي يخوددار
 يبرا تينها در و شيرايو فرايند طول در ،يمال هاي يريدرگ

 آن تيريمد يبرا موجود ابزار نيتر يکاربرد خوانندگان،
 قاتيتحق بر رسد مي نظر به که است منافع تعارض از ياشکال
 هاي استيس که مهم نيا ذکر با ).۱۰۲( گذارندتأثير يعلم
 سندگان،ينو راستاران،يو يدرست و يراست به موفق يافشا

 مجلات نيبهتر يحت اما دارد، يبستگ زين همکاران و داوران
 ارتباط هرگونه .ندارند تطابق افشا يجهان هاي استيس با  زين

 توانند مي كه مالي خصوصاً و دانشگاهي تجاري، شخصي،
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 بگذارند، تأثير تحقيق يك نتايج نشر و اجرا روي بر بالقوه
 نويسندگان شرايطي چنين در .شود مي محسوب منافع تعارض

 لين يبرا ).۱۰۳( كنند گزارش مقاله در را روابط گونه اين بايد
 منافع ي اظهارنامه يپزشک مجلات از بسياري هدف نيا به

 ضروري را نمؤلفا توسط مطالعه در آمده دست به مادي
  ).۱۰۴( دانند مي

 در استاندارد و اريمع جاديا لزوم به رانيمد يبرخ
 از مورد هر بر ماًيمستق بتواند که گيري تصميم هاي پروتکل

 ،چنين هم .)۱۰۵ ، ۱۰۶( معتقدند بگذارد تأثير اعمال يافشا
 اي ستهيشا ياستانداردها و يقو هاي استيس ديبا ها دانشگاه

 و ها گروه ياعضا و يعلم هيأت استخدام از يخوددار مانند
 از پس يصنعت يها فعاليت در سلامت مراقبت مؤسسات

 که ينحو به لاتيتعط زمان مدت طول در يا آنان کار ساعات
 به يا بگذارد تأثير آنان يکار ساعت طول و کارکنان رفتار بر
 از زيپره جهت ،)۷۱( باشد مؤثر ها گيري تصميم در نحو هر

 وضع استادان و يعلم هيأت ياعضا تمام يبرا منافع تعارض
   .)۱۰۷ ، ۱۰۸( ندينما

 و نيتمر يا يپزشک انيدانشجو آموزش  از يمال يبانيپشت
 بودجه يمرکز مخزن کي کمک به ديبا پزشکان هاي سفر

 حق ياصل مرکز نيهم تنها حالت نيا در ؛رديگ صورت
 .)۱۰۹( دارد را گوناگون منابع از يمال يها کمک انواع افتيدر
 دانشگاه امکانات از استفاده با كه  انکارمند اختراعات ،چنين هم

 يتمام .شود ثبت دانشگاه نام به ديبا است گرفته صورت
 از يهماهنگ و يکپارچگي با ديبا کارکنان و منصبان صاحب

 به دانشگاه در ها آن کار موجب به که يشخص يايهدا رشيپذ
 هاي کالا .کنند يخوددار شرط و ديق بلا شود مي ميتقد آنان

 .شود يداريخر آنان کينزد افراد و کارمندان از دينبا ازين مورد
 تيموقع و نام مستقل، مشاوران ديبا شده انجام هاي طرح در

 ).۵۲( شود مشخص ...و مسؤول ريمد و دانشگاه

 راه نيبهتر مدافع هاي تهيکم توسط يبررس ت،ينها در 
 جاديا و خودسرانه گيري تصميم از محققان محافظت يبرا

 در كه نچنا هم ،)۱۰۵ ، ۱۰۶( است ياحتمال منافع تعارض

 يبرا يگروه ريز متحده الاتيا اخلاق يمشورت ي تهيکم
 براي .است شده أسيست يمال امور در منافع تعارض يبررس
 ليدخ دينبا شده، ارسال ي مقاله يبرا يشنهاديپ داوران ،مثال

 سخنرانان از .باشند سندهينو اي پژوهشگر بيرق اي پژوهش در
 را خاص يدرمان هاي روش بيمعا و ايمزا که شود مي خواسته

   .ندينما افشا کامل و يدرست به
 محتوا، ،يزير برنامه در نفوذ به قادر دينبا يتجار انيحام
 استدلال .باشند مربوطه يعلم مرکز هاي برنامه يا س،يير انتخاب

 در يمنافع ميمستق طور به که يمحققان به ايآ كه اين مورد در
 هاي پژوهش نيچن در تشرک ي اجازه ديبا دارند قيتحق جينتا
 و يابيارز مثال، براي .است مهم اريبس شود، داده اي دهيچيپ

 ميمستق يمال منافع يپژوهشگر که هايي تيموقع در اظهارنظر
 سهام، شکل به است ممکن و دارد قيتحق کي ي جهينت در

 به پژوهشگر اي پزشک اي دينما بروز پاداش اي سود ميتقس
 است توجه دمور پردازد، يم وهشپژ يبرا مارانيب استخدام

 گيري تصميم ي تهيکم تأسيس ،مؤثر اقدامات از يکي ).۱۱۰(
 از زيپره يبرا که است قاتيتحق در يمال روابط تيريمد

 گرفته صورت ايفرنيکال در يدولت دانشگاه سه در منافع تعارض
 هيتجز ،گيري تصميم پژوهش، اخلاق و پژوهش يکپارچگي و
 از يدانشگاه محققان يمال منافع يافشا و يفيک ليتحل و

 .)۱۱۱ - ۱۱۴( است مذکور ي تهيکم فيوظا جمله

   سلامت نظام در منافع تعارض در رانيا مقررات
 تعارض تيريمد و صيتشخ ي نحوه قانون وضع گرچه

 يبررس در يول ،)۱۱۵( شود امور تيشفاف سبب تواند مي منافع
 چندان منافع تعارض به سلامت، ي عرصه در رانيا مقررات
 پزشکان تخلفات ي نامه نييآ ۱۲ ي ماده .است نشده پرداخته
 پزشکان اي حرفه نهاد که ران،يا يپزشک نظام سازمان مصوب

 جذب تيممنوع بر يمبن شده، تأسيس قانون موجب هب و يتلق
 و يدولت يدرمان - يبهداشت اتمؤسس از ماريب تيهدا و

 يخصوص بخش اي يشخص مطب به هيريخ و دولت به وابسته
 منظور به بالعکس و … و درمانگاه ،مارستانيب از اعم

 وابسته، و يپزشک هاي حرفه نشاغلا توسط ،يماد ي استفاده
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 سلامت نظام در منافع تعارض به توجه نادر موارد جمله از
  ).۱۱۶( است رانيا

  ريگي جهينت
 در کـه  اسـت  موضـوعي  منـافع  تعـارض  رسـد  مـي  نظر به

 قيمصـاد  و تنـوع  و گرفته قرار توجه مورد مختلف يکشورها
 در خصـوص  بـه  ،چنـين  هـم  .اسـت  شيافزا حال در ماًيدا آن

 آن در دولـت  بـه  يعمـوم  اعتمـاد  که يعموم حقوق ي حوزه
 ينحـو  بـه  موجود مقررات و نيقوان ستا لازم ،شود مي مطرح

 هـاي  هنجار با همگام و حوزه نيا يعموم يازهاين با متناسب
 ي عرصـه  در ويـژه  بـه  و کـرده  رييتغ يالملل بين ي شده رفتهيپذ

 يرفـاه  هاي ازين نيتر ياساس و نيتر مهم جمله از که سلامت
 .شـود  اجـرا  و نيتـدو  مناسب مقررات است، يانسان ي جامعه
 کانام رساندن حداقل به با که است نيا اقدامات نيا از هدف

 هـاي  برنامـه  ياثربخش ،يعموم و يخصوص منافع نيب يريدرگ
  .برسد حداکثر به شده ارائه خدمات و دولت

 که ينحو به منافع تعارض بدواً که است ستهيشا ،نيبنابرا 
 قابل است ممکن اي شده شمرده بر که يقيمصاد غالب بتواند
 احکام ميترس ضمن و وارد قانون متن در را باشد يمعرف
 ح،يتصر ديق با تخلف قيمصاد و متعارض نيقوان آن، ياصل

 اي يريشگيپ و امور ميتنظ جهت لازم، مقررات سپس و نسخ
 نيتدو سلامت ي گستره در منافع تعارض اقسام تيريمد

 جهت يدانيم مطالعات خصوص نيا در است يهيبد .گردد
 با که سلامت نظام در منافع تعارض از يقيمصاد شناخت

 اي بوده يخارج مشابه فاقد رانيا کشور يقوقح ميرژ به توجه
  .شود داده بيترت است، شده شناخته تر كم علت هر به

 ي نهيزم در اديز گذاري سرمايه با رانيا کشور كه آن ضمن
 درمان و پژوهش و آموزش ابعاد ي همه در يپزشک و سلامت

 يها شرکت يبرا مهم يهدف به منطقه در ،يعموم بهداشت و
 ليبدت يخارج و يداخل يپزشک و يبهداشت عيصنا و ييدارو
 منافع تعارض به راجع مقررات وضع در ليتعج عدم که شده

 مخدوش را يمل سلامت نظام به يعموم اعتماد است ممکن
 يحت و يعموم سلامت بر يريناپذ جبران عواقب و نموده
  .آورد وارد کشور ياسيس تيتمام
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