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  پژوهشيي  مقاله
 چكيده

هـدف اصـلي   . است کردهغرب اهميت بسياري پيدا هاي  و بحران بزرگ يها شرکتشکست  دنبال بهاخلاق کاري در ساليان اخير 
  . است آن شامل تعهد عاطفي، مستمر، و هنجاري گانه سهاخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني و ابعاد  ي ميان رابطهبررسي  ،مطالعه

نفـر از   ۱۵۹ي به حجـم  ي آمار نمونهدر اين مطالعه . انجام شده است ۱۳۸۹در سال  يهمبستگ -يفيپژوهش حاضر به روش توص
هـا   ي دادهآور جمـع براي . انتخاب و استفاده شده استاي  هطبق يدانشگاه علوم پزشکي اصفهان به روش تصادفهاي  کارکنان دانشکده

 ۲۴ نداردي اسـتا  پرسشنامهو براي شاخص تعهد سازماني و ابعاد آن از  Aliآيتمي  ۱۷ ي براي شاخص اخلاق کار اسلامي از پرسشنامه
 ـاز طر SPSS افـزار  نـرم شده بـا اسـتفاده از    يآور جمعهاي  داده. استفاده شده است Allen و Meyerآيتمي  و  يب همبسـتگ يق ضـر ي
چنـين،   هماست و  کردهنتايج تجزيه و تحليل عاملي چند بعدي بودن تعهد سازماني را اثبات  .ل قرار گرفته استيون مورد تحليرگرس

را  گانه سهو مستقيمي ميان اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني کل و ابعاد  ي مثبت رابطهنتايج تجزيه و تحليل همبستگي و رگرسيون 
  . است ي بر اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني نداشتهتأثيرشناختي  جمعيتهاي  متغير. دهد مي نشان

نداشـتن   دليـل  بـه پيوند عـاطفي بـه سـازمان يـا      دليل بهيا  تر بيشاصفهان  يپزشکق، کارکنان دانشگاه علوم يج تحقيبا توجه به نتا
دهـد کـه    مي که اين نتايج بايد مورد توجه مديران قرار بگيرد و نشان اند شغلي بهتر در خارج از سازمان به سازمان متعهدهاي  فرصت

و ابعاد تعهـد   ياخلاق کار اسلام ي ميان رابطهبا توجه به . به ترک سازمان براي يافتن شغلي بهتر با شرايط بهتر نيستند ميل بيکارکنان 
را در سـازمان   يتعهـد سـازمان   ياصول اخلاق کـار اسـلام   ي و توسعه ياخلاق يهاي کد ارائهشود که با  مي هيران دانشگاه توصيبه مد
  .ش دهنديافزا
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  ٨٧ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

  
  مقدمه 

و  Enronي بزرگي چون ها شرکت  شکست دنبال به
Worldcom اخلاق کاري  ي مطالعهغرب هاي  و بحران

. است کردهکسب اخير هاي  زيادي را در سال ي علاقه
ميان اخلاق کار و تعهد سازماني توجه قابل  ي رابطهچنين،  هم

را در ادبيات علوم انساني به خود اختصاص داده اي  هملاحظ
ممکن است بيانگر اين اعتقاد اي  هچنين علاق). ۱ - ۳( است

باشد که اخلاق کار نگرش کارکنان را نسبت به کار و سازماني 
 طور بهاخلاق کار که . کند مي کنند تسهيل مي که در آن کار

، فرض شده است معمول مرتبط به اعتقادات مذهبي کارکنان
چنين،  هماست که با تعهد سازماني، رضايت شغلي، و 

 را ارتقاها  آن متغيرهاي سازماني و فردي ارتباط داشته و
ارتباط ميان اين متغيرها  ي شده درباره مطالعات انجام. بخشد مي

هاي  خط مشي: استشده بر دو نوع اخلاق کاري متمرکز 
است، و انتظارات  شدهاخلاقي رسمي که توسط سازمان ايجاد 

و  Weeksو Webb و Buyer. )۴( اخلاقي غير رسمي
Nantel زماني که کدهاي  اند هايشان نشان داده در پژوهش

گرفته شود، رضايت کارکنان  کار به مؤثر طور بهاخلاقي 
 Byingtonو  و همکاران Hunter علاوه، به. يابد مي افزايش

and Johnston قابل توجهي را ميان تقويت  ي مثبت رابطه
 اند ي اخلاقي شرکت و تعهد سازماني گزارش کردهها ارزش

)۴ .(  
يك هنجار فرهنگي است كه به انجام كار  ١اخلاق كار

دهد و بر  ارزش معنوي مثبت مي خوب در جامعه، مناسب و
 ۶( نفسه داراي يك ارزش ذاتي است اين باور است كه كار في

از اصول اي  همجموع عنوان بهز يناخلاق کار اسلامي  .)۵، 
اخلاقي و معنوي در بافت اسلامي است که آنچه درست است 

گرايش  ٢اخلاق کار اسلامي. )۷( سازد مي را از نادرست متمايز
يک فضيلت در  عنوان بهو تمايل نسبت به کار، و کار را 

                                                
1 Work ethics 
2 Islamic work ethics  

  ). ۸( است زندگي بشر ديدن
اکثر تحقيقاتي که در مورد اخلاق کار و در اين حيطه 
صورت گرفته است در غرب و متمرکز بر اخلاق کار 
 پروتستاني و مبتني بر تجارب کشورهاي آمريکايي و اروپايي

بر اساس  Weberرا  ٣ستانيمفهوم اخلاق کاري پروت. است
داري در  نظام سرمايه ي علي بين اخلاق کار و توسعه ي رابطه

موفقيت در  Weber ي نظريه. )۳،  ۵( کردجوامع غربي ارائه 
. تجارت و کسب و کار را با اعتقاد مذهبي پيوند زده است

Weber پروتستان هاي  کالونيست ي معتقد بود ايمان و عقيده
کند و اين  مي داري ايجاد در نظام سرمايه دهنده نيرويي جهت

نيرو مبتني بر اين فرض است که موفقيت مالي و کاري ابزاري 
 منظور بهنه تنها براي دستيابي و تحقق اهداف شخصي، بلکه 

که  در حالي .)۳( است دستيابي و تحقق اهداف مذهبي نيز
ن و گفتار و اعمال پيامبر آاخلاق کار اسلامي، قر ي سرچشمه

فرموده ) ص( پيامبر اسلام. است اطهار ي رامي اسلام و ائمهگ
چنين،  همو  کار سخت موجب آمرزش گناهان است« :است

اي بهتر از آن نيست که انسان از  هيچ خوراکي و روزي
از « ). ۸، ۹( »آورده باشد دست بهماحصل دسترنج خود 

رحمت خدا دور باد کسي که زحمت و کار خودش را بر 
مبناي اخلاق کار در اسلام . )۱۰،  ۱۱( »٤بيندازد دوش ديگران

 ي اعمال همهناپذير  اخلاقي گريزي  هرا کلاً بايد در خصيص
. کرد وجو جستدارد  يتي که يک موجود انسانيمسؤولبشر و 

، چه زن و چه مرد، نه خود فردمقابل اعمال  در تيمسؤولن يا
در رابطه با خود چنين،  همتنها نسبت به کارفرما يا کارگر بلکه 

  . )۱۲(وجود دارد عامل يا کارگر حد توانايي  درکار 
اخلاق کار اسلامي به کار فضليت و شرافت هاي  ديدگاه

اخلاق کار اسلامي کار را بسان عبادت و . بخشيده است
کسي که «: فرمايند مي )ص(پيامبر . فضيلت در نظر گرفته است

                                                
3 Protestanic Work Ethics(PWE) 

؛ ١٧ج , وسائل الشيعه, حر عاملي, الناسملعون ملعون من القي کلَّه علي  ٤
  .٤ج , الکافي, محمد کليني

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

05
 ]

 

                             2 / 13

https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-5017-en.html


  اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني در ميان کارکنان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان :محمداسماعيل انصاري و همكاران  ٨٨
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

در راه خداست  اش زحمت بکشد مانند مجاهد براي خانواده
در حالتي مشابه با اخلاق کار . )۱۰،  ۱۳( »١زند مي که شمشير

پروتستاني، اخلاق کار اسلامي مباني ايدئولوژيکي را براي 
 ي سازد که توسعه مي فردي فراهمهاي  تنوعي از ويژگي
 خاطر نشان Aliدر واقع . )۷،  ۱۴( بخشد مي اقتصادي را ارتقا

اخلاق کار اسلامي مسلمانان را وارد گيري کار بهکه  سازد مي
تلاش کافي در . )۱۴( سازد مي ۱۴تا  ۸طلايي قرون  عصر

براي انسان چيزي جز آنچه . محيط کاري بايد صورت پذيرد
اخلاق کار اسلامي بر همکاري و . ٢کند، نيست مي تلاش

؛ ٣در کارها با آنان مشورت کن( کند مي تأکيدمشارکت در کار 
و مشورت را  ٤ستها آن مشورت بين ورتص بهو کارهايشان 

. )۹،  ۱۵( بيند مي راهي براي رفع موانع و دوري از خطاها
ارضاي نيازهاي افراد و ايجاد  منظور بهروابط اجتماعي در کار 

 توازن در زندگي اجتماعي و فردي آنان، تشويق شده است
اي  هاستقلال و وسيل ي سرچشمه عنوان بهکار  علاوه، به. )۱۲(

براي پرورش رشد فردي، عزت نفس، رضايت، و 
اخلاق کار اسلامي کار خلاق . )۹ ، ۱۴(است  خودشکوفايي

داند و کار سخت و  مي منبع شادي و کمال عنوان بهرا 
داند و عقيده دارد افرادي که سخت  مي سختکوشي را فضيلت

کنند به احتمال زياد در زندگي موفق خواهند بود و  مي کار
نند؛ و بالعکس افرادي که سختکوش نيستند، در ک مي پيشرفت

ارزش کار در اسلام  .)۹ ، ۱۴( زندگي موفق نخواهند بود
. )۸،  ۱۶( ٥ناشي از قصد و نيت کار است تا نتايج آن تر بيش
شده است که عدالت و انصاف در محيط کار،  تأکيدچنين،  هم

                                                
ج , وسائل الشيعه, الکاد علي عياله کَالمجاهد في سبيلِ االله؛ حر عاملي ١
 .١٠٠ج , بحارالانوار, ؛ علامه مجلسي١٧
 .٣٩آيه , نجم ي سوره ٢
 .١٥٩ ي آيه, آل عمران ي ورهس ٣
 .٣٨ ي شوري، آيه ي سوره ٤
انَّما الاعمالَ بِالنّيات و انَّما لاَمريءٍ مانوي، حر ): ص(قالَ رسولُ االله ٥

  .١؛ شيخ طوسي، تهذيب الاحکام، ج ١٧ج , وسائل الشيعه, عاملي

از شرايط لازم رفاه اجتماعي است و هيچ کس نبايد از حقوق 
کار سخت مداوم  که اينعلاوه بر . شودکامل خود محروم 

، شود مي شخص تشويقهاي  يتمسؤولبراي برآورده ساختن 
يت انجام مسؤول. شود مي ايجادبهبود کيفيت  منظور بهرقابت 

ي  همه بر در برابر خداوند که شاهد و ناظرز ينکار در اسلام 
يت در برابر مسؤولاين حس  .انسان است وجود دارد اعمال

و لذا نسبت به کار به معناي  ي اعمال همهخدا نسبت به 
رود و مربوط به  مي اقتصادي محدودتر آن، فراتر از گور

در اخلاق کار . )۱۲(است  يافتگي يا تکامل نهايي بشر کمال
تغال در اسلامي زندگي بدون کار معنايي ندارد و اش

. هر مسلماني است ي اقتصادي لازم و وظيفههاي  فعاليت
سازد  مي خاطر نشان Ahmadبه نقل از  Rokhman علاوه، به

که اخلاق کار اسلامي بر انکار زندگي و محروم ساختن افراد 
گيرد بلکه بر تکميل و  هاي زندگي موضع نمي از نعمت

تجاري و کسب و هاي  کرده و انگيزه تأکيدشکوفايي زندگي 
و  )۷ ، ۹( داند زندگي ميهاي  يکي از اولويت عنوان بهکار را 

  .)۱۷( حتي در انواع و کيفيت آن نظر دارد
مولفان زيادي روابط ميان اخلاق کار و تعهد سازماني را 

و  Elizurو  Rokhman .اند مورد بررسي قرار داده
Koslowsky به نقل از Kidron قان بود که به قاز اولين مح

و تعهد ) اخلاق کار پروتستاني( کار ي اخلاق رابطهبررسي 
که اخلاق کار کند  مي گيري سازماني پرداخته و نتيجه

نسبت به تعهد  ٦پروتستاني کارگران با تعهد معنوي و اخلاقي
مشابه  طور به. دارد )۲، ۷،  ۹(تري  بيش ي رابطه ٧محاسباتي

ي با دار معني ي کار رابطه ر محققان دريافتند که اخلاقيسا
قوي  ٨ي مشارکتيها ارزشو کارکناني که  تعهد سازماني دارد

و  اند ي نشان دادهتر بيشدهند تعهد نسبتاً  مي از خود بروز
ي را تر کمداشتند، تعهد نسبتاً  ٩ابزاريي ها ارزشکارکناني که 

                                                
6 Moral Commitment 
7 Caculative commitment 
8 Participatory values 
9 Instrumental values 
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  ٨٩ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

نشان دادند که اخلاق کار چنين،  همو . )۱۸( اند نشان داده
؛ و معتقدند که )۱۹( مستقيمي با تعهد سازماني دارد ي رابطه

تري با تعهد  بسيار نزديک ي اخلاق کار ذاتي و دروني رابطه
سازماني نسبت به معيارهاي اخلاق کار جهاني يا اخلاق کاري 

ميان عملکرد مديران در اي  همقايس Arslan. )۲۰( بيروني دارد
معيار اخلاق کار انگليس و ترکيه با استفاده از هاي  کشور

اي  همشاهده نمود که مديران ترکي واسلامي انجام داده است 
خصايص اخلاق کار اسلامي  ي نمرات بالاتري را در همه

و نتيجه گرفت که  اند نسبت به مديران انگليسي کسب کرده
 مذهبي اثر مهمي بر کسب و کاري ها ارزشو ها  انگيزه
را  -اخلاق کار پروتستانيمدافع  -گذارند و انتقادات وبر  مي

 در مورد اثر منفي اخلاق کاري اسلامي بر رفتار اقتصادي رد
اثرات اخلاق کار اسلامي را بر  Rokhman. )۲۱( کند مي

رضايت شغلي، تعهد سازماني، و قصد ترک ( پيامدهاي کاري
مالي  ي همؤسس ۱۰کارکنان  ي نفره ۴۹ ي در نمونه) شغل

گيرد  مي بررسي قرار داده و نتيجهاسلامي در اندونزي را مورد 
که اخلاق کار اسلامي اثرات مثبتي بر رضايت شغلي و تعهد 

بر قصد ترک خدمت نداشته هي سازماني داشته و اثر قابل توج
نفر از کارکنان  ۲۲۷در بررسي و همکاران Rokhman. است

کار  ي اخلاق رابطهمحلي مالزي هاي  چندين شعبه از بانک
اسلامي و تعهد سازماني را در بافت مالزي مورد پژوهش قرار 

مستقيم، مثبت و قابل  ي داده و نتيجه گرفته است که رابطه
ميان ابعاد تعهد سازماني و اخلاق کار اسلامي وجود هي توج
ميان  ي به بررسي رابطه Koslowsky و Elizur. )۷( دارد
نفر از  ۲۰۴در کاري، جنسيت و تعهد سازماني ي ها ارزش

. اند کردند، پرداخته مي دانشجوياني که خارج از دانشگاه کار
ي کاري خصوصاً ها ارزشاين بررسي نشان داده است که 

مثبت با تعهد سازماني داشته و اي  هشناختي رابطي ها ارزش
تعهد  ي کننده بيني عامل پيش عنوان بهبا جنسيت  ها ارزشتعامل 

  .)۲( ديده شده است
تعهد سازماني بسيار مورد  ي چندين دهه سازه در طول

نوع  Meyer و Allen. بازبيني و اصلاح قرار گرفته است

تعهد سازماني را پيشنهاد کردند که  ي يافته تر و توسعه گسترده
در مدل تعهد سازماني ها  آن. ماهيتاً چندبعدي است

شان تعهد را به سه دسته تعهد عاطفي، مستمر و  بعدي سه
  .)۲۲( کردندهنجاري تقسيم 
به وابستگي احساسي به سازمان، تعيين  ١تعهد عاطفي

 .شود مي هويت با سازمان، و درگيري در سازمان اطلاق
 شديد تعهد عاطفي به کار در سازمان ادامه ي کارکنان با درجه

. آن را انجام دهند خواهند ميها  آن دهند بدان علت که مي
 دوست دارند و آن راکنند چون  مي کارکنان براي شرکت کار

به آگاهي از  ٢تعهد مستمر. خواهند بخشي از آن باشند مي
کارکناني که . شود مي مرتبط با ترک سازمان اطلاقهاي  هزينه

مبتني بر تعهد  ،کنند مي بار با سازمان ارتباط پيدا براي نخستين
نياز دارند تا کار را انجام دهند ها  آن که اينل دلي به ؛ندمستمر

سازمان را ترک کنند همه چيز را ها  آن اگر. مانند مي در سازمان
احساس  ٣تعهد هنجاري که اينسرانجام . دهند مي از دست

آور را براي ادامه دادن به کارمندي  تعهد اخلاقي و الزام
جاري کارمندان با سطوح بالاي تعهد هن. سازد مي منعکس
  .)۲۲( بايد با سازمان بمانندها  آن کنند که مي احساس

علتي که تعهد سازماني بسيار مورد توجه محققان و 
پژوهشگران قرار گرفته اين است که تعهد سازماني از جمله 

هايي است که بر رفتار کارکنان در سازمان اثر گذاشته و  سازه
 يياز جمله قصد جابجا سازمانيهاي  بر بسياري از متغير

زان يم, يسازمان يرفتار شهروند, يعملکرد شغل, کارکنان
 تأثير افراد يتعارض و استرس شغلچنين،  همو , ها بت آنيغ
) ۲۳( سازد مي گذارد و ماندن يا رفتن کارکنان را مشخص مي

اين سازه و عواملي  ي دليل و اهميت مطالعه ي دهنده نشانکه خود 
  .است گذارند، مي چون اخلاق کار که بر تعهد سازماني اثر

اثرگذار هاي  تعهد سازماني از جمله سازه که اينبا توجه به 
با توجه به چنين،  همو  است در رفتار کارکنان کننده تعيينو 

بافت مذهبي و اسلامي ايران، اخلاق کار اسلامي نشات گرفته 
                                                
1 Affective commitment 
2 Continuance commitment 
3 Normative commitment 
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از جمله  ي اطهار ائمهن و رهنمودهاي پيامبر اکرم و آاز قر
تعهد سازماني است، بجاست که  ي کننده تعيينمتغيرهاي مهم 

مطالعه اين رابطه را در ميان کارکنان دانشگاه علوم پزشکي 
ج يبا توسعه و ترويم تا بتوان يماصفهان مورد بررسي قرار ده

ز توسعه يرا ن کارکنان يتعهد سازمان ياصول اخلاق کار اسلام
 در اين مقاله تلاش بر اين است که اخلاق کار اسلامي. دهيم

 ايران و جهان شرق و اسلام ي اسلامي جامعهکه متناسب با 
ن را با تعهد سازماني آ ي و نقش و رابطهکرده را معرفي است 

و ابعاد آن در ميان کارکنان دانشگاه علوم پزشکي اصفهان 
جنسيت و ساير متغيرهاي نقش چنين،  هم. کنيمبررسي 
مورد بررسي قرار خواهد  ن رابطهيدر ا شناختي نيز جمعيت
ترين مؤثراسلام يکي از  که اينبا توجه به بنابراين،  .گرفت

و رفتار فردي و گروهي ها  و تنظيم ديدگاه گيري شکلعوامل 
بجاست که اثرات آن بر پيامدهاي است،  در زندگي بشر

نماد تحقق اصول و  عنوان بهويژه در کشوري که  هکاري، ب
اسلامي  اخلاق کار. مورد بررسي قرار گيرداست،  عقايد اسلام

هنوز  که اين علت بهمطالعه و شناسايي است نه تنها  ي شايسته
شود،  مي يافت ي اسلامي جامعهو مناطق ها  در برخي قسمت

تند که هايي هس و کمال مطلوبها  بلکه به اين علت که آرمان
بسياري از زنان و مردان مسلمان امروزه تشنه و در صدد 

ظهور مدرنيسم  ي واسطه هکه متاسفانه ب هستندها  آن تحقق
به فراموشي سپرده  فراوان با جهان اسلامهاي  يدشمنغربي و 
  .شده است
  کارروش 

اين پژوهش از نظر هدف کاربردي و از نظر روش 
ي اطلاعات ادبيات آور جمعبراي . پيمايشي است -توصيفي

است و براي شده موضوع از کتابخانه و اينترنت استفاده 
شده استفاده شده ي استاندارد پرسشنامهآزمون فرضيات از 

کارکنان رسمي و پيماني  ي آماري پژوهش کليه ي جامعه .است
که  است دانشگاه علوم پزشکي اصفهان ي دانشکده ۷شاغل در 
 ي عدم تمايل به همکاري از جامعه علت بهپزشکي  ي دانشکده

نفر از  ۲۸۵آماري  ي جامعه ،است؛ در نتيجه شدهآماري حذف 
ي، داروسازي يبهداشت، پرستاري و ماماهاي  کارکنان دانشکده

و علوم دارويي، دندانپزشکي، علوم توانبخشي، و مديريت و 
که از اين  است رساني دانشگاه علوم پزشکي اصفهان اطلاع
ي تصادفي گير نمونهاري با استفاده از روش آم ي جامعه
 شدهنفر انتخاب  ۱۶۵ ي به حجمي آمار نمونهنسبتي اي  هطبق

ي با ي آمار نمونهحجم . اند ت پرسشنامه پاسخ دادهسؤالاو به 
و  )۲۴( آمده دست بهنفر  Morgan ۱۶۵استفاده از جدول 

با استفاده از فرمول کوکران حجم نمونه براي چنين،  هم
و انحراف معيار  درصد ۹۵محدود با سطح اطمينان  ي جامعه
آمده  دست بهنفر  ۱۵۶نفره،  ۳۰ابتدايي  ي براي نمونه ۶۶۱/۰
خروجي جدول مورگان در نظر  تر بيشکه براي اطمينان  است

 ۱۵۷ي شده، آور جمع ي پرسشنامه ۱۶۵از . گرفته شده است
مبناي تحليل قرار گرفته و نتايج از مناسب بوده و پرسشنامه 

 ۳مورد استفاده شامل  ي پرسشنامه .است شدهآن استخراج 
ت جمعيت شناسي شامل سؤالابخش اول شامل : است بخش

. است جنسيت، سن، سطح تحصيلات و سابقه در سازمان
بخش دوم پرسشنامه، براي سنجش اخلاق کار اسلامي با 

ي ساخته شده توسط سؤال ۱۷ استاندارد ي استفاده از پرسشنامه
Ali گرفته شده است کار بهديگري نيز هاي  که در پژوهش 

اي  هگزين ۵، در قالب طيف ) ۳،  ۴، ۷، ۹،  ۱۵، ۲۵،  ۲۶(
روايي ظاهري و محتوايي اين پرسشنامه مورد . است ليکرت
و براي سنجش پايايي از آلفاي کرونباخ استفاده است  تأييد

بخش سوم . است درصد ۵/۹۲شده است که مقدار آن 
 ۲۴پرسشنامه براي سنجش تعهد سازماني با استفاده از ابزار 

بعد عاطفي،  ۳که  Allenو  Meyerي ساخته شده توسط سؤال
سنجد، در نظر گرفته  مي مستمر، و هنجاري تعهد سازماني را

- ۲۸( سنجد مي يکي از ابعاد تعهد را سؤال ۸شده است و هر 
و  Modey ي زار به جاي پرسشنامهاين اب. )۴،  ۲۲،  ۲۶

بعدي بودن  خاطر عدم تجانس و همگني و تک که به همکاران
روايي . است شده، انتخاب )۹، ۲۹( مورد انتقاد قرار گرفته
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  ٩١ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

و براي  است تأييدظاهري و محتوايي اين پرسشنامه مورد 
سنجش پايايي سه بعد تعهد عاطفي، مستمر، و هنجاري و 
تعهد سازماني کل از آلفاي کرونباخ استفاده شده است که 

، درصد ۷/۷۸، درصد ۳/۸۹، درصد ۴/۸۹ ترتيب بهها  آن مقادير
 يسيمورد استفاده انگل ي هر دو پرسشنامه .است درصد ۹۱و 

استفاده قرار س و روان مورد يسل ي بوده و پس از ترجمه
  .گرفته است

ها، تحليل توصيفي و استنباطي با  براي تجزيه و تحليل داده
. برده شده است کار به ۱۷ي  نسخه SPSSافزار  استفاده از نرم

ها، از جداول و نمودارهاي فراواني و  در تحليل توصيفي داده
ميانگين و انحراف معيار استفاده شده است و در تحليل 

مون تي يک نمونه، تي مستقل دو نمونه، تجزيه استنباطي از آز
، تحليل عاملي، و تحليل همبستگي ANOVAو تحليل 

  .استفاده شده است
  جينتا
نفر  ۶۶ دهندگان پاسخ نشان داد که يفيل توصيج تحلينتا

درصد  ۱/۴۰سال، ۳۰از تر کمدرصد ۸/۱۷نفر زن،  ۹۱مرد و 
 ۴/۶سال و  ۵۰تا  ۴۱ن يدرصد ب ۷/۳۵سال،  ۴۰تا  ۳۰ن يب

ز به يلات نيزان تحصيم. اند سال بوده ۵۱درصد بالاتر از 
ر يپلم و زيسانس، فوق ديپلم، فوق ليسانس، ديب ليترت
چنين،  هم. اند بوده) درصد ۸/۳و  ۲/۱۰، ۲/۱۷، ۸/۳۳، ۳۵(پلميد

 يپراکندگ ي مورد مطالعه ي ز نمونهين يکار ي از نظر سابقه
  .اند مورد نظر داشتههاي  در گروه يکساني نسبتاً

 ي براي تعهد سازماني نشانتأييدنتايج تحليل عاملي 

دهد که اولاً نمونه و مدل مورد نظر براي تحليل عاملي  مي
که کفايت و تناسب آن با توجه به شاخص  است مناسب

Kaiser - Meyer - Olkin )۸۸۶/۰ ( و آزمونBartlett 
 جدول( است شده تأييد) درصد ۵در سطح  دار معني(
ثانياً با توجه به نتايج تحليل عاملي که در پيوست . )وستيپ

و  شده تأييداست ماهيت چند بعدي تعهد سازماني  شدهارائه 
 فاکتور( بعد تعهد عاطفي ۳تعهد سازماني در قالب  سؤال ۲۴
قرار ) ۳ فاکتور( و تعهد هنجاري) ۲ فاکتور( ، تعهد مستمر)۱

صيفي و آزمون تي تک نمونه نتايج تحليل تو. گرفته است
 درصد ۹۵متغير پژوهش در سطح اطمينان  ۵دهد که  مي نشان
ميانگين اخلاق کار اسلامي کارکنان چنين،  همبوده و  دار معني

 رسمي و پيماني دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بسيار بالاست
آن نيز  ي گانه سهميانگين تعهد سازماني کل و ابعاد ). ۳/۴(

 ، و۴۶/۳، ۴۵/۳، ۴۲/۳ترتيب  به(است  بالاتر از حد متوسط
که ميانگين تعهد مستمر و  است مشخصچنين،  هم). ۳۶/۳

ترين  ينيعاطفي از تعهد هنجاري و کل بالاتر است و پا
   .است ميانگين مربوط به تعهد هنجاري

براي سنجش همبستگي ميان متغير مستقل و متغيرهاي 
فرضيات، با توجه به نرمال بودن جامعه با  آزمونوابسته و 

با مقدار ( Kolmogorov - Smirnovنتايج آزمون از استفاده 
براي اخلاق کار  ۳۲/۰يعني  ۰۵/۰از  تر بيشي دار معنيسطح 

از ضريب همبستگي ) براي تعهد سازماني ۴۷۳/۰اسلامي و 
جدول  صورت بهپيرسون استفاده شده است که نتايج آن 

  .در زير آمده است ۱ ي شماره

  نتايج آزمون همبستگي ميان اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني -۱ ي شمارهجدول 

  N=157 
اخلاق کار 

تعهد   تعهد کل  اسلامي
 عاطفي

 تعهد هنجاري تعهد مستمر
  

  همبستگي پيرسون  اخلاق کار اسلامي
  ۱  )دو طرفه( يدار معني

**۴۱۱/۰  **۴۱۵/۰   **۳۳۹/۰   **۳۱۳/۰  r 

۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ Pvalue 

  همبستگي پيرسون  تعهد کل
  ۱    )دو طرفه( يدار معني

 **۹۱۰/۰   **۸۵۲/۰   **۸۴۱/۰  r 

۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ Pvalue 

  همبستگي پيرسون  تعهد عاطفي
  ۱      )دو طرفه( يدار معني

 **۶۷۹/۰   **۶۸۴/۰  r 

۰۰۰/۰ ۰۰۰/۰ Pvalue 
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 تعهد مستمر
  همبستگي پيرسون

  ۱        )دو طرفه( يدار معني
 **۵۲۶/۰  r 

۰۰۰/۰ Pvalue 

 تعهد هنجاري
  همبستگي پيرسون

          )دو طرفه( يدار معني
۱  r 

۰۰۰/۰  Pvalue 
  )دوطرفه(درصد  ۹۹در سطح اطمينان  دار معنيهاي  همبستگي**

  

 

نشان داده شده است  ۱ ي شماره که در جدول گونه همان
اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني کل مثبت و  ي ميان رابطه
اخلاق کار چنين،  هم .)۴۱۱/۰( است و مستقيم دار معني

 تعهد سازماني يعني تعهد عاطفي گانه سهاسلامي با ابعاد 
) ۳۱۳/۰( ، و تعهد هنجاري)۳۳۹/۰( مستمر، تعهد )۴۱۵/۰(
اما در . ترتيب رابطه دارد و مثبت و مستقيم به دار معني طور به

ين رابطه را با اخلاق کار تر بيشميان ابعاد تعهد، تعهد عاطفي 
ممکن  ي ين رابطهتر کماسلامي دارد و در مقابل تعهد هنجاري 

اخلاق کار ميان  ،در نتيجه. را با اخلاق کار اسلامي دارد
آن در ميان  ي گانه سهاسلامي و تعهد سازماني کل و ابعاد 

دانشگاه علوم پزشکي هاي  کارکنان رسمي و پيماني دانشکده
 .ي وجود دارددار معنيمستقيم، مثبت و  ي اصفهان رابطه

که  است صورت زير بهنتايج تحليل رگرسيون چنين،  هم
 اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني اثبات ي ميان رابطه
دهد که اخلاق کار اسلامي  و نشان مي شود مي
درصد تغييرات  ۱۷باشد و  ي تعهد سازماني مي کننده بيني پيش

  . کند بيني مي آن را پيش
)R2= 0.169, P< 0.05, B= 0.645(  

و براي فرضيه پنجم و پاسخ اي  هنتايج آزمون تي دو نمون
ه آيا ميان زنان و مردان تفاوتي از نظر متغيرهاي ک سؤالبه اين 

بيان شده  ۲ ي جدول شمارهدر  ،پژوهش وجود دارد يا خير
دهد ميان نمرات زنان و مردان از نظر اخلاق  مي که نشان است

کاري اسلامي و تعهد سازماني کل و ابعاد آن تفاوتي وجود 
  .ندارد

  ميانگين نمرات مردان و زنان ي نتايج آزمون مقايسه -  ۲ ي شماره جدول

  )دو طرفه(يدار معنيسطح   انحراف معيار  ميانگين  تعداد  جنسيت  

 اخلاق کاري اسلامي
  مرد
  زن

۶۶  
۹۱  

۳۲۶۲/۴  
۲۹۸۶/۴  

۴۱۴۱۷/۰  
۴۰۷۸۵/۰  

۵۷۹/۰  

 تعهد کل
 مرد

  زن
۶۶  
۹۱  

۴۹۵۱/۳  
۳۷۵۵/۳  

۶۷۵۵۹/۰  
۶۱۶۷۸/۰  

۲۵۱/۰  

 تعهد عاطفي
  مرد
  زن

۶۶  
۹۱ 

۵۱۸۷/۳  
۴۰۸۰/۳  

۷۸۳۵۰/۰  
۷۳۷۳۶/۰  ۳۶۷/۰  

 تعهد مستمر
  مرد
  زن

۶۶  
۹۱  

۴۸۱۱/۳  
۴۴۶۴/۳  

۷۵۰۴۰/۰  
۷۶۷۸۸/۰  

۷۷۹/۰  

  مرد  تعهد هنجاري
  زن

۶۶  
۹۱ 

۴۸۴۸/۳  
۲۷۲۰/۳  

۶۸۹۰۳/۰  
۷۰۷۱/۰  

۰۶۲/۰  
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  ١٣٩٢، خرداد ٢ي  ي ششم، شماره ، دورهپزشكيو تاريخ  اخلاقايراني مجله 
 

اخلاق کار ي بر تأثيرتوان گفت متغير جنسيت  بنابراين، مي
براي سنجش نقش ويژگي . اسلامي و تعهد سازماني ندارد

آزمون شناختي سن در متغيرهاي اصلي پژوهش از  جمعيت
استفاده شده  One-Way ANOVAتجزيه و تحليل آماري 

  . آمده است ۳ي  در جدول شمارهاست که نتايج آن 

شود ميان  مي مشاهده ۳ي  رهشماکه در جدول  گونه همان
آن و اخلاق کار اسلامي  گانه سهميانگين تعهد سازماني و ابعاد 

در سنين مختلف تفاوتي وجود ندارد و در حقيقت افراد در 
سنين مختلف تعهد سازماني و اخلاق کار اسلامي يکساني 

.دارند
  هاي مختلف سني گروه براي مقايسه ميانگين One-Way ANOVAنتايج آزمون  -  ۳ي  شماره جدول

  رده سني  متغير
alpha= 0.05  ۵۱-۶۰  ۴۱-۵۰  ۳۱-۴۰  ۳۰تر از  کم  

  ۷۸۴/۰  ۴۰۵۹/۴  ۳۱۷۲/۴  ۲۹۳۲/۴  ۳۰۰۴/۴  اخلاق کار اسلامي
  ۰۹۲/۰  ۷۹۱۷/۳  ۳۵۴۴/۳  ۴۰۹۴/۳  ۴۷۴۷/۳  تعهد کل

  ۲۰۰/۰  ۸۲۵۰/۳  ۴۳۰۵/۳  ۳۸۸۹/۰  ۵۱۷۹/۰  تعهد عاطفي
  ۴۶۵/۰  ۶۵۰۰/۳  ۳۲۸۱/۳  ۵۱۳۹/۳  ۵۴۰۲/۰  تعهد مستمر

  ۹۹۰/۰  ۹۰۰۰/۳  ۳۰۳۶/۳  ۳۲۵۴/۳  ۳۶۶۱/۰  تعهد هنجاري
  

شناختي سطح تحصيلات و  براي دو متغير جمعيت
 One-Wayآزمون آماري شغلي نيز با توجه به  ي تجربه

ANOVA يعني ميان ميانگين اخلاق کار  است نتايج مشابه
اسلامي و تعهد سازماني کل و ابعاد آن در ميان سطوح 
تحصيلات مختلف و تجارب شغلي گوناگون تفاوت 

محدوديت  علت بهکه  است ي وجود ندارد و يکسانردا يمعن
  .نتايج آن در مقاله ارائه نشده است مقالهحجم 

  گيري بحث و نتيجه
بهداشت، هاي  کارکنان دانشکدهنتايج اين پژوهش در ميان 

ي، داروسازي و علوم دارويي، دندانپزشکي، يپرستاري و ماما
رساني دانشگاه علوم  علوم توانبخشي، و مديريت و اطلاع
کارکنان در شاخص  ي پزشکي اصفهان نشان داد که نمره
اين مطلب  ي دهنده نشاناخلاق کار اسلامي بسيار بالاست که 

ول اخلاق کار اسلامي اعتقاد دارند و است که کارکنان به اص
 گرفته کار بهدر عمل  که اينکنند اما  مي از اين اصول حمايت

ميانگين نمرات چنين،  هم. شود يا خير جاي بررسي دارد مي
آن مشخص نمود که  ي گانه سهتعهد سازماني کل و ابعاد 

 ييبالا يليخ يزان تعهد سازمانياز مکارکنان در اين دانشگاه 
جدول ( هستنداز سطح متوسط بالاتر  يستند و کميبرخوردار ن

ي به متعهد بودن دارند تر بيشحال تمايل  ، و با اين)۲ ي شماره
تعهد عاطفي و مستمر دارند و اين بدان معناست که  تر بيشو 

پيوند عاطفي به سازمان يا  دليل به تر بيشکارکنان اين سازمان 
خارج از سازمان به سازمان  شغلي بهتر درهاي  نداشتن فرصت

که اين نتايج بايد مورد توجه مديران قرار بگيرد هستند متعهد 
به ترک سازمان براي يافتن  ميل بيدهد که کارکنان  مي و نشان

 که ايننتايج جالب توجه . شغلي بهتر با شرايط بهتر نيستند
که  يعني اين ترين ميانگين متعلق به تعهد هنجاري است ينيپا

نان به دليل وجود خود سازمان نيست که سازمان را ترک کارک
هاي بهتري در خارج از  اند بلکه به اين دليل که گزينه نکرده

ها کم  اند و ميزان تعهد آن سازمان ندارند در سازمان مانده
 .)۳( همخواني دارد Yousefاين نتايج با نتايج  .است

Yousef يها سازمانکارمند  ۳۹۷خود از  ي در مطالعه 
گيرد که  مي در امارات متحده عربي نتيجه يديو تول يخدمات

 خصوص تعهد هنجاري ميانگين نمرات تعهد سازماني کارکنان به
نيستند که سازمان خود را براي يافتن  ميل بيين است و يپاها  آن

  .سازمان بهتر ترک کنند
و  ي مثبت رابطهنشان داد که  حاضري  همطالع جينتا

مستقيمي ميان اخلاق کار اسلامي و تعهد سازماني و ابعاد 
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پيشين هاي  نتايج با يافته تعهد وجود دارد که اين گانه سه
 Elizurمطالعات با نتايجچنين،  همو  )۴،  ۷،  ۹( است سازگار

سازگار است  و همکاران Saksو  Koslovsky  ،Oliverو  
) پروتستاني( مستقيمي ميان اخلاق کار ي که نشان دادند رابطه

 Rokhman .دارد کاري و تعهد سازماني وجودي ها ارزشيا 
در  يکوچک مال ي سسهؤم ۱۰کارکنان  زنفر ا ۴۹ يدر بررس
 يامدهايبر پ ينقش اخلاق کار اسلام يدر بررس ياندونز
 يتعهد کار با يرد که اخلاق کار اسلاميگ مي جهينت يکار
 دارد يمنف ي زان ترک خدمت رابطهيم بام و يمستق ي رابطه

کارمند  ۲۲۷ يدر بررس و همکاران Rokhmanچنين،  هم .)۷(
رد که اگر يگ مي جهينت يدر مالز يبانک محل ي ن شعبهياز چند

 يان اخلاق کار و تعهد سازمانيم يميو مستق ي مثبت رابطهچه 
ش يگرا يافراد با ادراک بالاتر از اخلاق کار اسلام ،وجود دارد

ش به تعهد ين گراييداشته و افراد با ادراک پا يبه تعهد عاطف
نفر از  ۴۷۴ يز در بررسين Yousef. )۴( اند داشته يهنجار

 جهينت يامارات متحده عرب ي هيناح ۵سازمان در  ۳۰کارکنان 
 يميرابطه مستق يان اخلاق کار و تعهد سازمانيرد که ميگ مي

نقش  يدر بررس Koslowsky و   Elizur.)۹( وجود دارد
که در  ييدانشجو ۲۰۴ان يدر م يبر تعهد سازمان ها ارزش

رد که يگ مي جهي، نتاند کار بوده مشغول به يمشاغل تجار
اي  هبه گون يشناختي ها ارزشخصوصا  يکاري ها ارزش

. است آن ي کننده ينيب شيرابطه دارد و پ يمثبت با تعهد سازمان
دهد که کارکناني که اخلاق کار  مي اين نتايج نشان ،در نتيجه

، هستندمعتقد ها  آن دهند و به مي اسلامي را مورد حمايت قرار
تعهد نسبتاً بالاتري نسبت به سازمان خواهند داشت و احتمال 

اما اين مطالعه نشان داد که . شود مي تر کمترک خدمت 
سپس تعهد  اخلاق کار اسلامي و تعهد عاطفي و ي ميان رابطه

ترين رابطه مربوط  ضعيف حالي کهدر  ؛است مستمر شديدتر
  .است به اخلاق کار اسلامي با تعهد هنجاري

نتايج اين مطالعه از ماهيت چندبعدي تعهد سازماني که 
 Allenتوسط  و است شامل ابعاد عاطفي، مستمر، و هنجاري

با استفاده از نتايج ( کند مي ، حمايتاستارائه شده  Meyerو 
نتايج اين مطالعه نشان داد که چنين،  هم). تحليل عاملي

سن، جنسيت، تحصيلات، و ( شناختي متغيرهاي جمعيت
اخلاق کار  ي ميان رابطهچنداني بر  تأثير) شغلي ي سابقه

اسلامي و تعهد سازماني ندارد و تفاوتي ميان زنان و مردان و 
لاق کار اسلامي و تعهد مختلف سني در مورد اخهاي  رده

البته تحصيلات و . سازماني کل و ابعاد آن وجود ندارد
تواند اثرگذار  مي درصد ۱۰ي دار معنيکاري در سطح  ي تجربه
  .باشد

تئوريک و آماري، اين مطالعه هاي  جداي از يافته
رکاران سازمان براي فرموله کردن اند رهنمودهايي براي دست

مديراني که  ،براي مثال .داردمنابع انساني هاي  خط مشي
آرزوي داشتن کارکناني با تعهد عاطفي و هنجاري بالاتر را 

تر ميزان  آشکار و با رويکردي جدي طور بهدارند لازم است 
در ميان  کنندبالاتري از اخلاق کار اسلامي را ايجاد و سعي 

به اجرا کنند اصول و کدهاي اخلاقي اسلامي را کارکنان 
 ،مثال عنوان به. ببينند آن رارکنان در عمل که کااي  هگون

مورد احترام در سازمان را در  ياستاندارد و اصول اخلاق کار
ران و افراد رده يتابلو اعلانات سازمان مشخص نموده و مد

 د ونبند باشيپا ياخلاق ين استانداردهايسازمان خود به ا يبالا
حائز اهميت اين  ي نکته. ش دهندينقش الگو بودن خود را نما

تواند  مي هاي اخلاقي اسلامي در محيط کاري کد ارائهاست که 
سني و تا حدودي با هر سطح  ي براي هر جنسي و هر رده

نظر از  افراد صرف ي برده شود و همه کار بهتحصيلاتي 
بنابراين، . اعتقاد و ايمان کامل دارندها  آن خود بههاي  ويژگي

هبود تعهد سازماني کارکنان، ابتدا مديران به منظور توسعه و ب
جد  طور بهو اصول اخلاق کار اسلامي  ها ارزشخود بايد از 
 ي آموزشي در زمينههاي  مديران بايد دوره. حمايت کنند

آشنايي با اصول اخلاق کار اسلامي را برگزار و اطمينان 
هاي  کارکنان مشارکت فعال در برنامه ي حاصل کنند که همه

تلاش و پشتکار و دوري  ي روحيه کننددارند و سعي  يآموزش
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  ٩٥ اخلاق و تاريخ پزشكي ايراني مجله  
 

 و خوب کار کردهاز تنبلي و سستي در محيط کار را تقويت 
فضيلت  عنوان بهکردن و رعايت عدالت و ايثار در کار را 

منبع سعادت و  عنوان بهکار خود قرار داده و به کار  ي سرلوحه
قعاً در عمل خوشبختي نگاه کنند و اين نگاه و ديدگاه به کار وا

به آن معتقد باشند، که در صورت  که اينگرفته شود و نه  کار به
آن ميزان تعهد سازماني  ي اعتقاد تنها بدون عمل به آن، نتيجه

  .است کم مطابق نتايج اين پژوهش
 ي نهيدر زم يدانيقات ميتواند سرآغاز تحق مي ن مطالعهيا

 يريگ اندازهسنجش و هاي  ن ابزاريو تدو ياخلاق کار اسلام
رکاران اند ران و دستيکشور باشد و مد يآن در نظام ادار

نسبت به توسعه و  يتر يو کاربرد تر بيشکشور را به تعمق 
ر کار سخت، کار و ينظ يميبا مفاه يپرورش اخلاق کار اسلام

محور وادارد  تي، کار سعادت محور، تلاش فضليتلاش جهاد
خصوص  ران بهيبه مدشده  ارائههاي  شنهاديکه همراه با پ

 ين پژوهش و سهم نظريتواند کمک ا مي يران منابع انسانيمد
يي در اين مطالعه وجود ها محدوديت که اينسرانجام . آن باشد

ي با شرايط و تر بيشي ها سازمان که اينداشته است؛ ابتدا 
تري بايد مورد بررسي قرار گيرد و نمونه  محيط سازماني متنوع

تعميم نتايج اين مطالعه با  که ايندوم . شودتري انتخاب  بزرگ
اين مطالعه از اولين مطالعات در ايران با اين  که اينتوجه به 
سوم . دارد تر بيش، جاي کمي تامل و تحقيق است موضوع

ند که مؤثرديگري نيز بر تعهد سازماني هاي  شاخص که اين
آتي مورد توجه قرار گيرد و بررسي شود که  ي بايد در مطالعه

 ديگر سهم اخلاق کار اسلامي چقدرهاي  در ميان شاخص
   .است

هستند  نهين زميق در ايمند به تحق هکه علاق يبه محققان آت
ان يماي  هسيمقا صورت بهن مطالعه را يکه اشود  مي شنهاديپ

و  يط کاريانجام دهند تا تفاوت مح يو دولت يبخش خصوص
 شنهاديپچنين،  هم. شودن رابطه مشخص يت در اينوع فعال

کار  ي اخلاق رابطهدر مورد  يتر بيشقات يتحقشود  مي
، ترک يت شغلير رضاينظ يسازمان يامدهايگر پيبا د ياسلام

صورت ... و  يسازمان ي، رفتار شهرونديخدمت، استرس شغل
ق را ين تحقيابزار استفاده شده در ا مطالعاتن آرد و در يگ

کامل  طور به يتا هم اثرات اخلاق کار اسلام کرده يبررس
ابزار سنجش مورد هاي  و قوتها  و هم ضعفشود ن ييتب

از است ينچنين،  هم يقات آتيدر تحق. شوداستفاده مشخص 
و  ياخلاق کار اسلام ي ميان رابطه يانجيمهاي  ريگر متغيکه د

. قرار دهند يدرک بهتر آن مورد بررس يرا برا يتعهد سازمان
ان يماي  هسيو مقا يقيتطباي  هبهتر است مطالع يقات آتيدر تحق

که در جهان عرب شکل گرفته با اخلاق  ياخلاق کار اسلام
 هاي رد تا اشتراکات و تفاوتيران صورت گيدر ا يکار اسلام

  .شودمبرهن ها  آن
  قدرداني و تشکر
ان يپژوهشگران در م يقاتيکار تحق حاصل مقاله اين

 از محققان. است اصفهان يکارکنان دانشگاه علوم پزشک
 و پرستاري بهداشت،هاي  کارکنان دانشکده و حراست اعضاي
علوم  دندانپزشکي، دارويي، علوم و داروسازي ي،يماما

پزشکي  علوم رساني دانشگاه اطلاع و مديريت و توانبخشي،
  .کنند مي قدردانيها  آن همکاري به دليل اصفهان
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Abstract 
The study of work ethics has gained great significance in recent years following the failures of major 
corporations and the West’s crisis. The main objective of this study is to examine the relationship between 
Islamic work ethics (IWE) and organizational commitment and its three dimensions including affective, 
continuance and normative commitments. 
This is a descriptive study that has been conducted in 2010. One hundred and fifty nine employees 
participated in this study who selected from hygiene, nursing & midwifery, pharmacy & medicinal sciences, 
dentistry, rehabilitation sciences, and management & information faculties through stratified random 
sampling. Data were collected via the 17-item Islamic Work Ethics Questionnaire, constructed by Ali (2000), 
and the 24-item Organizational Commitment and its dimensions questionnaire, constructed by Meyer & 
Allen (1991). The collected data were analyzed through correlation and regression using SPSS17. 
The result of factor analysis confirmed the multidimensional nature of organizational commitment. The 
result of correlation and regression analysis also showed that there is a positive and direct relationship 
between IWE and total organizational commitment and its three dimensions. The demographical variables 
did not impact on IWE and organizational commitment. 
According to the results, the employees of Isfahan University of Medical Sciences are committed to the 
organization either because of an emotional bond to the organization or in the absence of better job 
opportunities outside the organization. It may be beneficial to convey these results to managers in order to 
make them aware of the fact that the employees are not reluctant to leave the organization for a better job 
with better conditions. In view of the relationship between Islamic work ethics and organizational 
commitment, it is recommended that university directors and presidents attempt to increase organizational 
commitment by providing ethical codes and promoting Islamic work ethics principles. 
Keywords: Islamic Work Ethics (IWE), organizational commitment, affective commitment, continuance 
commitment, normative commitment 
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