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  يمرور يا مطالعه :يپرستار انیدانشجو و پرستاران یاخلاق استدلال ییوانات
  ۱زاديپر ناصر، ٢هادی حسنخانی ،١*رکيز محمد

  
  يمرور ي مقاله

 چكيده

 ي ارائـه  .اسـت  ياخلاق و يانسان اصول اساس بر ژهيو به و ستهيشا و شواهد بر يمبتن يهامراقبت ي ارائه درصدد يپرستار ي حرفه
 و عرفـي  عرفـي، پـيش  سـطح  سـه  در ياخلاق استدلال .است ياخلاق استدلال از يمناسب سطح از يبرخوردار ازمندين ياخلاق مراقبت

 تـرجيح  سرزنش از جلوگيري براي را محض اطاعت و بوده خودمحور تر شيب افراد عرفيپيش سطح در .شوديم يبنددسته عرفي پس
-پـس  سـطح  در و کننـد يم استفاده خود هايگيريتصميم در اجتماعي حاكم اصول و قوانين از تر شيب افراد عرفي سطح در .دهندمي

 اخلاقـي  و انساني تصميمي اصول اين برطبق و كرده هدايت را خود رفتار و اعمال اخلاقي، اصول به توجه با دارند سعي افراد عرفي
 اسـتدلال  سـطح  يبررس منظور به ياخلاق استدلال با مرتبط متون ي درباره يکل يليتحل ي ارائه يمرور ي مطالعه نيا هدف .کنند اتخاذ
  .است يپرستار انيدانشجو و پرستاران ياخلاق

 ,Scopus Google scholar Science Direct, Pubmed, شـامل  يالملل ـبـين  معتبر ياطلاعات يهاپايگاه در ياگسترده يوجو جست

Proqust, Elsevier, يفارس ـ ياطلاعـات  يها هگايپا و اندشده منتشر يلاديم ۲۰۱۴ يانتها تا ۱۹۸۰ سال از بعد که ييها همقال يبرا Sid, 

Magiran, Iran medex ـکل از .گرفـت  انجـام  انـد شده منتشر ۱۳۹۳ زييپا تا ۱۳۶۵ سال از بعد که ييها همقال يبرا   يمتنـوع  يهـا دواژهي
 .شـد  اسـتفاده  مرتبط منابع يوجو جست يبرا »يپرستار يدانشجو و پرستار ،ياخلاق استدلال ،ياخلاق تکامل ،ياخلاق رشد«چون  هم
  .گرفتند قرار يبررس مورد مطالعه ۳۵ ،مجموع در

 و کننـد يم استدلال يعرف پس و يعرف سطح در پرستاران و يپرستار انيدانشجو شده، يبررس مطالعات اکثر در که داد نشان جينتا
 آمـوزش  کـه  شـد  مشخص .کننديم استدلال پرستاران از يبالاتر سطح در پرستاران با سهيمقا در ياخلاق نظر از يپرستار انيدانشجو

   .دارد وجود يمعکوس ي رابطه ياخلاق استدلال ييتوانا و ينيبال تجارب نيب و شوديم ياخلاق استدلال رشد به منجر ياخلاق ميمفاه
 مراقبـت  يبـرا  هنـوز  ،کننـد يم ـ اسـتدلال  يعرف پس و يعرف سطح در پرستاران و يپرستار انيدانشجو ،مطالعات اکثر در چه اگر
 ياخلاق ـ مسـائل  آمـوزش  و ينيبـال  يهاطيمح يساز به مانند لازم اقدامات که است يضرور ن،يبنابرا .ستين يکاف ياحرفه و مطلوب

 اصـول  اسـاس  بـر  را خـود  ماتيتصـم  تا شود بسته کار به يپرستار انيدانشجو و پرستاران ياخلاق استدلال ييتوانا تر شيب ارتقا يبرا
  .کنند اتخاذ يعرفپس سطح در و ياخلاق

  پرستار ،يپرستار يدانشجو ،ياخلاق رشد ،ياخلاق تکامل ، ياخلاق استدلال :يديکل واژگان
  

   

                                                
  زيتبر ز،يتبري پزشک علوم دانشگاه ،ييماما وي پرستار دانشکده ،يپرستار آموزشي دکترادانشجوی   ١
  زيتبر، زيدانشگاه علوم پزشکی تبری، يماما ار پرستاری، دانشکده پرستاری ويدانش  ٢
  ،٠٤١-٣٤٧٩٦٧٧٠ :تلفن ،يجراح-يداخل گروه ،ييماما وي پرستار دانشکده ،يجنوبي عتيشر ابانيخ ز،يتبر :نشاني *

 Email: mohammadzirak@gmail.com  
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   مقدمه
 مربوط چه آن يمعن به ٢کوسيات يوناني ي واژه از ١اخلاق

 يعلم اخلاق .)۱( است شده گرفته باشديم سنن و آداب به
 خود يزندگ در تا کنديم نييتع يفيتکال افراد يبرا که است
 ياخلاق .)۲( کنند عمل فيتکال آن طبق بر گرانيد با رابطه در

 انجام از زيپره و خوب کار انجام از است عبارت کردن عمل
 .شوديم مارانيب و افراد به بيآس رساندن به منجر که يامور
 تيرعا و هاستانسان با ميمستق ارتباط در يپرستار ي حرفه
 يپرستار اتيضرور از هاانسان شأن و کرامت حفظ و حقوق
 .)۳( است

 اتخاذ اي خاص يهامهارت و دانش کسب تنها يپرستار 
 و هانگرش يسازهمگون شامل بلکه ستين خاص يرفتارها
 يرفتارها در آن تبلور زين و يپرستار ي حرفه يهاارزش

 ازمندين تنها نه بودن خوب پرستار گر،يد عبارت به .ستها آن
 رشد ازمندين بلکه است ينيبال اتيتجرب و ينظر دانش
 کي در مهارت و دانش نيا يريگکار به در ياخلاق اتيتجرب
 که اين يبرا پرستار کي .)۴( است ياخلاق و نهمسؤولا روش

 به توجه با که است لازم دارد کار و سر مردم مال و جان با
 ياخلاق سطح از شيخو ياجتماع تيموقع و يشغل تياهم
 رفتار کنترل و ليتعد به نسبت و باشد برخوردار ييبالا
 خود ساختن کامل يبرا و ورزد اهتمام گرانيد از شيب شيخو
  ).۲( ديجو سبقت گرانيد بر ياخلاق ثيح از

 يپرستار ي حرفه نفکيلا ءجز ياخلاق عمل و اخلاق
 ي نکته .است ياخلاق تعهد کي شک بدون يپرستار و است
 ياستانداردها نيبالاتر حفظ و اخلاق به الزام ،که اين تر مهم
 تيرعا بلکه ستين انپرستار ي حرفه به محدود تنها ياخلاق

 يحت و هانهيزم تمام در پرستاران از ياخلاق ياستانداردها
 پرستاران ).۱( روديم انتظار ها آن يتخصص يحرفه از خارج

                                                
1  Ethic 
2 Ethicus 

 مواجه يتر شيب ياخلاق مسائل با يمعمول افراد با سهيمقا در
 آن با يبهداشت مراقبت مراکز که ياخلاق مسائل و هستند
 يزندگ ياخلاق مسائل با ياديز مقدار به شونديم مواجه
 يمسائل با خود ي حرفه در پرستاران .است متفاوت يمعمول
 برخورد آن با يعاد يزندگ در قبلاً که شونديم روبرو
 ها،درمان مورد در پرستاران ،مثال يبرا ).۵( اند نکرده

 مارانيب جان نجات و تنامهيرضا اخذ ،يسلامت حفظ مداخلات،
   ).۶( کننديم يريگميتصم هاانسان و

 و هامهارت کنار در پرستاران است مسلم چه آن
 يبرا ياخلاق يهايستگيشا ازمندين ينيبال يها يستگيشا

 عمل ياخلاق ).۵( هستند ياحرفه و مناسب مراقبت ي ارائه
 نمسؤولا که يفيوظا به قاًيدق ما که ستين يمعن نيا به کردن
 تعهد ديبا بلکه، ميبکن عمل کرده نييتع ما يبرا قانون اي مافوق
 با يعني ميببر کار به مسائل به نسبت را خودمان ياخلاق

 چه به که اين اما .)۴( ميبنگر ناعادلانه نيقوان به نسبت وجدان
 چه در و ياقدام چه که نيا و کرد عمل ياخلاق توان يم زانيم

 ياقدام چه و شوديم محسوب اقدام نيترمناسب يطيشرا
 يموضوع است ماريب ضرر به ياقدام چه و ماريب نفع به واقعاً
 مقام در که يفرد ياخلاق استدلال زانيم به که است
 انجام .)۷ ، ۸( شوديم مربوط رد،يگيم قرار يريگ ميتصم

 نيتر مهم و هست يطيشرا ازمندين ياخلاق يهامراقبت
 ياخلاق استدلال از يمناسب سطح از يبرخوردار آن ي همؤلف
 يبرا افراد که هستند ييها قضاوت ياخلاق استدلال .است
 .)۹( برنديم کار به موضوع کي ينادرست اي يدرست نييتع
 حل راه کي انتخاب در فرد ييتوانا ياخلاق استدلال ،يعبارت به
 ي ارائه و ياخلاق معضل کي برابر در حل راه نيچند نيب از
  ).۷( است خودش وجدان و دانش به توجه با مناسب ليدلا

 مسائل نيترمهم از هاقرن طول در ياخلاق استدلال ييتوانا
 لياوا در بزرگ پردازانهينظر .استبوده توجه مورد ياجتماع
 ياجتماع رشد يبرا يالهيوس را ياخلاق استدلال ستم،يب قرن
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 استدلال ييتوانا Mc Dougall نظر مطابق و اندآورده حساب به
 نياول .است ياجتماع يشناس روان ي عمده مسائل از ياخلاق
-۱۹۳۰ يهاسال در اخلاق رشد در يشناس روان قاتيتحق

  و  Hartshorne يهانام به شناس روان دو ي وسيله به ۱۹۲۸
May قاتيتحق آن از پس و گرفت انجام Piaget رشد در 
 منتشر کودکان يها يداور نام به يکتاب در ۱۹۳۲ سال در اخلاق
 Lawrence Kohlberg نام به يگريد شناس روان سپس شد؛
 شش Kohlberg .داد انجام ياگسترده مطالعات نهيزم نيا در

   :است کرده مشخص افراد اخلاقي استدلال در را مرحله
 بدون انسان مرحله اين در :تنبيه و اطاعت سوگيري -۱

   كند؛ مي اطاعت قانون مرجع از سؤال
 ديگر قوانين كه كندمي درك انسان :نسبي گرايي لذت -٢

 متفاوتي وجوه موردي هر در و نيست مطلق و ثابت
 دارد؛ وجود

 كندمي درك انسان :خوب دختر خوب، پسر سوگيري -٣
 وي هايانگيزه كه جايي آن تا جامعه خوب اعضاي كه

 قرار تأييد مورد را ها آن باشد صادقانه و خالص
  دهند؛ يم

 توجه مرحله اين در :قدرت و اجتماعي نظم پايداري -٤
  است؛ اجتماعي نظم خاطر به قانون از پيروي به اصلي

 مرحله اين در :اجتماعي قوانين بر مبتني گزيني جهت -٥
 اعمال و نگردمي يتر شيب انعطاف با را قوانين فرد
 جامعه بهزيستي براي همگان كه اصولي طبق را خود
  كند؛مي هدايت دانند،مي الزامي

 مرحله اين در :اخلاقي اصول بر مبتني گزينيجهت -٦
 جهاني و مجرد اصول از تريروشن فهم داراي افراد

 آن در كه اصولي طبق نيز را خود اعمال و هستند
 شود،مي شناخته ارزشمند برابري و سرافرازي عدالت،
 .كنندمي هدايت

 Kohlberg سطح سه در را مرحله شش نيا 
 كه است کرده ترخلاصه ٣عرفيپس و ٢عرفي ،١عرفي پيش
 سطح در .گيرندمي قرار سطوح اين در دو به دو ترتيب به

 محض اطاعت و بوده خودمحور تر شيب افراد عرفيپيش
 سطح در .دهندمي ترجيح سرزنش از جلوگيري براي را

 در اجتماعي حاكم اصول و قوانين از تر شيب افراد عرفي
 عرف اصطلاحاً و كنندمي استفاده خود هايگيريتصميم
 در .دانندمي خود هايگيريتصميم در مؤثر را جامعه
 دارند سعي افراد است، سطح بالاترين كه عرفيپس سطح

 را خود رفتار و اعمال اخلاقي شاخص اصول به توجه با
 و انساني تصميمي اصول اين برطبق و كرده هدايت
 مبناي بر شخصيت مرحله اين در كه کنند اتخاذ اخلاقي
  ).١٠ ، ١١( گيردمي قرار وجدان

 يدارا ياخلاق رشد اخلاق، متخصصان اکثر نظر از 
 ماتيتصم افراد ترنييپا سطوح در که يطور به .است يسطوح
 لذات و منافع قانون، از ترس اساس بر تر شيب را خود
 به ارتقا با و دهنديم انجام انياطراف نظر جلب و يشخص
 تيرعا جهت در تر شيب ماتيتصم ياخلاق بالاتر سطوح
 رشد ي مرحله نيبالاتر در واست  افراد حقوق و قانون
 رديگيم قرار يريگ ميتصم يمبنا ياخلاق وجدان ،ياخلاق

 و مطالعات اساس بر پرستاران و يپرستار انيدانشجو ).۱۰(
 سطح تر شيب و يعرف سطح در ديبا Kohlberg يها نوشته
 و رکيز مطالعات جينتا ).۲( کنند ياخلاق استدلال يعرف پس

 که داد نشان Callisterو  Ham همکاران، و رژه همکاران،
 تر شيب يريگ ميتصم مواقع در پرستاران و يپرستار انيدانشجو

 از يحاک که کننديم استدلال يعرف پس و يعرف سطوح در
 مطالعات ،چنين هم ).۱۲-۱۶( است آنان ميتصم بودن ياخلاق

 نيح پرستاران و يپرستار انيدانشجو که داد نشان يگريد
 سطوح در ياخلاق نظر از و هستند مشکل دچار يريگ ميتصم

                                                
1 Pre conventional 
2 Conventional 
3 Post conventional 
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   .)۱۷- ۱۹( کننديم ياخلاق استدلال يترنييپا
 مراقبت ي ارائه يبرا که ستا آن از يحاک فوق نکات
 يمناسب سطح حائز پرستاران وجود به ازين ،ياخلاق و مطلوب

 ي ارائه يبرا يپرستار ي حرفه و است ياخلاق استدلال از
 يدارا پرستاران پرورش از ريناگز ياخلاق مراقبت

 ياحرفه اخلاق تياهم با وجود .است ياخلاق يها يستگيشا
 به اسلام نيمب نيد خصوص به و انيمرب د،ياسات ی هيتوص و

 عدم از يموارد يگاه از هري احرفه و دهيحم اخلاق داشتن
 ممکن که شوديم گزارش يانسان و ياحرفه اخلاق تيرعا
 ).۷( کند أسي و تنش دچار را يپرستار يانسان ي حرفه است
 استدلال زانيم ي رابطه در که داد نشانشده  انجام يها يبررس
 يمدون اطلاعات يپرستار انيدانشجو و پرستاران ياخلاق
دن به هدف يرس يبرا هاگام نيتر مهم ازي کي .ندارد وجود

 ياخلاق استدلال ارتقا جهت در يگذارهدفارتقا سلامت 
 نيا .است ياخلاق استدلال ييتوانا از موجود تيوضع نييتع

 استدلال زانيم برآورد هدف با و يمرور روش به مطالعه
 عوامل ييشناسا و يپرستار انيدانشجو و پرستاران ياخلاق
 نيا از حاصل جينتا که است ديام .استشده  انجام آن بر مؤثر

 مورد پرستاران ياخلاق يهاييتوانا يارتقا يراستا در مطالعه
   .رديگ قرار استفاده

   کار روش
 استدلال سطح با مرتبط منابع و مطالعات افتني منظور به
 ياطلاعات يها پايگاه از ياکتابخانه يمطالعه کنار در ياخلاق
 ,Scopus, Google scholar  يالملل بين معتبر

ScienceDirect, Pubmed, Proqust, Elsivier, و 
 Sid, Magiran, Iran medex يفارس ياطلاعات يها گاهيپا

 تا ۱۹۸۰ سال از يسيانگل مقالات يوجو جست .شد استفاده
 تا ۱۳۶۵ سال از يفارس مقالات و يلاديم ۲۰۱۴ سال يانتها
 ياخلاق استدلال يهاواژه ديکل از استفاده با و ۱۳۹۳ زييپا
)Ethical reasoning, moral reasoning(، ياخلاق رشد 

)ethical growth, moral growth( ياخلاق تکامل 
)ethical development, moral development( پرستار و 
)nurse( يپرستار يدانشجو و )nursing student( انجام 

 هدف يراستا در که يمقالات ،ليتحل و هيتجز يبرا .شد
 و بودند شده نگاشته يسيانگل و يفارس زبان به بودند، قيتحق
 به که ييها مقاله و شدند مطالعه وارد بودند کامل متن يدارا
 بدون نام، بدون يها مقاله بودند، شده نگاشته هازبان ريسا
 استفاده يفيک يمتدولوژ از که يمقالات و يعلم ريغ و خيتار

 يها مقاله مطالعه نيا در .شدند حذف مطالعه از بودند کرده
 هدف نظر از و هگرفت قرار مطالعه مورد دقت به شده دايپ

 ها،داده يآور جمع روش کار، روش مطالعه، طيمح مطالعه،
 جينتا و هاداده ليتحل و هيتجز روش و هاداده يگردآور ابزار

 از که شد دايپ مقاله عنوان ۱۰۵ ،کل در .شدند يبررس حاصل،
 حذف و بودند کامل متن فاقد مطالعه ۲۸ فوق مطالعات نيب

 ۲ ؛شدند حذف متفاوت يکل هدف ليدل به مطالعه ۳۱ ؛شدند
 ليدل به مطالعه ۱۱ ؛شدند حذف متفاوت زبان ليدل به مقاله

 ۳۳ فوق يها مقاله نيب از و شدند حذف يفيک متد از استفاده
 .شدند انتخاب مطالعه به ورود طيشرا واجد و مرتبط ي مطالعه

 مقالات يهارفرنس از تر شيب مطالعات افتني يبرا طورنيهم
 از .شد افتي روش نيهم به مقاله ۲ و شد استفاده شده افتي
 ياخلاق استدلال بهمربوط  مطالعه ۱۹ شده افتهي مطالعات نيب

 ارتباط بهمربوط  مطالعه ۱۵ ،يپرستار انيدانشجو و پرستاران
 ي سهيمقا بهمربوط  مطالعه ۵ و ياخلاق استدلال و آموزش نيب

 شاغل پرستاران و يپرستار انيدانشجو نيب ياخلاق استدلال
 ياخلاق استدلال بر ينيبال تجارب ريتأث زين مطالعه ۱۰ در و بود
  ).۱ ي شماره تميالگور( بود شده يبررس

 زمان هم مطالعات از يبرخ در که است ذکر به لازم
 ارتباط و ياخلاق استدلال و آموزش ارتباط ،ياخلاق استدلال
   .بود شده يبررس ياخلاق استدلال سطح با ينيبال تجارب
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  مطالعات انتخاب يندافر -  ١ ي شماره الگوريتم

  

  
 متحده الاتيا کشور در مطالعه ۱۸ فوق مطالعات نيب از
 مطالعه ۲ ،يجنوب کره در مطالعه ۵ ران،يا در مطالعه ۶ کا،يامر
 يقايآفر چک، يجمهور فنلاند، يکشورها در و کيبلژ در

 نيا در .بود شده انجام مطالعه کي، هر کدام سيسوئ و يجنوب
 استفاده متنوع يابزارها از هاداده يآورجمع يبرا مطالعات

 ١يپرستار يمعما آزمون ابزار دو از مطالعات اکثر در يول شده
   .است شده استفاده ٢موضوع فيتعر آزمون و

 ي شده يساز هيشب يويسنار يتعداد شامل ابزارها نيا
 يهامراقبت ي نهيزم در ياخلاق يهاچالش يحاو ينيبال

 را خود پاسخ ي نحوه ديبا کنندگانشرکت که هستند يپرستار
 يهاپاسخ اساس بر و کنند نييتع شده مطرح يهاتيموقع به

                                                
1 Nursing dilemma test 
2  Defining issue test 

  .شود يم نييتع کنندگانشرکت ياخلاق استدلال سطح شده ارائه
 محتوا ليتحل روش از استفاده با شده يآورجمع يهاداده
   .گرفت قرار ليتحل و هيتجز مورد

  نتايج
 استدلال سطح :شامل عنوان چهار غالب در هاافتهي
 استدلال ي سهيمقا ،ياخلاق استدلال بر آموزش ريتأث ،ياخلاق
 ينيبال تجارب ريتأث و پرستاران و يپرستار انيدانشجو ياخلاق

 ولاجد() ۶،  ۸،  ۱۲-۴۵( شد يبند ميتقس ياخلاق استدلال
  ).۲ و ۱ ي شماره

 انيدانشجو مطالعات، اکثر در که داد نشان هايبررس
 استدلال يعرف پس و يعرف سطح در پرستاران و يپرستار

 ارائه ۱ ي شماره جدول در کيتفک به هايبررس جينتا .کنند يم
 ياخلاق ميمفاه آموزش مطالعات اکثر در ،چنين هم .است شده

)مطالعه 105( منابعي  اولیه وجوي جست  

  
 ):مطالعه 33( شده انتخاب مطالعات

  مطالعه 19 :اخلاقی استدلالي  مطالعه
  مطالعه 15 :اخلاقی استدلال و آموزش بین ارتباط بررسی ي مطالعه
  مطالعه 5 :پرستاران و پرستاري دانشجویان بین اخلاقی استدلال ي مقایسه

  ):مطالعه 72( شده حذف مطالعات
  مطالعه 28 :کامل متن فاقد مطالعات
  مطالعه 31 :متفاوت هدف با مطالعات
  مطالعه 2 :متفاوت زبان داراي مطالعات
 مطالعه 11 :کیفی متد داراي مطالعات

 2 :فوق مطالعات هايرفرنس از استفاده با شده اضافه مطالعات

مطالعه 35 :شده مرور مطالعات کل تعداد  
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 انيدانشجو ياخلاق استدلال ييتوانا در يداريمعن ريتأث
 با سهيمقا در پرستاران است، داشته پرستاران و يپرستار
 ياخلاق استدلال يترنييپا سطح در اکثراً يپرستار انيدانشجو

 که بود آن از يحاک مطالعات اغلب جينتا طور،نيهم کنند،يم
 وجود يمنف ي رابطه ياخلاق استدلال و ينيبال تجارب نيب

   .است شده ارائه ۲ ي شماره جدول در هايبررس جينتا .دارد
  

  شاغل پرستاران و يپرستار انيدانشجو ياخلاق استدلال سطح  - ۱ ي شماره جدول
 سال ،مؤلف
 شماره( چاپ،

  )منبع
 و مطالعه روش  کشور  مطالعه هدف

 يآور گرد ابزار  نمونه حجم  مطالعه انجام سال
  جينتا  هاداده

 ،همکاران و رژه
۱۳۹۳  

)۱۴(  

 ياخلاق استدلال سطح نييتع
 ارشد يکارشناس انيدانشجو

  يپرستار
  يفيتوص  رانيا

۱۳۹۱  ۲۳۶  
Nursing 

Dilemma Test 
(NDT) 

 نظر از يپرستار انيدانشجو
 و يعرف سطح در اکثراً ياخلاق
 .کنند يم استدلال يعرف پس

)۸۸(%  
 و رکيز

  ۱۳۹۱ همکاران
)۱۲(  

 ياخلاق استدلال سطح نييتع
  يفيتوص  رانيا  شاغل پرستاران

۱۳۸۹  ۲۶۹  
Nursing 

Dilemma Test 
(NDT) 

 و يعرف سطح در اکثراً پرستاران
 کننديم استدلال يعرف پس

)۷۵(%.  
 و رکيز

  ۱۳۹۰ همکاران
)۱۳(  

 ياخلاق استدلال سطح نييتع
  يفيتوص  رانيا  يپرستار انيدانشجو

۱۳۸۹  ۱۱۵  
Nursing 

Dilemma Test 
(NDT) 

 در اکثراً يپرستار انيدانشجو
 لالداست يعرف پس و يعرف سطح

  .%)۷۸( کننديم
 و يبرهان

  همکاران
۱۳۸۹  

)۲۰(  

 ياخلاق استدلال سطح نييتع
 و يپرستار انيدانشجو

  شاغل پرستاران
 -يفيتوص  رانيا

  ۱۳۸۹ يا سهيمقا

 يدانشجو ۹۰
 ۱۱۵ يپرستار
  ينيبال پرستار

Nursing 
Dilemma Test 

(NDT) 

 يپرستار انيدانشجو و پرستاران
 يعرف پس و يعرف سطح در اکثراً

  .کننديم استدلال

Park et al. 
2012  

)21(  
 استدلال و تيحساس نييتع

  يجنوب کره  يپرستار انيدانشجو ياخلاق
 يفيتوص

۲۰۱۲  
  

۹۴۶  

Korean Moral 
Sensitivity 

Questionnaire 
(KMSQ), 

Defining Issue 
Test (DIT) 

 در ياخلاق استدلال و تيحساس
 سطح در يپرستار انيدانشجو

  .دارد قرار يمطلوب

Callister et 
al. 2009 
(16) 

 ياخلاق استدلال سطح فيتوص
 يفيک -يفيتوص  کايامر  يپرستار انيدانشجو

۲۰۰۹  
 يدانشجو ۷۰

  يپرستار
Reflective 
Clinical 

Journal (RCJI 

 در اکثراً يپرستار انيدانشجو
  .کنند يم استدلال يعرف پس سطح

Auvinen et 
al. 2004 
(22) 

 ياخلاق استدلال فيتوص
 فنلاند  يپرستار انيدانشجو

  يمقطع -يفيتوص
۲۰۰۴  ۱۰۶  Defining Issue 

Test (DIT) 

 در اکثراً يپرستار انيدانشجو
 استدلال يعرف پس و يعرف سطح

  .کننديم

Ham 
2002 
(15) 

 ياخلاق استدلال نييتع
 و يپرستار انيدانشجو

  شاغل پرستاران
 کايامر

 -يفيتوص
 يا سهيمقا

۲۰۰۲  

 يدانشجو ۱۱۲
 و يپرستار
 پرستار ۱۲۰

RN  

Nursing 
Dilemma Test 

(NDT) 

 پرستاران و يپرستار انيدانشجو
 يعرفپس و يعرف سطح در اکثراً

  .دارند قرار

Riesch et 
al. 2000 
(23) 

 ياخلاق استدلال سطح فيتوص
 ياخلاق يريگ ميتصم مهارت و

 يدکترا و ارشد انيدانشجو
  يپرستار

  يمقطع - يفيتوص  کايامر
۱۹۹۷  

 يدانشجو ۴۳
  يپرستار

Defining Issue 
Test (DIT), 
Dilemma 

Discussion 
Technique 

(DDT) 

 سطح در کنندگان شرکت اکثر
 استدلال يعرف پس و يعرف

  .کنند يم
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 سال ،مؤلف
 شماره( چاپ،

  )منبع
 و مطالعه روش  کشور  مطالعه هدف

 آوري گرد ابزار  نمونه حجم  مطالعه انجام سال
  نتايج  هاداده

Barger 
2000 
(24) 

 اخلاقي استدلال تعيين
 -   -   توصيفي امريکا  پرستاري دانشجويان

 در اکثراً پرستاري دانشجويان
 قرار عرفي پس و عرفي سطح

  %).۶۲( دارند

Raines 
2000 
(25) 

 اخلاقي استدلال سطح تعيين
 امريکا  پرستاران

 – توصيفي
  همبستکي
۲۰۰۰  

  پرستار ٧٩٥
Moral 

Reasoning 
Questionnaire 

(MRQ) 

 پس سطح در پرستاران درصد ٤٢
  .کنندمي استدلال عرفي

DeCasterle
´et al. 
1997 
(28) 

 اخلاقي استدلال توانايي تعيين
 در پرستاران دانشجويان

  اخلاقي معماهاي با مواجهه
 بلژيک

 همبستگي توصيفي
۱۹۹۶  ۲۶۲۴  

Ethical 
Behaviour 
Test (EBT)  

 بالايي سطح پرستاري دانشجويان
  .برخوردارند اخلاقي استدلال از

De Casterle 
et al. 2008 
(29) 

 اخلاقي استدلال سطح تعيين
  متاآناليز  بلژيک  شاغل پرستاران

۲۰۰۸  ۱۵۹۲  
Ethical 

Behaviour 
Test 

 سطح در تر بيش معمولي پرستاران
 کنند مي اخلاقي استدلال عرفي
 ولي عرفي پس سطح در تا

 در تر بيش متخصص پرستاران
 اخلاقي استدلال عرفي پس سطح

  .کنند مي
Kyriacos 
1995 
(26) 

 اخلاقي استدلال تعيين
  RN پرستاران

 آفريقاي
  جنوبي

  توصيفي
۱۹۹۵  ۶۹  

Nursing 
Dilemma Test 

(NDT) 

 پس سطح در اکثراً RN پرستاران
  .کنندمي اخلاقي استدلال عرفي

Corley and 
Selig 1994 
(27) 

 اخلاقي استدلال ی نحوه تعيين
  توصيفي  امريکا  پرستاران

۱۹۹۴  
 پرستار ۹۱

RN  
Nursing 

Dilemma Test 
(NDT) 

 پس سطح در تر بيش پرستاران
 .کنندمي اخلاقي استدلال عرفي

)۶۳.(%  

Ahn et al. 
2013 
(18) 

 و حساسيت سطح سنجش
 دانشجويان اخلاقي استدلال

  پرستاري
  همبستگي _مقطعي  جنوبي کره

۲۰۱۰  ۱۴۲  
Korean Moral 

Sensitivity 
Questionnaire 

(KMSQ) 

 حساسيت پرستاري دانشجويان
 سطح در و داشتند ضعيفي اخلاقي

  .کنندمي استدلال پاييني
Buzgova et 
al. 2012 
(17) 

 اخلاقي قضاوت تعيين
  پرستاري دانشجويان

 جمهوري
  چک

  مقطعي -توصيفي
۲۰۱۱  ۶۶۲  

Moral 
Judgment Test 

(MJT)  

 استدلال پرستاري دانشجويان
  .دهندمي نشان را پاييني اخلاقي

Kudzma   
1980 
(19) 

 اخلاقي استدلال تعيين
  توصيفي  امريکا  پرستاري دانشجويان

۱۹۸۰   -  
Nursing 

Dilemma Test 
(NDT) 

 عرفي سطح در اکثراً پرستاران
  .کنندمي اخلاقي استدلال

Munhall 
1980 
(30) 

 اخلاقي استدلال تعيين
 امريکا  پرستاري دانشجويان

  توصيفي
۱۹۸۰  
  

 دانشجوي ۷۶
  پرستاري

Defining Issue 
Test (DIT) 

 اول سال پرستاري دانشجويان
 استدلال عرفي سطع در اکثراً

  .کنندمي اخلاقي
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   و ياخلاق استدلال بر ينيبال تجارب و آموزش ريتأث يبررس  -  ۲ ي شماره جدول

  يپرستار انيدانشجو و شاغل پرستاران ياخلاق استدلال ي سهيمقا
 )منبع شماره( چاپ، سال ،مؤلف  يبررس مورد يمحتوا

  اخلاق آموزش

 ياخلاق استدلال ارتقاء در يدار يمعن ريتأث آموزش
  .دارد

Ahn et al. 2013(18); Park et al. 2012 (21); 
Auvinen et al. 2004(22); Duckett et al. 1997(31); 
Kim et al. 2004(32); Krawczyk 1997(6); Yung 
1997 (33); Riesch et al. 2000 (23); Schlaefli et 
al.1985 (34); Duckett and Ryden 1994 (35); 
Cady1991(36); Kim et al. 2007 (37); DeCasterl 
et al. 1996 (45). 

  )۳۸( ۱۳۸۷ همکاران و انيواحد
 اي ندارد ياخلاق استدلال در يدار يمعن ريتأث آموزش

  .دارد يمنف ريتأث
Fagan 2006 (8); Zinych1989(39) 

 استدلال ی مقايسه
 و پرستاران اخلاقي

  پرستاري دانشجويان

 سطح در پرستاران با مقايسه در پرستاري دانشجويان
  .دارند قرار بالاتري

  )۲۰(۱۳۸۹ همکاران و برهاني ؛)۴۵( ۱۳۹۱همکاران و زيرک
 Ham 2002 (15); Kelly (1998) 

 سطح در پرستاري دانشجويان با مقايسه در پرستاران
 Kim et al (2007)   .دارند قرار بالاتري

  باليني تجارب

 .Kyriacos (1995);(26) Penticuff et al. 2000 (42)  .دارد اخلاقي استدلال در مثبت تأثيري نييبال تجارب
  )۲۰(۱۳۸۹ همکاران و برهاني

  .دارد اخلاقي استدلال در منفي تأثير نييبال تجارب
  ).۴۵(۱۳۹۱همکاران و زيرک ؛)۱۴(۱۳۹۳ همکاران و رژه

Ham 2002 (15); Yung1997 (33); Ketefian 1981 
(43); Mayberry 1986 (44); Duckett et al 1997 
(31). 

  
   بحث

 انيدانشجو او يهانوشته و Kohlberg مطالعات اساس بر
 در ديبا يم ياخلاق استدلال نظر از شاغل پرستاران و يپرستار
 نيا يهاافتهي .)۲( باشند يعرفپس سطح تر شيب و يعرف سطح
 در شده انجام مطالعات يبر مبنا که داد نشان يمرور ي مطالعه
 پرستاران و يپرستار انيدانشجو ياخلاق استدلال کشور داخل
 البته .)۱۲-۱۴ ،۲۰( دارد قرار يعرف پس و يعرف سطح در

 با رابطه در يمحدود مطالعات تاکنون که است ذکر به لازم
 انجام شاغل پرستاران و يپرستار انيدانشجو ياخلاق استدلال
 يکشورها در شده انجام مطالعات در .)۴۶( است گرفته
 يپرستار انيدانشجو و پرستاران مطالعات اکثر در زين يخارج
 ،۱۶ ،۲۱-۲۵ ،۲۷ ،۴۵( دارند قرار يعرف پس و يعرف سطح در

-۱۹ ،۳۰( است شده گزارش يعرف سطح در يبعض در و )۱۵
 با سهيمقا قابل رانيا کشور در شده انجام يهاافتهي ).۱۷

 قابل ها آن با سهيمقا در يحت و است يخارج يکشورها
 و ياسلام يرانيا فرهنگ از متاثر توانديم نيا و است نيتحس
 کشورمان در ياخلاق يهاچالش و مسائل به متفاوت نگاه طرز
 ي برنامه نوع از متأثر طور نيهم ياخلاق استدلال ييتوانا .باشد
 و آموزش سطح اشتغال، طيمح مقررات و نيقوان ،يدرس

 موضوعات از يپرستار انيدانشجو و پرستاران ي تجربه
 جوامع يهاتفاوت ن،يبنابرا است؛ ينيبال اقدامات در ياخلاق

 ،ياعتقاد ،يمذهب ،ياسيس ،ياجتماع ،يفرهنگنظر  از مختلف
 پرسنل ينيبال اتيتجرب جامعه، بر حاکم يهاعرف و هاارزش
 ضمن آموزش و خود نقش از پرستاران درک ،يپرستار
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 گسترش در يميمستقريغ و ميمستق ريتأث پرسنل خدمت
  ).۳۸( دارد ياخلاق يريگ ميتصم و استدلال

 اطهار ي ائمه ديتاک مورد همواره آن ارتقا و اخلاق به توجه
 من همانا« که اندفرموده شانيا و بوده اسلام يگرام امبريپ و
 رو، نيا از .»امشده مبعوث ياخلاق مکارم ليتکم يبرا

 و اتياخلاق ارتقا در همواره ديبا يانسان جوامع و ها انسان
 و يپزشک علوم يهارشته .کنند کوشش يانسان کمالات
 تماس و )۴۷( اشفلسفه و يشغل تيماه به توجه با يپرستار

 با و نيبهتر ي ارائه به ملزم )۳( هاانسان مال و جان با کينزد
 نيتر کم شدن وارد از که يطور به ،ستهامراقبت نيترتيفيک
 ي فرموده به باتوجه ن،يبنابرا .شود يريجلوگ مارانيب به بيآس
 است يضرور يپرستار ي رشته تيماه و اسلام يگرام امبريپ

 يهامراقبت ي ارائه آن تبع به و ياخلاق يهاييتوانا رشد که
 قرار پرستاران تيترب و آموزش يهابرنامه تيلووا در ياخلاق
 مطالعات يهاافتهي که اينبا وجود  کهکرد  توجه ديبا .رديبگ

 شاغل پرستاران و يپرستار انيدانشجو که ستا نيا نشانگر
 با هنوز ،دارند قرار يعرف پس و يعرف سطح درتر  شيب

 پس سطح در ياخلاق استدلال همانا که مطلوب تيوضع
 پرستاران از که ييجا آن از .دارد وجود فاصله است يعرف

 انجام ياخلاق وجدان اساس بر را خود اعمال که روديم انتظار
 ياخلاق استدلال ارتقا يبرا يمناسب ي نهيزمد يبا ،)۱( دهند
 در که يموارد از يکي .شود فراهم يعرفپس سطوح به آنان

 استدلال ييتوانا دارد، ياديز ريتأث يپرستار کادر يتوانمند
 يبرا يضرورت يپرستار اخلاق ي توسعه .است آنان ياخلاق
 يگذارهيسرما ن،يبنابرا .است خدمات بهبود و ياحرفه ارتقا
 يبرا يراه پرستاران ياخلاق استدلال ييتوانا بهبود ي نهيزم در

 يارتقا .شوديم محسوب يپرستار خدمات تيفيک ارتقا
 يپرستار يهادانشکده نيب يهمکار ازمندين ياخلاق استدلال

 .است نهيزم نيا در يساز فرهنگ و ينيبال يهاطيمح و
 ي دهندهآموزش يواحدها عنوان به يپرستار يهادانشکده
 با تواننديم چگونه که کنند توجه نکته نيا به ديبا پرستاران،

 پرستاران ياخلاق استدلال ييتوانا بهبود ي نهيزم يريتداب اتخاذ
 هادانشکده از که چرا آورند؛ فراهم را يپرستار انيدانشجو و
 و نيبهتر که روديم انتظار دهندهآموزش مرجع عنوان به

 زين ينيبال يها طيمح در .کنند تيترب را پرستاران نيتوانمندتر
 اخلاق ياحرفه يکدها شناخت و يآگاه جهت در يبسترساز
 و هاجزوه تدارک شکل به اخلاق يهاتازه و يپرستار
 از استفاده و خدمت ضمن يهاکارگاه ،يآموزش يهاپمفلت
 يبرا ياخلاق معضلات با توأم شده يسازهيشب يهاتيموقع
   .است يضرور ياخلاق استدلال ييتوانا ارتقا
 يبالا ييتوانا از يبرخوردار صرف کهد توجه کرد يبا

 نيتضم را ياحرفه و ياخلاق مراقبت ي ارائه ،ياخلاق استدلال
 ليتبد يبرا را لازم طيشرا که است يضرور ن،يبنابرا کند؛ينم

 در که چنان هم .آورد فراهم ياخلاق رفتار به ياخلاق استدلال
 و يپرستار انيدانشجو که است شده مشخص يمطالعات

اوقات  يگاه يول کننديم استدلال يمناسب سطح در پرستاران
 يموارد هم هنوز و ستندين برخوردار يمناسب ياخلاق رفتار از
 تيرعا عدم ماران،يب حقوق تيرعا عدم ،ياخلاقيب از

 به ريناپذ جبران صدمات شدن وارد يحت و ها آن استقلال
 مطالعات ).۷( شوديم گزارش يدرمان کادر يسو از مارانيب

 يريگ ميتصم نيب ياساس ي فاصله کي وجود از زين يمتعدد
 .)۲۵ ،۳۷ ،۴۸( دهند يم خبر يواقع ياخلاق يرفتارها و آلدهيا

هيشب يهاتيموقع از استفاده که است داده نشان مطالعات
 ،۴۹( زيبرانگچالش يهاتيموقع با تماس ،)۴۹( شده يساز
 عمل در چه آن مشابه يهاتيموقع جاديا لم،يف شينما ،)۲۰

 اريبس نقش يفايا روش اي شونديم مواجه آن با پرستاران
 يريگميتصم در توانديم محض يتئور آموزش از تر شيب

  ).۵۰( باشد مؤثر ياخلاق رفتار رشد و ياخلاق
 که داد نشان ،چنين هم يمرور ي مطالعه نيا جينتا 

 نظر از ،يپرستار انيدانشجو با سهيمقا در شاغل پرستاران
، ۴۱( کننديم استدلال يترنييپا سطوح در تر شيب ،ياخلاق
 ييتوانا با يمعکوس ي رابطه تجربه شيافزا و) ۱۵، ۲۰، ۴۰
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 يا افتهي فوق ي افتهي .دارد پرستاران ياخلاق استدلال
 جينتا .است تر شيب يبررس و تأمل ازمندين کهاست  کننده نگران
 منجر دانشگاه در آموزش ي دوره که دهديم نشان هايبررس
 ۳۱-۳۸( شوديم يپرستار انيدانشجو ياخلاق استدلال ارتقا به
 به ورود از پس پرستاران چرا که اين يول )۶ ،۱۸ ،۲۳-۲۱ ،

 زيبرانگ تامل کننديم استدلال يترنييپا سطح در ينيبال طيمح
 يتئور نيب ي فاصله از يمصداق تواند يم فوق يهاافتهي .است

 ورود از پس پرستاران که يطور به .شود گرفته نظر در عمل و
 از يتاحد را خود ياخلاق استدلال ييتوانا ينيبال يهاطيمح به

 داشته يمتعدد ليدلا توانديم فوق ي لهأمس .دهنديم دست
 به توان يم جمله از و دارد يتر شيب يبررس به ازين که باشد

 ي جهينت و کرد اشاره ينيبال يهاطيمح يريگميتصم يدگيچيپ
 دييأت را هلأمس نيا زينو همکاران  Goethals يمرور ي مطالعه

 تر شيب دهيچيپ يهاتيموقع با مواجهه در پرستارانکه  کنديم
 تفاوت نيا ،چنين هم .)۵۱( شونديم متوسل يعرف سطح به
 ليتحص زمان يهاآموزش بودن نامناسب از يناش توانديم

 يهاارزش نيب تعارض از يناش تنش است ممکن اي باشد
 در پرستاران يناتوان به منجر يسازمان يهااستيس با يشخص
 انتخاب يبرا پرستاران ).۵۱( شود ياخلاق يميتصم اتخاذ
 ،يشخص يهاارزش ،يپرستار دانش به درست يميتصم

 .)۵۲( شونديم متوسل خود ماتيتصم جينتا و تجارب
 جاديا ارتباط ريتأث تحت پرستاران ياخلاق استدلال ،چنين هم
 که طور همان رد،يگيم قرار ماريب ي خانواده و پرستار نيب شده
 قرار سسهؤم و بخش پزشکان همکاران، با ارتباط ريتأث تحت

 همکاران ريسا با شدن رنگ هم يبرا پرستاران و رديگيم
 ).۵۱( گذارنديم کنار را خود استدلالات و نظرات معمولا

 طيمح ،يپزشک ي حرفه توسط سلطه احساس طور نيهم
 و زمان ،يناکاف منابع ماران،يب ي دهيچيپ تيموقع آور،استرس
 دچار ياخلاق استدلال در را شاغل پرستاران ،اديز يکار فشار

 عواقب از يريگ شيپ يبرا پرستاران و کنديم يسردرگم
 يندا از تيتبع به را اصول و قانون از تيتبع خود ميتصم

 اندداده نشان يمتعدد مطالعات ).۵۳-۵۵( دهند حيترج وجدان
 ياخلاق استدلال ييتوانا بر يمنف ريتأث ينيبال يهاطيمح که

 جمله از ينيبال ملاحظات نيب يمعکوس ارتباط و دارد افراد
 دارد وجود ياخلاق استدلال و هايمش خط و هادستورالعمل

 مسائل از يخال گاه چيه يپرستار .)۱۴ ،۱۵ ،۴۰ ،۴۳ ،۴۴(
 اتخاذ معرض در مداوم طور به پرستاران و ستين ياخلاق
 دهديم نشان هاافتهي ،انتظاربرخلاف  ).۱( دارند قرار ميتصم
 استدلال با يمعکوس ي رابطه ينيبال تجارب و هاطيمح که

 .باشد داشته يمتعدد علل تواند يم دهيپد نيا که دارد، ياخلاق
 پرستاران تعهد ،يکار ي سابقه شيافزا با که رسديم نظر به

 است ممکن پرستاران و کند يم دايپ شيافزا سسهؤم به نسبت
 ).۴۴( دهند حيترج مارانيب حقوق به را يسازمان منافع که
 ،يشغل يتينارضا به توان يم آن علل گريد از ،چنين هم
 يهاطيمح ،يشغل يفرسودگ پرکار، و شلوغ يکار يها فتيش
 است ممکن که کرد اشاره تنوع بدون و زا استرس يکار

 ،طور نيهم .کند زهيانگ يب ياخلاق مسائل به نسبت را پرستاران
 حقوق با ييآشنا عدم آن، از يناش يفراموش و زمان گذر

 مؤثر عوامل از است ممکن يپرستار ياخلاق يکدها و مارانيب
 که است يضرور رو، نيا از .باشد ياخلاق استدلال کاهش در
 يريگميتصم در گذارريتأث ينيبال عوامل ترقيدق ييشناسا با

 استدلال در را پرستاران ،ينيبال يهاطيمح يساز به و ياخلاق
 نيا که .کرد تيحما ياخلاق ماتيتصم اتخاذ و بالا ياخلاق
 ،چنين هم و مدت يطولان و قيدق يزير برنامه کي ازمندين امر

 تيرعا و مارانيب حقوق تيرعا ي نهيزم در يساز فرهنگ
 زين يمطالعات در که است ذکر به لازم .است يا حرفه اخلاق

 يپرستار انيدانشجو با سهيمقا در پرستاران که شد مشخص
 ييتوانا و ينيبال تجارب نيب ؛)۳۷( بودند يبالاتر سطح در

 و )۲۰ ،۲۶ ،۴۲( دارد وجود ميمستق ي رابطه ياخلاق استدلال
  ).۸ ،۳۹( دارد ياخلاق استدلال بر يمنف ريتأث آموزش
 از يعيوس فيط از استفاده با که شد يسع مطالعه نيا در

 هدف با مرتبط يها مقاله متنوع يهاتيسا و ها دواژهيکل
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 يمطالعات که است ممکن يول شود افتهي يبررس يبرا مطالعه
 ها آن به يدسترس که باشند شده انجام مرتبط و مشابه عنوان با
 يکي توانديم نيا و است نبوده ممکن مطالعه انجام زمان در
 از مطالعه نيا در طور نيهم .باشد مطالعه يهاتيمحدود از

 با مقالات و است شده استفاده يکم کرديرو با يها مقاله
  .است گرفته قرار استفاده مورد تر کم يفيک کرديرو

   يريگجهينت
 يمراقبت که روديم انتظار پرستاران و يپرستار ي حرفه از
 يبرا .آورند فراهم خود انيمددجو يبرا را يانسان و ياخلاق
 از يمناسب سطح از يبرخوردار ياخلاق مراقبت ي ارائه

 يمرور ي مطالعه نيا در .است يضرور ياخلاق استدلال
 انيدانشجو و پرستاران ياخلاق استدلال که شد مشخص
 يول .دارد قرار يعرف پس و يعرف سطوح در تر شيب يپرستار
 پرستاران که ستا نيا ازمندين مطلوب مراقبت ي ارائه
 سطح در و ياخلاق وجدان اساس بر را خود ماتيتصم
 داتيتمه که است يضرور ن،يبنابرا .کنند اتخاذ يعرف پس
 نيا و شود فراهم پرستاران ياخلاق استدلال ارتقا يبرا لازم

 ينيبال طيمح و يپرستار يها دانشکده نيب يهمکار ازمندين
 در يپرستار ي دانشکده در ياخلاق آموزش که يطور به .است

 را يمناسب بستر ينيبال يهاطيمح و رديگ قرار هابرنامه تيلووا
   .آورند فراهم شده آموخته يها مهارت ي ارائه يبرا

 بر يمنف ريتأث ينيبال يهاطيمح که شد مشخص طور نيهم
 باعث تجربه شيافزا و دارد پرستاران ياخلاق استدلال ييتوانا

 نيا که شوديم پرستاران ياخلاق استدلال ييتوانا کاهش
 با که است يضرور رو، نيا از .است ياکننده نگران يدهيپد

 يريگميتصم در گذارريتأث ينيبال عوامل ترقيدق ييشناسا
 استدلال در را پرستاران ،ينيبال يهاطيمح يساز به و ياخلاق
  .کرد تيحما ياخلاق ماتيتصم اتخاذ و بالا ياخلاق
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Abstract 
The principal objective of the nursing profession is to provide evidence-based and competent care mainly 
based on humanitarian and ethical principles. Ethical care is contingent on a proper level of moral reasoning, 
which can be categorized into pre-conventional, conventional and post-conventional reasoning. At the pre-
conventional level, individuals are mostly self-oriented and prefer obedience to avoid blame. At the 
conventional level people apply laws and social principles to decision-making, and at the post-conventional 
level they try to guide their actions and behaviors with regard to ethical principles and make humanist and 
ethical decisions. This study aimed to assess the level of moral reasoning in nurses and nursing students by 
providing an analysis of the existing literature on moral reasoning. 
For the purpose of this study, we conducted an extensive search of the papers published between 1980 and 
2014 on international electronic databases including Scopus, Google scholar, Science Direct, PubMed, 
Proqust and Elsevier. We also reviewed papers published between 1985 and the autumn of 2014 on Persian 
electronic databases Sid, Magiran and Iran Medex. A broad range of search keywords were used such as: 
ethical growth, moral growth, ethical development, moral development, ethical reasoning, moral reasoning, 
nurse, and nursing student. In total, 35 studies were reviewed at this stage. 
Based on the results  of the above-mentioned studies, most nursing students and nurses reason at the 
conventional and post-conventional level, and nursing students reason at a higher ethical level in comparison 
with nurses. We also found that teaching ethical concepts helps improve ethical reasoning, and that an 
inverse relationship exists between clinical experiences and ethical reasoning. 
Although in most studies, the level of moral reasoning in nursing students and nurses was found to be at the 
conventional and post-conventional level, this is not enough to provide superior professional care. It is 
therefore essential to apply the necessary measures such as improving clinical environments and the ethical 
education system to further promote the reasoning ability of nurses and nursing students, so that they can 
make their decisions based on ethical principles and at the post-conventional level. 
Keywords: ethical reasoning, moral development, moral growth, nursing students 
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