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refü 
abstract ü 

 کیکومتریسا یابیارز و یطراح ن؛یسزار آمار کاهش در یپزشک ارانیدست نقش به توجه
  1394-نالیواژ مانیزا و یانتخاب نیسزار به نسبت ارانیدست نگرش سنجش يپرسشنامه

  ٣ انيمحمود نيحس ،٢* يآسمان ديام ،١ يزاهد ميمر
  

  پژوهشی ي مقاله
 چكيده

 يقشرعنوان  به متخصص پزشکانخصوص  به درمان ميت .است داشته يريگ چشم شيافزا کشور در نيسزار آمار رياخ يهاسال در
 ،يپزشـک  نظـر  از کنتـرل  نيا باشد؛ داشته نيسزار آمار يمنطق کنترل در يمؤثر نقش توانديم جامعه، عموم مشورت مورد و ختهيفره

 نگـرش  و يآگاه نييتع به است شده يسع مطالعه نيا در راستا، نيا در .دارد ياخلاق ارزش و بار ... و ماريب-پزشک ارتباط ،ياقتصاد
 اسـت يس بـا  ارانيدسـت  نگـرش  انطباق زانيم نييتب جهت يعيطب مانيزا با سهيمقا در يانتخاب نيسزار انجام به نسبت يپزشک ارانيدست

   .شود پرداخته بهداشت وزارت
 )اطفـال  مـان، يزا و زنان ،يجراح ،يداخل( رازيش يپزشک ی دانشکده ماژور يهارشته ارانيدست ،يمقطع -يفيتوص ی مطالعه نيا در
 هـا داده .شـد  دييتــأ  و يبررس ـ پرسشنامه ييايپا و محتوا ،يصور ييروا گرفتند؛ قرار مصاحبه مورد ساخته،محقق يا پرسشنامه توسط

  .گرفت قرار ليتحل و هيتجز مورد ۲۱ ي نسخه SPSS افزارنرم ي وسيله به
 حـداقل  ی سـابقه  يدارا نفـر  ۵۳ داشـتند،  شرکت مطالعه در ۸۹/۳۲ يسن نيانگيم با اريدست ۱۰۸ .بود ۷۷/۰ کرونباخ يآلفا بيضر

 ـم .بودنـد  نيسزار و يعيطب مانيزا يبرا ۱۰ از ۳/۶ و ۵/۹ تيرضا نيانگيم با همسرشان اي خود مانيزا بار کي  ـامت نيانگي  سـؤالات  ازي
 نـوع  و گانهسه ابعاد با يتخصص ي رشته ريمتغ و يآگاه بعد با تيجنس ريمتغ ارتباط .بود ۵ از ۳/۳ عملکرد و ۶/۳ نگرش ،۵/۳ يآگاه
 »بـاردار  مـادران  يهمگـان  آمـوزش  کـردن  ياجبـار « اران،يدست از درصد ۳/۳۴ نظر به .بود دار يمعن عملکرد و نگرش بعد دو با مانيزا

 ـن يآگاه بعد با که بود نيسزار آمار کاهش در اول تياولو  ـ ارتبـاط  زي  از يبـاردار  دوران در مـادران  مـؤثر  آمـوزش  .داشـت  دار يمعن
 انتخاب در متخصص پزشکان عملکرد و نگرش ،يآگاه ياجتماع ريتأث و نقش به توجه با .است نيسزار آمار کاهش ياصل يراهکارها

 بهداشـت،  وزارت ديجد يهااستيس تحقق يراستا در يتخصص ی دوره يآموزش يهابرنامه يارتقا باردار، مادران توسط مانيزا نوع
  .دارد ضرورت نيسزار آمار کاهش جهت در

  يپزشک اريدست نگرش، ،يعيطب مانيزا ،يانتخاب نيسزار :يديکل واژگان
  

   

                                                
  رازيش راز،يشي پزشک علوم دانشگاه ،يعموم پزشک  ١
  رازيش شيراز، پزشكي علوم دانشگاه راز،يشي پزشکي  دانشکده سلامت، فلسفه و پزشكي اخلاق گروه ارياستاد  ٢
  رازيش شيراز، پزشكي علوم دانشگاه راز،يشي پزشکي  دانشکده سلامت، ی فلسفه و پزشكي اخلاق گروهي علم أتيه عضو ،يمرب  ٣
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   مقدمه
 زندگي هايرويداد زيباترين از يکي توانيم را زايمان

 واقعيت يک حال عين در و )مادري هويت کسب( زنان
 نيجن يکسيآسف مثل پزشکي دلايل به بنا گاهي دانست؛ زا تنش

 مادر که خطراتي از گيري پيش جهت در جفت، يجداشدگ اي
 شود يم مشکل دچار آن طبيعي سير کند،مي تهديد را نوزاد اي
 تواند مي شرايط اين در سزارين ی شيوه به زايمان بنابراين و
 .)۱( شود انجام نيجن اتيح ي دهدهن نجات اقدام يکعنوان  به

 از( ايفزاينده رشد دنيا سراسر در اخير سال ستيب در سزارين
 نرخ ،يالمللنيب ی سهيمقا کي در .)۲( است داشته %)۲۵ به ۵%

 يهاکشور ريسا از )۲۰۱۱ سال در %۸/۳۲( کايآمر در نيسزار
 يهاسال در زين ما کشور در .)۳( تاس بوده بالاتر خود مشابه

 شيافزا يخصوص و يدولت مراکز در نيسزار آمار رياخ
 قبرس ل،يبرز کشور سه از بعد کهيطور به داشته، يريگ چشم

 يابيارز نيسزار نرخ نظر از کشور نيچهارم ا،يکلمب و
 نيا .است بوده %۴۶ ،۲۰۱۴ سال در نرخ نيا است؛ شده
 استاندارد بهداشت، يجهان سازمان يآمارها که است يدرحال
 کرد اعلام درصد ۱۵ تا ۵ را ۲۰۱۴ سال در نيسزار يجهان

)۴.(  
 ليدلا همکاران، و يجوهر خانم ی مطالعه اساس بر
 زنان ترس شامل و است متعدد رانيا در نيسزار آمار شيافزا

 مانيزا زمان بودن ينيب شيپ قابل ،يعيطب مانيزا درد از باردار
 در و مانيزا زمان شدن يطولان از پزشکان ترس ن،يسزار

 ن،يجن و مادر ريم و مرگ ،يقبل نيسزار ن،يجن به بيآس جهينت
 در .)5(است  بالاتر ياجتماع تيمقبول مانند يفرهنگ ليدلا و

 در نيسزار شيافزا ليدلا کايآمر مثلاً گريد يکشورها
 ،يفرزندآور سن شيافزا همکارانش، و Joseph ي مطالعه

 مانيزا انجام کاهش ،ييچندقلو شيافزا مادران، BMI شيافزا
 .)۵،  ۶( اندشده گزارش )VBAC( نيسزار از بعد يعيطب
 پزشک ترس خود ی مطالعه در همکاران و Murthy، چنين هم

 زين را يعيطب مانيزا فيضع يآگهشيپ ليدل به شدن مجازات از
 اند کرده يمعرف کايآمر در نيسزار نرخ شيافزا ليدلعنوان  به
)٧(.  

 مانيزا روش انتخاب در مادران حق ،يعلم ليدلا کنار در
 درخصوص  به زيبرانگ چالش ياساس موضوعات از همواره زين

 اي ١ياتونوم راستا، نيا در .است بوده يغرب يپزشک اخلاق
 تيرعا و مارانيب يآزاد و مستقل تيشخص شمردن محترم

 تابد يم بر نيچن مهم اصل کيعنوان  به آنان يخصوص ميحر
 توانديم خود ياساس حقوق از يکيعنوان  به باردار زن که

 حال، نيع در .کند انتخاب خود دلخواه به را مانيزا ي نحوه
 ييماما و يپزشک کادر که است تياهم حائز نکته نيا به توجه

 و مانيزا يهاروش مورد در را لازم اطلاعات يتمام ديبا
 تا هندد قرار باردار مادران ارياخت در هاآن عوارض

 بهداشت سازمان .)۷( باشد يآگاه يرو از شانيا يريگ ميتصم
 ماريب که را ياطلاعات تمام پزشک اگر که کنديم اشاره يجهان
 به ازين يدرمان يهانهيگز و يآگه شيپ ص،يتشخ مورد در

 در ماريب گاه آن دهد، قرار ارشياخت در دارد آن دانستن
 يدرمان يهاگام مورد در توانديم که رديگيم قرار يتيوضع

 مادران تيرضا و خواست ،پس .رديبگ آگاهانه ميتصم يآت
 جامع و يکاف اطلاعات افتيدر بر يمبتن ديبا نيسزار يبرا

 به احترام« اگر .)۸(است  يپزشک کادر فيوظا از نيا و باشد
 اخلاق در ريفراگ و مهم اصل کيعنوان  به را ماريب» ياتونوم
 مطالعات ما کشور در که کرد اذعان توان يم م،يريبپذ يپزشک
 طبيعي زايمان و سزارين هايتفاوت دهد يم نشان شده انجام

 يسو از آگاهانه انتخاب کي ي نهيزم کردن فراهم منظور به
 يدرست به مادران يبرا بهداشتي نامراقب يسو از هنوز مارانيب

 مادران توسط نيسزار درخواست علاوه، به .شود ينم ميتفه
 تطابق عدم« رينظ جيرا يهاصيتشخ پس در مواقع يبرخ در

  .شوديم يمخف زين »يقبل نيسزار« اي »مادر لگن ی اندازه

                                                
1 Autonomy ینییآ خود =  
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 به که خود ی مطالعه در همکارانش و ياسد نه،يزم نيا در
 انتخاب بر ١يمنطق عمل يتئور اساس بر آموزش ريتأث يبررس
 يانتخاب نيسزار انجام يمتقاض باردار زنان در مانيزا روش

 بر رگذاريتأث عوامل که دنديرس جهينت نيا به اند،پرداخته
 خصوص در يريگميتصم .است دهيچيپ اريبس نيسزار
 ريتأث تحت و رديگيم صورت پزشک و مادر توسط نيسزار

 مادر درخواست اما .دارد قرار يخارج عوامل از يعيوس فيط
 در نيسزار انجام مهم ليدلا از يکي ن،يسزار عمل انجام يبرا
  .)۹( است جهان يکشورها از ياريبس و رانيا

 Mukherjee، خود ی مقاله در زين يهند پژوهشگر 
 بعد يريگميتصم يمعن به مادر، ی آگاهانه انتخاب« :سدينو يم
 از بهتر اريبس او، به مدرک و ليدل بر يمبتن اطلاعات دادن از

 شده متقاعد پزشک توسط صرفاً که است يمادر يريگميتصم
 را نيسزار اند،نشده آگاه کامل طور به که يمادران باشد؛

 .)۱۰( ».کنند فرار يعيطب مانيزا درد از تا کنند يم انتخاب
 به و شد انجام يمحمد و يعباس  توسط که يا مطالعه جينتا

 نوع انتخاب در باردار زنان ميتصم بودن آگاهانه زانيم يبررس
 در يآگاه از يمناسب سطح که دهديم نشان پرداخته، مانيزا روش

 و ندارد وجود داشتند را نيسزار انجام قصد که يباردار زنان انيم
 به ميتصم يپزشک ونيکاسياند بدون زنان موارد، از ياريبس در

 اند؛بوده اطلاعيب آن عوارض از کهيحال در اندداشته نيسزار انجام
 به ميتصم هم باز داشت وجود ينسب يآگاه که هم موارد يبرخ در
  .)۱۱( بودند گرفته نيسزار مانيزا

 حرف شهيهم زين ياتونوم اصل که کرد اذعان ديبا البته
 کاسته آن قدرت از يمنطق ريغ طيشرا در و زند ينم را اول
 را مطلب نيا خود ی مقاله در همکارانش و Spaeth .شوديم
 اخلاق اصل نينخست در که طور همان که اندکرده انيب گونه نيا

 هر است، شده مشخص است ياتونوم اصل همان که يپزشک
 با اي رديبگ ميتصم خود درمان نوع مورد در دارد حق يزن

 باشد؛ مخالف اي موافق شده، اتخاذ درمانش يبرا که يميتصم
                                                
1 Logical function theory 

 عارضه، بدون يهامانيزا مورد در نيسزار که نشده ثابت اما
 در پزشک ،نيبنابرا .باشد داشته فرزندش اي مادر يبرا يمنفعت

 درخواست به( يانتخاب نيسزار مانيزا با موافقت صورت
 از ل،يدل بدون خطر کي در نوزاد و مادر دادن قرار و )مادر
 بر .)۱۲( کنديم تخلف »نرساندن ضرر و رساندن سود« اصل

 به همکارش و Eranjan ي لهمقا در که طور همان اساس، نيا
 شده، اشاره ٢نيسزار ينيبال تيارجح يمل سازمان دستورالعمل

 خود يخود به مادر درخواست« :شوديم هيتوص نيچن
 توانديم پزشک و ستين نيسزار انجام يبرا يونيکاسياند

  .)۱۳( ».ردينپذ را مادر درخواست
 يعلم ريغ يهانيسزار آمار کاهش يبرا زين رانيا در
 گرفته صورت ولمسؤ مقامات يسو از يمؤثر اقدامات تاکنون
 آموزش و درمان بهداشت، وزارت نه،يزم نيا در .است
 مادر، ضلع سه رانيا در نيسزار آمار کاهش يبرا يپزشک
 در را ييهامشوق و گرفته نظر در را مارستانيب و مانيزا عامل
 ضلع سه نيا يبرا نيسزار آمار يعلم و يمنطق کاهش جهت
 زيفرانش حذف« به توان يم جمله آن از .است کرده لحاظ

 »درد يب مانيزا جيترو و هاشگاهيزا يبازساز ،يعيطب مانيزا
 جهت را استاندارد و يعلم يدستورالعمل، چنين هم .کرد اشاره
 به و صادر ينيبال ونيکاسياند بدون نيسزار آمار کاهش

  .است کرده ابلاغ مانيزا و زنان متخصصان
 يهاداستاندار اساس بر جامعه در نيسزار آمار کنترل

 ارتباط ،ياقتصاد ،يپزشک نظر از توانديم يمنطق و يعلم
 باشد؛ داشته زين ياخلاق ارزش ... و مهيب مار،يب-پزشک
 يهمه در يعيطب مانيزا بر نيسزار يمنطق ريغ افتني تياولو
 توجه علاوه، به .بود خواهد چالش مورد ياخلاق نظر از فوق ابعاد
 رانيا ياسلام يجامعه در خصوصاً موضوع ياخلاق جوانب به

  .هست زين نيد ديتأک مورد و خواسته و بوده ژهيو تياهم حائز
 بر نيچن ما يجامعه در ماريب - پزشک يارتباط فرهنگ از

                                                
2 National Institute for Clinical Excellence on 
Caesarean section 
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 دامن اي  کنترل در يمهم نقش توانديم يپزشک ميت که ديآيم
 ن،يب نيا در .باشد داشته رانيا در نيسزار آمار به زدن
 ،يداخل يها رشته ارانيدست و خصوصاً مانيزا و زنان ارانيدست

 طرف و مراجعه پر تخصص چهارعنوان  به اطفال، و يجراح
 يدرمان و يبهداشت موضوعات از ياريبس در مردم مشورت

 نگرش و يآگاه نييتع جه،ينت در .رنديگ قرار توجه مورد ديبا
 يبرا جامعه يآت متخصصانعنوان  به يپزشک ارانيدست

 حائز ياريدست يدوره يها آموزش ييکارا نييتع و يده جهت
 مطالعه نيا انجام از هدف اساس، نيا بر .است ژهيو تياهم

 يرشته چهار ارانيدست عملکرد و نگرش ،يآگاه يبررس
 نيسزار انجام با رابطه در رازيش يپزشک علوم دانشگاه ياصل

 نگرش ييهمراستا نييتب جهينت در و يعيطب مانيزا و يانتخاب
 جهت در بهداشت وزارت يهااستيس با يپزشک ارانيدست

  .است يمنطق ريغ نيسزار آمار کاهش
   کار روش

 ي پرسشنامه کي از يمقطع - يفيتوص ي مطالعه نيا در
 دو به محتوا و يصور ييروا سپس .شد استفاده ساخته محقق

 يآلفا( پرسشنامه ييايپا، چنين هم و يفيک و يکم صورت
 ارانيدست مطالعه مورد ی جامعه .شد دييتأ و يبررس )کرونباخ
 شامل رازيش يپزشک علوم دانشگاه ماژور يهارشته يتخصص
 در که بودند يداخل و يجراح اطفال، مان،يزا و زنان يها رشته
 رازيش يپزشک علوم دانشگاه يدرمان -يآموزش يهاطيمح

 اهداف اساس بر .گرفتند قرار ياپرسشنامه يمصاحبه مورد
 عملکرد و نگرش ،يآگاه يرطبقهيز سه در سؤالات مطالعه

  .شدند ميتنظ
  پرسشنامه ديتول
 و موجود متون اساس بر پرسشنامه نيا ي هياول يهاتميآ

 منظور، نيبد .شدند هيته ينيبال دياسات ي تجربه از استفاده با
 نگرش سنجش« پرسشنامه ي هياول ينسخه يبرا سؤال ۳۲
 هيته »نيسزار و يعيطب مانيزا با رابطه در يپزشک ارانيدست
 از هياول سؤالات محتوا، و يصور ييروا نييتع منظور به ؛شد

 هدف با ارتباط ،يسخت ،يدرست و صحت زبان، دستور لحاظ
 مان،يزا و زنان متخصصان از يتعداد توسط ابهام و مطالعه

 و يبررس مورد يپزشک ارانيدست و يپزشک اخلاق متخصصان
 اتيادب ،يتوال در يراتييتغ ،اساس نيا بر .گرفتند قرار يابيارز
   .شد جاديا سؤالات نگارش و

 از کي هر ه،ياول ی پرسشنامه در يفيک ييروا نييتع يبرا
 ارانيدست و امر متخصصان از نفر ده حداقل توسط سؤالات
 محتوا ييروا نسبت منظور، نيبد .شد يابيارز يپزشک

)CVR(محتوا ييروا ندکسيا و ١ )CVI(با .دش محاسبه ٢ 
 مانع و جامع کوتاه، يا پرسشنامه ديتول هدف، که نيا به توجه
 حذف اي  حفظ يبرا يريگ ميتصم در هاداده نيا از است،

 و حذف سؤال ۵ مرحله نيا انيپا در .شد استفاده سؤالات
 .آمد دست به يبعد يهايابيارزش يبرا يسؤال ۲۷ يپرسشنامه

از  کي هر با سؤالات ارتباط بودن فيضع و نبودن يضرور
 نيترمهم از ابانيارز دگاهيد از پرسشنامه يگانه سه طبقات

 کي سؤالات به پاسخ يبرا .بود سؤال ۵ نيا حذف ليدلا
 در مخالفم کاملاً تا موافقم کاملاً از يقسمت ۵ يکرتيل فيط

 پرسشنامه اعتبار شيافزا منظور به، چنين هم .شد گرفته نظر
 .ندشو هيته يمنف و مثبت صورت دو به سؤالات تا شد تلاش

 ،)سؤال ٧( يآگاه يرطبقهيز سه به مربوط سؤالات ،علاوه به
 يبند طبقه صورت به )سؤال ۵( عملکرد و )سؤال ۱۵( نگرش
 ،علاوه به .شدند پخش پرسشنامه در راندوم عيتوز با و نشده
 سن، با ارتباط در يسؤالات يشناخت تيجمع اطلاعات بخش در

 ي دوره ليتحص محل دانشگاه ،يتخصص ی رشته ت،يجنس
 همسر اي خود مانيزا ي سابقه تخصص، به ورود سال ،يعموم

 .شد لحاظ )يقسمت ده فيط کي در( مانيزا از تيرضا و
 خصوص در ارانيدست دگاهيد نييتع منظور به، چنين هم
 سؤال کي »جامعه در نيسزار آمار کاهش يوهيش نيبهتر«

 شش سؤال نيا در .شد هيتعب پرسشنامه يانتها در يانهيچندگز

                                                
1 Content Validity Ratio  
2 Content Validity Index 
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 نظر، مورد )يها( نهيگز انتخاب ضمن ارانيدست ،يانهيگز
  )وستيپ( .کردند يم مشخص زين را خود يانتخاب تياولو

  مطالعه مورد تيجمع
 يعني ياصل ي رشته چهار يپزشک ارانيدست در مطالعه، نيا
 يداخل و يعموم يجراح اطفال، مان،يزا و زنان يهارشته
 به توجه با رشته هر در ارانيدست از مناسب تعداد .شد اجرا
 نيبد .دش نييتع آمار متخصص توسط يآمار يدار يمعن
 در ارانيدست .شدند مطالعه وارد اريدست ۱۰۸ تعداد بيترت

 علوم دانشگاه يهامارستانيب يدرمان-يآموزش يها بخش
 فراخوان دسترس در يريگ نمونه اساس بر و رازيش يپزشک
 کننده شرکت ارانيدست تا است شده يسع منظور نيبد .شدند

 متفاوت يتخصص يرشته به يورود سال نظر از مطالعه در
 پژوهشگران از يکي توسط پرسشنامه موارد، تمام در .باشند
 شده يآورجمع زمان همان در شدن پر از پس و شده عيتوز

 يدستورالعمل ارانيدست از کي هر به پرسشنامه، بر علاوه .است
 مطالعه، انجام از هدف پرسشنامه، پرکردن ی نحوه با رابطه در
 يبرا پژوهشگران ی فهيوظ و مطالعه در شرکت بودن يارياخت

   .شد داده زين يمحرمانگ حفظ
 IBM SPSS افزار نرم  توسط يآمار يها ليتحل تمام
 يآمار يهاتست ي همه .است شده انجام ۲۱ ينسخه

 شده فرض دار يمعن P≤0.05و دهش اجرا ١طرفه دو صورت به
 و کيپارامتر يهاآزمون از يآمار محاسبات انجام يبرا .است

 اتيفرض سنجش يهاآزمون جينتا با متناسب کيناپارامتر
  .است شده استفاده انسيوار يبرابر و نرمال عيتوز

  ييايپا يابيارز
 از کي هر ييايپا چنين هم و پرسشنامه کل يدرون ييايپا
 توسط پرسشنامه اعتبار نييتع منظور به آن يگانه سه طبقات

 سؤال ۲۷ يبرا آلفا بيضر .شد محاسبه کرونباخ يآلفا بيضر
 يهاداده يبررس .آمد دست هب ۶۵۴/۰ پرسشنامه در موجود
 که داد نشان »حذف صورت در آلفا بيضر« به مربوط جدول

                                                
1 Two-sided 

 به کرونباخ يآلفا ،۲۴ و ۱۶ سؤال دو حذف صورت در
 به مربوط که سؤال دو نيا ن،يبنابرا .ابدي يم شيافزا ۷۶۱/۰

 به شده حذف سؤالات .شد حذف بود عملکرد يطبقه ريز
  :است ريز شرح

 مشورت پزشک کيعنوان  به من از اگر :۱۶ سؤال
  .کنميم هيتوص را نيسزار روش بخواهند،
 من از انميآشنا و اقوام از باردار يمادر اگر :۲۴ سؤال
  .کنميم هيتوص او به را ناليواژ مانيزا بخواهد، مشورت
 آمد؛ دست به سؤال ۲۵ با يينها ي پرسشنامه ،بيترت نيبد
 ،»يآگاه« بخش به مربوط ۱۴ ،۱۲ ،۹ ،۶ ،۴ ،۳ ،۱ يهاسؤال
 ،۲۱ ،۲۰ ،۱۹ ،۱۸ ،۱۷ ،۱۵ ،۱۳ ،۱۱ ،۱۰ ،۸ ،۷ ،۵ ،۲ يهاسؤال
 ۲۶ و ۲۳ ،۲۲ يهاسؤال و »نگرش« بخش به مربوط ۲۷ و ،۲۵

  )وستيپ( .است ارانيدست »عملکرد« سنجش به مربوط
  نتايج

   يشناخت تيجمع اطلاعات
 ارانيدست يشناخت تيجمع اطلاعات ۱ ي شماره جدول

 مطالعه، مورد اريدست ۱۰۸ تمام .دهديم نشان را مطالعه مورد
 نيانگيم .بودند داده پاسخ کامل طور به را پرسشنامه سؤالات

  .بود ۸۹/۳۲±۵۶/۷ ارانيدست يسن
 کنندهشرکت ارانيدست يشناخت تيجمع اطلاعات - ۱ ي شماره جدول

  )=۱۰۸N( مطالعه در
  (%) تعداد  تيجنس

   تيجنس
   زن
  مرد

  
)۶/۵۴(۵۹  
)۴/۴۵(۴۹  

  رشته
  مانيزا و زنان
  اطفال
  يعموم يجراح
  يداخل

  
)۷/۲۸(۳۱  
)۳/۲۱(۲۳  
)۹/۲۶(۲۹  
)۱/۲۳(۲۵  

  يعموم يپزشک دوره دانشگاه
  رازيش
   ريسا

  
)۲۵(۲۷  
)۷۵(۸۱  
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  تخصص يورود سال
۱۳۸۹   
۱۳۹۰  
۱۳۹۱  
۱۳۹۲  
۱۳۹۳  

  
)۹/۰(۱  
)۳/۲۱(۲۳  

)۲۵(۲۷  
)۴/۳۲(۳۵  
)۴/۲۰(۲۲  

  تأهل تيوضع
  مجرد
  متأهل

  ريسا

  
)۶/۱۷(۱۹  
)۵/۸۱(۸۸  

)۹/۰(۱  
  همسر اي خود مانيزا ي سابقه

  يعيطب مانيزا
  نيسزار
  ندارد

  
)۱/۱۱(۱۲  

)۳۸(۴۱  
)۹/۵۰(۵۵  

  ۱۰۸)۱۰۰(  کل
  

   آن طبقات ريز و پرسشنامه نمرات نيانگيم
 نيانگيم شود،يم مشاهده ۲ ي شماره جداول در که چنان
 نگرش سنجش ي پرسشنامه« يگانه سه رطبقاتيز نمرات

 به »يانتخاب نيسزار و يعيطب مانيزا به نسبت ارانيدست
 ليدل به .است شده ارائه هاآن سؤالات و طبقات ريز کيتفک
 يکل صورت دو به هاداده سؤالات، از کي هر نيانگيم تياهم
  .است دهش ارائه يجزئ و

 عملکردي طبقه ريز به مربوط سؤالات که جا آن از
 دهد، ارائه ارانيدستي واقع عملکرد ازي تر قيدق نمود تواند يم

 و ۱۶ي شده حذف سؤالات به مربوطي فيتوص آماري هاداده
 شده آورده ۲ ي شماره جدول در جداگانه صورت به زين ۲۴

   .است

 ارانيدست پاسخ اساس بر عملکرد و نگرش ،يآگاه يگانه سه رطبقاتيز سؤالات به مربوط يفيتوص آمار يهاداده -  ۲ ي شماره جدول
  )=۱۰۸N( پژوهش در کنندهشرکت

 يآگاه يرطبقهيز سؤالات نيانگيم  نگرش يرطبقهيز سؤالات نيانگيم  عملکرد يرطبقهيز سؤالات نيانگيم

  ۱سؤال  ۵/۴ ±۶۶/۰  ۲ سؤال  ۷۸/۳±۱۹/۱  ۲۲ سؤال  ۹۹/۰±۱۸/۴
  ۳سؤال  ۲۷/۴±۶۸/۰ ۵ سؤال  ۹۵/۲±۴/۱  ۲۳ سؤال  ۰۵/۱±۱۳/۳
  ۴سؤال  ۹۲/۱±۸۲/۰  ۷ سؤال  ۱۹/۳±۰۶/۱ ۲۶ سؤال  ۹/۰±۸۱/۲
  ۶سؤال  ۱۳/۴±۸۶/۰ ۸ سؤال  ۷۶/۳±۱  کل  ۴۸/۰±۳۷/۳

  ۹سؤال  ۳۸/۳±۸۶/۰  ۱۰ سؤال  ۸۵/۰±۰۳/۴    
  ۱۲سؤال  ۲۱/۳±۱۳/۱  ۱۱ سؤال  /۸۸±۸۸/۰ ۱۶ سؤال ۱±۱۸/۲
  ۱۴سؤال  ۱۳/۳±۸/۰ ۱۳ سؤال  ۱۱/۴±۷۶/۰ ۲۴ سؤال ۹۳/۰±۱۸/۲

  کل  ۵۱/۳±۳۸/۰  ۱۵ سؤال  ۰۶/۱±۵۳/۳    
     ۱۷ سؤال  ۸۶/۰±۵۶/۲    
     ۱۸ سؤال  ۸۵/۰±۰۹/۴    
     ۱۹ سؤال  ۱۱/۱±۳۷/۳    
     ۲۰ سؤال  ۸/۰±۵۶/۴    
     ۲۱ سؤال  ۹۹/۰±۶۹/۳    
     ۲۵ سؤال  ۸۷/۰±۵۶/۳    
   ۲۷ سؤال  ۱۱/۱±۳۴/۳    

      کل  ۴۴/۰±۶۲/۳    
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 يانهيچندگز سؤال در ،شد اشاره تر شيپ که طورهمان

 نظر تا شد خواسته ارانيدست از )وستيپ( پرسشنامه يانتها
 نيبهتر با رابطه در نظر مورد )يها(نهيگز انتخاب با را خود

 ي شماره جدول( يعلم ريغ نيسزار آمار کاهش )يها(راهکار
 زين را آن تياولو ،نهيگز کي از شيب انتخاب صورت در و )۳

 ۴ ي شماره جدول يهاافتهي که چنان علاوه، به .کنند مشخص
 آموزش کردن ياجبار يعني ۶ ينهيگز دهد،يم نشان زين

 در کننده شرکت ارانيدست نظر از باردار مادران يهمگان
  .است داشته هانهيگز ريسا نيب در را تياولو نيبالاتر پژوهش

  
 داده اختصاص تياولو و نيسزار آمار کاهش يبرا يشنهاديپ يهانهيگز ازمربوط به انتخاب هر يک ) درصد(فراواني  -  ۳ ي شماره جدول

  )=۱۰۸N( پژوهش در کنندهشرکت ارانيدست توسط هاآن به شده
  اهانهيگز  

  ۶ی  نهيگز  ۵ی  نهيگز  ۴ی  نهيگز ۳ی  نهيگز  ۲ی  نهيگز  ۱ی  نهيگز  يانتخاب تياولو

  ۳۷ )۱/۴۱(%  ۴ )۷/۹(%  ۴ )۲۵(%  ۳۰)۸/۵۵(%  ۱۲ )۲۴(%  ۲۱ )۷/۴۰(%  اول تياولو
  ۲۷ )۳۰(%  ۹ )۲۹(%  ۵ )۳/۳۱(%  ۱۲)۱/۲۳(% ۲۱ )۴۲(%  ۱۵ )۸/۲۷(% دوم تياولو
  ۲۴ )۷/۲۶(%  ۱۱ )۵/۳۵(%  ۲ )۵/۱۲(%  ۹)۳/۱۷(% ۱۱ )۲۲(%  ۸ )۸/۱۴(% سوم تياولو
  ۱ )۱/۱(%  ۵ )۱/۱۶(%  ۳ )۸/۱۸(%  ۲)۸/۳(%  ۴ )۸(%  ۶ )۱/۱۱(% چهارم تياولو
  ۱ )۱/۱(%  ۱ )۲/۳(%  -  -  ۲ )۴(%  ۳ )۶/۵(% پنجم تياولو
  -  ۲ )۵/۶(%  ۲ )۵/۱۲(%  -  -  -  ششم تياولو

  ۹۰)۱۰۰(%  ۳۱)۱۰۰(%  ۱۶)۱۰۰(%  ۵۲)۱۰۰(%  ۵۰)۱۰۰(%  ۵۴)۱۰۰(%  کل تعداد
 مانيزا تعرفه کاهش -۳ی  نهيگز ؛يعيطب مانيزا تعرفه شيافزا - ۲ی  نهيگز ؛يعموم پزشکان قيطر از مادران قيتشو - ۱ی  نهيگز ا

 - ۵ ی نهيگز مان؛يزا روش انتخاب در يعلم نيمواز نکردن تيرعا صورت در زنان نيمتخصص کردن مهيجر - ۴ ی نهيگز ن؛يسزار
   باردار مادران يهمگان آموزش کردن ياجبار - ۶ ی نهيگز ها؛خانواده آموزش يبرا مايس و صدا تيظرف از استفاده

  

  
عنوان  به را نيسزار آمار کاهش يبرا يشنهاديپ )يهانهيگز( يها راهکار از هرکدام که يارانيدست درصد و يفراوان -  ۴ ي شماره جدول

  )=۱۰۸N( کردند انتخاب اول تياولو
  درصد  اول تياولو يانتخاب تعداد  نهيگز
۱  ۲۱  ۴/۱۹  
۲  ۱۲  ۱/۱۱  
۳  ۳۰  ۸/۲۷  
۴  ۴  ۷/۳  
۵  ۴  ۷/۳  
۶  ۳۷  ۳/۳۴  
  ۱۰۰  ۱۰۸  مجموع
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 با يشناختتيجمع يهاداده ارتباط يهياول يبررس

  پرسشنامه ياجرا از حاصل نمرات
 جينتا با يشناخت تيجمع يهاداده ارتباط يبررس گرچه

 نيتدو يمرحله که مرحله نيا در پرسشنامه ياجرا از حاصل
 اما ندارد، يعلم يوجهه است پرسشنامه يسنج روان و
 در پژوهش به مندانعلاقه يبرا يديمف ينهيزم شيپ تواند يم
 از حاصل يهياول يها داده جا نيا در لذا باشد؛ نهيزم نيا

 .شود می ارائه يکل صورت به تنها و اختصار به پژوهش
 زن و مرد ارانيدست نيب در مانيزا از تيرضا ينمره نيانگيم

 يسابقه يبرا نيانگيم نيا اما .نداشت يدار يمعن تفاوت
 نيسزار از تيرضا نيانگيم از يدار يمعن طور به يعيطب مانيزا

 يرابطه که دهديم نشان هياول يها داده .است بوده بالاتر
 يدوره ليتحص محل دانشگاه و تأهل تيوضع سن، يرهايمتغ

 از حاصل کل ی نمره و گانه سه ابعاد از کي چيه با يعموم
 ريمتغ در که است يحال در نيا .نبود دار يمعن پرسشنامه

 و زن ارانيدست توسط شده کسب نمرات نيانگيم ت،يجنس
 بالاتر مرد ارانيدست نمرات به نسبت يآگاه يطبقه ريز در تنها
  .است بوده دار يمعن آن اختلاف و

 يرهايمتغ نيب يهمبستگ که دهديم نشان هاداده ،چنين هم
 به ارانيدست يورود سال و همسر اي خود مانيزا از تيرضا

 دار يمعن پرسشنامه يگانه سه ابعاد و آزمون نمرات و تخصص
 مانيزا يسابقه وجود عدم اي وجود يرابطه علاوه، به .ستين

 کل ی نمره و گانه سه ابعاد از کي چيه با زين همسر اي خود
 يرطبقهيز جز به که است يحال در نيا .است نبوده دار يمعن

 کل ينمره، چنين هم و عملکرد نگرش، بعد دو يرابطه يآگاه
 .است بوده دار يمعن )يعيطب مانيزا اي نيسزار( مانيزا نوع با
 نمرات نيانگيم که است نيا از يحاک هاداده ،يکل طور به

 در دارند يعيطب مانيزا يسابقه که يارانيدست در شده کسب
 نيسزار يسابقه که يارانيدست از کل ينمره و ابعاد يهمه

 ي رابطه که دهد يم نشان هاافتهي علاوه، به .است بالاتر اندداشته

 .است دار يمعن زين مانيزا از تيرضا و مانيزا نوع ريمتغ نيب
 نسبت يعيطب مانيزا از تيرضا نيانگيم ی نمره رابطه، نيا در
   .است بوده بالاتر نيسزار به

 که دهديم نشان يآمار ی هياول يهاليتحل از حاصل جينتا
 و يآگاه يگانهسه ابعاد و کل ی نمره با رشته ريمتغ يرابطه
 نيانگيم رابطه، نيا در .است دار يمعن عملکرد و نگرش
 گريد گروه سه از يداخل ارانيدست توسط شده کسب نمرات
 نيريسا از يعموم يجراح ارانيدست نمرات نيانگيم و بالاتر
 .دارند قرار دوم يرتبه در زين زنان ارانيدست .است بوده تر کم

 ريسا با کل ينمره در يداخل ارانيدست نمرات اختلاف
  .است دار يمعن زين ارانيدست

  بحث
 عملکرد و نگرش ،يآگاه نييتع منظور به مطالعه نيا در

- رازيش يپزشک علوم دانشگاه بزرگ يرشته چهار ارانيدست
 در -يعموم يجراح و اطفال ،يداخل مان،يزا و زنان يهارشته
 .شد ساخته ياپرسشنامه نيسزار و يعيطب مانيزا با رابطه
 ارانيدست نيا نگرش مطابقت نييتب مطالعه، نيا انجام از هدف

 در يپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت يهااستيس با
 با .است بوده رانيا در يانتخاب نيسزار آمار کاهش جهت
 در ماريب-پزشک يرابطه بر حاکم خاص فرهنگ به توجه

 به يده جهت در يپزشک ميت بودن رگذاريتأث و رانيا
 و پژوهش نيا انجام مردم، يدرمان و يبهداشت يها انتخاب

 توانديم جامعه يآت متخصصانعنوان  به ارانيدست نگرش نييتع
   .باشد ضرورت و تياهم يدارا

 نيبد ياپرسشنامه تا است لازم ضرورت، نيا به تيعنا با
 نهيزم نيا در منابع يجوو جست .شود اجرا و هيته منظور

 ارانيدست نگرش يابيارز يبرا ياپرسشنامه و نبود بخش جهينت
 نامحقق ،جهينت در .نشد افتي مسأله نيا به نسبت پزشکان اي

 و موضوع با مرتبط مقالات ريسا از استفاده با پژوهش نيا در
 ی هيته به اقدام فن دياسات از يبرخ اتيتجرب، چنين هم
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 يهاروش به نسبت ارانيدست نگرش نييتع يبرا ياپرسشنامه
 ي دامنه يگستردگ به توجه با .دندکر نيسزار و ناليواژ مانيزا

 نگرش ،يآگاه يطهيح سه در هاسؤال شده، استخراج مطالب
 پرسشنامه ييايپا و ييروا سپس و ميتنظ و هيته عملکرد و

  .شد دييتأ و يبررس
 مردم ريسا به نسبت يپزشک ارانيدست زيتما وجوه از يکي

 و درک و يپزشک دانش به نسبت شانيا بالاتر يآگاه جامعه،
 يدرمان و يپزشک يهانديفرا از يبرخ ميمستق يمشاهده
 .است يپزشک آموزش دوران در مانيزا و زنان امور با مرتبط

 يدسترس مردم يهاگروه ريسا برخلاف ارانيدست علاوه، به
 امکان و داشته يپزشک اطلاعات منابع به يترراحت و ترآسان
 ترفراهم هاآن يبرا اول دست و ترقيدق اطلاعات افتيدر

 يسابقه يدارا ارانيدست عملکرد يبررس ل،يدل نيهم به .است
 نگرش و دگاهيد يبررس، چنين هم و )همسر اي خود( مانيزا
 دو از حداقل توانديم يانتخاب مانيزا نوع به نسبت ها آن

   :باشد ژهيو تياهم يدارا جهت
 در پزشکان عملکرد ميمستق ريغ ريتأث به مربوط اول جهت

 يبرا الگو و ختهيفره قشرعنوان  به خود، يخصوص يزندگ
 و يرگذاريتأث به مربوط دوم جهت و جامعه مردم از ياريبس

 ريسا ياراده و يپزشک ماتيتصم بر شانيا ميمستق يدهجهت
 يهاروش ياخلاق و يمنطق ح،يصح انتخاب يبرا مردم
 اريدست ۵۳ از دهديم نشان پژوهش نيا يجهينت .است يپزشک
 مانيزا نفر ۱۲ تنها )همسر اي خود( مانيزا ی سابقه يدارا
 و  Begumپژوهش جينتا نه،يزم نيا در .اندداشته يعيطب

 زين )۱۵( همکاران و Gilbert ،چنين هم و )۱۴( همکاران
 نيسزار نرخ و زانيم با بالاتر لاتيتحص که دهديم نشان
 همکاران و Tollånes ن،يا خلاف بر .دارد ميمستق ارتباط

 با لاتيتحص زانيم نيتر کم که انددهيرس جهينت نيا به )۱۶(
 احتمال و است، همراه نيسزار انتخاب سکير نيتر بيش
 گروه که بوده ليدل نيا به آمده دست به ی جهينت که اند داده
 قرار مختلف منابع ريتأث تحت ترراحت مطالعه مورد

 به نسبت نيسزار تعداد بودن ادتريز ليدلا گرچه .اند گرفته يم
 دارد ترقيدق يهايبررس به ازين ارانيدست نيب در يعيطب مانيزا
 مانيزا نديفرا يدشوار ميمستق يمشاهده رسديم نظر به يول
 يهاتيمحدود ن،يسزار زمان بودن ريپذينيبشيپ ،يعيطب
 و درمان طيمح بر حاکم محورِ نيسزار جو ل،يتحص از يناش

 آن ليدلا نيترمهم از تر کم درد لحاظ به نيسزار بودن ترآسان
  .باشد

 نيانگيم از ،شد ارائه ۲ ی شماره جدول در که طور همان
 جهينت توان يم عملکرد و نگرش ،يآگاه طبقات ريز ينمره

 است؛ يعيطب مانيزا سمت به ارانيدست يکل کرديرو که گرفت
 ندارد يخوان هم مانيزا ی سابقه ريمتغ با چندان جهينت نيا البته

 عدم نيا ).بودند کرده نيسزار اريدست ۵۳ از نفر ۴۱(
 در ارانيدست توجه نبودن قيعم از يناش توانديم يخوان هم

 تيقابل کاهش جهينت در و پرسشنامه سؤالات به پاسخ زمان
 شوديم شنهاديپ تيمحدود نيا رفع يبرا .باشد هاپاسخ اعتماد

 و ١شانهيبازاند صورت به ارانيدست پرسشنامه، به پاسخ از شيپ
 سؤال هر با متناسب را خود پژوهشگر، کمک با و ساختارمند

 ليتحل و تفکر از پس تنها و کرده تصور يتريواقع طيشرا در
 نيترمهم توانديم خود نيا .ندده پاسخ خود، يفرض تيموقع

  .باشد پژوهش تيمحدود
 نوع که دهديم نشان پژوهش يهياول جينتا برعکس،

 کل ينمره، چنين هم و عملکرد و نگرش بعد دو با مانيزا
 ی سابقه با ارانيدست گر،يد عبارت به دارد؛ دار يمعن ارتباط

 به نسبت يبالاتر نمرات مورد سه هر در يعيطب مانيزا
 باوجود ،چنين هم .اندکرده کسب نيسزار يسابقه با ارانيدست
 از زين ارانيدست نيا در يآگاه ی نمره نيانگيم نبودن، دار يمعن
 نيا خلاف بر .است بوده تر بيش نيسزار ی سابقه با ارانيدست
 خود( مانيزا ی سابقه ريمتغ پژوهش، يهياول جينتا اساس بر و
 ارتباط کل ينمره و گانه سه ابعاد از کي چيه با )همسر اي

 ی مطالعه در که است يحال در نيا .است نداشته دار يمعن
                                                
1 Reflective 
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 ،يقبل مانيزا ی سابقه که شوديم دهيد همکارانش و ييلولا
 روش به نسبت ييماما و زنان کادر يآگاه شيافزا به منجر
  .)۱۷( استشده زايمان برتر

 ريمتغ که دهديم نشان هياول جينتا شد، اشاره که طورهمان
 به توجه با دارد؛ دار يمعن ارتباط يآگاه بعد با تنها تيجنس
 نيا رسديم نظر به مرد از زن ارانيدست نيانگيم بودن بالاتر
 نيهم به و است بانوان مختص مانيزا کهنيا ليدل به مسأله

 انيآقا از تريجد شهيهم موضوع نيا با شانيا يمواجهه ليدل
 زين رشته ريمتغ با رابطه در ،چنين هم .باشد هيتوج قابل است
 پرسشنامه يگانه سه ابعاد و کل ی نمره نيانگيم که شد اشاره

 يهارشته ريسا به نسبت يداخل يرشته ارانيدست مورد در
 نفع به( است بوده بالاتر مان،يزا و زنان يحت ،يبررس مورد

 پژوهش و مطالعه به ازين و بوده تأمل قابل که )يعيطب مانيزا
  .دارد ترقيدق و تر بيش

 اران،يدست از )نفر ۳۷( %۳/۳۴ گذشت، که طورهمان
 )۶ ی نهيگز( باردار مادران يهمگان آموزش کردن ياجبار

 نيسزار آمار کاهش راهکار اول تياولوعنوان  به را
 و )نفر ۲۷( %۳۰ )۴ ی شماره جدول( کردند؛ انتخاب

 را نهيگز نيهم بيترت به زين ارانيدست )نفر ۲۴( ۷/۲۶%
 نسبت که بودند کرده انتخاب سوم و دوم تياولوعنوان  به
 با افتهي نيا .بود يتوجه قابل درصد هانهيگز ريسا به
 دارد مطابقت زين همکاران و ييلولا پژوهش ی جهينت
 نقش به ارانيدست که دهديم نشان انتخاب نيا .)۱۷(
 روش حيصح انتخاب در باردار مادران ياساس و يديکل
 آموزش بر تمرکز ل،يدل نيهم به و داشته باور مانيزا

 ريغ آمار کاهش يهاراهکار نيترديمف از را هاآن ياصول
   .اند دانسته نيسزار يمنطق
 اران،کاهشيدست از )نفر ۳۰( %۸/۲۷ نه،يگز نيا از بعد
 آمار کاهش راهکار اول تياولوعنوان  به را نيسزار تعرفه
 جه،ينت نيا )۳ ی شماره جدول( بودند؛ کرده انتخاب نيسزار

 ياشکال من نظر به( پرسشنامه ۲۰ سؤال از حاصل نيانگيم با

 بالاتر ی تعرفه خاطر به را نيسزار عمل زنان پزشک که ندارد
 گر،يد عبارت به )۵ از ۵۶/۴( .دارد مطابقت زين )بدهد حيترج

 خود يخود به نيسزار يتعرفه زانيم که معتقدند ارانيدست نيا
 ،نيبنابرا باشد؛ بخش زهيانگ نامتخصص از ياعده يبرا توانديم

 از يبرخ يزهيانگ در توانديم نيسزار يتعرفه کاهش
 آن انجام داشتن تياولو يبرا مانيزا و زنان نامتخصص
 مشابه مطالعات جينتا با جهينت نيا البته .کند جاديا اختلال
 و يزيعز ی مطالعه در ،مثالعنوان  به دارد؛ ينسب تطابق

 رفتن بالا ليدلا از پزشکان حيترج و يمال يهازهيانگ همکاران،
 آبادی  مطالعه جينتا يول ؛)۱۲( است دهش گزارش نيسزار آمار
 ی نهيزم در يمحدود شواهد که دهديم نشان همکارانش، و

 يشخص منافع جهت در پزشکان و يبهداشت نامراقب يريسوگ
 نيسزار انجام يبرا مادران يريگ ميتصم و انتخاب در يمال و

  .)۱۸( دارد وجود
 قيتشو يعني ۱ ی نهيگز اران،يدست از )نفر ۲۱( ۴/۱۹%
 اول تياولوعنوان  به را يعموم پزشکان قيطر از مادران
 )۳ ی شماره جدول( .کردند انتخاب نيسزار کاهش راهکار
 در خانواده پزشک طرح ياجرا سبب به نهيگز نيا يطراح
 زين همکارانش و تباريمحمد .است تياهم حائز فارس استان

 ريغ( دارربا زنان در که دنديرس جهينت نيا به خود ی مطالعه در
 کرده افتيدر يپزشک گروه از را خود اطلاعات که )پزشک
 که )۱۲( بود تر کم نيسزار و بالاتر يعيطب مانيزا زانيم بودند،

 يجا به يعيطب مانيزا انتخاب در پزشکان مثبت نقش به
 يبرا سؤال نيا البته .دارد اشاره مادران توسط يانتخاب نيسزار
 يگريد ينهيگز ديبا و نبوده يکاف باب نيا در نظر اظهار
 در زين زنان متخصصان يکنترل اي يقيتشو نقش پوشش جهت
 لحاظ يآت قاتيتحق در شود يم شنهاديپ که شد يم گرفته نظر
  .شود
  يريگجهينت
 مانيزا روش به نسبت پزشکان يمنطق و حيصح کرديرو

 ،ياجتماع ،يعلم مختلف يهاجنبه از را نديفرا نيا توانديم
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 ياخلاق رنگ ... و جامعه افراد ريسا يبرا بودن الگو ،ياقتصاد
 موضوع درک به کمک ،يعلم يهااستاندارد يمعرف .بزند

 و يروح ،يعاطف تيحما ،يو يخانواده و ماريب توسط
 مان،يزا روش حيصح انتخاب از بعد خانواده و مادر ياطلاعات

 ميت عملکرد تواند يم که هستند ياقدامات ... و ياعتمادساز
 راستا نيا در .دهد قرار ياخلاق قضاوت معرض در را يپزشک

 يها تيظرف به توجه ،يانتخاب نيسزار آمار کاهش هدف با و
 سراسر در آن شدن ريفراگ با خصوصاً خانواده پزشک طرح
 و استان باردار مادران آموزش جهت در توانديم فارس، استان
 مانيزا روش انتخاب نديفرا به يمنطق يده جهت به کمک
  .باشد ديمف )يعيطب مانيزا( يحيترج

 مانيزا درد از باردار مادران ترس کاهش يبرا ،چنين هم
 ازين مورد امکانات آموزش، بر علاوه شود،يم شنهاديپ ،يعيطب
 و کيولوژيزيف مانيزا چون مانيزا ترآسان يهاروش يبرا
 و شود غيتبل و فراهم يدرمان مراکز در درد بدون مانيزا

   .شود لحاظ منظور نيا يبرا ژهيو يلاتيتسه
 ی تعرفه کاهش بر علاوه رسديم نظر به ،يکل طور به
 به توجه با ،يعيطب مانيزا از يناش درآمد شيافزا ن،يسزار

 قابل ريغ :جمله از کنديم جاديا پزشک يبرا که يمشکلات
 مان،يزا زمان مدت شدن يطولان مان،يزا زمان بودن ينيبشيپ

 مسائل و مادر يحت و نوزاد گرفتن قرار خطر معرض در
 نيسزار انجام کاهش در توانديم آن، رويپ يقانون و يحقوق
   .باشد مؤثر يعلم ريغ شکل به يانتخاب
 ابلاغ از ياديز زمان مدت که نيا به توجه با ت،ينها در

 در يپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت ديجد استيس
 يپزشک يهاونيکاسياند به نيسزار انجام محدودکردن مورد
 يبررس يبرا نده،يآ در شوديم شنهاديپ است، نگذشته خاص

 يانتخاب نيسزار آمار کاهش در هااستيس نيا بلندمدت ريتأث
    .شود انجام يگريد يها پژوهش

  يقدردان و تشکر
 گروه يعلم أتيه عضو ،يميابراه قهيصد خانم سرکار از

 از استفاده ليدل به رازيش يپزشک علوم دانشگاه يپزشک اخلاق
 عمل به يقدردان پژوهش انجام طول در ارزشمندشان نظرات

 مهيحک خانم سرکار يهاييراهنما از ،چنين هم .ديآيم
 تشکر پژوهش نيا به مربوط آمار يحوزه در ييپارسا

 يدکترا ی دوره ی نامهانيپا به مربوط حاضر، طرح .دشو يم
 در ۷۹۶۱-۰۱-۰۱-۹۳ ی شماره با که است يپزشک يعموم
 و شده ثبت رازيش يپزشک علوم دانشگاه اريپژوهش ی سامانه
 خدمات از نامهانيپا نيا در .است گرفته قرار تيحما مورد

 و پژوهش طراحي يمشاوره و يولوژيدمياپ و آمار يمشاوره
 يها پژوهش توسعه واحد تحقيقاتي هايطرح پروپزال ی تهيه
 بهره زين رازيش ينماز مارستانيب يدرمان يآموزش مرکز ينيبال

  .ديآ يم عمل به يسپاسگزار لهيوس نيبد که است شده برده
  
  وستيپ

 ارانيدست عملکرد و نگرش ،يآگاه سنجش ی پرسشنامه
  نيسزار و يعيطب ناليواژ مانيزا مورد در يپزشک
 يکشورها نسبت رانيا در نيسزار انجام به ليتما زانيم :۱سؤال
  .است بالاتر يغرب
 انيم در من ياجتماع کلاس يبرا يعيطب مانيزا انتخاب :۲ سؤال

  .ستين مناسب همکارانم و دوستان
  .است نيسزار از ترموفق يعيطب مانيزا در يردهيش :۳ سؤال
 نيسزار از تر کم يعيطب مانيزا در نوزاد ريم و مرگ احتمال :۴ سؤال

  .است
 انتخاب در يمؤثر يزهيانگ ترکوتاه يبستر زمان من، نظر به :۵ سؤال

  .باشديم يعيطب مانيزا روش
 تر کم نيسزار از بعد رحم مشکلات و يچسبندگ احتمال :۶ سؤال
  .است ناليواژ مانيزا از

 از ترراحت نيسزار روش به مانيزا مجموع، در من نظر به :۷ سؤال
  .است ناليواژ مانيزا روش

 نيسزار از شده متولد نوزاد يهوش بيضر کنميم فکر من :۸ سؤال
  .است يعيطب مانيزا از تر بيش

  .است يعيطب مانيزا از بالاتر نيسزار عمل از بعد يينازا احتمال :۹ سؤال
 نيسزار آمار کاهش هدف با باردار زنان آموزش با من :۱۰ سؤال

  .هستم موافق يانتخاب
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 سپرده مادران به ديبا مانيزا روش انتخاب من نظر به :۱۱ سؤال
  .شود

 يبرا يمصوب ينامهنييآ اي قانون رانيا ما کشور در :۱۲ سؤال
  .ندارد وجود يانتخاب نيسزار آمار کاهش

 مانيزا روش انتخاب يبرا باردار زن با مشاوره من نظر به :۱۳ سؤال
  .دارد ضرورت

 نيسزار از تر بيش ناليواژ مانيزا از بعد درد کمر احتمال :۱۴ سؤال
  .است

 در يمؤثر يزهيانگ ناليواژ نهيمعا به تر کم ازين من نظر به :۱۵ سؤال
  .يستن مادران توسط نيسزار روش انتخاب

 ترسناک و تحمل قابل ريغ يعيطب مانيزا درد من نظر به :۱۶ سؤال
  .است

 انتخاب در يمؤثر يزهيانگ ترموفق يردهيش من نظر به :۱۷ سؤال
  .است يعيطب مانيزا روش

 تولد زمان چون دهميم حيترج را نيسزار روش من :۱۸ سؤال
  .است ينيب شيپ قابل نوزاد

 را نيسزار عمل زنان پزشک که ندارد ياشکال من نظر به :۱۹ سؤال
  .بدهد حيترج بالاتر يتعرفه خاطر به

 مشکلات چون دهميم حيترج را يعيطب مانيزا من :۲۰ سؤال
 يمادران يپزشک مشکلات از تر کم مانيزا از پس مادر يپزشک
  .اندکرده نيسزار که است

 يکار تياولو در را يعيطب مانيزا بودم زنان پزشک اگر :۲۱ سؤال
  .دادميم قرار خود

 انتخاب را نيسزار روش خودم فرزند مانيزا يبرا من :۲۲ سؤال
  .کنميم

 انتخاب در يمؤثر يزهيانگ تر کم ی نهيهز من، نظر به :۲۳ سؤال
  .است يعيطب مانيزا روش

 به را او باشد، کرده انتخاب را نيسزار روش يمادر اگر :۲۴ سؤال
  .کنميم بيترغ يعيطب مانيزا

 روش انتخاب در يمؤثر عامل همسر خواست من نظر به :۲۵ سؤال
  .است مادر توسط مانيزا
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Abstract 
In recent years, there has been a significant increase in the rate of cesarean section in Iran. Physicians can 
have an active role in controlling this rate as they are truthfully consulted and followed by the general public. 
The Iranian Ministry of Health and Medical Education has also adopted new policies to control the national 
cesarean rate. The present study aims to determine the knowledge and attitude of medical residents towards 
elective cesarean section versus normal vaginal delivery (NVD) in 2015. 
In this cross-sectional study, residents of four major fields of specialty (obstetrics and gynecology, pediatrics, 
general surgery and internal medicine) were interviewed using a researcher-made questionnaire. The face 
and content validity and reliability of the instrument were determined, and data analysis was performed using 
SPSS version 21. 
The Cronbach’s alpha coefficient was 0.77. A total of 108 residents with the mean age of 32.89 participated 
in the study. Of this number, 53 reported at least one personal experience of childbirth (their own or that of 
their wives) with a satisfaction rate of 9.5 and 6.3 out of 10 for NVD and cesarean respectively. The mean 
score of the domains of "knowledge", "attitude" and "function" were 3.5, 3.6 and 3.3 (out of 5) respectively. 
There was a meaningful correlation between the variable of "sex" and the domain of "knowledge", 
"specialty" and all three domains, and "methods of delivery" and the two domains of "attitude" and 
"function". 34.3% of the residents chose "mandatory public education of pregnant women" as the first step to 
decrease the cesarean rate. 
It can be concluded that educating pregnant women should be the main strategy for decreasing the cesarean 
rate in Iran. Considering the significance of medical specialists’ "knowledge", "attitude" and "function” with 
regard to the method of delivery chosen by pregnant women, it is recommended to develop specialty 
educational programs in line with the policies of the Iranian Ministry of Health to decrease the cesarean rate. 
Keywords: elective cesarean, normal vaginal delivery, attitude, resident 
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