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  يشپژوه ي مقاله
 چكيده

 .است همراهها آن يشغل عملكرد بهبود با پرستاران يشناخت روان بهزيستي .دارند بهداشتي خدمات ي ارائه در يمهم نقش پرستاران
   .بود پرستاران يشناخت روان يستيبهز با ياخلاق هوش و يمعنو هوش نيب يرابطه يبررس حاضر پژوهش از هدف
 ي شـيوه  بـه  ١٣٩٣ سـال  در بجنـورد  شـهر  يهـا  مارسـتان يب از پرسـتار  ١٢٨ تعداد .است يهمبستگ -يفيتوص نوع از پژوهش اين
 و Lennick & Kiel ياخلاق ـ هوش اسيمق ،King يمعنو هوش ي پرسشنامه به کنندگان شرکت .شدند انتخاب دسترس در گيري نمونه
 ـتحل و Pearson يمبسـتگ ه بيضـر  بـا  شده يآورجمع يها داده .دادند پاسخ Ryff يشناخت روان يستيبهز اسيمق  بـا  و ونيرگرس ـ لي

   .گرفتند قرار ليتحل و هيتجز مورد ۱۸ ي نسخه SPSS افزارنرم از استفاده
 ـ و مثبـت  ارتبـاط  يشـناخت  روان يستيبهز با ياخلاق هوش و يمعنو هوش نيب که است آن از حاكي تحقيق نتايج  وجـود دار  يمعن

 يستيبهز انسيوار از درصد ٢٦ توانند يم ياخلاق هوش و يمعنو هوش که داد نشان ونيرگرس ليتحل جينتان، يچن هم ).P>٠١/٠(دارد
  ).P>٠١/٠( ندنک ينيب شيپ يدار يمعن طور به را يشناخت روان
 در کـه  شود يم شنهاديپ پرستاران، يشناخت روان يستيبهز با ياخلاق هوش و يمعنو هوش نيبدار  يمعن و مثبت ي رابطه به توجه با
  .شود ژهيو توجه عوامل نيا به ،پرستاران روان سلامت يارتقا بر يبتنم يها برنامه

  يپرستار ،ياخلاق هوش ،يمعنو هوش ،يشناخت روان يستيبهز :يديکل واژگان
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   مقدمه
 بهداشتي مراقبت يارائه در محوري نقش پرستاري شغل

 سلامت براي يشناخت روان بهزيستي و دارد كشورها ي همه در
 از مراقبت در آنان ايحرفه عملكرد بهبود و نپرستارا كلّي

 عنوان به يشناخت روان بهزيستي .است مؤثر و مهم بيماران
 سلامت و سرزندگي احساس و مثبت عواطف دروني ي تجربه
 از كلّي منديرضايت و ذهني درماندگي ي تجربه عدم عاطفي،
 يها ييتوانا تحقق جهت در کمال يبرا تلاش زين و زندگي
 سلامت ارتقاي در که شود يمريف تع فرد يواقع يبالقوه
 ۲( دارد يمهم نقش اجتماعي -رواني عملكرد بهبود و عمومي

 شامل و ياهمؤلف چند مفهوم کي يشناخت روان يستيبهز ).۱، 
 بر تسلط ،يخودمختار ،گرانيد با مثبت روابط خود، رشيپذ
 خصوصيات ).٣( است يفرد رشد و هدفمند يزندگ ط،يمح

 بهزيستي تواند يم که است ياگونهبه يپرستار شغلي
 كه ايگونهبه بدهد؛ قرار ريتاث تحت را پرستاران يشناخت روان

 كاهش و هيجاني يشانيپر است قادر نامناسب شغلي شرايط
   ).١( کند تبيين و بينيپيش را آنان يشناخت روان بهزيستي
 ي حرفه در خصوصبه زين ياخلاق و يمعنو عوامل

 يشناخت روان مشکلات کاهش در ييسزابه نقش ،يارپرست
 ،يجسمان سلامت گوناگون ابعاد با تيمعنو نيب ).٤( دارد
 با افراد و )۵( دارد وجود يميمستق ارتباط اجتماعي و يروان
 يبهتر زندگي كيفيت از بالا يشدهادراک تيمعنو يها يژگيو

 قيعم مسائل درک يمعنا به يمعنو هوش ).٤( برخوردارند
 با خداوند، با ارتباط از يآگاه ينوع بر که يمعنو و يوجود

 به که است موجودات ي همه با و يهست عالم با ها،انسان گريد
 يهاتيموقع با را خود يمعنو اطلاعات کنديم کمک فرد
 هوش ).۶،  ۷( ابدي دست يسازگار به و کند ادغام يرونيب

 ،يشناخت لفمخت يها طهيح در رشد سطوح نيبالاتر ،يمعنو

 در را فرد و شود يم شامل را يفردنيب و يجانيه ،ياخلاق
 به يابيدست و اطرافش يها دهيپد با يهماهنگ جهت

 يها افتهي ).٨( کند يم ياري يرونيب و يدرون يکپارچگي
 شد، انجام همکاران و يالزمانصاحب توسط که يپژوهش
 يتسيبهز شيافزا با يمعنو هوش نيب که است آن گرنشان
 تهران يها مارستانيب پرستاران يزندگ در معنا و يشناخت روان
 ،کار طيمح در ).۹( دارد وجوددار  يمعن و مثبت ارتباط

 يمتعدد يشغل يزااسترس عوامل با روزانه طور به پرستاران
 و يکيزيف لحاظبه را پرستاران ندنتوا يم که شوند يم مواجه
 که يذات منبع ،يموارد نيچن در ).۱۰( دناندازيب خطر به يروان

 که ليدل نيا به است، تيمعنو کند کمکها  آن به است ممکن
 پژوهش يها افتهي .)۱۱( دهد يم هدف و يمعنها  آن يزندگ به
 يشادکام و يمعنو هوش نيب که داد نشان همکاران و يباقر

 در ).۱۰( دارد وجود يدار يمعن و مثبت ي رابطه پرستاران
 گرفت، صورت همکاران و يتراب توسط که گريد يپژوهش
 يتوانمند سطح يارتقا و يمعنو هوش نيب که داد نشان جينتا
 وجوددار  يمعن و مثبت يهمبستگ رازيش شهر پرستاران يروان
 تيرضا ،يذهن يشاد شيافزا با تيمعنو واقع در ).۱۲( دارد
 در يمندهدف و يدواريام ،يشناخت روان ييشکوفا ،يزندگ از

  ).۱۳( تاس مرتبط يزندگ
 از گريد يکي زين ياخلاق هوش ،يمعنو هوش بر علاوه 
 بهبود در يا سازنده نقشتواند  مي که است مهم يها همؤلف
 واقع در .باشد داشته پرستاران يشناخت روان و يشغل تيوضع
 از واضحي نمود تواند مي پرستاري مختلف، يها حرفه ميان در

 يپرستار ي رفهح اصلي و نهايي هدف .باشد اخلاقي عملکرد
 طريق از تنها امر اين تحقق و ستا ها انسان بهبودي و تأمين
 مددجو با صحيح ارتباط و اخلاقي و علمي يها مراقبت
 در جديد مفهومي اخلاقي هوش ).۱۳( است ذيرپامکان
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 اين تعيين جهت افراد يذهن ظرفيت و است علم ي عرصه
 بشري مولش جهان اصول از بايد چگونه كه است مهم ي نكته
 ).۱۴( كرد استفاده زندگي درها  فعاليت و اهداف ها، ارزش در

 نادرست، از درست درک توانايي و ظرفيت ياخلاق هوش
 در رفتار چنين،هم وها  آن به عمل و اخلاقي قوي تااعتقاد
 چهار شامل و است شده تعريف محترمانه و صحيح جهت
 ،)صادقانه و درست اعمال( کاريدرست اصل
 سوزيدل ،)آن پيامدهاي و اعمال پذيرش( پذيري ليتمسؤو

 و عيوب از آگاهي( بخشش و )ديگران به همدلانه توجه(
 که يافراد ).١5( است )ديگران و خود بخشيدن و اشتباهات
 توجه بارا  کارهايشان دارند يسع دارند ييبالا ياخلاق هوش
 يمهم نقش ياخلاق تيمسؤول .دهند انجام ياخلاق اصول به
 يبرخ جينتا ).١٤( کند يم فايا يبهداشت يها مراقبت يارائه در
 آن يها همؤلف و ياخلاق هوش مثبت نقش گرنشان قاتيتحق
 ؛)١٦-١٨(باشد  مي يجسمان و يروان سلامت يارتقا در
 و سلامت با مرتبط يها رشته کارکنان و انيدانشجو در ژهيو به

 يخشودگب دادند نشان همکاران و Lawler ).١٩( بهداشت
 مورد که يافراد به ياخلاق هوش يها همؤلف از يکي عنوان به
 از يتر کم زانيم که کند يم کمک اندگرفته قرار يروان آزار

 با بتوانند بهتر و دهند بروز را يتکانشگر و استرس
 و Macbeth ).۱۶( شوند سازگار زيآمتنش يدادهايرو

-دل ادندد نشان ليفراتحل يوهيش به يپژوهش در همکاران

 با باشد يم ياخلاق هوش يها همؤلف از گريد يکي که يسوز
 يستيبهز شيافزا و يشناخت روان مشکلات کاهش
 و يفرامرز يها افتهي ن،يچن هم ).۱۸( است همراه يشناخت روان

 يها رشته در که يانيدانشجو که است آن گرنشان زين همکاران
 وشه از که يصورت در کنند، يم ليتحص يپزشک علوم
 يشناخت روان اختلالات باشند، برخوردار يبالاتر ياخلاق
 ايگونهبه پرستاري ماهيت ).۱۹( دهند يم گزارش را يتر کم
 ياژهيو توجه حرفه نيا در ياخلاق اصولد به يبا که است

 روند افزايش جهت عاملي پرستاران اخلاقي عملکرد و شود
  ).۱۳ ،٢٠( است پرستاري شدن ايحرفه
 ي ارائه در يپرستار ي حرفه که محوري نقش هب توجه با
 پرستاران شناختي روان بهزيستي و دارد يبهداشت يها مراقبت

 عملكرد بهبود ن،يچن هم وها  آن خود كلّي سلامت يبرا
 عوامل ي مطالعه شود، يم محسوب يضرور يامر شان،يشغل
 نقشها  آن يشناخت روان يستيبهز شيافزا اي کاهش در که موثر
 زين ياخلاق و يمعنو عواملن، يچن هم .است مهم د،دارن
 در افراد يها يتوانمند شيافزا در يمهم نقشتوانند  مي
 دو اخلاق و تيمعنو .باشند داشته يزندگ مختلف يها جنبه
 قسمت در که طور همان .ستندين گريکدي از مجزا يسازه
 يها پژوهش رانيا در است شده اشاره پژوهش ي مقدمه

 در ياخلاق و يمعنو عوامل نقش با ارتباط رد يارزشمند
 صورت مارستانيب کارکنان يشناخت روان يها همؤلف بهبود
 عوامل ارتباط يبررس به که ييهاپژوهش اما است، گرفته
 يشناخت روان تيوضع با زمانهم صورت به ياخلاق و يمعنو

 حاضر پژوهش از هدفبنابراين،  .نشد افتي بپردازد، پرستاران
 مهم عوامل از يکي عنوان به يمعنو هوش نيب يرابطه يبررس
 ياخلاق مهم عوامل از يکي عنوان به ياخلاق هوش و يمعنو
   .است ناپرستار يشناخت روان يستيبهز با

  کار روش
 پژوهش در .است يهمبستگ نوع از حاضر پژوهش روش
 يرهايمتغ عنوان به ياخلاق هوش و يمعنو هوش حاضر

 نظر در ملاک ريمتغ عنوان به يشناخت انرو يستيبهز و نيب شيپ
   .است شده گرفته

 در شاغل پرستاران ي هيکل شامل پژوهش يآمار ي جامعه
 امام مارستانيب ،)ع( يعل امام مارستانيب( يدولت يها مارستانيب

 نيا در .است بجنورد شهر ))ع( الائمهثامن مارستانيب ،)ع(رضا
 يريگ نمونه روش به پرستار ۱۲۸ حجم به يا نمونه ،پژوهش

 مراحل انجام و مجوز گرفتن از بعد .شدند انتخاب دسترس در
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 در يکار مختلف يها نوبت در يآمار ي نمونه ،يقانون
 بعد و شده انتخاب مذکور يها مارستانيب مختلف يها بخش
ها  آن نيب پژوهش يها پرسشنامه لازم، حاتيتوض يارائه از
 به حاضر هشپژو در کنندهشرکت افراد .شد عيتوز

 ضمن در .دادند پاسخ قهيدق ۲۰ حدوداً زمان درها  پرسشنامه
 ساختنآماده و اطلاعات ماندن محرمانه مورد در يده نانياطم
 صورت به يروان و يروح لحاظ از قيتحق ي نمونه افراد
 تيرعا ياخلاق نکات از پژوهش در شرکت يبرا يشفاه
 يستيبهز اسيقم از حاضر پژوهش در .بود پژوهش نيا ي شده
 و King يمعنو هوش اسيمق ،)٢٠٠٢( Ryff يشناخت روان

 منظوربه Kiel & Lennick ياخلاق هوش يپرسشامه
   .است شده استفادهها  داده يآور جمع

  Ryff يشناخت روان يستيبهز اسيمق
 ۱۸ يدارا Ryff يشناخت روان يستيبهز اسيمق کوتاه فرم 
 روابط خود، رشيپذ ياه نام هب اسيمقخرده ۶ که است هيگو

-هدف يزندگ ط،يمح بر تسلط ،يخودمختار گران،يد با مثبت

 توان يها م همؤلف نيا جمع با .سنجد يم را يفرد رشد و مند
 .آورد دست به را فرد يشناخت روان يستيبهز يکل ي نمره
 کاملا از يا درجه شش کرتيل فيط کي در ديبا يآزمودن
 که سازد مشخص )نمره ۱( مخالف کاملاً تا )نمره ۶( موافق
، يکل ي نمره .است موافق عبارات از کي هر با حد چه تا
 يپژوهش در .دهد يم نشان را فرد يشناخت روان يستيبهز زانيم
 و زمانهم ييروا يوهيش به اسيمق نيا ييروا ،کشور داخل در
 استرس و اضطراب ،يافسردگ يها پرسشنامه از استفاده با

 از استفاده با زين ييايپا زانيمن، يچن هم .شد گزارش معتبر
 آمده دستهب اسيمق کل يبرا ۷۱/۰ کرونباخ يآلفا بيضر
 از استفاده با اسيمق نيا ييايپا حاضر پژوهش در ).۲۱( است
 .است شده محاسبه ۸۴/۰، کرونباخ يآلفا بيضر

   King يمعنو هوش اسيمق
 است هيگو ۸۳ شامل يمعنو هوش ي پرسشنامه ياصل فرم

 ،است عبارت ۲۴ شامل که آن کوتاه فرم از پژوهش نيا در که
 ساخته King توسط که ياماده ۲۴ اسيمق نيا .شد استفاده
 تفکر :از نداعبارت که است بعد چهار يدارا است، شده
 و يمتعال ياريهش ،يشخص يدار يمعن ،يانتقاد يوجود

 درجه پنج اسيمق کي در بعد هر به .ياريهش حالت گسترش
 نمره )نمره صفر( مخالفم کاملاً تا )نمره ۴( موافقم لاًکام از
 آمده دست هب يهانمره مجموع از اسيمق يکل ينمره .شد داده
 نيا اعتبار رانيا در يپژوهش در .شوديم حاصلها  ماده از

 ).۲۲( آمد دست به ۷۸/۰ کل در کرونباخ يآلفا روش به آزمون
 بيضر از فادهاست با اسيمق نيا ييايپا حاضر پژوهش در
  .است شده محاسبه ۹۴/۰ ،کرونباخ يآلفا

   اخلاقي هوش يپرسشنامه
 Kiel & Lennick توسط اخلاقي هوش يپرسشنامه

 بر الؤس هر كهاست  سؤال ۴۰ شامل و است شده ساخته
 تا )نمره ۱( هرگز از ايدرجه پنج ليكرتي مقياس يك اساس
 يدارا نامهپرسش نيا .شود يم داده پاسخ )نمره ۵( شهيهم

 يسوزدل ،يريپذ تيمسؤول ،يکاردرست يها نام به بعد چهار
 تر شيب ياخلاق هوش يمعنا به بالاتر ي نمره .است بخشش و

 کرونباخ يآلفا بيضر ران،يا در بررسي يك طي در .است
 اسيمق نيا ييايپا حاضر پژوهش در ).۲۳( شد گزارش ٩٥/٠
  .است شده محاسبه ۹۳/۰ ،کرونباخ يآلفا بيضر از استفاده با

 يآمار افزارنرم از استفاده با شده يآورجمع يها داده
Spss و نيانگيم( يفيتوص آمار يوهيش به و ۱۸ ي نسخه 
 Pearson يهمبستگ بيضر( ياستباط آمار و )اريمع انحراف

 و هيتجز ۰۱/۰ يدار يمعن سطح در )گامبهگام ونيرگرس و
   .شدند ليتحل
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  جينتا
 با )مرد ۳۵ و زن ۹۳( پرستار ۱۲۸ رحاض پژوهش در

 در .کردند شرکت ۰۱/۵ اريمع انحراف و ۱۴/۳۲ يسن نيانگيم
 انحراف و نيانگيم( يفيتوص اطلاعات ،۱ ي شماره جدول
  .است شده گزارش قيتحق )اريمع

بين  Pearson، ضريب همبستگي ۲ي  در جدول شماره
  .بين و متغير ملاک گزارش شده استمتغيرهاي پيش

   
  پژوهش يرهايمتغ يفيتوص اطلاعات -۱ ي شماره ولجد

  انحراف معيار  ميانگين  متغير
  49/15  05/53  شناختي بهزيستي روان

  65/15  70/63  هوش معنوي 
  19  70/108  هوش اخلاقي 

  

  

  يشناخت روان يستيبهز با ياخلاق هوش و يمعنو هوش نيب يهمبستگ بيضر -۲ ي شماره جدول
  يختشنا روان يستيبهز  ريمتغ
 39/0**  يمعنو هوش

  يمعنو هوش ابعاد

 37/0**  يوجود تفکر
 31/0**  يشخص يمعنا
 36/0**  يمتعال ياريهوش

 36/0**  ياريهش گسترش

 48/0**  ياخلاق هوش

  ياخلاق هوش ابعاد

 45/0**  يکاردرست
 43/0**  يريپذ تيمسؤول
 28/0**  يسوزدل

 45/0**  بخشش

  
 هوش نيب است، مشخص لابا جدول در که طور همان

 يدار يمعن ،يانتقاد يوجود تفکر يعني آن يها همؤلف و يمعنو
 با ياريهوش حالت گسترش و يمتعال ياريهش ،يشخص
 .دارد وجوددار  يمعن و مثبت ارتباط يشناخت روان يستيبهز
 ياخلاق هوش نيب که دهد يم نشان بالا جدول جينتان، يچن هم
 بخشش ،يکاردرست ،يريپذ تيمسؤول يعني آن يها همؤلف و
دار  يمعن و مثبت ي رابطه يشناخت روان يستيبهز با يدلسوز و

 با گفت توانيم جدول نيا يهاافتهي اساس بر .دارد وجود
 يستيبهز زانيم ياخلاق هوش و يمعنو هوش شيافزا
 ذکر انيشا .کند يم دايپ شيافزا زين پرستارها يشناخت روان
 به .بودنددار  يمعن ٠١/٠ طحس در بيضرا يتمام که است
 يرهايمتغ اساس بر يشناخت روان يستيبهز ينيبشيپ منظور

 که است شده استفاده گامبهگام ونيرگرس ليتحل از ،نيبشيپ
   .است شده مشخص ٤ و ٣ ي شماره ولاجد در جينتا
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  گامبهگام ونيرگرس مدل جينتا يخلاصه -٣ ي شماره جدول

  R R2  مجذورات مجموع    مدل
 يدرجه
 يآزاد

  يدار يمعن  F  مجذورات نيانگيم

  اول گام
  ياخلاق هوش

  43/72119  ونيرگرس
48/0  23/0  

1  43/72119  
  78/184  126  53/23282  خطا  00/0  07/39

    127  96/30501  کل

   دوم گام
   يمعنو هوش

  25/7977  ونيرگرس
51/0  26/0  

2  62/3988  
  19/180  125  71/22524  خطا  00/0  13/22

    ١٢٧  96/30501  کل
  

  ونيرگرس بيضرا جينتا -٤ ي شماره جدول
  يدار يمعن  Beta T  اريمع يخطا B  ريمتغ

  32/0  98/0  -  02/7  95/6  ثابت مقدار
  00/0  26/4  38/0  07/0  31/0  ياخلاق هوش
  01/0  05/2  18/0  09/0  18/0  يمعنو هوش

  
 ونيرگرس جينتا ،۳ ي شماره جدول هاييافته به توجه با
 و بالا يهمبستگ ياخلاق هوش که داد نشان گامبهگام
 اول ي مرحله در و دارد يشناخت روان يستيبهز با يدار يمعن
 يمعنو هوش بعد ي مرحله درن، يچن هم .شود يم مدل وارد
 و ياخلاق هوش يها ريمتغ تينها در .شود يم معادله وارد
 ،ملاک ريمتغ انسيوار از درصد ۲۶ توانستند يمعنو هوش

 از .ندينما ينيبشيپ را ،پرستاران يشناخت روان يستيبهز يعني
 ريتاث بيضر که دهد يم نشان ،۴ ي شماره جدول جينتا ييسو
   و =۳۱/۰B بيترتبه يمعنو هوش و ياخلاق هوش ريمتغ
۱۸/۰B= صورت به توانند يم ريمتغ دو نيا واقع در .است 

 را پرستاران در يتشناخ روان يستيبهز ،دار يمعن و مثبت
  .کنند ينيب شيپ

  بحث
 يمعنو هوش نيب ي رابطه يبررس حاضر پژوهش از هدف

 جينتا .بود پرستاران يشناخت روان يستيبهز با ياخلاق هوش و

 ارتباط يشناخت روان يستيبهز و يمعنو هوش نيب که داد نشان
-صاحب پژوهش با افتهي نيا .دارد وجوددار  يمعن و مثبت

 شيافزا با يمعنو هوش نيب دادند نشان که مکارانه و يالزمان
 دارد وجود مثبت ارتباط پرستاران يزندگ در معنا و يستيبهز

 هوش نيب دادند نشان که همکاران و يباقر پژوهش و )۹(
 و )۱۰(دارد وجود مثبت ارتباط پرستاران يشادکام و يمعنو

 و يمعنو هوش نيب دادند نشان که همکاران و يتراب پژوهش
 وجود مثبت ارتباط پرستاران يشناخت روان يمندوانت

 در همکاران و Denisن، يچن هم .است سوهم ،)۱۲(دارد
 شيافزا قيطر از يمعنو هوش که کردند يريگجهينت يپژوهش
 از بتوانند بهتر تا کند يم کمک پرستاران به يمندهدف و معنا
 را يستيبهز از يتر شيب زانيم و نديبرآ خود حرفه ي عهده
 ).۱۱( است سوهم حاضر پژوهش يها افتهي با که کنند تجربه
 اگر است آن از يحاک زين همکاران و Rehman پژوهش جينتا

 تيمعنو از يدرمان - يبهداشت يها حرفه در شاغل افراد
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 ازها  تنش تيريمد در يبهتر ييتوانا باشند، برخوردار يبالاتر
 يستيبهز و يگارساز زانيم شيافزا با و دهند يم نشان خود
 يپژوهش در زين همکاران و Unterrainer ).۲۴( است همراه
 حاضر پژوهش يها افتهي با و شد انجام يمرور يوهيش به که

 يها همؤلف يارتقا با تيمعنو که دادند نشان دارد مطابقت
 توان يم که يطوربه است، همراه يتيشخص و يشناخت روان
 بالا، يشده ادراک تيعنوم از برخوردار افراد داشت انتظار

 و يجانيه يستيبهز و يشناخت روان سلامت از يتر شيب زانيم
   ).۲۵( کنند گزارش را يرنجورروان از يتر کم زانيم

 ياديز يزا استرس عوامل با پرستارانکه  نيا به توجه با 
 همراهان تسؤالا به ييگو پاسخ ماران،يب مشکلات چون هم
 مشکلات با هستند، مواجه رهيغ و متنوع يکار فتيش مار،يب

 کم يها شغل به نسبت يتر شيب يشناخت روان و يجسمان
 در ياپشتوانه عنوان به تيمعنوبنابراين،  .هستند روبرو استرس
 شود يم باعث و کند يم عمل زااسترس يدادهايرو با برخورد

 کار طيمح ينهيزم در که يمشکلات به توجه با پرستاران که
 انيم در و باشند نداشته شان يزندگ و خود به يمنف ديد دارند،

 بهتر و باشند ديجد يمعنا يجوو جست درها  يسخت نيا
-نا و يسرددل با يگاه که يکار يزااسترس طيشرا با بتوانند

 در يروان لحاظ از جهينت درو  نديايب کنار است، همراه يديام
 ي رائها قيطر از يمعنو هوش .رنديبگ قرار يترسالم تيوضع

 به پرستاران، در ياجتماع يعلاقه شيافزا و ياعتقاد يپشتوانه
 و بپردازند کارشان به يتر شيب يانرژ با که کند يم کمکها  آن
 بتوانند بهتر کننده،ناراحت عوامل با مواجهه صورت در يحت
 که شود يم باعث يمعنو هوش .نديايب کنار تيواقع با

 طيمح سخت طيشرا شان،يزندگ در هدف نييتع با پرستاران
 ييآکار دنبالبه که باشند رايپذ يتر شيب تيرضا با را کار
 احساس شان،يشخص يزندگ يحت و يکار طيمح در تر شيب

 يشناخت روان يستيبهز جهينت در و يخودکارآمد نفس، عزت
  ).١٠،  ١٢( باشند داشته يتر شيب

 ياخلاق هوش نيب که داد نشان حاضر پژوهش گريد جينتا
 وجود يدار يمعن و مثبت ارتباط يشناخت روان يستيبهز و

 .است سوهم همکاران و Lawler پژوهش با افتهي نيا .دارد
 هوش يها همؤلف از يکي عنوان به يبخشودگ دادند نشانها  آن

 کمک اندگرفته قرار يروان آزار مورد که يافراد به ياخلاق
 دهند بروز را يشگرنتکا و استرس از يتر کم زانيم که کند يم
 ).۱۶( شوند سازگار زيآمتنش يدادهايرو با بتوانند بهتر و

Cox چگونه دانند يم که يافراد دادند نشان زين همکاران و 
 و اهداف ها،ارزش در بشري شمولجهان اصول از بايد

 از درست درک توانايي و نندك استفاده زندگي درها  فعاليت
 چنين،هم وها  آن به عمل و اخلاقي قوي تااعتقاد نادرست،
 يشناخت روان سلامت از دارند محترمانه و صحيح يرفتار
 در همکاران و Macbeth ).١٧( هستند برخوردار يتر شيب

 يکي که يسوزدل دادند نشان ليفراتحل يوهيش به يپژوهش
 مشکلات کاهش با باشد يم ياخلاق هوش يها همؤلف از گريد

 است همراه يشناخت روان يستيبهز شيافزا و يشناخت روان
 آن گرنشان زين همکاران و يفرامرز يها افتهن، ييچن هم ).۱۸(

 در يشناخت روان اختلالات و ياخلاق هوش نيب که است
 که دارد وجود يمنف ارتباط يپزشک علوم يها رشته انيدانشجو

   ).۱۹( دارد مطابقت حاضر پژوهش جينتا با
 بالا، ياخلاق هوش با افراد مهم يها همؤلف از يکي
 و ياخلاق اصول که يپرستاران واقع در باشد، يم يکار درست
 به يتر شيب اقياشت با باشد شده نهينهادها  آن در يدوست انسان

 در مارانيب به کمک يبرا که يکار هر و کنند يم کمک مارانيب
 شود يم باعث که دهند يم انجام نند،يب يم خود توان حد

 گر،يد يعبارتبه .کنند يتر شيب تيرضا و آرامش احساس
 مارانيب توانند يم بهتر دارند ييبالا ياخلاق هوش که يپرستاران

 يوهيش به و تر شيب تيجد با را شانيکارها و کنند درک را
 دايپ خود به نسبت يخوب حس ،جهينت در .دهند  انجام درست

 شيافزا و تيرضا و يشادکام شيافزا باعث که کنند يم
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 حس که يپرستاران .شود يم ها آن يشناخت روان يستيبهز
 در دارند، کارشان قبال در يتر شيب يريپذتيمسؤول
 يتر شيب يگشودگ با آنان يها خانواده و مارانيب با شان روابط
 مارانيب يبرا امن و کنندهتيحما يطيمح و کنند يم برخورد
 يخوشحال و آنان يماريب بهبود دنبال به .کنند يم فراهم
 يشادکام و غرور احساس هم پرستاران ها،آن يها خانواده

 و معلومات شيافزا درصدد وافر علائق با و کنند يم
 افتيدر دنبال به و نديآ يم بر مارانيب به کمک در شان ييآکار
 يها خانواده و مارانيب همکاران، از مثبت يبازخوردها و جينتا

 لحاظ از ،جهينت در و ابدي يم شيافزاز ين شاننفس عزت آنان،
 .رنديگ يم قرار ييبالا سطح در يشناخت روان يستيبهز

 ياخلاق هوش گريد يهمؤلف دو ،يسوزدل و يبخشودگ
 يشناخت روان يستيبهز يارتقا سازنهيزم دنتوان يم که هستند

 فرد که شود يم باعث يبخشودگ .کنند فراهم را پرستارها
 طيمح در خصوصبه ،گرانيد اشتباهات گذشت ييتوانا
 اي ماريب همراهان مار،يب يسو از خطا احتمال که مارستانيب

 و يمراقبت يها طيمح آوراسترس طيشرا ليدلبه همکاران
 اظهار با پرستارانن، يچن هم .باشند داشته را دارد وجود يدرمان
 ها آن همراهان و مارانيب با يدلهم و شفقت ،يسوزدل
 شوندها  آن در مساعد و خوب ي هيروح جاديا باعث ندنتوا يم
 که کنند افتيدرها  آن جانب از زين را مثبت يها بازخورد و
 زين را طرفهدو تيرضا ،خود ينوبهبه متقابل، ارتباط نيا
  ).۲۵-۲۷( دارد دنبال به

 سال در بجنورد شهر پرستاران يرو بر حاضر پژوهش
 به حاضر جينتا ميتعم دربنابراين،  .است شده انجام ۱۳۹۳
 شود يم شنهاديپ .کرد اطياحت ديبا يآمار جوامع ريسا

 ؛رديگ صورت يآمار جوامع ريسا در مشابه ييها پژوهش
 يپرستار ي حرفه همانند که زين يگريد يها شغل مثال طور به
 به توجه با .هستند مواجه ياديز يشغل يها استرس با
 ودببه منظوربه شود مي شنهاديپ ،حاضر پژوهش يها افتهي

 يارتقا بر يمبتن ييهادوره ،پرستاران يناختش روان يستيبهز
   .شود ارزبرگها  مارستانيب در ياخلاق و يمعنو هوش
  يريگ جهينت
 ياخلاق و يمعنو عوامل که داد نشان حاضر قيتحق جينتا
 .دندار پرستاران يشناخت روان يستيبهز شيافزا در يمهم نقش
 طور به توانستند ياخلاق هوش و يمعنو هوش که يطوربه
 را يشناخت روان يستيبهز انسيوار از درصد ۲۶ ،يدار يمعن
 به مجهز را افراد ياخلاق هوش و يمعنو هوش .کنند ينيبشيپ

 کدام هر که ندنک يم ييرفتارها و ارزش معنا، مان،يا باور،
ها  آن يشدهادراک يتوانمند يارتقا در يمهم نقشتوانند  مي

 يدادهايرو ابربر در شانيريپذبيآس از و دنباش داشته
 يشناخت روان يستيبهز ي کنندهديتهد که يزندگ آوراسترس
 در ياخلاق و يمعنو هوش .دنبکاه د،نشو يم محسوب
 يپرستاران و دنکن يم عمل يغن منبع کي عنوان به زين پرستاران

 زانيم باشند برخوردار يبالاتر ياخلاق و يمعنو هوش از که
بنابراين،  .کنند يم تجربه ار يشناخت روان يستيبهز از يتر شيب
 نيا به ديبا پرستاران يشناخت روان يستيبهز يارتقا ينهيزم در

   .شود ژهيو توجه عوامل
  يقدردان و تشکر
 بجنورد شهر يدولت يها مارستانيب پرستاران و نمسؤولا از
 و تشکر ،نمودند يهمکار حاضر پژوهش انجام در که

  .شود يم يقدردان
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Abstract 
It is an undeniable fact that nurses have an important role in the provision of health services. The 
psychological well-being of nurses is associated with an improvement in their job performance. The aim of 
this research was to survey the relationship between spiritual and moral intelligence and the psychological 
well-being of nurses. 
This was a descriptive-correlational study conducted on 128 nurses working in hospitals of Bojnourd during 
2013. The subjects were selected through availability sampling and responded to King’s Spiritual 
Intelligence Self-Report Inventory, Lennick and Kiel’s Moral Competency Inventory and Ryff’s Scales of 
Psychological Well-being. The collected data were analyzed by Pearson’s correlation coefficient and 
regression analysis using SPSS software version 18.  
The results indicated a positive and significant relationship between spiritual and moral intelligence and 
psychological well-being (P<0.01). The regression analysis showed that spiritual and moral intelligence 
could significantly predict 26 percent of the variance of psychological well-being (P<0.01). 
Based on the positive relationship between spiritual and moral intelligence and the psychological well-being 
of nurses, it is recommended that these factors be taken into consideration in programs designed to promote 
nurses’ mental health.  
Keywords: psychosocial well-being, spiritual intelligence, moral intelligence, nurse 
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