
  مجله ايراني 
  11، دوره 1397، سال اخلاق و تاریخ پزشکی
 

   .ایران سنندج،، کردستاندانشگاه علوم پزشکی ها، مرکز بهداشت مریوان، واحد پیشگیري و مبارزه با بیماري، ها و فوریت دانشجوي دکتري سلامت در بلایا. 1
   ،۰۹۱۸۸۷۴۱۳۴۵ :تلفن، مريوان، ميدان نوروز، مرکز بهداشت  :طرف مکاتبهي  نويسنده *

 Email: yusefnejad785@yahoo.com 

 Abstract ürefü  

  
  ایدر حوادث و بلا یاخلاق پزشک

  ۱*نژاد وسفيصادق 

  
  
  21/12/97: خ انتشاریتار       19/9/97: رشیخ پذیتار       16/8/97: افتیخ دریتار
  

  

  رينامه به سردب
جدى در  يختگيگس ازهم ،بلا ،اساس تعريف سازمان مللبر 

عملكرد يك اجتماع يا جامعه است كه منجر به خسارات و 
محيطى و  ي، اجتماعانسانى، اقتصادى ي سوء گسترده آثار
فراتر از توانايى اجتماع يا  ،که تطابق با آن يطور به ؛شود يم

ا يبلا .)١( با اتكا بر منابع داخلى استآن، تحت تأثير  ي جامعه
، يعوارض روان ؛ها از انسان ياريرفتن جان بس منجر به ازدست

و  ستيط زيدر مح يجاد آلودگيا ؛ياقتصاد و ياجتماع
 ،ايدر حوادث و بلا ).۲(د شو يها م يماريب وعيشخطر  شيافزا
محدود و  يزمان رفع مشکلات در  يمات دولتمردان برايتصم

نظام  ي حوزه در. )۳( دريگ يد صورت ميتحت استرس شد
حاکم بر  يزا استرس تيوضع، يخدمات بهداشت ي دهنده  ارائه

ح را يو صح يمنطق يريگ ميممکن است تصم ،ايحوادث و بلا
  ).۴( کندکارکنان نظام سلامت مختل  يبرا

و مرگ  يزندگ ک بايل ارتباط نزديبه دل ،کارکنان نظام سلامت
حاکم بر  يبا مسائل اخلاق گر،يد يها شتر از گروهيب ،ها انسان
د علاوه بر يبا رو، ني؛ ازارو هستند زا روبه استرس تيوضع

، آنت در قبال يو احساس مسئول يف شغليح وظايانجام صح
  ).۵(را در نظر داشته باشند  يو انسان ياخلاق نکات

است که موضوع آن مسائل  يا رشته نيب يدانش ،ياخلاق پزشك
اخلاق . است يعلوم پزشك ي در حوزه يو مباحث اخلاق

مختلف نظام سلامت  يها تنگاتنگ با حوزه يارتباط يپزشک

 مسائل ،آن امرتبط ب يها در نظام سلامت و حوزه. )۶( دارد
ن يدر ا ،شهيهم ،مسائلن ياو  ردوجود دا ياريبس ياخلاق

به دليل  ،ق پزشكياخلا ).۷(ز است يبرانگ حوزه چالش
ترين موجود در خلقت،  عنوان متعالي به ،پرداختن به انسان

را آن كند  ويژه دارد و اخلاق نوين سعي مي يجايگاه
قرار  نظام سلامتعمل كاركنان  ي صورت كاربردي در حيطه به

ت اصول اخلاق يرعا ي بارهمنظم در ينيقوانن يتدو .دهد
لازم به  يها همراه با آموزش ،ايدر حوادث و بلا يپزشک

خدمات بهتر به مصدومان و  ي به ارائه ،کارکنان نظام سلامت
 يرا از سردرگمن نظام ياکارکنان  انجامد، يمعموم مردم 

نه در مواجهه با ين گزيمنجر به انتخاب بهتر و دهد يمنجات 
  ).۸(د شو يم يو حفظ کرامت انسان ياخلاق مسائل

نظام  ،يگاه ،ها يماريوع بيژه هنگام شيو ا و بهيبلا يدر بعض
 يا حتيمار يافراد ب ينه و جداسازيسلامت مجبور به قرنط

است که  يرفتنيپذ ينظر اخلاق از ين امر زمانيا .شود يسالم م
بهتر   کنترل هرچه يبراتلاش با هدف صلاح عموم مردم و به 
خطر  ليه دلد بيها با تين محدوديا. رديصورت پذ يماريب

ل و ين وساياز کمتر ،و تا حد امکان اشدبمردم سلامت  ديتهد
در  ،نيهمچن ؛دريگن زمان ممکن صورت يدر کمتر

وجود ندارد و افراد با هر  يفرد يچ برتريدن افراد هکر نهيقرنط
ت يحما کساني ديبا ،سن مختلف و له، مذهب، جنسينژاد، قب
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در حفظ  ،همواره ،کارکنان نظام سلامت لازم است .شوند
 يدر بعض. دکننتلاش  يرازدار مصدومان و يخصوص ميحر

دهد که اطلاعات  ياجازه م ن کارکنانيان به يقوان ،کشورها
ان يدر م ،گريها و افراد د مصدومان را با سازمان يشخص
 ير اطلاعات شخصيسا ،ايدر حوادث و بلا يگاه. گذارند

 اما آنچه از ؛شود يمرتبط با بحث موردنظر درخواست مرِيغ
تا  کردد تلاش ين است که بايا ،مهم است ياخلاقنظر 

مگر در  ؛فاش نشود ،افراد تا حد امکان ياطلاعات خصوص
ن کشور اجازه يو قوان کند يمت اقتضا يکه موقع يمواقع

در حوادث . داردکسان ي يها ارزش انسان ي همهجان  .دهد يم
 يا و عده شوند يماز خدمات لازم برخوردار  يا ا عدهيو بلا

افت يرا درخدمات ن يا ،حاکم تيوضعبه علت گر، يد
بدون توجه به  اند کارکنان نظام سلامت موظف. کنند ينم
خدمات  ،افراد ي مصدومان، به همه يو فرد يذات يها يژگيو
  .کسان ارائه دهندي

کاهش  ي نهيزم تا در بکوشندد يکارکنان نظام سلامت با
نبود  .رديگن کمک صورت يشتريب، درد و رنج مردم و خطرات
نات لازم يتمر ي دهنده و ارائه يکاف ي دهنده آموزش يها نظام
نداشتن مهارت  ن،يهمچن ا ويدر حوادث و بلا يآمادگ يبرا
توانند منجر به  يم ،فيوظا ي طهيدر ح يو عمل يعلم
 يريکارگ جاد عدالت در بهيا .به عموم مردم شوند يرسان بيآس

 کردن ياريمحدود و  منابع افتني خدمات، تلاش در اختصاص
از صداقت  ياز دارند، ناشين کمک را نيشتريکه ب يبه افراد

د يبا ن،يافزون بر ا ؛ف خود استيوظا ينظام سلامت در اجرا
 ييگو ت و راستيشفاف ،آمارها و اطلاعات لازم ي در ارائه

  .وجود داشته باشد
ر يدرگ يها نهادها و سازمان ي همهن يمتقابل ب يهمکاروجود 

کاهش  يبرادولت  .است يضرورنظام سلامت  ين اعضايو ب
کارکنان نظام ، مانند يافراداز د يبا ،يرسان ب به خدمتيآس

 کند؛ت يحما ،شتر در معرض خطر قرار دارنديسلامت که ب
ت يش ظرفيو افزا يبه همکار مردمق يتشو يبرا ،نيهمچن

د ي، بانهيو قرنط يجداساز مانند يدر امور شانرشيپذ
 ،منابع دادن اختصاص يبرا .داده شود ها لازم به آنحات يتوض
لازم  ،رديصورت گ يرسان ده و کمکين فايشتريکه ب يطور به

  .کند يزير نظارت و برنامه ،حاکم نظام است
د معقول، يبا ،شود يا اتخاذ ميکه در حوادث و بلا يماتيتصم
بعد از  يها يو بتواند در بررس باشداعتماد   و قابل يمنطق

  .مردم باشد يگو پاسخ، ايحوادث و بلا
 ،ايبلاو در حوادث  ياصول اخلاق پزشک ي نهيزم نکه دريا با

 است، شده  در جهان انجام ياريبس يها يها و بررس پژوهش
ن يدر ا يراهنما و دستورالعمل منظم و قاطع ،در کشور ما

ن يت اياهم. وجود نداردکارکنان نظام سلامت  ينه برايزم
و در  استز يبلاخ يموضوع در آن است که کشور ما کشور

منجر به  ،يفراوان يعيرطبيو غ يعيحوادث طب ،خيطول تار
شده  يو اجتماع ي، اقتصاديار انسانيبس رفتن منابع ازدست
با توجه به  ،ياخلاق پزشک يها ب دستورالعمليتصو .است
از  يريشگيپ سببا، يبلا حوادث و ات کشورها دريتجرب
کارکنان نظام سلامت،  يسردرگماز  يريشتر، جلوگيبب يآس

 و يح در مواجهه با مسائل خاص اخلاقيصح يريگ ميتصم
ان اختصاص منابع محدود به مصدومان و يم يتناسب منطق
بر   حاکم ي ژهيوت يبا توجه به وضع. شود يم ،عموم مردم
ار مصدومان و يتنگناها و مشکلات بس ده ويد مناطق حادثه

پرداختن به اخلاق  ت،يموقعکارکنان نظام سلامت در آن 
در وزارت بهداشت، درمان و  ،ايدر حوادث و بلا يپزشک

 ،نهين زميمرتبط در ا يها گر سازمانيد و يآموزش پزشک
عملکرد  يارهاياصول، کدها و معلازم است . است يضرور
ن شود يوا تديکارکنان نظام سلامت در حوادث و بلا ياخلاق

؛ رديکارکنان نظام سلامت قرار گ يکولوم آموزشيو در کور
 ياخلاق يها دستورالعمل ي در ارائه يساز شفاف رو، نيازا

به نظر  يضرور ،ن مايمتناسب با جامعه و فرهنگ و قوان
 .رسد يم
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