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  مشهد  یدانشگاه آزاد اسلام يپرستار و یپزشک انیدانشجو یهوش اخلاق یبررس
  مرتبط با آن یشناخت تیعوامل جمع یو برخ
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  وهشیپژ ي مقاله
 چكيده

 ،يدرمـان  طيمح ـ يهـا  يدگيچيبا وجود پ .ستين يکاف ت،يفيکخدمات سلامت با ي ارائه يبرا کيامروزه تنها دانش و مهارت آکادم
 اثر يشده و سلامت سازمان ارائه خدمات تيفيک واند برت يبه آن م يتوجه يباست و  يدرمان يها يريگ ميتصم يجدانشدن بخش اخلاق

 چهـل  ي نامـه  پرسـش  يفارس ـ ي نسخه ،يبه روش سرشمار يو پرستار يپزشک يدانشجو ٢١٤ يمقطع ي مطالعه نيدر ا. سوء بگذارد
 ـتکم است، شده گزارش يقبل مطالعات در ٠.٩٤ آن ييايو پا يديأت آن محتوايي و صوري ييکه روارا  ليو ک کيلن اليؤس . نمودنـد  لي
 ـم. به دست آمـد 7.10±76.44 و   8.26±74.07 بيبه ترت يو پرستار يپزشک انيدانشجو يهوش اخلاق ي نمره نيانگيم  نمـرات  نيانگي

 و اول سـال  دانشـجويان  نمـرات ن يبنيز  وبود ) p=0.025( داردارای اختلاف آماری معنا يپرستار و يپزشک انيدانشجو اخلاق هوش
طـور   بـه  يدرسـتکار  ي لفـه ؤم ي نمـره  يهوش اخلاق ـ يها لفهؤم نيدر ب ن،يهمچن. شدده يد (p=0.002) يمعنادار يآمارتفاوت  ،آخر

 شت؛خوب قرار دا ي در طبقه ،مطالعه نيا در انيدانشجو يهوش اخلاق ي نمره .بودبالاتر  (p=0.003) يپزشک انيدر دانشجو يمعنادار
سال  انيدانشجو يهوش اخلاق ي نمرهدر  دار يوجود اختلاف معن. دا کنديارتقا پهم  يخوب و عال يليبه خ تواند يم تيوضع نيا يول

 يپزشک يها گروه نيمذکور در ب ي دار نمره يوجود اختلاف معن .است نهيزم نيا در يآموزش کولوميکور ريثأت ي دهنده نشان خرآاول و 
بـر   يآموزش ـ کولـوم يلذا با توجه به نقـش کور  ؛دارد اثرداد كه برنامه و محيط آموزشي بر تكامل هوش اخلاقي  نشانز ين يو پرستار

 ـفيک بر ياخلاق هوش ي شده اثبات ريثأو ت يهوش اخلاق  ـبا ،يا حرفـه  عملکـرد  تي  ،ينيدر آمـوزش بـال   يا حرفـه و  يابعـاد اخلاق ـ  دي
  .واقع شوند يشتريد بيو تأکنظارت تحت و شده  يابيارزش شيازپ شيب

  يان، هوش، هوش اخلاقي، دانشجوي، پزشکيپرستار :يديکل واژگان
  

   

                                                
  .اسلامی، مشهد، ایران، واحد مشهد، دانشگاه آزاد یپزشک ي دانشکده .1
 .، واحد مشهد، دانشگاه آزاد اسلامی، مشهد، ایرانيگروه پرستار .2
  .، واحد مشهد، دانشگاه آزاد اسلامی، مشهد، ایرانيگروه پرستار .3
 .، واحد مشهد، دانشگاه آزاد اسلامی، مشهد، ایرانیاجتماع یگروه پزشک .4
   .مشهد، ایران  واحد مشهد، دانشگاه آزاد اسلامی، ،یآموزش علوم پزشک يمرکز مطالعات و توسعه. ٥
  ،۰۹۸۵۱۳۲۲۵۰۰۴۷: ، تلفن فر ، دانشكده پزشكي دكتر محمد شاهين۱۴مشهد، خيابان امام خميني  :طرف مکاتبهي  نويسنده *

          Email: ar_farajpour@sbmu.ac.ir  
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   مقدمه

 يداريپا يبرا يادياز اصول بن يکي يسلامت سازمان
اخلاق  .است شرفتيبقا و پ يلازم برا يها ييوگسترش توانا

 ي طهيح کز فعال درامر نيتر عنوان جامع به ،ها مارستانيب در
به  يتوجه يرو ب نيازا ؛ديآ يبه شمار م ياساس يرکن ،سلامت

 ،يشده و سلامت سازمان ارائه خدمات تيفيک بر تواند يآن م
و  يش اخلاقازهو يبرخوردار نيسوء بگذارد؛ بنابرا اثر

 در ريناپذانکار يتواند نقش يآن م ي رندهيدربرگ يها لفهؤم
هوش «). ٢و١(داشته باشد ها و جوامع  سازمان تيموفق

 نييتب ييتوانا و يسازمان تياهم ليامروزه به دل» ياخلاق
توجه در کانون  ،شخص کي ي مدارانه اخلاق يها يژگيو

 ،بار نينخست). ٣( است گرفته قرار طهيح نيپژوهشگران ا
 يشناس روانعلم در را  ياصطلاح هوش اخلاق ١بوربا مايكل
و ا. انتخاب حق و باطل دانست نيب ييد و آن را تواناکروارد 

که  کرده انيهوش ب نيا يرا برا يمحور لتيفض ايهفت اصل 
 ،ياحترام، مهربان کنترل خود، وجدان،، يهمدل: ند ازا عبارت

وجدان و کنترل خود  و يهمدل ن،ياو همچن. تحمل و عدالت
شود انسان  يسبب م راي؛ زددان يم ياد هوش اخلاقيبنرا 

 را داشته باشد يمبارزه با مشکلات و مسائل اخلاق ييتوانا
 وراثت که است نکته نيا بر ياخلاق هوش ديکأت). ٤(

 نيا دياما با ؛)٥( ندارد ياخلاق اصول تيرعا در يگاهيجا
هر جامعه وابسته به  در ياخلاق نکته را مدنظر داشت که رفتار

تواند رنگ و  يم ،آنجا يو اجتماع يفرهنگ يها چارچوب
  ).٦( رديگ متفاوت به خود ييبو

را در  يمفهوم هوش اخلاق ۲۰۰۵سال  در ٣ليو ک ٢کيلن
 نيآن تدو يبررس يبرا يا نامه مطرح و پرسش يابعاد سازمان

 ياصل اساسچهار  يدارا يها هوش اخلاق نظر آن از. کردند
الفاظ  ،افکار انيتضاد مود نب): صداقت( يدرستکار .الف: است

                                                
1. Michele Borba 
2. lennik 
3. kiel  

 به اگر يحت يزمان تيهر موقع در ييگو و اعمال افراد و راست
به  يمحبت و مهربان: يدلسوز .ب ؛شود تمام شخص ضرر

 يو همدل يمتقابل دارد و احساس همدرد يا گران که جنبهيد
 از يدرون يتعهد :يريپذتيمسئول .ج ؛افراد در مواقع لزوم با

او  ي که به عهده يامور يانجام درست تمام يسمت فرد برا
رهاکردن خشم و  يبرا ميتصم: بخشش .؛ دشود يگذارده م

روابط  که هم در ،وبيع از يآگاه نيع در گرانياز د يناراحت
 ).٧( کاربرد دارد يفرد و هم درون يفرد نيب

 انسان از تفکر به ازياست که بدون ن ينفسان ياخلاق حالت
ها و روابط او جهت  يريگ ميرفتار، تصمزند و به  يم سر

 يوالا يها مطابق ارزش ي، رفتارزين يرفتار اخلاق .دهد يم
اخلاق در ). ٨( سازد يم کينزد ياست که او را به تعال يانسان
 يبخشتوان  يمازآنجاکه آن را بسزا دارد و  يانسان نقش يزندگ

ل اشرف مخلوقات ياز دلا يکيانسان و  يسرشت درون از
 ؛)٩(د کرحذف  ايرنگ  توان آن را کم ينم ،او دانست بودن

ابعاد  ي عنوان سازنده به اخلاق از ينيد يها آموزه و قرآن رايز
را به  نسانند و همواره اکن يم اديانسان  يو اخرو يويدن

و  يعنوان منبع فضل و کمالات نامتناه شناخت خداوند به
و فعل  عطوفت، يمهربان احسان، عفو، :چون يميکسب مفاه

  .)١٠( دنکن يم قيعادلانه تشو
 يشود و عملکرد اخلاق يارزشمند شناخته م ي، انسانماريب

 ياعضا يوگاه طولان ميارتباط مستق ليبه دل او،روابط با  در
آنان از مراقبت  يمندتيرضا زانيم در با او، درمان کادر

دهندگان  امروزه ارائه). ١١( بسزا دارد ينقش يمارستانيب
 لذا؛ حرکت هستند شدن در يا سلامت به سمت حرفهخدمات 

با توجه به  .ستين کيدانش و مهارت آکادم تنها بر ،ديکأت
عنوان بخش  به ،اخلاق توان از يم يدرمان طيمح يها يدگيچيپ

و اد کرد ي يموجود در امور درمان يها يريگ ميتصم يجدانشدن
 برد يپ بهداشت و درمان ي عرصه در آن ي ژهيو گاهيجا به
 ،شود يختم نم ماريب يتنها به بعد جسم ماريمراقبت از ب. )٦(
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در بر  زينرا او  يمعنوي، عاطفي و روان ،يبلکه ابعاد روح
 ،يو مراقبت يدرمان يها طيمح در تيلذا فعال؛ )۱٢(رد يگ يم

قرار  ياخلاق يها سترسيمعرض مواجهه با د در شتريافراد را ب
را محدود سازد؛ اما  ها آن يدرمانتواند اقدامات  يو م دهد يم

آن  يها لفهؤبالا و م يهوش اخلاق ي بهره يچنانچه آنان دارا
 ي مشاوره ،يارتباط يها مهارت ،يزبان اخلاق يابزارها(

عنوان  توانند به يباشند م) ياجتماع يو سازگار ياخلاق
 بر اساس). ١٣( ها عمل کنند يشانيپر نيا در مقابل يپادزهر

 و ياخلاق هوش انيم ،٢و استاپلتون ١يمطالعات عبدل ران
 هرچه و دارد وجود ميپرستاران ارتباط مستق يا حرفه عملکرد
 از آنانتوان  يم ،باشند يشتريب يهوش اخلاق ين داراپرستارا

 انتظار داشترا  يتر خدمات بهداشت و درمان مطلوب ي ارائه
 طياز شرا يکينيز  يارتباط يها مهارت ،برآن علاوه .)۱۴(

 شيافزا اضطراب، و درد کاهش؛ است يخدمات مراقبت ياصل
ش مشارکت در يافزا و ياتيح علائم بهبود زه،يانگ و هيروح

 يتيحما و ثرؤم ارتباط يامدهايپ ي، برخدرمان يها برنامه
 و يروح قيتطب ينيز به معنا ياجتماع يسازگار). ۱۲(هستند 

 در گرانيد ارتباط متقابل با جاديا و ديجد تيموقع با يروان
سلامت به  نيرود مراقب ي؛ لذا انتظار ماستخاص  يا نهيزم

،  ياخلاق ازجمله خوش ياجتماع يها مهارت تيکمک تقو
 برخورد دادن، گوشخوب  ،يرکلاميغ يارتباط يها مهارت

 عملکرد نيند بهترنتواب بيماران و عواطف احساسات بامناسب 
 ي عقيده به ).۱۵و۱۲( دنداشته باش شانمارانيبرابر ب را در

 است هايي ارزش و راسخ اعتقاد ،اخلاقي هوش نظران، صاحب
ان يبه ب. دهد مي جهت فرد هاي فعاليت و افكار تماميبه  كه

 داشتن غلط، از صحيح تشخيص ظرفيت يهوش اخلاق گر،يد
 رفتار انجام منظور به ها آن اساس بر اقدام و اخلاقي باورهاي

که  است اين بر اعتقاد همچنين. است فتمندانهاشر و درست
 از بايد و شود مي گرفته ياد بلكه ؛نيست ذاتي اخلاقي هوش

                                                
1. Abdul Rani 
2. Stapleton 

 اقدام آن تدريس و تقويت پرورش، يبرا الگوسازي طريق
 داده افزايش را خود اخلاقي هوش هستند قادر افراد لذا ؛نمود

  ).١٥( نمايند تقويت را خود اخلاقي هاي مهارت و

 عملکرد ياصل يهافاکتور از يکيعنوان  به ياخلاقهوش 
 وشود  يم يخدمات درمان ي سبب افزايش كيفي ارائه ياخلاق

 ي زهيانگ شيافزا ،يدرمان يها نهيکاهش هز مار،يب بهبود بر
دارد؛  ميمستق ريثأت زين يدرمان و بهبود عملکرد سازمان ي ادامه

 يهوش اخلاق ي نمره ي سهيمقا با حاضر ي مطالعهدر  رو، نيااز
 يآموزش کولوميکور ريثأت ،يو پزشک يپرستار انيدانشجو

 انيدانشجو يبر هوش اخلاق يو پرستار يپزشک يها گروه
  .شد يبررس
  وش كارر

در دانشگاه ١٣٩٧سال  در ،مقطعي يفيتوص ي اين مطالعه
بر روي دانشجويان پزشكي و  ،اسلامي واحد مشهد آزاد

 ي كار اخلاق را نگذرانده و تجربه پرستاري سال اول كه واحد
و دانشجويان پزشكي و پرستاري سال آخر كه  اند باليني نداشته

انجام  ،اند ي كار باليني داشته واحد اخلاق را گذرانده و تجربه
دانشجويان پزشكي و پرستاري  نفر از ۲۱۴مطالعه  نيدر ا. شد

 رضايت براي شركت در .دندشانتخاب  به روش سرشماري
به تحصيل در دانشگاه آزاد اسلامي مشهد در  اشتغال مطالعه،

ک ي هاي پزشكي و پرستاري، دارابودن حداقل يكي از رشته
 يدرس گذراندن واحد صورت كارآموزي و باليني به سال كار

براي دانشجويان سال آخر و عدم اشتغال به  ياخلاق پزشک
ي برا ياخلاق پزشک يگذراندن واحد درسنباليني و  كار

 .ندمطالعه بودن يامعيارهاي ورود به  ،دانشجويان سال اول
 يدانشجو برا يرضايتناشامل ز ياز مطالعه نمعيارهاي خروج 

  .بودمعيارهاي ورود  نداشتنو  در پژوهش  شرکت
 اهداف مطالعه، ي بارهكنندگان در ي شركت ههم

مطالعه توجيه  بودن اطلاعات و خروج اختياري از محرمانه
فارسي  ي نسخه .رضايت آگاهانه گرفته شداز آنان شدند و 

 )۲۰۰۵( و کيل لنيک استاندارد هوش اخلاقي ي نامه پرسش
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روايي و ) ۲۰۱۰( ٢نيآستو  ١مارتين. بودابزار اين مطالعه 
 ).۱۶(اند  کردهيد يأتو  يرا بررسنامه  پايايي اين پرسش

نامه را  پايايي اين پرسش نيز) ۱۳۸۹(مختاري و همكاران 
r=0.94  ن ي، از اآن از پس .)۱۷ و۱۶( ندا هنمودگزارش

, ۷( است هشد استفاده داخلي متعدد مطالعات در نامه پرسش
۱۷-۲۰(.  

اساس مقياس  بر ،الؤس چهل نامه مشتمل بر اين پرسش
 ،ازيپنج امتمواقع  ي همه در ب،ياست و به ترت تايي پنج کرتيل

 ندرت ، بهازيسه امت ، بعضي اوقاتازيقع چهار امتبيشتر موا در
 بيشترين امتيازدهي نياز دارد؛ بنابرايک امتي و هرگز ازيدو امت

دستورالعمل  بنابر .چهل استكمترين امتياز آن  و ستيدو
شود و  تقسيم ميدو نهايي بر  ي محاسبه، نمره يبرانامه  پرسش

خواهد  صدتا  ستيباي بين  امتياز نهايي هوش اخلاقي نمره
خيلي خوب،  ۸۹تا۸۰ ي عالي، نمره ۱۰۰تا۹۰ ي داشت كه نمره

  .و كمتر ضعيف خواهد بود ۶۹خوب و  ۷۹تا۷۰
رفتار مستمر در جهت اصول و  عدنامه ده ب الات پرسشؤس
گويي  ، راست)۳۱، ۲۱، ۱۱، ۱ يها پرسش(ها  ارزش

، ايستادگي براي حقيقت )۳۲، ۲۲، ۱۲، ۲ يها پرسش(
، ۴ يها پرسش(عهد ، وفاي به )۳۳، ۲۳، ۱۳، ۳ يها پرسش(

پذيري در برابر تصميمات شخصي  ، مسئوليت)۳۴، ۲۴، ۱۴
 ها ، اقرار به اشتباهات و شكست)۳۵، ۲۵، ۱۵، ۵ يها پرسش(
، قبول مسئوليت براي خدمت به )۳۶، ۲۶، ۱۶، ۶ يها پرسش(

مند بودن  ه، فعالانه علاق)۳۷، ۲۷، ۱۷، ۷ يها پرسش(ديگران 
، توانايي در بخشش )۳۸، ۲۸، ۱۸، ۸ يها پرسش(به ديگران 

توانايي در بخشش  و )۳۹، ۲۹، ۱۹، ۹(اشتباهات خود 
 يابيسنجش و ارزرا ) ۴۰، ۳۰، ۲۰، ۱۰(اشتباهات ديگران 

كلي تحت عنوان  ي دسته چهار همچنين اين ده بعد به. کنند يم
چهار داراي (  ابعاد كلي هوش اخلاقي شامل درستكاري

، )زيرمجموعه سهداراي (پذيري  ، مسئوليت)زيرمجموعه

                                                
1. Martin 
2. Austin 

داراي يك (و دلسوزي ) زيرمجموعه دوداراي ( بخشش
آوردن امتياز هر  دست براي به. دنشو تقسيم مي) زيرمجموعه

عد با هم جمع الات مربوط به آن بؤمجموع امتيازات س ،بعد
ي توانايي بيشتر فرد  دهنده نمرات بالاتر نشان. شوند ميبسته 
بررسي  يبرا .بعد خواهد بود و برعكسدهنده در آن  پاسخ

و کردند تكميل  رانامه  پرسشان يهفده نفر از دانشجوپايايي، 
تجزيه و . به دست آمد ۰.۹۳۸ضريب آلفاي كرونباخ آن 

افزار  نرم ۱۶ ي هاي آماري با استفاده از نسخه تحليل داده
SPSS  فراواني، ميانگين، انحراف (انجام شد و آمار توصيفي

انجام و ) آزمون تي تست، همبستگي(و آمار استنباطي ) معيار
در نظر  ۰.۰۵ها  داري آزمون گزارش گرديد و سطح معني

  . گرفته شد
  ها افتهي

 يپزشک انيدانشجو نيب در نامه پرسش ۲۳۰ مطالعه نيدر ا
؛ شد يآور جمع و ليتکم نامه پرسش ۲۱۹ و عيوزت يپرستار و

نامه  پرسش پنج شده، يآور جمع يها نامه ان پرسشيالبته از م
حذف  يآمار ليو تحل هيتجز ي در مرحله ،بودن ناقص ليبه دل

 زانيلذا م شدند؛ ينامه بررس پرسش ۲۱۴و در مجموع 
مورد  انيدانشجو يسن ي دامنه. محاسبه شد% ۹۳ يده پاسخ

 2.82 ±21.79 يسن نيانگيسال و با م ي، هفده تا سمطالعه
ر يزجدول  درها  آن يشناخت تيجمع يها يژگيو ري؛ سابود

  :آمده است
  کنندگانشرکت کيدموگراف يهايژگيو -١ يجدول شماره

  )درصد( یفراوان  کیدموگراف یژگیو

 (%68.2) 146  زن  تیجنس
  (%31.8) 68  مرد

 (%79) 169  مجرد  هلأت
  (%21) 45  هلأمت

  (%51.4) 110  یپزشک  لیتحص يرشته
  (%48.6) 104  يپرستار

  (%55.1) 118  سال اول  لیسال تحص
  (%44.9) 96  سال آخر
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بود  94.5-54.5آمده  دست به يهوش اخلاق ي نمره ي دامنه

 7.76±75.29مورد مطالعه  انيدانشجو نيآن در ب نيانگيو م
 نيدر ب يهوش اخلاق ي نمره نيانگيم. به دست آمد

نداشت  يدار يتفاوت معن يو پرستار يپزشک انيدانشجو
(t=2.25. Pvalue=0.025) .  

طور كلي و به تفكيك  هوش اخلاقي به ي وضعيت نمره
   .نشان داده شده است  ٣ ي رشته در جدول شماره

 انيدانشجو نيدر ب يهوش اخلاق ي نمره نيانگيم ي سهيمقا
دهد  يرا نشان م يدار يمعن يخر، تفاوت آمارآسال اول و 

(t=-3.169 ,Pvalue=0.002)  
  

در  يهوش اخلاق ي نمره ي سهيمقا -٢ ي جدول شماره
  يو پزشک يپرستار انيدانشجو

رشته 
  یلیتحص

حداقل 
  نمره

حداکثر 
  نمره

 نیانگیم
 SD T  P  نمره

value 
  7.10  76.44  90  58.5  یپزشک

2.25  0.025  
  8.26  74.07  94.5  54.5  يپرستار

  
به  يهوش اخلاق ينمره يبندطبقه -٣ يشمارهجدول 

  انيدانشجو يرشته کيتفک

  
 عالی

  )100تا90(
خیلی خوب 

  )89تا80(
 خوب

  )79تا70(
ضعیف 

)69≤(  
  16%) 16(  52%) 52(  30%) 30(  2 %)2(  پزشکی
  26%) 27(  48%) 50(  18%) 18.8(  4 %)4.2(  پرستاري
  42%) 21.4(  100%) 51(  48%) 24.5(  6 %)3.1(  مجموع

    
 سال اول و آخر انيدر دانشجو يهوش اخلاق ي نمره ي سهيمقا -٤ ي جدول شماره

  SD T  P value  نمره نیانگیم  یلیسال تحص  رشته

  7.64  74.87  اول سال  یپزشک
  30.44  80.17  آخر سال  0.0001  -3.76

  8.57  71.59  اول سال  يپرستار
  7.75  75.56  آخر سال  0.016  -2.44

  8.07  73.80  اول سال  یکل
  6.97  77.11  آخر سال  0.002  - 3.169

 
حسب سن  بر ياخلاق هوش نمرات نيانگيم ي سهيمقا

(r=0.189, Pvalue=0.006)حسب جنس  ، بر(t=-0.633, 

Pvalue=0.527) هل أحسب ت و بر(t=-1.897, 

Pvalue=0.059) نشان نداد يدار يمعن يتفاوت آمار.  
 بخشش، ،يدرستکار يها طهيدر ح ينمرات هوش اخلاق

 جدول مطابق ،رشته کيبه تفک يسوزدل و يريپذ تيولئمس

 نيانگيم شده، يبررس يها طهيح نيدر ب. است ٥ ي شماره
 انيدانشجو در دار يمعن يشکل به يدرستکار ي طهيح ي نمره

  .(t=3.06, Pvalue=0.003) بالاتر است يپزشک
بر حسب سال  ياخلاق هوش مختلف يها طهينمرات ح

نشان داده  ٦ ي رشته در جدول شماره کيو به تفک ليتحص
   .شده است
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  انيدانشجو يليتحص يبر حسب رشته يهوش اخلاق يهاطهينمرات ح يسهيمقا - ٥ يجدول شماره
  SD t  P value  نیانگیم  حداکثر  حداقل  یلیرشته تحص  طهیح

  5.43  62.25  72  47  یپزشک  يدرستکار
  6.86  59.66  79  42  يپرستار  0.003  3.06

  3.87  29.20  38  19  یپزشک  بخشش
  4.36  28.65  37  16  يپرستار  0.333  0.96

  5.39  45.84  56  33  یپزشک  يریذپ تیولئمس
  5.55  44.77  57  27  يپرستار  0.155  1.42

  2.12  15.61  20  11  یپزشک  يدلسوز
1.68  0.093  

  2.56  15.07  20  7   يپرستار
  

  آخر و اول سال انيدانشجو در رشته کيبه تفک يهوش اخلاق يهاطهينمرات ح يسهيمقا -۶ يجدول شماره

  طهیح
 ي رشته
  یلیتحص

سال 
  یلیتحص

  SD t  P value  نیانگیم  حداکثر  حداقل

  يدرستکار
  یپزشک

  6.09  61.41  72  47  سال اول
  2.35  64.28  71  59  خرآسال   0.001 2.56-

  يپرستار
  7.65  58.8  76  42  سال اول

  6.32  60.20  79  49  خرآسال   0.313  1.015-

  بخشش
  یپزشک

  4.22  28.62  38  19  سال اول
  2.36  30.63  36  25  خرآسال   0.002  3.164-

  يپرستار
  4.66  27  36  16  سال اول

  3.84  29.69  37  22  خرآسال   0.002  3.190-

  يریپذ تیولئمس
  یپزشک

  5.40  44.54  35  33  سال اول
  3.89  49  56  37  خرآسال   0.0001  4.843-

  يپرستار
  5.76  43.18  56  27  سال اول

  5.21  45.77  57  36  خرآسال   0.020  2.365-

  يدلسوز
  یپزشک

  2.28  15.23  20  11  سال اول
  1.31  16.53  19  14  خرآسال   0.0001  3.734-

  يپرستار
  2.81  14.40  20  7  سال اول

  2.31  15.48  20  10  خرآسال   0.035  2.135-
  

در سال  ها طهيتمام ح ي نمره نيانگيم يپزشک ي در رشته
مشاهده  يدار يمعن يآمار شياول نسبت به سال آخر افزا

بخشش  ي طهيتنها در ح يپرستار ي در رشته يول ؛گردد يم
  . شود يمشاهده م يدار آمار يمعن شيافزا
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  بحث 
 يميانگين هوش اخلاق دهد يم نشان مطالعه نيا جينتا

واحد  ياسلام آزاد ي دانشکده يو پزشک يپرستار انيدانشجو
 ؛برخوردار است يخوب تيو از وضع 7.76±75.29مشهد 

ارتقا  يخوب و عال يليبه خ تواند يم تيوضع نيهرچند ا
بالاتر  يپزشک انيدانشجو يهوش اخلاق ي نمره نيانگيم. ابدي

نظر  از اختلاف نيا واست ) ۷۴.۰۷( يپرستار انياز دانشجو
 در) ۱۳۹۵(ها و همكاران  عرشي .استدار  يمعن يآمار

هاي ارتباطي  هوش اخلاقي و مهارت ارتباط ،ي خود مطالعه
تهران را بررسي و  يدانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشک

 ۷۱.۹۸±۱۲.۷ را يپرستار انيدانشجو يهوش اخلاق ي نمره
 ي نمره زين )۱۳۹۳( همکاران و يسيرئ). ۱۹(اند  کردهگزارش 

 علوم دانشگاه ييماما و يپرستار انيدانشجو ياخلاق هوش
و  يرفعت .)۲۱( ندا هنمود گزارش ۷۳.۲±۸.۲ را قم يپزشک

 يپزشک انيدر دانشجورا  يهوش اخلاقز ين) ۱۳۹۲(همکاران 
هوش  ي نمره نيانگيو م يبررسشهر تهران  يها دانشگاه

آنان  اغلبالبته  اند؛ اعلام کرده ۷۳.۸۹±۱۴.۷۳ آنان را ياخلاق
صديق و ). ۲۲( داشتند قرار فيضع ياخلاق هوش ي دسته در

بررسي هوش اخلاقي دانشجويان  بانيز ) 1394(ن اهمكار
 گزارش را ۷۲.۹۹±۷.۱۲ ي نمره ،پزشكي در دانشگاه هرمزگان

هاي مطالعات مختلف مبين آن است كه  داده). ۲۳( ندا هنمود
هاي  هوش اخلاقي دانشجويان در دانشگاه ي نمره ي همحدود

 ي در همه راي؛ زنداردمختلف داخلي اختلاف چنداني 
شود و در  هاي داخلي يك كوريكولوم اجرا مي دانشگاه

 . تنوع چنداني وجود ندارد آن ياجرا ي ها و نحوه روش

در پژوهش حاضر ميان هوش اخلاقي دانشجويان پزشكي 
 شتريب ي نمره. شود دار مشاهده مي يمعن يو پرستاري تفاوت

ان يدانشجو به نسبت يپزشک انيدانشجو يهوش اخلاق
 ،ينيبال آموزش تر يطولان ي دوره ليدل به تواند يم يپرستار

 ايو قرارگرفتن  مارانيارتباط مداوم با ب مارستان،يب يها کيکش
  . باشد مارانيب يبرا يريگ ميتصم يها تيمشارکت در موقع

 ياخلاق هوش و تيجنس انيم ،ي حاضر در مطالعه
و همکاران  يپژوهش آفاقدر  .شود ينم دهيدمعنادار  ي رابطه

 يها نفر از پرستاران بخش مراقبت ۲۶۷ يکه بر رو) ۱۳۹۲(
 و تيجنس معنادار ي رابطه از ،شده انجام تهران شهر ي ژهيو

 ياخلاق هوش سطح بودن بالاتره است؛ دش ادي ياخلاق هوش
اما  ؛)۲۴(پژوهش آنان است  يها افتهياز  زنان به نسبت مردان

ارتباط  يدر پژوهش خود که به بررس) ۲۰۰۱( ١يريمالاسيو
 انيدانشجو يو ملاحظات اخلاق يتيجمع يرهايمتغ انيم

با  رمرتبطيرا غ يپرداخته، هوش اخلاق اياسترال تيريمد
ميان افزايش سطح  مطالعه نيدر ا). ۲۵(ه است دانست تيجنس

ي معنادار مشاهده ا تحصيلات و ميانگين هوش اخلاقي رابطه
كه با هدف بررسي ) 1389(همكاران  پژوهش آراسته و .دش

هاي  دانشجويان دانشگاه يبرخوضعيت هوش اخلاقي 
شهيدبهشتي و  تربيت مدرس، تهران، تربيت معلم، اميركبير،

طور تصادفي انتخاب و  نفر به ۳۶۹صنعتي شريف انجام و 
ي مثبت و  حاكي از رابطه ه،شد ها آني آماري  وارد جامعه

سطح تحصيلات و هوش اخلاقي معنادار ميان سن و افزايش 
دهد ميان  تحقيق نشان مي نينتايج حاصل از ا). ۲۶( است

ي معناداري  هل دانشجويان رابطهأهوش اخلاقي و وضعيت ت
 ۹۳-۹۲كه درسال  يميرحبا بررسي اميني و  کهوجود ندارد 

ي مهندسي دانشگاه  نفر از دانشجويان دانشكده صديسبر روي 
ي آماري معنادار  ست؛ رابطهكاشان انجام شده غيرهمسو

مجرد  هل وأها در ارتباط با افراد مت موجود در پژوهش آن
حاكي از آن است كه ديدگاه افراد پس از ازدواج تغيير كرده و 

توان انتظار  لذا مي ؛رسند به پختگي و بالندگي بيشتري مي
تري  هل از وضعيت هوش اخلاقي مطلوبأداشت افراد مت

  ).۲۷( برخوردارندنسبت به افراد مجرد 
 و پزشكي دانشجويان ،ياخلاق هوش يها طهيح يدر بررس

از ميزان درستكاري مطلوبي  مطالعه مورد پرستاري

                                                
1. Wimalasiri  
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لنيك و كيل درستكاري را اولين اصل اخلاقي و  .برخوردارند
دانند و آن را هماهنگي و  ساختمان شخصيتي يك انسان مي

 .كنند تعريف ميها و باورهاي فردي  ارزش تطابق با اصول،
ي  لفهؤشده و م ميان افزايش تعداد واحدهاي گذرانده

ي معناداري وجود  درستكاري در دانشجويان پزشكي رابطه
دانشجويان پرستاري صادق  ي بارهاي در اما چنين رابطه ؛دارد

 ۳۵۹كه بر روي ) ۱۳۹۳(پژوهش رفعتي و همكاران . نيست
علوم پزشكي شهر هاي  هنفر از دانشجويان پزشكي در دانشگا

حاكي از ارتباط مستقيم و همسو ميان  ،تهران انجام شده
افزايش سنوات تحصيلي و سطح هوش اخلاقي است و 

گويي، استقامت  شده توسط آنان راست بيشترين امتياز كسب
  ).۲۲( براي حق و وفاي به عهد و پيمان است

پذيري يكي از شروط  كيل معتقدند مسئوليت لنيك و
زيرا پيچيدگي جهان اطراف ما  ؛ط با ديگران استاصلي ارتبا

قبال  ها به يكديگر شده و آنان را در سبب وابستگي انسان
فردي  پذيري را مطلقاً ها مسئوليت آن. نمايد ول ميئيكديگر مس

رساندن  ها و ندانسته و يكي از ابعاد آن را كمك به رفاه انسان
ي  لفهؤين مميانگ .)۲۸و۲۵( كنند خدمات به آنان معرفي مي

 شده يبررسپرستاري  پذيري در دانشجويان پزشكي و مسئوليت
است براي اعتلاي آن تدبير  اما بهتر ؛بخش است رضايت نسبتاً

 در پژوهش خود) ۱۳۹۳(حاجلو و همكاران . بيشتري انديشيد
نفر از پرستاران استان آذربايجان غربي انجام ست يبكه بر روي 
پذيري و نگرش پرستاران نسبت  مسئوليتي  لفهؤم داده بودند،

معتقدند پرستاراني كه  دار دانسته و به آموزش بيماران را معني
ي  لفهؤخصوص در م به ،از هوش اخلاقي بالاتري

ي استفاده  برخوردارند از نظر آموزش نحوه ،پذيري مسئوليت
راحتي  تر عمل كرده و به هاي فردي قوي از داروها و مراقبت

 دانند ل اعمال و پيامدهاي اشتباهات خويش ميخود را مسئو
)۲۹ .( 

كيل دلسوزي را معادل مراقبت فعالانه از ديگران  لنيك و
 شود يمها مراقبت به بعد جسمي محدود ن از نظر آن .دانند مي

و يكي از ابعاد آن حمايت از اهداف ديگران است كه اين 
مكانات آوردن ا تواند در جهت ترغيب آنان يا فراهم تلاش مي

. )۲۵( و تدابير لازم براي انجام بهترين عملكردشان باشد
و  يپزشک انيدر دانشجو يدلسوز ي طهينمرات مربوط به ح

 نيا ي نمره تفاوت يول ؛ندارد يريتفاوت چشمگ يپرستار
 يخر داراآدانشجويان پزشكي سال اول و سال  در طهيح

 ي دهد در طول دوره يدار است که نشان م يمعن يشيافزا
شدن در احساسات  سهيم يبراتوانايي لازم  به ينيآموزش بال
هاي عاطفي افراد دست  از واكنش يدرك کافو ديگران 

  . ابندي يم
با ارتباط  ونديپدر ) ۱۳۹۲(هاي فريدوني و همكاران  يافته

اعضاي هيئت علمي  از نفر ۲۵۷سبك تدريس  دلسوزي و
ي حاضر  مطالعهدانشگاه اروميه حاكي از همسو بودن با نتايج 

هاي  دهد احترام به ديگران يكي از جنبه است كه نشان مي
توان تعاملات اجتماعي  مي عملي دلسوزي است و در پرتو آن

  ).۳۰( ثري داشتؤمثبت و م
ي  يند پيچيدهاعنوان فر از بخشش بهو همکاران  ١ورثينگتون

جايي هيجاناتي نظير  هرا تلاش براي جاب آن ،كرده شناختي ياد
 تنفر و گاه دشمني با تمايلات مثبتي مانند عشق،و  ترس

بخشش از ديدگاه ). ۳۱( دانند همدلي، دلسوزي و مهرباني مي
كيل به معناي گذشتن از اشتباهات فردي و اشتباهات  لنيك و

شجاعت پذيرش مسئوليت  ،تر از آن اما مهم ؛ديگران است
انسان  قعموا زيرا در اكثر است؛ها و پيامدهاي آن  انتخاب

گرايي  اما به دليل كمال رد،گذ يمراحتي از اشتباهات ديگران  به
خطاهاي شخصي  به قبول انتخاب خود نيست و از حاضر
مدت  پوشي نكرده و سبب پريشاني عاطفي طولاني چشم

در دانشجويان  ،بخشش ي طهينمرات ح. شود خويش مي
 نيا يول دارند؛با هم ن يدار يپزشكي و پرستاري اختلاف معن

 يدار يطور معن خر هر دو گروه بهآسال  انينمرات در دانشجو
 يها آموزش ياثرگذار نيمب تواند يم که ه استافتي شيافزا

                                                
1. Worthington  
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 سميو پروفشنال يفرد نيب ارتباط يها مهارت ي نهيزم در ينيبال
ميان افزايش  ،ي حاضر مطالعه در نيهمچن). ۳۱و۳۰( باشد

 يا رابطهو ميانگين هوش اخلاقي دانشجويان  يليسنوات تحص
 و همکاران ١ي ويت وليت كه با مطالعه مشاهده شدمعنادار 

مرد، در  ۳۶زن و  ۳۵اي بر روي  مطالعه ها آن .همسوست
هاي فوري عاطفي و فيزيولوژيكي هنگام  رابطه با واكنش

مواجهه با خاطرات منفي در مقايسه با زماني كه ديدگاه 
را نيز گزارش  يمشابه جيو نتا هتند، انجام دادبخشش را داش

 را درست كار بالا، اخلاقي هوش با دانشجويان). ۳۲(اند  هنمود
 و ها ارزش با پيوسته ها آن اعمال ؛دهند مي انجام درست

 بين هميشه و دارند بالايي عملكرد ؛است هماهنگ عقايدشان
 هوش واقع در. كنند مي برقرار ارتباط اخلاقي اصول و كارها

 ولئمس دانشجو كه است خودكنترلي مكانيسم نوعي اخلاقي
 نيروهاي تربيت كه ييها دانشگاه لذا ؛است شيخو اعمال
 به ازپيش بيش بايد ،دانند مي خود رسالت را باكيفيت اي حرفه

 ).۳۳( نمايند توجه مقوله اين

                                                
1. Witvliet  

  يريگجهينت
 انيدانشجو يهوش اخلاق ي است که نمره نيا نيمب جينتا 

قرار ) يخوب و عال يليخوب، خ ف،يضع(خوب  تيدر وضع
ارتقا  يخوب و عال يليبه خ تواند يم تيوضع نيا يول ؛دارد

 يهوش اخلاق ي نمرهدر دار  ياختلاف معن وجود. ابدي
 کولوميکور ريثأت ي دهنده خر نشانآسال اول و  انيدانشجو

دار  يوجود اختلاف معن نيهمچن. است نهيزم نيدر ا يآموزش
نشان داد  يو پرستار يپزشک يها گروه نيمذکور در ب ي نمره

 دانشجويان اخلاقي هوش تكامل بر آموزشي محيط و برنامه
 هوش بر يآموزش کولوميکور نقش به توجه بالذا  ؛است ثرؤم

 عملکرد تيفيک بر ياخلاق هوش ي شده اثبات ريثأت و ياخلاق
 ،ها در دانشگاهاي باكيفيت  تربيت نيروهاي حرفه براي ،يا حرفه

 شيازپ شيب يا حرفه و ياخلاق ابعاد د بريبا ينيآموزش بال در
 واقعق يدق نظارت و يابيارزشن ابعاد تحت يا شود و ديکأت

  .دنگرد
  و قدرداني  تشكر

 اين در كه يعزيز دانشجويان ي ههم از پژوهشگران
  .نمايند مي قدرداني و تشكر ،نمودند شركت مطالعه
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Abstract 
Today, health care providers are moving toward becoming professionals, so only academic knowledge and 
skills are not enough in complex medical environments, morality is an integral part of medical decision 
making and paying no attention to it may have adverse effects on quality of care. This Research investigated 
the moral intelligence and its relative demographic factors between medical and nursing students. In this 
descriptive cross-sectional study, 214 students were selected by census sampling. Data were collected by 
using Kiel & lennik questionnaire which its reliability is reported as r=0.94 and has been validated in 
previous studies. The mean age of students was 21.79±2.82 years. The moral intelligence mean scores in 
medical and nurse students were 76.44±7.10 and 74.07±8.26, respectively. There was no significant relation 
between demographic factors and moral intelligence scores but there was significant difference among 
nursing and medical (p=0.025) and the first and last year students (p=0.002). Trustworthy domain was 
significantly higher in medical students (p=0.003). Although the results indicate that the students' moral 
intelligence score is in good condition, this situation can be upgraded to be very good and excellent. The 
significant difference in the score of moral intelligence in first and last year students shows the effect of 
educational curriculum. There was significant difference in the scores of medical and nursing groups. So, the 
educational climate and curriculums can effect on moral intelligence development. Therefore, considering 
the proven effect of moral intelligence on the quality of professional performance, ethical dimensions, and 
professionalism in clinical education should be emphasized, evaluated, and monitored more than ever. 
Keywords: Nursing, Medicine, Students, Moral intelligence 
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