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  پژوهشی ي مقاله
 چكيده

ارتباط اخلاق  نييمطالعه با هدف تع نيا .است مارانيب يتمنديرضا و رفاه ساز نهيزم ،يمعنو هوش بر يمبتن يا حرفه اخلاق تيرعا
 ،يبستگ هم يفيتوص ي مطالعه نيا در. انجام شده است ١٣٩٧کرمان در سال  يدانشگاه علوم پزشک انيدانشجو يو هوش معنو يا حرفه
، شـده  ابـزار اسـتفاده  . وارد مطالعـه شـدند   ،يصـورت سرشـمار   بـه  ،يسال آخـر پزشـک  در  ليمشغول به تحص انينفر از دانشجو ١٥٠

 ـ ٢٢ ي نسخهSPSS با ها داده .بود يا و اخلاق حرفه يهوش معنو يها نامه پرسش  ـمسـتقل، تحل  يو با استفاده از آزمون ت  ـوار لي  انسي
و هـوش   ٧٢/٥٧± ٢/٦ يا حرفـه  اخـلاق  ي نمره اريانحراف مع و نيانگيم. شد ليتحل و هيجزت ،رسونيپ يبستگ هم بيضر و طرفه کي

 گـران يبا د يهمدرد ،آن نيشتريو ب يريپذ تيمسئول ي طهيدر ح ،يا اخلاق حرفه ي نمره نيکمتر. بود ٩٧/٧٣±٣/١٢ انيدانشجو يمعنو
 ـا ).P=٠٠١/٠(وجود داشـت   انيدانشجو يبا هوش معنو يا اخلاق حرفه ي نمره نيب يدار يمثبت معن ي رابطه ،نيهمچن ؛بود  بـدان  ني

 کـار  يط ـ در هـا  آن يا حرفه اخلاق داشت انتظار توان يم ،ليتحص ولط در انيدانشجو يمعنو هوش تيتقو و آموزش با که معناست
 يط ـ ،خصوصـاً  ،ياخلاق ـ يکاربرد يها آموزش يها جنبه بر انادتاس ديکأت ،منظور نيا به. ابدي شيافزا ماريب با يا حرفه ارتباط و ينيبال

 بـه  يضـرور  يامـر  ،انيدانشجو ليتحص يط در ،اخلاق آموزش ي شالوده عنوان هب، يمعنو يالگوها ميتکر ،نيهمچن و ينيبال آموزش
  .رسد يم نظر

  ي، هوش معنويپزشک انيدانشجو ،يا اخلاق حرفه ،آموزش :يديکل واژگان
  

   

                                                
 .رانیا ،کرمان ،کرمان یدانشگاه علوم پزشک ي مرکز مطالعات و توسعه ،در نظام سلامتنگر  ارشد آموزش جامعه یکارشناس يدانشجو. 1

              .رانیا کرمان، ،یپزشک علوم دانشگاه يپرستار قاتیمرکز تحق ،یپزشک آموزش و يپرستار آموزش ار،یدانش .2
 ،٠٣٤-٣١٣٢٥٢٢٠ :، تلفنيراز ييماما يپرستار دانشکده ، کرمان يپزشک علوم دانشگاه سيپردکرمان،  :ي طرف مکاتبه نويسنده *
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   مقدمه

 و عملکرد رايز ؛شود يم يتلق هوش از يشکل ،تيمعنو
کند که  يرا مطرح م ييها تيو قابل ينيب شيپ را فرد يسازگار

. )١(سازد  يمبه اهدافش قادر  يو دسترسرا به حل مسائل  او
را  قيعم يرتيست که بصما يارياز هوش يقسمت ،يهوش معنو

شخص  ،ديدرک جد و رتيبص نيا. کند يم جاديا يدر زندگ
 يها حل خود و انتخاب راه ي حرفه در يريپذ تيمسئول يرا برا

  ).٢( سازد يم توانا يزندگ در ديجد
 طيفرد با مح يو شناخت يکيزياز روابط ف يهوش معنو

 يو متعال يشهود ي طهيوارد ح رود، يمخود فراتر  رامونيپ
من « :پاسخ سؤالاتي همچون شود و يم يبه زندگ او دگاهيد
را » ؟است مهم يزيچ چه« و »هستم؟ نجايا چرا« ،»؟ستميک

 از يکيعنوان  به ،يهوش معنو. )٣( کند يروشن م شيبرا
و رفتار  يسازگار ينوع ي بردارندهدر هوش، ديجد ميمفاه

 يها طهيسطوح رشد را در ح نيحل مسأله است که بالاتر
شامل . ..و يفرد نيب ،يجانيه ،ياخلاق ،يمختلف شناخت

اطراف  يها دهيبا پد يهماهنگ يبرافرد را  ن هوش،يا. شود يم
. )٢( کند يم ياري يرونيب و يدرون يکپارچگي به يابيو دست
کارگيري و بروز  يي بههوش معنوي را توانا ،)٢٠٠٩( ١آمرام

اي که  گونه داند؛ به يهاي معنوي م ها و کيفيت منابع، ارزش
  .)۴( بتواند کارکرد روزانه و آسايش فرد را ارتقا دهد

 ،كاملاً ،در افرادرا هوش معنوي توان  يمازآنجاکه 
و بالارفتن آن باعـث بازگشـت بـه  دادو توسـعه   پـرورش

و  يا اخلاق حرفه شيافزا ،خلـوص درون و بـه دنبال آن
پرداختن به اين  ،شـود هـاي بيشـتر در سـازمان مـي موفقيـت

پرستاران  .است تياهمبا اريموضوع در پرستاران و پزشکان بس
اي  دارند، از اخلاق حرفه ييبالا يکه هوش معنو يو پزشکان

کنند و پيامدهاي مثبت فراواني را براي خود و  پيروي مي

                                                
1. Amram 

 يپرستار يها مراقبت ياجرا). ۵(آورنـد  به ارمغان مـي مارانيب
 شاخص افزايش به منجر ،يا حرفه اخلاق بر يمبتن يو پزشک

با  پرستاران و پزشکان. شود يم مددجو يرضايتمند رفاه و
 مددجو با خود ارتباط در يا حرفه اخلاق ياستانداردها رعايت

 عمل يتخصص و يعلم يچارچوب در ،گريد همکاران و

 در را ...و ادب صداقت، ارتباط، صحيح اصول و کنند يم

اخلاق  .)٦( دنده يم قرار نظر مد خود يبالين يعملکردها
را  ياست که روابط شغلدانش اخلاق  از يا رشته يا حرفه

 متداول در يرفتار يها وهيش يا اخلاق حرفه .کند يمطالعه م
  . )٧( است حرفه کي اهل انيم

است که  يقواعد ي مجموعه ،يا اخلاق حرفه ،نيهمچن
 بر، داشته باشند يآنکه الزام خارج يداوطلبانه و ب ،افراد ديبا

 يا در انجام کار حرفه ،شيوجدان و فطرت خو ياساس ندا
 يازجمله مباحث ،ياخلاق و اصول اتياخلاق. )٢(کنند  تيرعا

؛ است کرده ديتأک جامعه در آن يريکارگ بهاسلام بر است که 
را  شيهدف از رسالت خو) ص(اسلام امبريپ ،که يطور به
 ،اتياخلاق ،رو نيازا اند؛ دانسته يرساندن مکارم اخلاق کمال به
تواند  يم ،دهايدهاونبايبا و ها از ارزش يا عنوان مجموعه به

انضباط . کند فايا يکار و اثربخش تيريمهم را در مد ينقش
معاشرت سازنده، مشاورت،  ،يدادورز ،يمهرورز ،يکار

در  يمطلوب اخلاق يها وهيازجمله ش ،يتواضع و خدمتگزار
د کرده است يز بر آن تأکيناسلام  ست کهها ت سازمانيريمد
)٣(.  

است كه به انجام كار  يفرهنگ يهنجار يا اخلاق حرفه
و بر  دهد يمثبت م يارزش معنو ،مناسب و خوب در جامعه

 .)۸(است  يذات يارزش يدارا ،نفسه يف ،باور است كه كار نيا
از  حيطور ساده و خلاصه، شامل شناخت صح اخلاق، به

. است حيو ترک ناصح حيو آنگاه انجام صح حيناصح
از  ياريبس. ستيساده ن ،شهيهم ،درست از غلط صيتشخ
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توجه به اصول  کنند که با يدانشمندان علم اخلاق ادعا م
درست وجود دارد و  يراهکار شهيهم ،در مقام عمل ،ياخلاق
و  تيبه موقع يبستگ ،معتقدند که راهکار درست ،گريد يبرخ
 ،کدام راهکار درست است نکهيا صيدارد و تشخ طيشرا

  ).۹( خود فرد است ي به عهده ،تيدرنها
 ييها دهيپد نيتر ياصل از يکي ،يا حرفه اخلاق تيرعا

 اصول. شود يها توجه م آن به ها سازمان شتريب در که است
 و يرسم يها استياز س يصورت بخش به ،يکار اخلاق
متضمن  يا اخلاق حرفه. درآمده است يرسمريغ يها فرهنگ

كردن رمز موفقيت و سعادت  كار اين باور است كه سخت
وري،  اند كه اخلاق قوي با بهره پژوهشگران دريافته. است

شغلي، درآمد بيشتر و  ابتكار، نياز به كسب موفقيت، رضايت
 بيشتري همراه است ي كارانه ها و باورهاي محافظه نگرش

 شود يم سبب کار طيکردن اخلاق در مح نهينهاد. )۱۰(
و از  يفرد ييو خودشکوفا يشغل تيرضا ييسو زا ها سازمان

. امور را شاهد باشند شرفتيافراد و پ تيرضا ،گريد يسو
 ،دارند ديدر سازمان تأک اخلاق تيکه بر رعا يرانيمد

بهبود  يا حرفه اخلاقکردن  انضمام با را خود يها يريگ ميتصم
  . )١١( بخشند يم

ه نشان داد ،نهيزم نيدر هم ،)١٣٩٥( خواهريخ ي مطالعه
، تاداناس يا اخلاق حرفه ي نمره شترشدنيببا  است

 ي نمره نيب ن،ي؛ همچنابدي يم شيافزا انيدانشجو يخودکارآمد
و  تاداناس يتيشخص يژگيو و انيدانشجو يخودکارآمد

 و سيتدر يها روش بر تسلط ،يدرس يااشراف آنان بر محتو
د وجود دار يآمار دار يارتباط معن ،يآموزش نيقوان تيرعا

وپژوهش  جياساس نتا بر). ١٢(  ،)٢٠٠٧( ١يانگ و مائ
 ياز هوش معنو ييسطح بالا يدارا يپرستار انيدانشجو

مثبت و  يارتباط ،يپرستار ي که با علاقه به حرفه ندا هبود
 ينوح ي مطالعه جينتا ،نيهمچن ؛)١٣(داشته است  معنادار

                                                
1. Yang & Mao 

 يمعنو مراقبت و تيمعنو نيب انگر آن است کهيب) ١٣٩٣(
 نيانگيم .وجود دارد دار يمعن ارتباط ،يپرستار انيدانشجو

در حد متوسط  ،ييماما و يمعنو مراقبت و يمعنو هوش
 نيکه ب هنشان داد ،زين )٢٠٠٩(مرام آ). ١٤(ه است گزارش شد
معنادار  يا رابطه ،پرستاران ينيبال تيو صلاح يهوش معنو
 يسلامتش يافزابا  يهوش معنو شيافزا ،نيهمچن ؛وجود دارد

 به منجر که است بوده همراه يپرستار انيدانشجو يعموم
 ،تينها در و يپرستار انيدانشجو يروان و يجسمان سلامت
  ).٤( شود يم مارانشانيمراقبت از ب تيفيبهبود ک

اخلاق  انيم ي درک رابطه ،با توجه به مطالب ذکرشده
تواند هم از نظر  يم ،انيدانشجو يبا هوش معنو يا حرفه

در . داشته باشد تياهم ،ينظر ي و هم از جنبه يياجرا ياتيعمل
 يعنوان عامل به ،انيدانشجو يا اخلاق حرفهد يبا ،يبعد نظر

 ،با توجه به آنچه گفته شد. شودمطالعه  ،يهوش معنو يبرا
 انيدانشجو يبا هوش معنو يا اخلاق حرفه ي رابطه يبررس

مشاوران و  ،آنج ينتااساس  تا بر رسد يبه نظر م يضرور
 قيطر از را انيدانشجو يا شناسان بتوانند اخلاق حرفه روان
. کنند تيآن تقو يها شهير ييراهکارها و شناسا ي ارائه

و  حاتيتلو يا پاره تواند يحاضر م ين، بررسيبرا افزون
کشور  يتيو ترب يفرهنگ انيمتول اريدر اخت يعمل يکاربردها
  .قرار دهد

  روش کار
. است يبستگ هم يفيتوص يا مطالعه ،حاضر ي مطالعه

 سال در ليتحص به مشغول انيشامل دانشجو ،يآمار ي جامعه
در سال  ،کرمان يدانشگاه علوم پزشک يپزشک ي رشته آخر

گيري  به روش نمونه) نفر ١٥٠(پژوهش  ي ها نمونه .بود ،١٣٩٧
افزار  ها با استفاده از نرم داده. وارد مطالعه شدند يسرشمار
SPSS مستقل،  يمانند ت ،کيپارامتر يها با آزمون ،٢٠ ي نسخه

 هيتجز ،رسونيپ يبستگ هم بيضر و طرفه کي انسيوار زيآنال
  .شد ليو تحل
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 ياستاندارد هوش معنو يها نامه پرسش از ،مطالعه نيدر ا 
 ،کيدموگراف يها يژگيو ي نامه اي و پرسش و اخلاق حرفه
هل، محل سکونت، معدل کل، گذراندن أشامل جنس، ت

مربوط به  ييداشتن کار دانشجو و ياخلاق پزشک ي دوره
  .استفاده شد ،درمان

 بر هيگو ۲۴ يدارا ، King يهوش معنو ي نامه پرسش
 )صفر= ( از کاملاً نادرست ،يا درجه پنج کرتيل فياساس ط

و چهار ) ٩٦تا٠(نمره  ي ، دامنه)چهار= ( کاملاً درست تا
 يآگاه ،يشخص يمعنا ديتول ،يانتقاد يتفکر وجود اسِيمقريز

و  بيدر پژوهش رق. است ياريو بسط حالت هوش يمتعال
را روايي صوري و محتوايي مقياس  ،)١٣٨٩(همکاران 

با  ،و پايايي اين مقياس کردهييد أشناسي ت متخصصان روان
ه است برآورد شد ٨٨/٠استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ 

 ي نامه با محاسبه پرسش ييايپا ،زين پژوهش نيدر ا). ۱۵(
  .محاسبه شد=r ٧٥/٠ ،کرونباخ يآلفا بيضر

گويه دارد و  شانزده ،نامه اي اين پرسش اخلاق حرفهبخش 
 :اند از عبارتها  ن مؤلفهيا. استلفه ؤم هشتداراي 

، )٤و٣ الاتؤس(بودن  ، صادق)٢و١ الاتؤس( يريپذ تيمسئول
، )٨و٧ الاتؤس( ي، وفادار)٦و٥ الاتؤس(عدالت و انصاف 

 گراني، احترام به د)١٠و٩ الاتؤس( يطلب و رقابت ييجو يبرتر
و ) ١٤و١٣ الاتؤس( گرانيبا د ي، همدرد)١٢و١١ الاتؤس(

ها  و احترام به آن ياجتماع يها و هنجارها ارزش تيرعا
 کرتيل فيصورت ط نامه به پرسش نيا). ١٦و١٥ الاتؤس(

ز ين  نمره ي دامنه؛ )اديز يليخ= پنج تاکم  يليخ= کي از( است
نامه در مطالعات  روايي پايايي اين پرسش. ک تا نود استي
نامه در  ضريب پايايي پرسش .)٧( است شدهييد أت گريد

ه است به دست آمد ٨/٠اي  اخلاق حرفه زاده، پژوهش قاسم
 بيضر ي ابزار با محاسبه ييايپا ،زين پژوهش نيدر ا). ٩(

  . گزارش شد =r ٨٢/٠کرونباخ  يآلفا
  ها افتهي

 درصد ٣/٣٥زن و  درصد ٧/٦٤ ،پژوهش ي نمونه ١٥٠از 
 ٧/١٦مجرد و ها  نمونه درصد ٣/٨٣ ن،ي؛ همچنمرد بودند

 )درصد ٣/٥٣( ها کننده شتر شرکتيب. هل بودندأمتها،  آن درصد
 ها، درصد نمونه ٦٢ يليتحص  ينمره کل معدل. بودند يبوم
 را يپزشک اخلاق ي دورهها،  آن درصد ٣/٦٣ و بود ١٥تا١٧

 ييدانشجو کارز، يها ن نمونه درصد ٣/٥٣. بودند گذارنده
  .داشتند را درمان به مربوط

  ±  ٣١/١٢  ،يهوش معنو ي  نمره اريو انحراف مع نيانگيم 
 يتفکر وجود يها لفهؤم ،يهوش معنو يبرا. بود ٩٧/٧٣

و بسط حالت  يمتعال يآگاه ،يشخص يمعنا ديتول ،يانتقاد
بسط حالت  ،  نمره نيانگيمن يکمتر .شد نييتع ،ياريهوش
تفکر  ي نمرهن يانگين ميشتريب و بود ١٤/١٣±  ٣٩٤/٣ ياريهش

حداقل  .شدند يابيارز ٠١/٢٢±  ٦٠٩/٤ ،يانتقاد يوجود
 نيا در کننده شرکت فرد ١٥٠ انيدر م يا اخلاق حرفه ي نمره

 و نيانگيم .بود ٧٥ ،شده کسب ي نمره حداکثر و ٣٩ ،پژوهش
 بوده است ٧٢/٥٧± ۲/۶ يا حرفه اخلاق ي نمره اريمع انحراف

 يها لفهؤم ،يا ابزار اخلاق حرفه يبرا). کي ي جدول شماره(
 ،يبودن، عدالت و انصاف، وفادار صادق ،يريپذ تيمسئول
با  يهمدرد گران،ياحترام به د ،يطلب رقابت و ييجو يبرتر

احترام به و  ياجتماع يها و هنجارها ارزش تيو رعا گرانيد
عدالت و  ي نمره نيانگيم ان،ين ميدر ا .است شده نييتعها،  آن

بودن بالاتر از  صادق ي تر از حد متوسط و نمره نييانصاف پا
  ).کي ي جدول شماره(ند شد يابيحد متوسط ارز
 يا حرفه اخلاق ي نمره نيانگيم نيب ارتباط نييبه منظور تع

 يبستگ هم بيضر از ،انيدانشجو يمعنو هوش با آن ابعاد و
 ،بودن صادق و انصاف و عدالتجز  هب که شد استفاده رسونيپ

جدول : نک( داشت وجود دار يمعن ارتباط ،ابعاد ي همه در
 نيب که داد نشان مطالعه نيا از حاصل جينتا .)دو ي شماره
 گذراندن کل، معدل سکونت، محل هل،أت تيوضع جنس،

 به مربوط ييدانشجو کار داشتن و يپزشک اخلاق ي دوره

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

05
 ]

 

                             4 / 11

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6096-en.html


  ...اي با هوش معنوي دانشجويان پزشکي دانشگاه علوم پزشکي کرمان  ارتباط اخلاق حرفه :دادرس و همكاران  342
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 معنادار ارتباط ،يمعنو هوش و يا حرفه اخلاق با ،درمان
  ).p<٠٥/٠( ندارد وجود يآمار

  

  
  

  انيها در دانشجو و ابعاد آن يو هوش معنو يا اخلاق حرفه ي نمره نيانگيم -١ ي شماره جدول
  SD±x  حداکثر نمره  حداقل نمره  رييمتغ

  ٧٢/٥٧ ± ٢/٦  ٧٥  ٣٩  يا اخلاق حرفه
 ٨٨/٦±  ١٨٧/١  ١٠  ٤  يريپذ تيمسئول

  ٧٥/٧±  ٣٦٢/١  ١٠  ٤  بودن صادق
  ١٥/٦±  ٣٧٣/١  ١٠  ٢  عدالت و انصاف

  ٧±  ٥٢٤/١  ١٠  ٣  يوفادار
  ٣٩/٧±  ٥٢٣/١  ١٠  ٤  يطلب و رقابت ييجو يبرتر

  ٠٥/٧±  ٢٠٦/١  ١٠  ٣  گرانياحترام به د
  ٨/٧±  ٥٨٦/١  ١٠  ٣  گرانيبا د يهمدرد

  ٦٩/٧±  ١٦٩/١  ١٠  ٢  ها آن احترام بهو ي اجتماع يها و هنجارها ارزش تيرعا
  ٩٧/٧٣ ± ٣١/١٢  ١١٢  ٥٠  يهوش معنو
 ٠١/٢٢±  ٦٠٩/٤  ٣٤  ١١  يانتقاد يتفکر وجود

  ٨٧/١٦±  ٠٤٤/٣  ٢٥  ١٠  يشخص يمعنا ديتول
  ٩٥/٢١±  ١٦١/٤  ٣٢  ٨  يمتعال يآگاه

  ١٤/١٣±  ٣٩٤/٣  ٢٥  ٥  ياريبسط حالت هش
  
  

  پزشکي انيدانشجو يبا هوش معنو ،...)بودن و ، صادقيريپذ تيمسئول(و ابعاد آن  يا اخلاق حرفه نيارتباط ب -٢ ي جدول شماره
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  بحث
 با يا حرفه اخلاق ارتباط ييشناسا دنباله ب مطالعه نيا

 يدانشگاه علوم پزشک يپزشک انيدانشجو در يمعنو هوش
 يتيجمع بافت نيا در آن تيوضع کردن مشخص وکرمان 

 که است آن يايگو ،قيتحق جينتا. است بوده ،فعال و جوان
 هوش. است متوسط نسبتاً سطح در ،انيدانشجو يمعنو هوش
 منابع و ها تيظرف و ها ييتوانا از يا مجموعه انگريب ،يمعنو
 موجب ،روزانه يزندگ در آن کاربست که است فرد يمعنو
 شود يم ياجتماع و يفرد يزندگ دراو  يريپذ انطباق شيافزا

)۱۶( .  
هوش  يها لفهؤم ي نمره نيانگيحاضر، سهم م ي در مطالعه

 ،يشخص يمعنا ديتول ،يانتقاد يتفکر وجود: ازجمله ،يمعنو
از حد متوسط تر  نييپا ،ياريو بسط حالت هوش يمتعال يآگاه

 يابيبالاتر از حد متوسط ارز ،يانتقاد يتفکر وجود ي و نمره
خود و قبول  رشيپذ زانيتوان گفت م يم ،نيبنابرا؛ شد

 علوم دانشگاه انيدانشجو نيخود در ب يها و استعدادها ييتوانا
 ياريسم ي در مطالعه. بوده است نييپا نسبتاً سطح در ،يپزشک

 در يمعنو هوش زانيم نييتع هدف با که زين) ١٣٩٣(
 ه،شد انجام تهران شهر يها دانشگاه يپزشک دندان انيدانشجو

 حاضر ي مطالعه با که بوده متوسط سطح در يمعنو هوش
يانگ  ي مطالعه جينتا که است يحال در نيا ؛)١٧( است همسو
 انيدانشجو دررا  يمعنو هوش از ييبالا سطح) ٢٠٠٧( و مائو
 ي نتايج مطالعه ،نيهمچن؛ )۱۳( است نشان داده يپرستار

 انيدانشجو يمعنو هوش که انگر آن استيب )١٣٩٢( يميرح
 سطح در ،کرمان يپزشک علوم دانشگاه ييماما و يپرستار
  ).١٨( است بوده مطلوب

اخلاق ما نشانگرآن بود که   يج مطالعهين، نتايبرا افزون
 اخلاق. است بوده متوسط نسبتاً حد در ، انيدانشجو يا حرفه

 و مناسب كار انجام به كه است يفرهنگ يهنجار ،يا حرفه
 باور نيا بر و دهد يم مثبت يمعنو ارزش ،جامعه در خوب
). ۱۹( است يذات ارزش يدارا ،نفسه يف ،كار كه است

 بودن، صادق ،يريپذ تيمسئول، يا اخلاق حرفه يها لفهؤم
 احترام ،يطلب رقابت و ييجو يبرتر ،يوفادار انصاف، و عدالت

 و ها ارزش تيرعا و گرانيد با يهمدرد گران،يد به
 از که است شده نييتعها،  آن به احترام و ياجتماع يهنجارها

 نيانگيم ،اسيمق هشت نيا در کنندگان شرکت ي نمره نيانگيم
 ي نمره و متوسط حد از تر نييپا ،انصاف و عدالت ي نمره

  .شد يابيارز متوسط حد از بالاتر بودن صادق
، يريپذ تيمسئول(و ابعاد آن  يا اخلاق حرفه نيب 

جز  هب ،انيدانشجو يبا هوش معنو ،...)بودن و صادق
 ميمستق يارتباط ياز نظر آمار ،بودن و عدالت و انصاف صادق

 يتوان استنباط کرد که هوش معنو يم. و معنادار وجود دارد
اخلاق  ،کرمان يعلوم پزشک يها در دانشگاه انيدانشجو

  .خواهد داد قرار ريثأتحت ت ها را آن يا حرفه
 هنشان داد که )٢٠١٨( ١انگي قيتحق يها افتهي با جهينت نيا

 يا اخلاق حرفه ي کننده ينيب شيپ ،پرستاران يهوش معنو
توان استدلال کرد که  يم ،نيبنابرا ؛دارد ي، همخوانستها آن

هوش  زانياز م ريپذاثر يمرا ،انيدانشجو يا اخلاق حرفه
در  يشناخت روان اتيدو خصوص نيهاست و ا آن يمعنو

 يمثبت و معنادار يوابستگ ،يدانشگاه علوم پزشک انيدانشجو
 نيب هنشان داد) ٢٠١٤( ٢تونيه قيتحق). ۲۰( دارند گريبا همد

 يا رابطه ،سازمان طيدر مح تيو معنو رانيمد يا اخلاق حرفه
نشان داده ز يشان نيا يمطالعه يفرع جينتا .دار وجود دارد يمعن

ها در  آن يو روابط انسان رانياست که با علاقه به کار مد

                                                
1. Yang 
2. Heaton 
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 کرد ينيب شيسازمان را پ طيدر مح تيتوان معنو يم ،کار طيمح
)٢١ .(  

 يها يژگيو حاضر، قيتحق جياساس نتا بر ،نيهمچن
هل، محل سکونت، أت تيوضع ت،يشامل جنس ،کيدموگراف

داشتن کار  و ياخلاق پزشک ي معدل کل، گذراندن دوره
 ،يدانشگاه علوم پزشک انيمربوط به درمان دانشجو ييدانشجو

ها  آن يا و اخلاق حرفه يدار با هوش معنو يمعن يا رابطه
 ريثأتحت ت انيدانشجو يهوش معنو ،نيبنابرا ؛ندارد

با  قيتحق نيا جينتا. قرار نگرفته است يفرد يها يژگيو
 يرهايمتغ نيب هنشان دادکه ) ١٣٩٥( رخواهيخ يها افتهي

معنادار وجود ندارد،  يا رابطه ،افراد يا با اخلاق حرفه يتيجمع
 نيب ،)٢٠٠٩(آمرام  يها افتهيبر اساس ). ١٢( همسو است
معنادار  يا رابطه ،پرستاران ينيبال تيو صلاح يهوش معنو
 يسلامتش يافزابا  يهوش معنو شيافزا ،نيهمچن ؛وجود دارد

بوده است که منجر به  همراه يپرستار انيدانشجو يعموم
 تيفيک بهبود ،تينها در و ها آن يو روان يسلامت جسمان

 يمعنو هوش از که يافراد. شود يم مارانشانيب از مراقبت
 يمعنو هوش که يافراد به نسبت برخوردارند، يبالاتر

 تيرضازان يم وشترند يب روان سلامت يدارا دارند، يتر نييپا
  ).٤(شتر است يب يزندگها از  آن

 يممکن است هوش معنو ،يگريعوامل نامشخص د 
 ندهيآ قاتيدر تحق ديقرار دهد که با ريثأرا تحت ت انيدانشجو

 ياريو سم) ١٣٩٢( ينوح قاتيتحق جينتا .شوند يبررس
 ،يافراد با هوش معنو تيجنس نيکه ب انگر آن استيب )١٣٩٣(

 يها افتهيهمسو با  جهين نتيا. معنادار وجود ندارد يا رابطه
 يمطالعه جينتا ،نيهمچن ؛)١٧و١٤( حاضر است ي مطالعه
بود که ) ١٣٩٤( انيقل امام پژوهش جينتا يدر راستا حاضر

 است بودهنث بالاترؤافراد م انيدر م يهوش معنو هنشان داد
بر اساس ). ١٣(معنادار نبوده است  ياز نظر آمار البتهکه 

 يسازگار ي لازمه ،يهوش معنو، )٢٠٠٦( ١تياسم ي مطالعه
 يبالاتر يکه از هوش معنو ياست و افراد طيبهتر با مح
 است شتريب يزندگ يدر مقابل فشارها شانتحمل ،برخوردارند

 دهند ياز خود بروز م طيبا مح يسازگار يبرا يبهتر ييو توانا
جزء  ،انيدانشجو يا و اخلاق حرفه يهوش معنو .)۲۲(

 يو رفاه يفرهنگ يها يگذار هيمهم در سرما اريبس يها مؤلفه
ثر در عملکرد افراد ؤم يشوند و نقش يکشور محسوب م

  ).٢٣( کنند يم فايا ،يپزشک انيازجمله دانشجو ،جامعه
توان اخلاق  يمتوسط نم ي، با هوش معنوجياساس نتا بر 
. کرد ينيب شيپ يپزشک انيدر دانشجو يقابل قبول يا حرفه

 يکارها ي بارهدر او يريگ ميفرد، تصم ياخلاق ي توسعه زانيم
ضمن  لذا ؛دهد يقرار م ريثأدرست و نادرست را تحت ت

 ان،يدانشجو يمعنو هوش بر مؤثر عوامل يبررس و يريگيپ
 نيا تيتقو يبرا ييها تيها و هدا آموزش شود يم شنهاديپ

 يآموزش يها دوره يط ها، آن در يا هوش و اخلاق حرفه
 يبرا يآموزش ريتدابدر نظر گرفته شود و  يدانشگاه

 به هابرنامه نيا در انيدانشجو ي همه مشارکت رشدنيپذ امکان
 ياحرفه اخلاق يبرا ييراهنما يها دفترچه نيهمچن ؛رودکار 

 کار به يدانشگاه ليتحص يط در و هيته ،آن يارتقا ي نحوه و
  .رود

  يريگ جهينت
 يا ساز اخلاق حرفه نهيزم ،يمعنو هوش تيازآنجاکه تقو

 راني، مدداناتاس ي جانبه تلاش همه ،بود خواهد انيدانشجو
آموزش و  يابر ،آموزش ي حوزه زانير برنامه و يآموزش

 ،يا حرفه اخلاق يالگوها ميو تکر يپرورش هوش معنو
 اريلازم است با در اخت ،نيهمچن؛ است يضرور يامر

 و راهکارها يريکارگ هو ب ياخلاق يقراردادن راهنماها
 يهوش معنو تيتقو يبرا ،مدت و بلندمدت کوتاه يها برنامه

. برداشته شود يعمل يها گام ،انيدانشجو يا و اخلاق حرفه

                                                
1. Smith 
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ن و مسئولا رانيمد تادان،است اس يضرور ن ،يهمچن
 به را اني، دانشجويآموزش يها مارستانيو ب ها دانشگاه
 . کنند قيتشو يمدار اخلاق

  
 ها  تيمحدود

 سالدر  ليتحص به مشغول انيدانشجوان يم در مطالعه نيا
کرمان انجام شده  يدانشگاه علوم پزشک يپزشک ي رشته آخر

 کاهش را مطالعه جينتا ميتعم تيقابلموضوع،  نيا ؛است
  . دهد يم

  تشکر و ريتقد
  با کد اخلاق يوهشژحاصل طرح پش رو، يپ ي مطالعه

IR.KMU.REC.1397.112يوهشژاز معاونت پ .است 
 يزيعز انيدانشجو ،نيکرمان و همچن يدانشگاه علوم پزشک

 ياري جينتا نيبه ا دنيما را در رس ،که با شرکت در مطالعه
  .ميار سپاسگزاريبس ،کردند
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Abstract 
Adherence to professional ethics based on spiritual intelligence is conducive to patient welfare and 
satisfaction. The purpose of this study was to determine the relationship between professional ethics and 
spiritual intelligence of Kerman University of Medical Sciences' students. In this descriptive co relational 
study, 150 undergraduate medical students were enrolled in the census. The tools used were spiritual 
intelligence and professional ethics questionnaires. Data were analyzed by SPSS version 22 using 
independent t-test, one-way ANOVA, and Pearson correlation coefficient. The mean and standard deviation 
of professional ethics score was 57.72±6.2 and the spiritual intelligence of students was 73.97±12 12.3. The 
lowest score of professional ethics was in the area of responsibility and the most in sympathy with others. 
There was also a significant positive relationship between professional ethics scores and students' spiritual 
intelligence (P = 0.001). This means that by educating and enhancing students 'spiritual intelligence during 
their studies, one can expect to increase students' professional ethics during clinical work and professional 
communication with the patient. To this end, teachers' emphasis on aspects of ethical applied education, 
especially during clinical education, as well as honoring spiritual patterns as the foundation of ethical 
education during college education seems necessary. 
Keywords: Education, Professional ethics, Medical students, Spiritual intelligence 
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