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  پژوهشی يمقاله
 چكيده

. ستا ه،بالقو اتخطر دجوو رغـم يعل ـ ،يخلاق ـا داتعتقاا سساابر  انجام عمل درسـت و  ستر بر غلبه یینااتو ،يشجاعت اخلاق
 اند؛يخلاقا جاعتـش دـمنزاین ران،اـمیب بهاي حرفه تعهدو  يمعضلات اخلاق حیصح تیریمد ايبر ،يعاملان اخلاق انعنوبه ران،پرستا
 يمطالعـه  ني ـا در. ديآن بـه انجـام رس ـ   يکننـده ييشگويعوامل پ وپرستاران  يشجاعت اخلاق يبا هدف بررس شِ رو،يپ يمطالعه ،لذا

. بعـد از  بـود االله(عـج)  هي ـبق مارسـتان يپرستاران شاغل در ب يهمه ،پژوهش يجامعه صورت گرفت، ۱۳۹۸که در سال  يفيتوصيمقطع
انتخـاب شـدند. ابـزار     دسـترس،  در يري ـگصـورت نمونـه  به ،نفر از پرستاران ۲۲۰شرکت در پژوهش،  تياهداف و اخذ رضا حيتوض
کردند.  لينامه را تکمرسشپ ،نمونه ۱۸۷نامه، پرسش عيتوزاصل بود. بعد از  يصدوق يشجاعت اخلاق ينامهپرسش ،هاداده يآورجمع
برابـر بـا    ،پرسـتاران  يشـجاعت اخلاق ـ  ينمـره  نيانگي ـمطالعه نشان داد کـه م  جياستفاده شد. نتا SPSSافزار نرم از ،هاداده ليتحل يبرا
بـالا   يدرصـد از شـجاعت اخلاق ـ  ۵/۶۹متوسط داشتند و  يشجاعت اخلاق هادرصد نمونه ۵/۳۰بود.  ۷۰/۴۶ اريبا انحراف مع ،۳۷/۴۱۳

 يآمار يرابطه ،پرستاران يبا شجاعت اخلاق ياستخدام تيوضع ريمتغ نيمستقل و آنوا نشان داد که ب يآزمون ت جيبرخوردار بودند. نتا
 هرچـه  توجـه وجـود دارد،   يپرسـتار  يکه در حرفه ياريبس ياخلاق يهامطالعه و چالش نيا جينتا. با توجه به داردوجود  يداريمعن
و  يس توجـه سـازمان بهداشـت   أدر ر ديبا ،بهبود آن يبرا ييراهکارها يمرتبط با آن و ارائه عوامل و ياخلاق شجاعت يمقوله به شتريب

  .رديقرار گ يپرستار رانيمد
  يشجاعت اخلاق ،يپرستار ،ياحرفه اخلاق :يديکل واژگان
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    مقدمه

 به مراقبت يارائه مسئول و سلامت نظام ارکان از پرستاران
 ،يبازتوان تا يريشگيپ از مختلف، يهاحوزه در، جامعه افراد

 و ياصل تمرکز و يپرستار يجوهره مراقبت .)١( هستند
 ،يپرستار کهييجاتا ؛)۲( است يپرستار عملکرد يانحصار
 تعهد، اعتماد، شفقت، ياساس جزء شش با ،يمراقبت ياحرفه

 ان،يم نيا در و شوديم شناخته شجاعت و ارتباط ت،يصلاح

 در پرستاران ييتوانا در توجه يستهيشا ينقش شجاعت

 شجاعانه ياحرفه ،يپرستار کهنيا با رايز ؛)٣( دارد مراقبت

 احتضار، درحالِ فرد و مارانيب با ييارويرو شود،ينم محسوب

 با مواجهه ود يجد يمراقبت و يدرمان يهاروش انجام

 يبرا را شجاعت که هستند يعيوقا د،ينوپد يهايماريب
  .)٤( کننديم يضرور پرستاران، ازجمله و يسلامت مراقبان
و  شيستا يستهيشا يتيشخص يصهيها، خصلتيفض

انسان  يتنها موجب برترهستند که نه ييهاو خصلت يخو
فراهم  او بودن و پرورشخوب يبرا يازهيشوند، بلکه انگيم
 ،عفت، شجاعت، حکمت و عدالت لتي. چهار فض)۵(کنند يم
شوند يموجب م هستند و هالتيفض ريبه سا يآراستگ يهيپا

عملکرد و  ،و متعاقب آن رديخوب در فرد شکل گ يتيشخص
 نيکه نبود ايدرحال ؛اعمال گردد ز،يخوب ن يهاميتصم
اتخاذ  ،آن يدر پنامنظم و  يموجب روند فکر ل،يفضا
 يلتيفض ،ي. شجاعت اخلاق)۶(د شويمنامناسب  يميتصم

کند و يم جاديرا در فرد ا يتار اخلاقانجام رف يياست که توانا
داشته  ياخلاق يرغم موانع، عملکرديعل يشود که ويباعث م
 يهايژگيو نياز ارزشمندتر يکي ،. شجاعت)۸و۷( باشد
 يمحور گاهيجا ،ياخلاق يانسان است و در زندگ يتيشخص
 ياخلاق اسلام يگانهاز اصول سه يکي ،. شجاعت)۹(دارد 

 يهاانسان يعدالت) است و در همه و (حکمت، شجاعت
انسان ها،  ريمانند سا ،. پرستاران)۵( وجود دارد ستهيشا

 يهايژگياز و يتا علاوه بر برخورداراند لتيفض ازمندين
 يمراقبت ،خانواده و اجتماع مار،يانسان خوب، بتوانند به ب

مراقبت  ت،يمانند صلاح ييهالتي. فض)۱۰( دهند ئهارا درخور
عدالت،  ،يوجدان، هوشمند ،يدلسوزانه، دقت و درست

 هيپرستاران توص يبرا ت و شجاعت،يعملکرد عاقلانه، انسان
شان که بتوانند در حرفهنيا ي. پرستاران برا)۱۲و۱۱( شده است
 خوب را در خود پرورش دهند يهايژگيو ديبا ،رشد کنند

 مات،يصورت است که عملکردها و تصم ني. در ا)۱۳(
شود ياجتناب م ب،يو آس ياجرا و از آشفتگ ،يخوببه
به شجاعت  شان،حرفه تيبنا به ماه ،. پرستاران)۱۵و۱۴(

 يداريپا ،يدارند تا بتوانند در انجام مراقبت انسان ازين ياخلاق
. )۱۶(مقاومت کنند  ياخلاقريغ يرفتارهاو در مقابل انجام 

شود و يمحسوب م ياخلاق ياحرفه ،يکه پرستارنينظر به ا
 يو اقدامات بر عهده ماتيتصم بودنياخلاق تيمسئول

از موضوعات مورد توجه در  يپرستاران است، شجاعت اخلاق
. با توجه به نقش پررنگ و )۱۷( ديآيبه شمار محرفه ن يا

 ،بالا تيفيبا ک يپرستار يهامراقبت يدر ارائه يمهم پرستار
و لازم به نظر  يضرور ،بهداشت يقشر از جامعه نيتوجه به ا

 يهابا چالش يشغل پرستار ازآنجاکه ،ياز طرف .)۱۸(رسد يم
 يشجاعت اخلاق دي، پرستاران باستروهروب اريبس ياخلاق
 نيبهتر ،ينيبال يهاتيند تا بتوانند در موقعباش داشته ييبالا
. از )۱۹و۳(اتخاذ کنند  يرا از نظر اصول اخلاق ماتيتصم
منجر به  ،در پرستاران نييپا يشجاعت اخلاق گر،يد يسو
عدم توجه به  ماران،يبه عواطف و احساسات ب يتوجهيب

 يو خطاها شانگرفتن عزت نفسدهيناد ها،آن يخصوص ميحر
عوامل  يبررس در. )۲۰(شود يم يبهداشت اندر مراقب ينيبال
و خارج  رانيدر ا اديز يمطالعات ،يگذار بر شجاعت اخلاقاثر
 همکاران و سرشتيمهدو مطالعاتده است. انجام ش آناز 

 ،)۲۳( همکاران و يموسو ،)۲۲( همکاران و يمحمد ،)۲۱(
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 و زادهينيام ،)۲۴( اصل يصدوق ،)۴( همکاران و يعباد
 همکاران و طراز ،)۲۶( همکاران و ينيحس ،)۲۵( همکاران

 يمقوله يبررس به ،يهمگ ،)۲۸(و همکاران  يو نمد )۲۷(
 مطالعات، نيا در. اندپرداخته پرستاران در ياخلاق شجاعت
 يريگاندازه مختلف يهابخش در پرستاران ياخلاق شجاعت

 سترسيد با ياخلاق شجاعت که داده نشان جينتا .اندشده

 ،ياخلاق شجاعت شيافزا با و دارد معکوس ارتباط ياخلاق
 کاهش مختلف يهاطيمح در پرستاران ياخلاق سترسيد زانيم

کند و يم دايها بهبود پمراقبت تيفيک ن،ي؛ همچن)٢٩( ابدييم
 مطالعات وجود با .)٣(شود يکاسته م يپرستار ياز خطاها

 است عيشا ،پرستاران انيم در ياخلاق شجاعت نبود شده،انجام

، ياخلاق اصول به يبنديپا و يورزجرأت يتوسعه با ديبا و
 شجاعت يارتقا. )٢٩( داد شيدر آنان افزا را شجاعت نيا

 آن با مرتبط عوامل ييشناسا و يريگاندازه ازمندين ،ياخلاق

، مارستانيب در شاغل پرستاران تا است ن، لازمياست؛ بنابرا
 آن تيتقو يبرا و کنند يبررس را خود شجاعت روزانه،

بتوان  ،يبعد يهايزيردر برنامه و رنديبه کار گ را ييراهکارها
اساس، محقق بر آن شد  ني. بر هم)۴(د کربر آن تمرکز  شتريب

مل عواکند و  يابيدر پرستاران را ارز يتا شجاعت اخلاق
  مرتبط با آن را بسنجد.

  روش کار
در سال است و  يمقطعيفيحاضر از نوع توص يمطالعه

پرستاران پرداخته است.  يشجاعت اخلاق يبه بررس ،۱۳۹۸
 يپرستاران شاغل در تمام يهمه ،يپرستار يجامعه
 يريگصورت نمونهکه به بوداالله(عج) ةيبق مارستانيب يهابخش

 اساس روش مورگانبر . شدندانتخاب و مطالعه  دسترس، در
وارد مطالعه  (ع)االلهةيبق مارستانيپرستار شاغل در ب ستيدو ،١

 سپس، ؛شد اخذ لازم، يهانامهيمعرف و مجوزها ابتدا،شدند. 

                                                 
1. Morgan 

 در محقق .کرد کار به شروع هاداده يآورجمع يبرا پژوهشگر

 مارستانيب به شب، و عصر صبح، مختلف يهافتيش

 کسب و پژوهش اهداف حيتوض از پس و االله(عج) مراجعهةيبق

 قرار پرستاران ارياخت در را هانامهپرسش آگاهانه، ينامهتيرضا

 شده،ليتکم يهانامهپرسش يآورجمع زمان درخصوص .داد

 و فتيش انيپا در هانامهپرسش از يبرخ .شد توافق پرستاران با
 .شدند يآورجمع يبعد يهافتيش در گر،يد يبرخ
 .انجام شد ١٣٩٨ بهمن تيلغا ،آذر اواسط از هاداده يآورجمع
 يمدرک کارشناس حداقلداشتن  ،ورود به مطالعه يهااريمع

و  ينيبال يکار در پرستار يسابقه سال کيحداقل  ،يپرستار
 يرويو طرح ن يمانيپ ،يقرارداد ،يصورت رسمبه ،اشتغال
 نکردنليتکم ز،يخروج از مطالعه ن اريبود. مع يانسان

  .بودها نامهپرسش
قسمت  دو شامل، پژوهش اين در هاداده گردآوري ابزار

مربوط به مشخصات  ،نامهبود: بخش اول اين پرسش
شناختي (سن، جنس، وضعيت تأهل، عنوان شغل، جمعيت

ي سابقه و بخش محل خدمت ت،ينوع عضو ،يپست سازمان
ي شجاعت اخلاقي نامهشامل پرسش ،کار) و بخش دوم

 آناناي را در که ميزان شجاعت اخلاقي حرفه بودپرستاران 
 اسيدر مق هيگو ستيب ينامه داراپرسش نيد. اکربررسي مي

 ي) و هرگز (نمرهپنج ي(نمره شهياز هم ،يانهيگزپنج کرتيل
شود و يم ليتکم فايصورت خودابه ،نامه) است. پرسشکي

 نُه( ياخلاق ييعد خودشکوفارا در سه ب ياخلاقشجاعت 
سه دفاع از خود ( يي) و تواناهيگو هشت( يري)، خطرپذهيگو
وزن مخصوص به خود  ه،يکند. هر گويم يريگاندازه ،)هيگو

(که توسط  هيگو ياز ضرب نمره کدامهر  يرا دارد که نمره
ود شيمحاسبه م هي) در وزن همان گواست شده نييها تعنمونه
مرتبط با آن به  يهاهياز جمع نمرات گو ،عدکل هر ب يو نمره
از مجموع نمرات  يشجاعت اخلاق يکل ي. نمرهديآيدست م
از دفاع ييتوانا و يريخطرپذ ،ياخلاق ييعد خودشکوفاسه ب 
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 ۵۱۰ آن،و حداکثر  ۱۰۲ ،نمره حداقل. ديآيم دست به خود
کم،  ياخلاقعنوان شجاعت به، ۲۳۸تا۱۰۲ يو نمرهاست 
 يمتوسط و نمره يعنوان شجاعت اخلاقبه، ۳۷۴تا۲۳۹ ينمره
بالا در نظر گرفته  يعنوان شجاعت اخلاقبه ،۵۱۰تا۳۷۵

و  يصدوق يابزار در مطالعه نيا ييايو پا ييشود. روايم
مناسب برخوردار  ييايو پا ييو از روا شده يهمکاران بررس

 ييخودشکوفا بعد يبرا کرونباخ يآلفا زانيم. ه استبود
، ۸۹/۰ بيترتبه خود، از دفاع ييتوانا و يريخطرپذ ،ياخلاق
. )۲۴( آمد دست به ۸۸/۰ نامهپرسش کل يبرا و ۷۹/۰ و ۸۲/۰

افزار نامه وارد نرمپرسش ۱۸۷ها، نامهپرسش ليبعد از تکم
SPSS از مطالعه  ،که ناقص بودند ييهانامهپرسشو  ندشد
 فراواني، درصد ارزيابي براي توصيفي، آمار . ازدنديگردخارج 

 آمار و از شدهبررسي متغيرهاي معيار و انحراف ميانگين

 انسيوار زيمستقل و آزمون آنال يکه شامل آزمون ت ياستنباط
 شجاعت با يشناختتيجمع يرهايمتغ ارتباط نييبراي تع بود،

  اخلاقي استفاده شد. 
  هاافتهي

±  ۶۷/۷ يسن نيانگيپرستار با م ۱۸۷ ،پژوهش نيدر ا
استخدام  ،کنندگاندرصد شرکت ۶/۶۲شرکت کردند.  ۰۸/۴۰
 فتيشز، يندرصد  ۹/۴۴ بودند.نث ؤم ،درصد ۶۲ و يرسم
در  يشجاعت اخلاق ينمره نيانگيدر گردش داشتند. م يکار

بود.  ۷۰/۴۶ اريبا انحراف مع ،۳۷/۴۱۳برابر با  ،پرستاران
 ،و حداکثر نمره ۲۸۷ آنان،در  يشجاعت اخلاق يحداقل نمره

 يشجاعت اخلاق ،کنندگاندرصد از شرکت ۵/۶۹بود.  ۵۱۰
 يشجاعت اخلاق يدارا ،درصد ۵/۳۰ ،بالا داشتند و تنها

 ،يشجاعت اخلاق يهااسيمق. در رابطه با خردهبودندمتوسط 
 ۴/۹۱ يريخطرپذ اسيمقمطالعه نشان داد که در خرده جينتا

درصد و در  ۸/۶۶ ييخودشکوفا اسيمقدر خرده ،درصد
 ينمره ،درصد پرستاران ۶۱دفاع از خود  ييتوانا اسيمقخرده

 ينمرات اکتساب نيانگيکه ميمعننيبد اند؛بالا کسب کرده

با  سهيدر مقا ،دفاع از خود ييتوانا اسيمقپرستاران در خرده
در  ،يشجاعت اخلاق جينتا است.تر نييپا ،هااسيمقخرده ريسا

  داده شده است. شينما کي يجدول شماره
کنندگان شرکت ين شجاعت اخلاقيانگيم - ۱ يهشمار جدول

  در پژوهش
انحراف   نيانگيم  ريمتغ

  اريمع
حداقل 

  نمره
حداکثر 

  نمره
  ۱۸۰  ۱۱۳  ۰۷/۱۵  ۰۱/۱۵۵  يريخطرپذ

  ۲۷۵  ۱۲۹  ۱۵/۳۱  ۲۱۶  ييخودشکوفا
دفاع از  ييتوانا
  ۵۵  ۱۹  ۴/۷  ۳۶/۴۲  خود

 يکل ينمره
  ۵۱۰  ۲۸۷  ۷۰/۴۶  ۳۷/۴۱۳  يشجاعت اخلاق

  
 يرهايبراساس متغ ،يشجاعت اخلاق يمنظور بررسبه
بخش  ،استخدام و هلأت تيوضع ت،يجنس ،يشناختتيجمع

از آزمون  ،اخلاق يهاشرکت در کلاس يمحل کار و سابقه
نشان داد که شجاعت  جيمستقل استفاده شد. نتا يت يآمار
 بخش تأهل، تيوضع ت،يجنس يرهايمتغبراساس  ،ياخلاق
از نظر  اخلاق، يهاکلاس در شرکت يسابقه و تيفعال محل
از  ،ياستخدام تيوضع رياما متغ ؛معنادار ندارد ياختلاف ،يآمار

 ؛در پرستاران بود يشجاعت اخلاق يهاکنندهييشگويپ
شجاعت  ،يرسماستخدام  تيکه پرستاران با وضع ياگونهبه

 يقرارداد تينسبت به پرستاران با وضع يشتريب ياخلاق
براساس  يشجاعت اخلاق يبررس نييمنظور تعداشتند. به

 يهاو گروه يکار فتيت و شمس ،يکار يسابقه يرهايمتغ
 نيانگينشان داد که م جياز آزمون آنوا استفاده شد. نتا ،يسن

 ياختلاف آمار رها،يمتغ نيبراساس ا يشجاعت اخلاق
 شينما سهو  دودر جداول  ،حاصل جيندارد. نتا يداريمعن

  اند.داده شده
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  )آنوا (آزمون يشناختتيجمع يرهايبراساس متغ ،يشجاعت اخلاق نيانگيم يسهيمقا -۲يشماره جدول

 اريانحراف مع  نيانگيم  طبقه  ريمتغ
  آزمون آنوا جينتا

  يسطح معنادار  يآزاد يدرجه  Fآماره 

  يگروه سن
    ۱۸/۴۱  ۳۲/۴۰۵  سال۳۰تا۲۰

۵۰۲/۰  
  

  ۴۴/۴۳  ۴۱۴  سال ۴۰تا۳۰  ۶۶۰/۰  ۲
  ۶۵/۴۸  ۲۸/۴۱۵  سال ۴۰ يبالا

  سمت

  ۷۷/۴۸  ۴۱۹  زريسوپروا

۵۴۲/۰  ۳  ۶۵۴/۰  
  ۴۷/۵۵  ۱۲/۴۲۳  سرپرستار

  ۳۸/۲۵  ۵/۳۹۱  سرپرستار نيجانش
  ۲۹/۴۶  ۸۵/۴۱۲  پرستار

  يکار فتيش
  ۴۸  ۷۹/۴۱۰  روز

  ۹۴/۳۹  ۲۸/۴۱۶  شب  ۸۱۰/۰  ۲  ۲۱۱/۰
  ۷۲/۴۷  ۹۱/۴۱۴  در گردش

  يکار يسابقه

  ۴۵/۴۲  ۰۷/۴۰۷  سال ۱۰تا۱

۴۴۵/۰  ۳  ۷۲۱/۰  
  ۲/۴۷  ۱۲/۴۱۶  سال ۲۰تا۱۱
  ۵۰/۵۰  ۹۶/۴۱۴  سال ۳۰تا۲۱
  ۶۲/۲۲  ۴۲۳  سال ۳۰ يبالا

  

  مستقل) ي(آزمون ت يشناختتيجمع يرهايبراساس متغ ،يشجاعت اخلاق نيانگيم يسهيمقا - ۳ يجدول شماره

 اريانحراف مع  نيانگيم  طبقه  ريمتغ
  مستقل يآزمون ت جينتا

  يسطح معنادار  يآزاد يدرجه Tآماره 
  ۲۰۴/۰  ۱۸۵  ۲۷/۱  ۰۴/۴۴  ۹۸/۴۰۹  زن  تيجنس

  ۵۸/۵۰  ۹۲/۴۱۸  مرد
  ۴۳۳/۰  ۱۸۵  -۷۸۶/۰  ۸۵/۳۴  ۹۲/۴۰۳  مجرد  هلأت

  ۵۳/۴۷  ۱۴/۴۱۴  هلأمت
  ۰۲۴/۰  ۱۸۵  ۲۸/۲  ۳۴/۴۸  ۳۴/۴۱۹  يرسم  ياستخدام

  ۳۰/۴۲  ۴۱/۴۰۳  يقرارداد
  ۵۸۳/۰  ۱۸۵  -۵۵۰/۰  ۸۰/۴۶  ۳۰/۴۱۲  يعموم  بخش محل کار

  ۷۴/۴۶  ۶۷/۴۱۶  ژهيو
  ۹۱۳/۰  ۱۸۵  -۱۰۹/۰  ۱/۴۷  ۱/۴۱۳  بله  شرکت در کلاس اخلاق

  ۳۲/۴۶  ۸۸/۴۱۳  ريخ
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  مجله ايراني 
  13 ي، دوره1399، سال اخلاق و تاریخ پزشکی
 

  حثب
مطالعه نشان داد که پرستاران از سطح مطلوب و  جينتا

 يبرخوردار هستند. در رابطه با بررس يشجاعت اخلاق يبالا
 يمطالعات ران،يو خارج از ا رانيپرستاران در ا يشجاعت اخلاق

و  ينمد يمطالعه ،راستا نيانجام شده است. در هم اديز
 ،پرستاران ياخلاق شجاعت ه استنشان داد )١٣٩٨(همکاران 

 نيا از حاصل جينتا با وهمس که )٢٨( داردمطلوب  يسطح
 ز،ي) ن٢٠١٤( همکاران و سرشتيمهدو يمطالعه. است مطالعه

 تيحساس و ياخلاق شجاعت يبستگهم يبررس هدف با
 دانشگاه يآموزش يهامارستانيب در شاغل پرستاران در ياخلاق
 ياخلاق شجاعت سطح، ۱۳۹۳ز، در سال يتبر يپزشک علوم

 ينمره بالابودن. )٢١( استکرده  گزارش مطلوب را پرستاران
 يعوامل به د بتوانيشا ،بالا پژوهش دو در را ياخلاق شجاعت

مرتبط  کارکنان، يشغل تيامن و يسازمان تيحما بالابودن مانند
 علوم دانشگاه يهامارستانيب در پژوهش، دو هر رايز دانست؛
 يرسم استخدام افراد، شتريب و است شده انجام يپزشک
انتظار جامعه از پرستاران  ر،ياخ يچند دهه دراند. بوده

 افتهي شيافزا يو اخلاق حيعملکرد صح يئهدرخصوص ارا
، اخلاقباو افراد  يوجود بستر اخلاق ،رابطه نياست. در هم

 يورتعهد و بهره ،ياخلاق يريگميتصم يبرا يضرورت
اصل و همکاران  يصدوق يشود. در مطالعهيمحسوب م

 طيند که محاهکنندگان اظهار کردشرکت ز،ين) ۲۰۱۸(
که ييتاجا ؛ها داردبسزا در عملکرد آن يريثأشان، تيکار
 تيرعا يبرا را لاتشانيتما و هاخواسته ها،ييتوانا توانديم

شِ يپ يمطالعه در. )۲۴( دهد قرار ريتأث تحت ياحرفه اخلاق
 در شرکت يسابقه کنندگان،شرکت درصد ١٧/٦٤ رو،

 در ياخلاق مسائل به توجه و داشتند را اخلاق يهاکلاس
 ليدلا از يکي توانيم را(عج) االلهةيبق يدرمانيآموزش مرکز

 عنوان مطالعه در هاآن ياخلاق شجاعت يبودن نمرهمطلوب
 ينيحس يمطالعه )،٢٠١٦همکاران ( و يمحمد يمطالعه. کرد
)، ٢٠١٧( زادهينيام يمطالعه ن،يهمچن ) و٢٠١٩( همکاران و

 گزارش متوسط حد در را پرستاران در ياخلاق شجاعت سطح
) ٢٠١٧( همکاران و يموسو ن،يهمچن ؛)٣٠و٢٦و٢٢( اندکرده
 ياخلاق شهامت يسهيمقا هدف با که خود يمطالعه در

 به وابسته يهامارستانيب در شاغل يپرستار رانيمد و پرستاران

 انجام به ،١٣٩٦ سال در ،يدبهشتيشه يپزشک علوم دانشگاه
 يپرستار رانيدر پرستاران و مد يشجاعت اخلاق اند،رسانده

 طراز نبيز يمطالعه. )٢٣(ند اهرا در حد متوسط گزارش کرد
 در را پرستاران در ياخلاق شجاعت ) هم،٢٠١٩( همکاران و

 يمطالعه جي. برخلاف نتا)٢٧( است کرده گزارش متوسط حد
در  يشجاعت اخلاق زاني، م)۲۰۰۷اش (در مطالعه ٢يد ،يکنون
مانند عدم  ار،يبس يو عوامل نييرا پا يدرمانيبهداشت يهاطيمح
 يپرستاران به رفتارها شيرا ازجمله موانع گرا يشغل نانياطم

ها در تفاوت نيتوان علت اي. م)۳۱(دانسته است شجاعانه 
 سازماني، فرهنگ در تفاوتپرستاران را  يشجاعت اخلاق

 و شغل حفظ اهميت و سازمان مديران و سرپرستاران حمايت
 همکاران و يتقدس يمطالعه. دانست طردشدن از ترس

 پرستاران ياخلاق شجاعت نيانگيم که داده نشان ز،ي) ن۲۰۱۹(
که مخالف با  )۳۲( است نييپا کاشان، يپزشک علوم دانشگاه

 ياخلاق شجاعت بودننييپا علل ازمطالعه است.  نيا جينتا
 هايتشکل و نهادها در تيريمد ضعف به توانيم پرستاران،

  .کرد اشاره ايحرفه هايدستورالعمل از نکردنروييپ و يصنف
ها نشان داد که سن، داده ليو تحل هيحاصل از تجز جينتا

 ،يشغل يرده ،يکار فتيکار، ش يبخش محل خدمت، سابقه
شرکت در  يهل و سابقهأت تيوضع ت،يجنس ،يساعات کار

 يشجاعت اخلاق يکنندهينيبشيپ ،ياخلاق يهاکلاس
 اي ي(رسم ياستخدام تيوضع ،و تنها ستينپرستاران 

 است؛ اثرگذار پرستاران ياخلاق شجاعت بر) يقرارداد
 ياخلاق شجاعت سطح اند،يرسم قرارداد يدارا که يپرستاران
 يشغل تيامن به توانيم را حالت نيا که دارند يبالاتر

. داد نسبت استخدام است، بودنيرسم از يکه ناش پرستاران

                                                 
2. Day 
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 که است دهيرس جهينت نيا به )۲۰۱۶اش (مطالعه در يمحمد

 استخدام نوع و ياخلاق شجاعت نيب داريمعن يارابطه

 و هستند يرسم کارمند که يافراد ؛)۲۲( رددا وجود پرستاران
 نشان خود از يرشتيب شجاعانه يرفتارها دارند، يشغل ثبات

هم  )۲۰۱۲( ٤گلاگرو ) ۲۰۱۰( ٣لاسالا را نظر نيا. دهنديم
 توانيم ،يشغل ثبات جاديبا ا ،لذا ؛)٣٤و٣٣( اندکرده دييتأ

 و يموسو يمطالعه. داد شيافزا را پرستاران ياخلاق شجاعت
 نيب يداريمعن يآمار ارتباط که داده است نشان همکاران

 سطح خدمت، محل بخش خدمت، يسابقه سن، يرهايمتغ
 نيانگيم با اخلاق، يهادوره گذراندن يسابقه و لاتيتحص
 يخشوع يمطالعه .)٢٣( ندارد وجود ياخلاق شجاعت ينمره

 ابعاد و ايحرفه اخلاقي شجاعت كه داده است نشان )۲۰۱۴(

 تأهل، وضعيت و جنس شغلي، يسابقه تحصيلات، سطح با آن

 يکنون يمطالعه جينتا با همسو که ندارد دارمعني يارتباط
 که باشد اثرگذار ياخلاق شجاعت بر توانديم سن اما است؛
 يمطالعه. )٨( است محقق يمطالعه در حاصل جينتا مخالف

 ت،يجنس يرهايمتغ که داده نشان )٢٠١٩همکاران ( و ينمد
 در حضور زمانمدت و خدمت محل بخش لات،يتحص سطح
 ند؛يآينم حساب به ياخلاق شجاعت يکنندهينيبشيپ بخش،

 شجاعت يکنندهنييتع توانديم ،يکار يسابقه و سن اما
 زين) ۲۰۱۰( ٥يمورا ،يطرف از. )٢٨( باشد پرستاران ياخلاق

 يمشاهده با کاري، يسابقه و سن افزايش با که کنديم انيب
 با رويارويي و همکاران ساير يشجاعانه رفتارهاي
 ها،موقعيت اين از تجربه کسب و برانگيزچالش هايموقعيت

. در رابطه با )٣٥( يابدمي افزايش هم اخلاقي شجاعت ميزان
پرستاران  يبر شجاعت اخلاق يشناختتيجمع يرهايمتغ ريثأت

گزارش شده است که  ضمتناق يجينتا ،ات مختلفدر مطالع
سازمان در قبال پرستاران و مسائل  کيکلان  يهااستيس

                                                 
3. LaSala 
4. Gallagher 
5. Murray  

 کند؛ رييرا دستخوش تغ جينتا نيتواند ايم ها،آن يشناختروان
به آن  شتريب دينهفته است و با ،مطالعات نيا جياما آنچه در نتا

 و اصول نياو آموزش  يتوجه به مسائل اخلاق شود،توجه 
 با. است يکار مختلف يهاتيموقع در پرستاران به مسائل
 ياخلاق يهاچالش و يپرستار يرشته تيماه به توجه
 شجاعت سطح شيافزا دارد، وجود رشته نيا در که ياريبس

 تيامن و ديفزايب هامراقبت تيفيک بر توانديم پرستاران ياخلاق
  کند. شتريب را مارانيب

  يريگجهينت
است که ارتباط شجاعت  لازم ،مطالعه هاييافته به توجه با
و  شود يبررس شتر،يب ،يسازمان يهايژگيبا و ياخلاق

 تيتواند موفقيکه م يعنوان عاملبه صه،يخص نيها به اسازمان
توجه شتر، يب ،را بهبود ببخشد يمراقبت پرستار تيفيو بقا و ک

 يهاچالش ،يپرستار يدر حرفه ازآنجاکه ،يکنند. از طرف
 ازمندياست و ن اديز ،شوديرو مهکه پرستار با آن روب ياخلاق

 شيافزا يشود راهکارهايم هيتوص است،بالا  يشجاعت اخلاق
و عوامل  ابدي شيادر پرستاران افز يشجاعت اخلاق

رفع شوند. در  يو عوامل منف تيتقو ،شجاعتن يابهبودبخش 
 يداشت که توجه به اصول اخلاق در نظر ديبا ،راستا نيهم

 يکي است، ياسلام يکه کشور رانيخصوص در ابه ،ياسلام
آن بر شجاعت  يبررس نييتع يبرا يشنهاديپ ياز راهکارها

  شود. يبررسشتر، يب د،يبا ندهيخواهد بود که در آ ياخلاق
  يتشکر و قدردان

علوم  دانشگاه از دانندمي لازم خود بر مقاله اين نويسندگان
اين  در کنندهشرکت پرستاران يهمه و االله(عج)ةيبق پزشکي
 و تشکر االله(عج)ةيدانشگاه بق يپرستار يدانشکده و پژوهش
 ياخلاق دانشکده يتهيکنند. مطالعه توسط کم قدرداني
با کد  ،)عجاالله(ةيبق يدانشگاه علوم پزشک ييو ماما يپرستار

شده است.  بيتصو، IR.BMSU.REC.1398.168اخلاق 
 يهابرگه ،کنندگانمشارکت يهمهطرح،  نيا ياز اجرا شيپ
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به اصول  انذکر است محقق انينامه را امضا کردند. شاتيرضا
 يهمهدر  يپزشکستيز يهااخلاق در پژوهش يکد مل
  اند.بوده بنديپژوهش پا يدوره

  عفتضاد منا
 يگونه تضاد منافعچيکه ه کننديم حيتصر سندگانينو

  درخصوص پژوهش حاضر وجود ندارد.
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Abstract 
Moral courage is the ability to overcome fear and performing the right action based on moral beliefs despite 
the potential danger. Nurses, as moral agents, need moral courage to properly manage moral problems and 
make a professional commitment to patients. Therefore, the above study was conducted to investigate the 
moral courage of nurses and related factors. In this descriptive cross-sectional study conducted in 2019, the 
research population was all nurses working in Baqiyatallah Hospital. After explaining the objectives of the 
study and obtaining the consent of the research, 220 nurses were selected as available samples. The data 
collection tool was Sadooghiasl questionnaire. After completing the questionnaire, they completed 187 
sample questionnaires. SPSS software was used to analyze the data. The results of the study showed that the 
mean score of nurses' moral courage was 413.37 with a standard deviation of 46.70. Thirty percent had 
moderate moral courage and 69.5% had high moral courage. The results of the independent T-test and 
ANOVA showed that there is a statistically significant relationship between the variable employment status 
and the moral courage of nurses. Considering the results of this study and the many ethical challenges that 
exist in the nursing profession, the issue of moral courage and related factors and providing solutions to 
improve it, should be at the forefront of the health organization and nursing managers. 
Keywords: Moral courage, Nursing, Professional ethics 
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