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  پژوهشی يمقاله
 چكيده

تحـول در   جـاد يا يبـرا  يري ـگميو تصـم  يآموزش يازهاين نييتع يبرا يعنوان منبعبه ،يپرستار انيدانشجو ينيسنجش عملکرد بال
در  يپرستار انيدانشجو يارفتار حرفه يابيارزش هدف با مطالعه نيااست.  يضرور يامر ،آموزش تيفيک اءو ارتق يآموزش يهاطيمح
 ۸۶ مشـارکت  بـا  يمقطع يليتحليفيتوص ي. اين مطالعهشد انجام) P-MEXکوچک ( اسيدر مق ياحرفه يابيبا ابزار ارزش ،ينيبال طيمح

 ينامـه پرسـش  ،آوري اطلاعـات . ابـزار جمـع  گرفـت  صـورت  ۱۳۹۸پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اهواز در سال  ينفر از کارورزها
 ـ  قي ـابزار از طر نيا ييايو پا يي. روابود زکرو P-MEX يابياطلاعات دموگرافيك و فرم ارزش گـران انجـام و بـا    مشـاهده  نيسـنجش ب

 زيآنـال  ،تست مسـتقل يت ،يفيتوص يآمار يهاو آزمون ۲۰ ينسخه SPSSها از تحليل داده يبراد. ش نييتع %۷۶ضريب آلفاي كرونباخ 
 %۵۱,۲اول  يکنندگان در مرحلـه ، اکثر شرکتياحرفه يها. در مجموع مهارتدياستفاده گرد Post Hoc يبيتعق يهاو آزمون انسيوار

 %۱۵,۱در سطح متوسط و در حد انتظـار و   %۸۴,۹ دوم اکثراً يبالاتر از حد انتظار و در مرحله %۴۸,۸در سطح متوسط و قابل انتظار و 
 يهـا کل نمـرات مهـارت   نيانگيگرچه م مرحله، دو يط در يابيارزش نمرات بر اساسپژوهش  ني. در اگرفتندبالاتر از حد انتظار قرار 

هـاي  هـا در بخـش  مهـارت  ياما نمـره  گرفت؛قرار  يادرجه چهار کرتيل اسيدر حد انتظار از مق يباليني اکثر دانشجويان در محدوده
 يطـه يمناسب در ح يآموزش يهاها و روشيزيربرنامه نيتدو ،ياحرفه يهامهارت يجانبهلذا به منظور ارتقاء همهبود؛ تر ويژه پايين

  است. يالزام ياحرفه يهاررفتا
  )P-MEX(اس کوچکيدر مق ياحرفه يابيابزار ارزش ،ينيبال طي، محيان پرستاريدانشجو ،يارفتار حرفه :يديکل واژگان
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    مقدمه

 ياحرفه يروهايبخش از ن نيترعنوان بزرگبه ،پرستاران
 ،يدرمانيبهداشت ستميخدمات در س يدر خط مقدم ارائه

ها و نقش يو دارا رنددا انيتماس را با مددجو نيشتريب
دارند در  تي) و مسئول۱متعدد و گسترده هستند ( يفيوظا

 يريگميتصم ياحرفه يهاارزش ياخود بر مبن يشغل يطهيح
 اًهستند که ذات يميها مفاهارزش نيکنند. ا تيو فعال

و  يو ملاک درست اجامعه مبن ايارزشمندند و توسط فرد 
در  انيکه مددجويطورهب رند؛يگياعمال قرار م ينادرست
استفاده  ،رونيازا ؛)۳و۲( رنديقرار گ تياهم يدرجه نيبالاتر

ند کيرا فراهم م يچارچوب ن،يدر بال يااخلاق حرفه ياز کدها
و  کنند يريگميتوانند تصمن بآ يبه واسطهپرستاران  تا

و مطمئن به  ستهيشا ينحوخود را به يحرفه ا يهاتيمسئول
خود ارائه  يبهداشت و به حرفه ميت ياعضا ريجامعه و سا

در عملکرد  يااخلاق حرفه يهاکد تيرعا نيبنابرا. ندينما
تر است تر و مهمها، حساسموارد مراقبت رياز سا يپرستار

روز روزبه يکنندگان خدمات بهداشتکه مصرفيي) و ازآنجا۴(
 يعنوان اعضابه ،پرستاران تپس لازم اس ابد،ييم شيافزا
 يهامراقبت يدر ارائه ،بهداشت و درمان ستميس يديکل

چراکه  ؛)۵کنند ( فايرا ا ينقش مهم انياثربخش به مددجو
از  ياست که سطوح ييهااز نگرش يبيشدن ترک ياحرفه

 نيدهد و ايخاص شکل م يحرفه کيو تعهد را در  تيهو
است  يپرستار ي، شالوده و اساس حرفهقتيموضوع در حق

)۶ .(  
به پرستاران  ،يبهداشت يهامراقبت يهاطيامروزه مح

 يا برالازم ر يهااست تا دانش و مهارت ازمندين ياحرفه
تطابق با انتظارات محل کار داشته باشند و بتوانند مشکلات و 

سنجش  ،رونيازا ؛)۵( ندنکرا اداره  دهيچيپ يل اخلاقئمسا
 ينيدر عملکرد بال يااصول رفتار حرفه تيرعا زانيم

 يازهاين نييتع يبرا يبه عنوان منبع ،يپرستار انيدانشجو

 يهاطيتحول در مح جاديا يبرا يريگميو تصم يآموزش
) و از ۷است ( يضرور يآموزش امر تيفيک ءو ارتقا يآموزش

معتبر  يهايريگاندازه يو اجرا ني، تنها با تدو١کوهن دگاهيد
عملکرد  ميتوانياست که م يگرياحرفه يهايژگياز و

توجه به  با )؛ لذا۸( ميراستا ارتقاء بخش نيرا در ا انيدانشجو
 ،يگرياحرفه يابيارزش يشده، مطالعه و بررسمطالب گفته

 ،يپزشک يها در حرفهيتوانمند نيتراز مهم يکيعنوان به
از  يکي يگرياارتقاء حرفه دارد و ازآنجاکه تياهمار يبس

 ،يارفتار حرفه يابياست، ارزش يپزشک ياهداف هر دانشکده
 يروش برا کي .)۸خواهد بود ( ريمس نيدر ا ياساس يعنصر

 ٢كوچك سمقيادر  باليني شيابيارز تست ،يارفتار حرفه دييأت
)MEX-P (و  داكانا ٣گيلمك هنشگادا انهشگروپژ هک است
ورتو هنشگادا پزشكي يهنشكددا بار آن را نياول يبرا ٤نت

  .)۱۰و۹( کردند دهستفاااز آن و  حياطر
)P- MEX (يهامهارت يابيارز يبرا يابيروش ارز کي 

و بازخورد  ميمستق يمشاهده قياز طر انيدانشجو ينيبال
مدرسان را  P-MEX). پس استفاده از ۱۱سازنده است (

توجه قرار  کانونر را د انيکند تا عملکرد دانشجويم قيتشو
ها عملکرد آن يبارهدر يبازخورد فور يرا برا يدهند و فرصت

ش ير افزايعلاوه  ،اربزاين ايگر ف دطراز  ؛)۷کند (يفراهم م
کنند، ياستفاده مرا  آنكه  يتادانسري اهوشياو گاهي ان آميز

  ). ۹( دهديش ميز افزايرا نن شايگر ياهاي حرفهيگيژو
) نشان داد که از ۱۳۹۵و همکاران ( يجعفر يمطالعه جينتا

 کردن موارد، اضافهP-MEXابزار  يسازيمحل قيطر
ابزار  نيادرجه،  ۳۶۰ يابيو ارز نمتخصصا يشدهرفتهيپذ
از  نيهمچن ؛)۱۲( رديتوجه قرار گ ر کانوند ندهيتواند در آيم
 افتيتوان دريم )۱۳۹۲و همکاران ( ينبو يحشمت يهاافتهي

                                                 
1. Cohen 
2. Professionalism Mini-Evaluation Exercise 
3. Mc Gill University 
4. University of Toronto 
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پرستاري قبل از شروع  يهاي پايهآموزشچه راگ
از رفتار  مقبول ياند سطحهاي باليني توانستهكارآموزي

اين رفتارها در  ياي را در دانشجويان ايجاد كنند، توسعهحرفه
طور پس از شروع تجارب كاري ها و همينطي كارورزي

 ؛ لذا)۱۳اي روند مناسبي نداشته است (عنوان پرستار حرفهبه
بودن،  ياارتقاء حرفه يها برادانشگاه يهارغم تلاشيعل

 افتيدر يمتفاوت يهاامياغلب پ يگروه پزشک انيدانشجو
 ياندهيطور فزاها بهطرف، در دانشکده کيکنند. از يم

 يشود و از سويم سيتدر يگرياحرفه تياهم يدرباره
و  ننديبيرا م ياحرفهريطور منظم رفتار غبه انيدانشجو گر،يد

از اهداف هر دانشگاه علوم  يکي يگرياازآنجاکه ارتقاء حرفه
عنصر  کيآن دانشگاه است،  يت علمئيه يو اعضا يپزشک
 ؛)۹خواهد بود ( يارفتار حرفه يابيراستا ارزش نيدر ا ياساس
 رايز ؛مهم است انيدانشجو يريادگي جينتا يابيارز نيبنابرا

چرا  ؛را نشان دهد انيدانشجو يستگيو شا تيتواند صلاحيم
را کسب نموده  ييهايتوانمند ديبا ليالتحصکه پرستار فارغ

 يکيرا ارائه دهد و  يباشد تا بتواند به مددجو و جامعه خدمات
لذا  ؛)۹و۵(رفتار است  يگرياها، حرفهيتوانمند نياز ا

 يابيرا با هدف ارزش حاضر يپژوهشگر بر آن شد تا مطالعه
با ابزار  ينيبال طيدر مح يپرستار انيشجودان يارفتار حرفه

  . رساند انجام به) P-MEXکوچک ( اسيدر مق يابيارزش
  کارروش 
 يابيبا هدف ارزش حاضر يمقطع يليتحليفيتوص يمطالعه

با ابزار  ينيبال طيدر مح يپرستار انيدانشجو يارفتار حرفه
که  شد، انجام) P-MEXکوچک ( اسيدر مق ينيبال يابيارزش

و  IR.AJUMS.REC.1398.417کد اخلاق  افتيپس از در
و  يپرستار يدانشکده يبا کسب اجازه از معاونت پژوهش

 ها،نمونه يشاپور اهواز رويجند يعلوم پزشک دانشگاه ييماما
کارشناس  هفتم و هشتمکارورز ترم  انيشامل دانشجو

گذراندن واحد  درحال که ۹۸-۹۷ يليسال تحص يپرستار
گلستان و  يهامارستانيمختلف ب يهادر بخش يکارورز

 يارهاي(ره) شهرستان اهواز بودند انجام شد. معينيخمامام
 انيکامل دانشجو يو آگاه تيمطالعه شامل رضا نيورود به ا

خروج از مطالعه  يارهايو مع يکارورز کارشناس پرستار
 يابيدانشجو در دو نوبت از مراحل ارزش نکردنشامل شرکت

 بتيانجام شد و در صورت غ يليبود که در طول ترم تحص
 يمجدداً در جبران ،يابيمرحله از مراحل ارزش کيدانشجو در 

  قرار گرفت. يابيها مورد ارزشيکاروز يدامهدر ا اي يکارورز
کارورز  انياز دانشجو يصورت سرشماربه يريگنمونه

که  ۹۸-۹۷دوم  مسالين يکارشناس پرستار هفتم و هشتمترم 
بودند انجام  نيدر بال يکارورز يدر حال گذراندن واحدها

 ۴۷ بيترتنفر بود که به ۸۶کارورز  انيشد. تعداد کل دانشجو
سپس  ؛بودند هشتنفر کارورز ترم  ۳۹و  هفتنفر کاروز ترم 
شرح داده شده به  ريکه در زيطوررا به يابيپژوهشگر ارزش

ه ابتدا پژوهشگر پس از اين صورت ك به .ديانجام رسان
پرستاري و  ينامه از معاونت آموزشي دانشكدهدريافت معرفي

هاي تحصيلي مامايي اهواز، فهرست اسامي دانشجويان در ترم
رفتار  يابيارزش يبراسپس  ،دهکر افتيرا در هفتم و هشتم

مختلف  يهاکوچک در بخش اسيدر مق انيدانشجو ياحرفه
(ره) شهرستان اهواز در ينيخمامامو  انگلست يهامارستانيب

در طول ترم  انيدانشجو يزمان گذراندن واحد کارورز
هاي روش کار به نمونه حياقدام نمود. پس از توض يليتحص

و  يصورت شفاههها بآگاهانه از آن تيپژوهش و کسب رضا
 يبارهدادن درله و اطمينانأمس تياهم نياهداف و همچن انيب

از  کيشده، هر اطلاعات شخصي ثبت يههم ماندنمحرمانه
. ندردک ليتکم را کياطلاعات دموگراف ينامهکارورزان پرسش

 پنجدانشگاه انتخاب شده و هر کدام  ادانتسعرصه از ا انيمرب
به  ينيو آموزش کار بال ييراهنما يبرادانشجو را  هفتتا 

 يمرب ناردر ک ،عنوان فرد همراهبه زيپژوهشگر ن ند.همراه داشت
در  نيدر بال انيکه دانشجو يدر گروه حضور داشت و زمان

 مارانيبه ب يرسانو خدمات ينيبال يهاحال انجام مهارت
 يارفتار و اخلاق حرفه يبودند، از راه دور به مشاهده
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 نيپرداخت. در ايم يصورت انفرادکارورز به انيدانشجو
که در حال  يزمان ميطور مستقآزمون پژوهشگر، دانشجو را به

اورژانس)  اي ييدرمانگاه سرپا مارستان،ي(در ب ماريتعامل با ب
به عملکرد  P-MEXکرد و با استفاده از فرم يبود مشاهده م

، از قسمت از روش کار نياست که ا يگفتنداد. (ياو نمره م
دن شدر صورت مطلع رايز ؛و پنهان بود يمخف د کارورزان،يد

 ممکن بود ،هابه آن دادن پژوهشگرنمره از کارورز انيدانشجو
 حاصل نشود واز جانب کارورزان  نانهيبکار واقع يجهينت
 يد.) پژوهشگر در صورت مشاهدهوش کاذب يينها يجهينت

عرصه  ياز جانب دانشجو، به مرب ياحرفهريرفتار و اخلاق غ
داد تا يدانشجو اطلاع م ياحرفهريرفتار و اخلاق غ يبارهدر

 قهيدق پانزدهو بازخورد دهد. معمولاً آزمون به مدت استاد به ا
. هر دانشجو در ديانجاميطول مه ب قهيدق پنجو بازخورد آن 

ها مارستانيمختلف ب يهابار در بخش دوموارد متعدد (حداقل 
 لي. دلده شدندماه) توسط پژوهشگر آزمو سهتا  دو يبه فاصله
 نيب سهيمقا يبراصرفاً  حله،پژوهش در دو مر نيانجام ا
 يجهيبلکه هدف، نت ؛اول و دوم انجام روش کار نبود يمرحله

ماه  سهتا  ن دوياول انجام پژوهش بود که ب يبازخورد مرحله
  شد.يم دهيدوم د يبعد در مرحله

 ۲۰ ينسخهSPSS  ها ازتحليل داده يبراپژوهش  نيدر ا
 انسيوار زيآنال ،تست مستقل يت ،يفيتوص يآمار يهاو آزمون
 نيا در نيشد؛ همچناستفاده  Post Hoc يبيتعق يهاو آزمون
و فرم اطلاعات  زکرو P-MEX يابيفرم ارزش ،پژوهش
 ايبر جديد يديكررو P-MEX .به کار گرفته شد کيدموگراف

. استپزشكي علوم  يهانشگاهدر دا يگرياحرفه شيابيارز
رفتار  يگرياحرفه يابيمهارت را با هدف ارزش ۲۴ابزار  نيا

 چهارسنجد که در مي نيبال طيدر مح يپرستار انيدانشجو
 مار،يپرستار با ب يارتباط يها: مهارترنديگيم يجا طهيح

 يهازمان و مهارت تيريمد ،يملتأبازتابنده و  يهامهارت
صورت هب يانهيگز چهار اسيدر مق تمي. هر آيفردنيارتباط ب

بالاتر از  ودر حد انتظار  ،انتظار حداز تر نييپا ،قبولقابلريغ
 ازيآوردن امتدستهبه منظور ب شده است. يبندحد انتظار، رتبه

الات محاسبه ؤتک ستک ازاتيمجموع امت ،نامهپرسش يکل
خواهد  ۹۶تا  ۲۴اي از دامنه ،نامهشود. امتياز كلي پرسشيم

در فرد  شتريب يگرياحرفه يدهندهبود. نمرات بالاتر نشان
  ).۱۰و۹دهنده است و برعكس (پاسخ
  هاافتهي

 انيدانشجو يمتوسط سن ،مطالعه نيا يهاافتهياساس  بر
توجه به اطلاعات  . بابودسال  ۲۵,۳+_۲۳,۵۶مورد مطالعه 

 ياحرفه يهامهارت يبا همه ،سن کي يشمارهجدول 
 زين يسن همبستگ شيو متناسب با افزا داشت يهمبستگ

  ).p< 0.05( شديم شتريب
معدل کل  نيانگيطور مهب ز،ياز لحاظ معدل کل ن

 خصوصاً ،ياحرفه يهابود و با مهارت ۱۵,۶۳ انيدانشجو
ارتباط  ياحرفهنيب يهازمان و مهارت تيريمهارت مد

 يکنون يعلاقه نيهمچن). p< 0.05داشت (م يمستق
 ۱۰از  ۶,۴ نيانگيطور مهب ،يپرستار يبه حرفه انيدانشجو

ک ي يشمارهتوجه به اطلاعات جدول  با ن،يبرابود؛ افزون
 يهمبستگ ياحرفه يهامهارت يبا همه ان،يدانشجو يعلاقه
  ).p< 0.05( داشت

  
  
  
  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

06
 ]

 

                             4 / 18

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6318-en.html


 593  ١٣، دوره ١٣٩٩، سال پزشكيو تاريخ  اخلاق  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  ياحرفه يهابا مهارت انیدانشجو يعلاقه زانیمعدل و م و سن يرهایو ارتباط متغ یهمبستگ -1 يشمارهجدول 

  
) ۵۵,۲کنندگان زن (شرکت تياکثر ت،ياز لحاظ جنس

و  دو يشمارهبا توجه به اطلاعات جدول  ني؛ همچنبودند
از  شتريها ب، خانمتست معلوم شد يمون تآز دادنپس از انجام

زمان  تيريو مد ماريپرستار با ب يارتباط يهادر مهارت انيآقا
  .)p< 0.05دارند ( ياول) همبستگ ي(مرحله

  

  ياحرفه يهابا مهارت انيدانشجو تيجنس ريو ارتباط متغ يهمبستگ - ۲ يشمارهجدول 
p-valu مهارت  مراحل  تيجنس  تعداد نيانگيم  اريانحراف مع  

٢,٤٢  ٠,٠٠٢  
٢,٣٣  

٢٢,٠٤  
٢٣,٧٧  

٤١  
٤٥  

  مرد
پرستار با  يمهارت ارتباط  اول يمرحله  زن

  ٢,٩٧  ٠,٠٠٠  ماريب
٢,٦٣ 

٢٠,٣١  
٢١,٥١  

٤١  
٤٥  

  مرد
  دوم يمرحله  زن

٠,٠١٩ 
٢,٢٣  
٢,٠٣ 

١٥,١٧  
١٥,٦٤ 

٤١  
٤٥ 

  مرد
 زن

  اول يمرحله
  يتعامل يهامهارت

١,٥٨  ٠,٠٠٦  
١,٥٧ 

١٢,٨٧  
١٢,٢٦  

٤١  
٤٥  

  مرد
  دوم يمرحله  زن

٠,٠٠٠ 
١,١٦  
١,١٧ 

٨,٥٨  
٩,٣٧ 

٤١  
٤٥ 

  مرد
 زن

  اول يمرحله
  زمان تيريمد

١,١٦  ٠,٠٠٠ 
١,٠٠٥  

٨,٥٣  
٨,٨٨  

٤١  
٤٥  

  مرد
  دوم يمرحله  زن

٠,٠٠٥ 
٣,١٧  
٣,٢٦ 

٢٤,٢٩  
٢٥,٥١ 

٤١  
٤٥ 

  مرد
 زن

 يفردنيب يهامهارت  اول يمرحله
  ٢,٧٣  ٠,٠٠٤  انيدانشجو

٢,٨١ 
٢٣,٢١  
٢٤,٠٨  

٤١  
٤٥  

  مرد
  دوم يمرحله  زن

٠,٠٠٢ 
٨,٥٠  
٨,١٦ 

٧٠,٥٦ 
٧٣,٨٨ 

٤١  
٤٥ 

  مرد
 زن

  اول يمرحله
  

  جمع
٧,٦٣  ٠,٠٠٣  

٧,٢٥ 
٦٤,٩٥  
٦٧,٧٣  

٤١  
٤٥  

  مرد
  دوم يمرحله زن

 یارتباط يهامهارت  مهارت
  جمع  يفردینب يهامهارت  زمان یریتمد  یتعامل يهامهارت  یمارپرستار با ب

  مراحل
  دوم يمرحله /اول  يمرحله دوم يمرحله /اول  يمرحله دوم يمرحله /اول  يمرحله دوم يمرحله/ اول  يمرحله دوم يمرحله/ اول  يمرحله  یرمتغ

 r = 0.35  سن
p = 0.000 

r = 0.49 
p = 0.000 

r = 0.30 
p = 0.004 

r = 0.49 
p = 0.000 

r = 0.42 
p = 0.000 

r = 0.41 
p = 0.000 

r = 0.33 
p = 0.002 

r = 0.49 
p = 0.000 

r = 0.35 
p = 0.001 

r = 0.53 
p = 0.000 

 r = 0.33  معدل
p = 0.002 

r = 0.16 
p = 0.13 

r = 0.15 
p = 0.15 

r = 0.19 
p = 0.066 

r = 0.29 
p = 0.005 

r = 0.26 
p = 0.013 

r = 0.20 
p = 0.061 

r = 0.21 
p = 0.04 

r = 0.22 
p = 0.027 

r = 0.22 
p = 0.04 

 یزانم
  علاقه

r = 0.55 
p = 0.000 

r = 0.64 
p = 0.000 

r = 0.21 
p = 0.05 

r = 0.53 
p = 0.000 

r = 0.50 
p = 0.000 

r = 0.53 
p = 0.000 

r = 0.32 
p = 0.003 

r = 0.56 
p = 0.000 

r = 0.38 
p = 0.000 

r = 0.63 
p = 0.000 
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کنندگان مجرد بودند. با توجه شرکت %۹۰هل، أاز لحاظ ت

 يتو پس از انجام آزمون  سه يشمارهبه اطلاعات جدول 
 يبا همه ،هلأمت انيمجرد و هم دانشجو اني، هم دانشجوتست

 يول ؛)p< 0.05دارند ( يهمبستگ ياحرفه يهامهارت
  است. شتريهل بأمت انيدانشجو يهمبستگ

  

  ياحرفه يهابا مهارت انيهل دانشجوأت ريو ارتباط متغ يهمبستگ - ۳ يشماره جدول
p-valu مهارت  مراحل  هلأت  تعداد  نيانگيم  اريانحراف مع  

٠,٠٠٩ 
٢,٣٩  
٢,٣٩  

٢٢,٦٥  
٢٥,٢٠  

٧٦  
١٠  

  مجرد
  اول يمرحله  هلأمت

پرستار  يارتباط يهامهارت
  ٠,٠٠٠  ماريبا ب

٢,٤٥  
٣,٠٩  

٢٠,٤٦  
٢٤,٦٠  

٧٦  
١٠  

  مجرد
  دوم يمرحله  هلأمت

٠,٠١٩ 
٢,٠٥  
٢,٢٨ 

١٥,٢٢  
١٦,٩٠ 

٧٦ 

١٠  
  مجرد

 هلأمت
  اول يمرحله

  يتعامل يهامهارت
٠,٠٠٠  

١,٢٦  
٢,٠٩  

١٢,٨٠  
١٥,٢٠ 

٧٦  
١٠  

  مجرد
  دوم يمرحله  هلأمت

٠,٠٠٠ 
١,١٢ 

١,٢٥ 

٨,٨٢  
١٠,٣٠ 

٧٦  
١٠ 

  مجرد
 هلأمت

  اول يمرحله
  زمان تيريمد

٠,٩٥  ٠,٠٠٠ 

١,٢٤  
٨,٥٥  
١٠,٠٠  

٧٦  
١٠  

  مجرد
  دوم يمرحله  هلأمت

٠,٠٠٥ 
٣,٠٩ 

٣,٣٧ 

٢٤,٥٧  
٢٧,٦٠ 

٧٦  
١٠ 

  مجرد
 يفردنيب يهامهارت  اول يمرحله  هلأمت

 ٠,٠٠٠  انيدانشجو
٢,٢٢ 

٣,٦٥  
٢٣,١٥  
٢٧,٦٠  

٧٦  
١٠  

  مجرد
  دوم يمرحله  هلأمت

٠,٠٠٢ 
٧,٨٩ 

٨,٩١ 

٧١,٢٥ 

٨٠,٠٠ 

٧٦  
١٠ 

  مجرد
 هلأمت

  اول يمرحله
  جمع

٠,٠٠٠  
٥,٨٨  
٩,٦٢  

٦٤,٩٦ 

٧٧,٤٠  
٧٦ 

١٠  
  مجرد

  دوم يمرحله  هلأمت

  
 هفتمکنندگان ترم اکثر شرکت ،يلياز لحاظ ترم تحص

و  چهار يشمارهبا توجه به اطلاعات جدول  نيبودند و همچن
 يلي، ترم تحصتست مشخص شد يت پس از انجام آزمون

ندارند  يارتباط ياحرفه يهامهارت ک ازيچيبا ه انيدانشجو
)p> 0.05.( ۵۷ ي،پرستار يبا رشته يياز لحاظ آشنا% 

قبل از ورود به رشته  يپرستار يکنندگان با رشتهشرکت
و  ي پنجشمارهداشتند و با توجه به اطلاعات جدول  ييآشنا

با  يان،دانشجو ييآشنا يزان، متي تستپس از انجام آزمون 
  ).p< 0.05ارتباط دارد ( ياحرفه يهامهارت يهمه

 يلکنندگان تماشرکت %۵۰رشته،  ييربه تغ يلاز لحاظ تما
اطلاعات  .را داشتند يندهسال آ پنجتا  يکرشته در  ييرغبه ت

دهد تي تست نشان ميآزمون  نتايجو  ي شششمارهجدول 
 يهامهارت يبا همه ياندانشجو يرشته ييربه تغ يلتما يزانم

  ).p< 0.05ارتباط دارد ( ياحرفه
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  ياحرفه يهابا مهارت ياندانشجو يليترم تحص يرو ارتباط متغ يهمبستگ - ۴ي شمارهجدول 
p-valu مهارت  مراحل  يليترم تحص  تعداد  نيانگيم  اريانحراف مع  

٠,٦٧  
٢,٤٦  
٢,٦٥ 

٢٣,٠٣  
٢٢,٧٨  

٤٧ 

٣٩  
  ٧ترم 
  ٨ترم 

 يارتباط يهامهارت  اول يمرحله
  ٠,٠٦٦  ماريپرستار با ب

٢,٩٥  
٢,٥٠  

٢٣,٥٦  
٢١,٧١ 

٤٧  
٣٩  

  ٧ترم 
  ٨ترم 

  دوم يمرحله

٠,١١٣ 
٢,٢٥ 

١,٧٧ 

١٥,٦٧  
١٤,٨٩ 

٤٧ 

٣٩  
  ٧ترم 
 ٨ترم 

  اول يمرحله
  يتعامل يهامهارت

٠,٥٢٨  
١,٤٥ 

١,٨١  
١٣ 

١٣,٢٥  
٤٧  
٣٩  

  ٧ترم 
  ٨ترم 

  دوم يمرحله

٠,٠٨٥ 
١,٢٣ 

١,٢٣ 

٨,٩٨  
٩,٠٣ 

٤٧  
٣٩ 

  ٧ترم 
 ٨ترم 

  اول يمرحله
  زمان تيريمد

٠,٩٦٩  
١,٠٨  
١,١١  

٨,٧٢  
٨,٧١  

٤٧  
٣٩  

  ٧ترم 
  ٨ترم 

  دوم يمرحله

٠,١٠٤ 
٣,٣٩ 

٢,٨٣ 

٢٥,٣٢ 

٢٤,١٠ 

٤٧  
٣٩ 

  ٧ترم 
 ٨ترم 

 ياحرفهنيب يهامهارت  اول يمرحله
  ٠,٩٢٧  انيدانشجو

٢,٦٥ 

٣,١١  
٢٣,٦٥ 

٢٣,٧١ 

٤٧  
٣٩  

  ٧ترم 
  ٨ترم 

  دوم يمرحله

٠,٥٤٩ 
٨,٥٧  
٨,٢٥ 

٧٢,٦٧ 

٧١,٥٠ 

٤٧  
٣٩ 

  ٧ترم 
 ٨ترم 

  اول يمرحله
  جمع

٠,٣٨٤  
٧,٢٦  
٨,٠٥  

٦٥,٩١ 

٦٧,٤٢  
٤٧ 

٣٩  
  ٧ترم 
  ٨ترم 

 دوم يمرحله
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  ياحرفه يهابا مهارت ياندانشجو يپرستار يبا رشته ييآشنا يرو ارتباط متغ يهمبستگ - ۵ يشمارهجدول 
p-valu مهارت  مراحل  ييآشنا  تعداد  يانگينم  يارانحراف مع  
٠,٠٠٠  
  

٢,٣٩  
٢,١١  

٢٣,٩٥  
٢١,٧٤ 

٤٧ 

٣٩  
  بله
 يارتباط يهامهارت  اول يمرحله  يرخ

  ٠,٠٠٠  يمارپرستار با ب
٢,٩٩  
٢,٢٧ 

٢١,٨٢ 

١٩,٨٧ 

٤٧ 

٣٩  
  بله
  يرخ

  دوم يمرحله

٠,٠٠٥ 

  
١,٩٨ 

٢,١١  
١٦ 

١٤,٧١ 

٤٧ 

٣٩  
  بله
 يرخ

  اول يمرحله
  يتعامل يهامهارت

٠,٠٠١  
١,٧٨  
٠,٨٤  

١٣,٦٨ 

١٢,٣٥  
٤٧ 

٣٩  
  بله
  دوم يمرحله  يرخ

٠,٠٠٠ 

  
١,٢٣ 

٠,٩٦  
٩,٤٦  
٨,٤٣ 

٤٧ 

٣٩  
  بله
 يرخ

  اول يمرحله
  زمان يريتمد

٠,٠٠٠  
١,٠٦ 

٠,٨٥  
٩,١٧  
٨,١٧  

٤٧ 

٣٩  
  بله
 يرخ

  دوم يمرحله

٠,٠٠١ 

  
٣,١٠ 

٣,٠٦  
٢٥,٩٣ 

٢٣,٧١ 

٤٧  
٣٩  

  بله
  يرخ

 ياحرفهينب يهامهارت  اول يمرحله
  ٠,٠٠٠  ياندانشجو

٣,٠٢  
١,٨٧  

٢٤,٧٠ 

٢٢,٣٥  
٤٧ 

٣٩  
  بله
  دوم يمرحله  يرخ

٠,٠٠٠  
  

٨,١٠  
٨,٣٥  

٧٥,٣٦ 

٦٨,٥٨ 

٤٧  
٣٩ 

  بله
  يرخ

  اول يمرحله
 جمع

٠,٠٠٠  
٨,٠٣  
٤,٨٧ 

٦٩,٤٠ 

٦٢,٧٩ 

٤٧ 

٣٩  
  بله
  دوم يمرحله  يرخ
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  ياحرفه ياهبا مهارت يپرستار يرشته رييبه تغ انيدانشجو ليتما ريو ارتباط متغ يهمبستگ - ۶ يجدول شماره
p-valu مهارت  مراحل  ليتما  تعداد  نيانگيم  اريانحراف مع  

٠,٠٠٠ 
٢,١٠  
٢,٤٧ 

٢١,٩٠ 

٢٤ 

٤٣ 

٤٣  
  بله
 يارتباط يهامهارت  اول يمرحله  ريخ

 ٠,٠٠٠  ماريپرستار با ب
٢,١٢  
٢,٩٤  

١٩,٦٧ 

٢٢,٢٠  
٤٣ 

٤٣  
  بله
  ريخ

  دوم يمرحله

٠,٠٦٩ 
٢,١٠ 

٢,١٠ 

١٥ 

١٥,٨٣ 

٤٣ 

٤٣  
  بله
 ريخ

  اول يمرحله
  يتعامل يهامهارت

٠,٠٠٠ 
٠,٩٥  
٢,٧٨  

١٢,٤١ 

١٣,٧٤  
٤٣ 

٤٣  
  بله
  دوم يمرحله  ريخ

٠,٠٠٠ 
١,٠٣ 

١,٢٢ 

٨,٥١  
٩,٤٨ 

٤٣  
٤٣ 

  بله
 ريخ

  اول يمرحله
  زمان تيريمد

٠,٠٠٥ 
١  

١,٠٩ 

٨,٣٩  
٩,٠٤ 

٤٣ 

٤٣  
  بله
  دوم يمرحله  ريخ

٠,٠٢٤ 
٣,٠٣ 

٣,٣١ 

٢٤,١٣ 

٢٥,٧٢ 

٤٣  
٤٣ 

  بله
  ريخ

 ياحرفهنيب يهامهارت  اول يمرحله
 ٠,٠٠٠  يپرستار

٢,٠٦  
٣,٠٦ 

٢٢,٦٥ 

٢٤,٦٩  
٤٣ 

٤٣  
  بله
  دوم يمرحله  ريخ

٠,٠٠٥ 
٧,٧٠  
٨,٤٧ 

٦٩,٧٦ 

٧٤,٨١ 

٤٣  
٤٣ 

  بله
  ريخ

  اول يمرحله
 جمع

٠,٠٠٠ 
٥,٢٠  
٨,١٠ 

٦٣,١٦ 

٦٩,٦٥  
٤٣  
٤٣  

  بله
  دوم يمرحله  ريخ

  
کنندگان شرکت %۸۰ ،ينيکار بال يدر خصوص سابقه

 يکنندگان سابقهشرکت %۱۴نداشتند و فقط  نيکار بال يسابقه
 يسابقه ليتحص نيمانده هم در حيباق %۶ ؛داشتند ينيکار بال
 هفت يشمارهداشتند. با توجه به اطلاعات جدول  ينيکار بال

که قبل از  يانيدانشجو ،١يبيتعق يهاآزمون دادنو انجام
که  ينسبت به کسان داشتند، ينيکار بال يسابقه ليتحص
تفاوت  ياحرفه يهابا مهارت نداشتند ينيکار بال يسابقه

 نيکه ح يانيدانشجو ني). همچنp< 0.05( داشتندمعنادار 

                                                 
1. Post Hoc 

 يکه سابقه ينسبت به کسان دادند،يانجام م ينيکار بال ليتحص
تفاوت معنادار  ياحرفه يهابا مهارت نداشتند ينيکار بال
کار در  يسابقه نيانگيکه ميطورهب ؛)p< 0.05( داشتند

کار  ليتحص نيکه ح يو کسان ليکه قبل از تحص يانيدانشجو
کار  يکه سابقه بود يانياز دانشجو شتريب دادند،يانجام م ينيبال
 يشمارهاطلاعات جدول  جينتا نيهمچن نداشتند؛ ينيبال

سيز واريآنال آزمون دادنپس از انجام هشت،  يبرا ٢ان
(ندارد،  تيدر سه وضع ينيکار بال يسابقه نيانگيم يسهيمقا

                                                 
2. ANOVA 
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  ).p< 0.05( داشتندارتباط معنادار  ياحرفه يهامهارت يبا همه انيدانشجو نشان داد )ليتحص نيو ح ليقبل از تحص
  ياحرفه يهابا مهارت انيدانشجو ينيکار بال يو ارتباط سابقه يهمبستگ - ۷ يشماره جدول

p-valu مهارت  مراحل ينيکار بال يسابقه  تعداد  نيانگيم اريانحراف مع  

٠,٠٤١  
٢,٤٩  
٢,٤٩  
١,٣٠ 

٢٢,٦٨ 

٢٤,٧٢  
٢٢,٨٠  

٧٠ 

١١ 

٥ 

  ندارد
 ليقبل از تحص

 ليتحص نيح

  اول يمرحله
 يارتباط يهامهارت

  ماريپرستار با ب
٠,٠٠١  

٢,٥٤  
٣,٤٥  
٢,٢٨ 

٢٠,٥٤ 

٢٣,٨١  
٢٠,٢٠ 

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  دوم يمرحله

٠,٠١٧ 

٢,٠١ 

٢,٢٥  
٢,١٦ 

١٥,١١ 

١٦,٥٤  
١٧,٢٠ 

٧٠ 

١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

 ليتحص نيح

  اول يمرحله

  يتعامل يهامهارت

٠,٠٠٣  
١,٣٥ 

٢,٣٣  
٢,٢٨ 

١٢,٨٧ 

١٤,٥٤  
١٢,٨٠  

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  دوم يمرحله

٠,٠٠٥ 

١,١٤ 

١,٣٧ 

٠,٨٣ 

٨,٨٠  
٩,٩٠ 

٩,٨٠ 

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
 ليقبل از تحص

 ليتحص نيح

  اول يمرحله
  

  زمان تيريمد

٠,٠٠١  
٠,٩٨ 

١,٢٥  
٠,٨٩ 

٨,٥٥  
٩,٨١ 

٨,٦٠  

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
 ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  دوم يمرحله

٠,٠١٢ 

٣,١١ 

٣,٢٥  
٢,٩٦ 

٢٤,٤٤ 

٢٦,٨١  
٢٧,٦٠ 

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  اول يمرحله

 ياحرفهنيب يهامهارت
  انيدانشجو

٠,٠٠٠  
٢,٤٢ 

٣,٥٨  
١,٦٤ 

٢٣,٢٥ 

٢٦,٧٢ 

٢٢,٨٠ 

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  دوم يمرحله

  
  

٠,٠٠٥  

٨,٠٥  
٨,٨٩  
٣,٥٦ 

٧٠,٩٠ 

٧٨ 

٧٩,٢٠ 

٧٠  
١١ 

٥ 

  ندارد
  ليقبل از تحص

 ليتحص نيح

  اول يمرحله

 جمع

٠,٠٠٠  
٦,٣٨ 

١٠,٠٨  
٣/٨٤ 

٦٥,٢١ 

٧٤,٩٠ 

٦٦/٤٠  

٧٠  
١١ 

٥  

  ندارد
  ليقبل از تحص

  ليتحص نيح
  دوم يمرحله
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  بحث
 انيدانشجو يارفتار حرفه يابيارزش ،حاضر يدر مطالعه

ماه از هم، در طول ترم  سه يبه فاصله ،دو مرحله يط
انجام شد و در  هامارستانيمختلف ب يهادر بخش يليتحص

 طهيسپس هر ح ،يريگاندازه ياصل يطهيح چهارهر مرحله 
متوسط و خوب  ف ويصورت جداگانه در سه سطح ضعهب

 زيها در هر مرحله نطهيمجموع ح زين انيو در پا يبندسطح
  شد. يبندسطح

با  يپرستار انيدانشجو يارتباط يهامهارت يبررس در
دوم  مسالين يليترم تحصدو مرحله در طول  يدر ط مار،يب

شد که  ميو تنظ يطراح هشت يشماره، جدول ۹۸ -۹۷
در  را پژوهش يهانمونه تيدرصد و سطح وضع و يفراوان

اول  يمرحله يط مار،يپرستار با ب يارتباط يهامهارت يطهيح
، اول يجدول در مرحله نيدهد. مطابق با ايو دوم نشان م

 ،سطح متوسط و قابل انتظاردر  )%۷۷,۹( کنندگاناکثر شرکت
در بالاتر از حد انتظار و  %۵,۹ار و ظتر از حد انتنييپا ۱۴%

) در سطح متوسط و در حد %۸۴,۹( اکثراً زيدوم ن يمرحله
بالاتر از حد انتظار  %۴,۷تر از حد انتظار و نييپا %۱۰,۴ ،انتظار
 ،کارکناناز  %۵۷,۳نشان داد  هيدر ترک يا. مطالعهداشتندقرار 

 روانی پور). در پژوهش ۱۴کنند (ينم يمعرف ماريخود را به ب
داشتند که  انيب مارانياز ب %۴۷,۴ زين) ۱۳۹۲(و همکاران 

 يخود را به آنان معرف ،مراقبت يپرستاران قبل از ارائه
 کيحاضر نزد يحاصل از مطالعه جينتا ه) که ب۱۵کنند (ينم

) که به ۲۰۱۱و همکاران ( آلفرد يمطالعه يهاافتهي. است
و  يوانيتا يپرستار انيدانشجو ياحرفه يهاارزش يسهيمقا

بعد  يهالفهؤم نيترمهمنشان داد ، اندهپرداخت ييکايمرآ
عنوان هکردن بعمل ،ييکايمرآ انيدانشجو دگاهيمراقبت از د

  ).۱۶( بود ماريب يو قانون يو حفظ حقوق اخلاق ماريب يحام
  ماريپرستار با ب يارتباط يهامهارت يطهيدر ح پژوهش يهانمونه تيوضع سطح و درصد ،يفراوان عيتوز - ۸ يشماره جدول

  مهارت  مراحل  سطح  تعداد  درصد
١,٢ 

٧٧,٩ 

٢٠,٩  
١٠٠  

١ 

٦٧ 

١٧  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
  جمع

  
  اول يمرحله

پرستار  يارتباط يهامهارت  
  ٤,٧  ماريبا ب

٨٤,٩  
١٠,٥ 

١٠٠  

٤  
٧٣  
٨  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
 جمع

  
  دوم يمرحله

  
  

 يدر ط يپرستار انيدانشجو يتأمل يهامهارت يدر بررس
و  يطراح نُه يشمارهجدول  ،يليدو مرحله در طول ترم تحص

 يهانمونه تيدرصد و سطح وضع و يشد که فراوان ميتنظ
 يط ماريپرستار با ب يارتباط يهامهارت يطهيدر حرا پژوهش 

جدول در  نيدهد. طبق اياول و دوم را نشان م يمرحله
سطح متوسط و در  )%۶۴(کنندگان اکثر شرکت ،اول يمرحله

بالاتر از حد  %۱۱,۶ و تر از حد انتظارنييپا %۲۴,۴ ،قابل انتظار

در سطح متوسط و  )%۸۹,۵( اکثراً زيدوم ن يمرحلهدر انتظار و 
بالاتر از حد  %۹,۳تر از حد انتظار و نييپا %۱,۲ ،در حد انتظار
پرستاران  يمنطق اي ي. سطح تفکر اصولداشتندانتظار قرار 

متوسط  يکه سطح تفکر عمليبالاتر از حد متوسط بوده درحال
 ياحرفه يرفتارها نيب يفيمثبت اما ضع يبود. همبستگ

) ۱۷( داشتوجود  ياخلاق يريگمين و سطوح تصمپرستارا
  .دارد يحاضر همخوان يکه با مطالعه
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  يتأمل يهامهارت يطهيدر ح پژوهش يهانمونه تيوضع سطح و درصد و يفراوان عيتوز - ۹ يشماره جدول
  مهارت  مراحل  سطح  تعداد  درصد
-  
٦٤ 

٣٦  
١٠٠  

- 

٥٥ 

٣١  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
  جمع

  
  اول يمرحله

  

  ١,٢  يتأمل يهامهارت
٨٩,٥  
٩,٣ 

١٠٠  

١  
٧٧  
٨  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
 جمع

  
  دوم يمرحله

  

  

در  يپرستار انيزمان توسط دانشجو تيريمد يدر بررس
ده  يشمارهجدول  ،يليدو مرحله در طول ترم تحص يط

 تيدرصد و سطح وضع و يشد که فراوان ميو تنظ يطراح
پرستار  يارتباط يهامهارت يطهيدر حرا پژوهش  يهانمونه

 نيدهد. طبق اياول و دوم نشان م يمرحله يط مار،يبا ب
در  )%۷۰,۹(کنندگان اکثر شرکتاول،  يدر مرحلهجدول 

در بالاتر از حد انتظار و  %۲۹,۱ و سطح متوسط و قابل انتظار
در سطح متوسط و در حد  )%۸۰,۲( غلبا زيدوم ن يمرحله

 يمطالعه بنا بر. داشتندبالاتر از حد انتظار قرار  %۱۹,۸انتظار و 
کردن تمرکز درک ضرورت کم)، ۱۳۹۳(و همکاران  ييرزايم

بود  ليدل نيبه ا انياز دانشجو يدر بعض يپرستار يبر رشته
قائل نبودند و  يپرستار يليتحص فيوظا يبرا يکه ارزش

 گاهيجا انيو دانشجو يمرب نيبال طيکردند در محياحساس م
ا يداشتن حضور  گريبه عبارت د ؛دنندار يخاص يتخصص
) که ۱۸( ستيدر بخش مشخص ن انيو دانشجو يمرب نداشتن

  دارد. يحاضر همخوان يمطالعه جينتا اب يتا حدود
  زمان تيريمد يطهيدر ح پژوهش يهانمونه تيوضع سطح و درصد و يفراوان عيتوز -۱۰ يشماره جدول

  مهارت  مراحل  سطح  تعداد  درصد
-  

٧٠,٩ 

٢١,٩  
١٠٠  

- 

٦١ 

٢٥  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
  جمع

  
  اول يمرحله

  

  -  زمان تيريمد
٨٠,٢  
١٩,٨ 

١٠٠  

-  
٦٩  
١٧  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
 جمع

  
  دوم يمرحله

  

  

در  يپرستار انيدانشجو يفردنيب يهامهارت يدر بررس
ازده ي يشمارهجدول  ،يليدو مرحله در طول ترم تحص يط

 تيدرصد و سطح وضع و يشد که فراوان ميو تنظ يطراح

 ياحرفهنيب يهامهارت يطهيدر ح را پژوهش يهانمونه
 نيدهد. طبق اياول و دوم نشان م يمرحله يط انيدانشجو

در  )%۴۸,۸( نکنندگااکثر شرکت اول، يجدول در مرحله
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در بالاتر از حد انتظار و  %۵۱,۲ و سطح متوسط و قابل انتظار
در سطح متوسط و در حد  )%۶۹,۸( اکثراً زيدوم ن يمرحله

 ي. در مطالعهداشتندبالاتر از حد انتظار قرار  %۳۰,۲انتظار و 
که  يااخلاق حرفه نييموارد آ )۱۳۹۳( و همکاران يدهقان

 يخصوص ميحفظ حر ،شديم تيتوسط پرستاران رعا شتريب
) که با ۱۹( بود ماريها و آداب و رسوم باحترام به ارزش مار،يب

آلفرد و همکاران  ي. در مطالعهدارد يحاضر همخوان يمطالعه

 انيدانشجو ياحرفه يهاارزش يسهيکه به مقاز ين) ۲۰۱۱(
 يوانيتا اني، دانشجواندهپرداخت ييکايمرآو  يوانيتا يپرستار

 تيرعا مار،يحفظ اسرار ب ،مربوط به بعد مراقبت يهالفهؤماز 
 نيترعنوان مهمهرا ب مارياصول صداقت و احترام به ب

حاضر  ي) که با مطالعه۱۶ند (اهبعد مراقبت نام برد يهالفهؤم
  دارد. يهمخوان

  ياحرفهنيب يارتباط يهامهارت يطهيدر ح پژوهش يهانمونه تيوضع سطح و درصد و يفراوان عيتوز -۱۱ يشماره جدول
  مهارت  مراحل  سطح  تعداد  درصد

- 
٤٨,٨  
٥١,٢  
١٠٠  

- 

٤٢ 

٤٤  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
  جمع

  
  اول يمرحله

  
 يارتباط يهامهارت

  -  ياحرفهنيب
٦٩,٨  
٣٠,٢ 

١٠٠  

-  
٦٠  
٢٦  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
 جمع

  
  دوم يمرحله

  

  

 يدر ط يپرستار انيدانشجو يکل يارفتار حرفه يدر بررس
دوازده  يشمارهجدول  ،يليدو مرحله در طول ترم تحص

 تيدرصد و سطح وضع و يشد که فراوان ميو تنظ يطراح
 ياحرفهنيب يهامهارت يطهيدر حرا پژوهش  يهانمونه

 نيدهد. طبق اياول و دوم نشان م يمرحله يط انيدانشجو

در  )%۵۱,۲(کنندگان اکثر شرکت اول، يدر مرحله جدول
در بالاتر از حد انتظار و  %۴۸,۸ و سطح متوسط و قابل انتظار

در سطح متوسط و در حد  )%۸۴,۹( اکثراً زيدوم ن يمرحله
  .داشتندبالاتر از حد انتظار قرار  %۱۵,۱انتظار و 

  هامهارت مجموعدر  پژوهش يهانمونه تيوضع سطح و درصد و يفراوان عيتوز -۱۲ يشماره جدول
  مهارت  مراحل  سطح  تعداد  درصد

- 

٥١,٢ 

٤٨,٨  
١٠٠  

- 

٤٤ 

٤٢  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
  جمع

  اول يمرحله

  هامهارت مجموع
- 

٨٤,١  
١٥,٩  
١٠٠  

-  
٧٣  
١٣  
٨٦  

  فيضع
  متوسط
  خوب
 جمع

  دوم يمرحله
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  يريگجهينت
 ينتايج اين مطالعه نشان داد ميزان علاقه به حرفه

طور معناداري کاهش پرستاري در دانشجويان سال آخر به
اين موضوع باشد  يدهندهتواند نشاننتايج مياست. اين  افتهي

هاي تحصيل و آشنايي بيشتر دانشجويان با كه با افزايش سال
دانشجويان  يعلاقه ،هاي موجود در محيط واقعي كارواقعيت

 زينها و تمايل به ترك حرفه در آن افتهينسبت به حرفه كاهش 
برخي  دادندهد انجامافزايش يافته است. مطالعات نشان مي

ها كه گاه براي دانشجويان ناخوشايند است يكي از مراقبت
پرستاري است  يعوامل نارضايتي و تمايل به ترك حرفه

 يكمتر دانشجويان سال آخر به حرفه يقهعلا نيهمچن ؛)۲۰(
تواني دانشجويان در مديريت نااي از توان نشانهپرستاري را مي

 ).۲۰و۵دانست ( هااي پيش روي آنهاي حرفهچالش

 ،دهد از ديدگاه دانشجويانمطالعات نشان مي نيهمچن
ن اعنوان مدرساي، بهحرفه يداراي روحيه ن بالينيِامدرس

ن با اشوند. اين مدرسباليني اثربخش شناخته مي
ايجاد پيوند بين  كردن يادگيري براي دانشجويان،بخشلذت

دانشجويان به الگو براي  کيتئوري و عملكرد و ايفاي نقش 
پرستاري  يهاي مرتبط با حرفهكنند كه چالشها كمك ميآن

با  بود خواهندني قادر ا). چنين مدرس۱۳را مديريت نمايند (
اثربخش و باصلاحيت  يكردن يادگيري، دانشجويانجذاب

چراکه دانشجويان سال آخر اكثر زمان  ؛)۲۱و۱۳تربيت کنند (
در اين  .گذرانندمي ينيبال يهامحيط تحصيل خود را در

خود  يهاست كه دانشجويان با واقعيات موجود حرفهمحيط
رو شده و مواردي نظير شكاف بين تئوري و عمل، كمبود هروب

شدن غيررسمي پرستاري، اجتماعي ياستقلال عمل در حرفه
رفتار پرستاران، شنيدن  يهاي اتفاقي مانند مشاهده(يادگيري

افتد) و ارتباط و مديران اتفاق مي نامباحث پرستاران، مدرس
كنند و به پرستاران با ساير اعضاي تيم درمان را تجربه مي

پرستاري پي  يدرك و نظر واقعي جامعه نسبت به حرفه
التحصيلان پرستاري با رفتار لذا ازآنجاكه داشتن فارغ ؛برندمي

كردن حرفه و طي ءبسيار مهم در ارتقا ينقش مناسب،اي حرفه
شدن دارد، بايد با تمهيداتي از قبيل ايرشته در مسير حرفهاين 

هاي برنامه يارتباط مؤثر محيط باليني و آموزشي، اجرا
 ،اي پرستاران شاغلرفتار حرفه ءارتقا يبراآموزش مداوم 

 يبراسازوكارهايي  ينوان الگوي مجسم دانشجويان، اجراعبه
پرستاري در  جايگاه ءاستقلال عمل پرستاران، ارتقا شيافزا

اي دانشجويان پرستاري و پرستاران رفتار حرفه ءجامعه و ارتقا
 يهاارزش يطهيدر ح ها،و ضعف هاقوت با درنظرگرفتن

  برداشت. رگامي مؤث ياحرفه
ارزشيابي رفتار  يبرااستفاده از روش خودگزارشي 

حاضر بود. گرچه  ياي دانشجويان، محدوديت مطالعهحرفه
هاي متعدد نظير ارزيابي توسط به وجود روش ،منابع متعدد

حال ، بااينبودندهمكاران، مربيان و سوپروايزرها اشاره کرده 
دهي يا ارزشيابي توسط خود را استفاده از روش خودگزارش

 ؛اندذكر كرده يگرايهاي معتبر بررسي حرفهروش زءنيز ج
 فيوظا عيوس يطهياز ح يناش يهاتيمحدود يبرخ نيهمچن

 که بودخاص  طيبه علت شرا ،يدر کارورز انيانشجود
بر  و شديم انيدانشجو يادر عملکرد حرفه يدقتيساز بسبب

 .بود رگذارثا جينتا

حاضر  يآمده از مطالعهدستهب جياساس نتا بردر مجموع 
صورت هب ريشود، مطالعات مشابهي که در زپيشنهاد مي

اي هدر ساير بخش ،ها اشاره شدهبه آن يشنهاديپ نيعناو
تر شيب يهاي سراسر كشور با حجم نمونهباليني و بيمارستان

 يتيوضعآمده در دستانجام شود تا كميت و كيفيت نتايج به
تر د و امكان دستيابي به اطلاعات غنيشونتر مقايسه بينانهقعوا

  .نديرا فراهم نما
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آيين  ا نکردني کردنثر بر رعايتؤعوامل م ي. بررس۱
   ؛اي پرستاريق حرفهاخلا

. طراحي و استانداردسازي ابزار سنجش عملكرد اخلاقي ۲
   ؛اي پرستاري ايرانپرستاران بر اساس آيين اخلاق حرفه

هاي تلفيقي ارزيابي سنجش عملكرد . استفاده از روش۳
  .اخلاقي پرستاران

  يتشکر و قدردان
مصوب دانشگاه  ييدانشجو ينامهانيپا يجهيمطالعه نت نيا

با کد  ۱۷/۱۲/۹۷ خياهواز در تار يعلوم پزشک
IR.AJUMS.REC.1398.417 نيااز  يمال تي. حمااست 

دانشگاه علوم  يمعاونت محترم پژوهش يعهده پژوهش بر
محترم دانشگاه و  ناز مسئولا لهيوسنياهواز بود. بد يپزشک
نمودند،  ياريطرح  نيکه ما را در ا يانيدانشجو يتمام

  .ميکنيم يسپاسگزار
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Abstract 
Evaluating clinical performance of nursing students as a resource to determine educational needs and 
decision-making is essential to change the educational environment and improve the quality of education. 
The aim of this study was to evaluate the professional behavior of nursing students in the clinical 
environment with the Small Scale Professional Assessment Tool (P-MEX). This descriptive cross-sectional 
study was conducted with the participation of 86 nursing interns of Ahvaz University of Medical Sciences in 
2019. Data collection tools were demographic information questionnaire and P-MEX Cruess evaluation 
form. The validity and reliability of this instrument was evaluated by observers and was determined with 
Cronbach's alpha coefficient of 76%. Data were analyzed using SPSS software version 20 and descriptive 
statistics, independent t-test, analysis of variance, and post hoc test. In professional skills, most participants 
in the first stage were 51.2% at the average and expected level and 48.8% above the expected level, and in 
the second stage, most were 84.9% at the average and expected level and 15.1% higher than they were as 
expected. In this study, based on the evaluation scores in two stages, although the average total clinical skills 
scores of most students were within the expected range of the 4-point Likert scale, the skill scores were 
lower in the special wards. Therefore, for the full development of professional skills, it is necessary to 
develop appropriate methods of planning and training in the field of professional behaviors. 
Keywords: Professional behavior, Nursing students, Clinical setting, Small Scale Professional Assessment 
Tool (P-MEX) 
 

Original Article 

Copyright © 2020 Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University of Medical Sciences.  
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

Medical Ethics and History of Medicine, 2020, Vol. 13 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

06
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            18 / 18

http://ijme.tums.ac.ir
mailto:darushrokhafroz@gmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6318-en.html
http://www.tcpdf.org

