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  .رانیراز، ایراز، شی، دانشگاه شیشناسو روان یتیعلوم ترب ي، دانشکدهیتیترب یشناسروان يدکتر يدانشجو .2
  
  

  

  
  دهیچک

اسـت. در پـژوهش    يمهـم مراکـز آموزش ـ   يهـا از چـالش  يکي يليتحص يصداقتيب
بـا   ياخلاق ـ يهـا ن مـنش يب يدر رابطه ياخلاق يريدرگعدم  ياحاضر، نقش واسطه

 ياسـت. جامعـه   يبسـتگ شد. پژوهش حاضر از نوع هم يبررس يليحصت يصداقتيب
کننـدگان پـژوهش شـامل    راز بود؛ شرکتيان دانشگاه شيدانشجو يشامل همه يآمار
سـنجش   يانتخاب شـدند. بـرا   يتصادف ياخوشه يريگدانشجو، به روش نمونه ۲۴۶
و  يليتحص ـرمولـد  ي، رفتـار غ ياخلاق يريدرگعدم  يهااسيپژوهش از مق يرهايمتغ

پـژوهش،   يهال دادهيه و تحليتجز ياستفاده شد. برا ياخلاق يهامنش ينامهپرسش
ج مـدل  ياسـتفاده شـد. نتـا    AMOSافـزار  با نرم يمعادلات ساختار يابياز روش مدل

 يصداقتيم با بيصورت مستق، بهيمثبت اخلاق يهانشان داد منش يمعادلات ساختار
م و هم بـا  يصورت مستق، هم بهياخلاق يمنف يهانشن ميرابطه دارد؛ همچن يليتحص

معنادار دارد. عـدم   يرابطه يليتحص يصداقتي، با بياخلاق يريدرگعدم  يگرواسطه
 ـ يکننـده ينيبشيم، پيصورت مستقز، بهين ياخلاق يريدرگ در  يليتحص ـ يصـداقت يب

، يمثبـت اخلاق ـ  يهـا جه گرفت مـنش يتوان نتيها مافتهيان بود. با توجه به يدانشجو
کننـد.  يم ـ ين ـيبشيرا پ يليتحص يصداقتي، بياخلاق يريدرگ عدم يا با واسطهي ييتنها، بهياخلاق يمنف يهام و منشيصورت مستقبه

  ان بود.يدانشجو يليتحص يصداقتيب يکنندهينيبشيز، پين ياخلاق يريدرگعدم 
  .، دانشجويانياخلاق يها، منشياخلاق يريدرگ ، عدميليتحص يصداقتيب :يدیکل واژگان
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    مقدمه

در مدارس و  يجد يامسأله ١يليتحص يصداقتيب
بازار کار و  يريپذسراسر جهان است. رقابت يهادانشگاه

 يهاييمت، به موضوعات و رسوايشدن به هر قبرنده يدهيا
 يکاربي، فريتجار يهايازجمله جعل اسناد و گواه ياخلاق

ت بدتر يمنجر شده است؛ موقع يآموزش يهاطيو تقلب در مح
گران يرا ديد تقلب کند؛ زيخواهد شد اگر فرد احساس کند با

مطالعات مؤسسات  ي). بررس١دهند (ين کار را انجام ميهم ا
، يليتحص يصداقتيرشدن در بيدهد درگينشان م يدانشگاه

ان يدرصد دانشجو ٧٥باً ي) و تقر۲زده برابر شده است (يس
 يصداقتيب). ٣شوند (ير مياز تقلب درگ يدر شکل يدانشگاه

 يرقانونيا منفعت غيرمجاز يعنوان هر کمک غ، بهيليتحص
صورت ) و به۴ف (يان تعريدانشجو يليعملکرد تحص يبرا

 ييآزمون توانا ي، که فرد طيرقانونيو غ يراخلاقيغ يرفتارها
). ۵شده است ( يپردازدهد، مفهوميو دانش نشان م

کردن به چهار تقلب يهابر اساس روش يليتحص يتصداقيب
ياقتضايشود: الف. تقلب فرديم ميدسته تقس  ٢ي

ح يها هنگام تصحر پاسخيينشده) مانند تغيزير(برنامه
هيزيربرنامه، ب. تقلب مستقليليخودتحل يهاآزمون  ٣شد

هنگام  يآموزش يهاادداشتياز  يرقانونيغ يشامل استفاده
نوشتن  ينوشته به جاشيازپ يک انشاي يا ارائهيدادن امتحان

ا يکه دو  ٤فعاليامتحان، ج. تقلب اجتماع يانشا در جلسه
کنند، د. تقلب يآزمون تقلب م يچند نفر در جلسه

گران از يدهند ديا چند نفر اجازه ميکه دو  ٥منفعلياجتماع

                                                 
1 . Academic Dishonesty 
2. Individual-Opportunistic Cheating 
3. Independent-Planned Cheating  
4. Social-Active Cheating 
5. Social-Passive Cheating 

ر کا ي). تقلب به شکل ارائه۶ها تقلب کنند (آزمون آن يبرگه
 يهاا استفاده از روشيگران به عنوان کار خود يد يليتحص
تداخل  يابيو ارز يريادگي يندهايکسب نمره که در فرا يجعل

در نظر گرفته  يليتحص يصداقتياز ب يکند، شکليجاد ميا
 ).۷شود (يم

از  يکي ٦ياخلاق يريدرگ ، عدميان عوامل فرديدر م
) ۷است ( يانحراف يارفتاره يهاکنندهينيبشين پيترمناسب

). ۸شده است ( يمعرف ٧بندورا يت اخلاقيعامل يهيکه در نظر
داشته  يقاطع يبه نظر بندورا فرد ممکن است، اصول اخلاق

سازند يوجود دارند که افراد را قادر م ييهاسميباشد؛ اما مکان
آنکه خود را سرزنش يکنند ب يچيخود سرپ ياز اصول اخلاق

ح يتوض ياخلاق يريدرگعدم  ياخلاق يهاسمي). مکان۹کنند (
متعهد هستند،  ينکه به اصول اخلاقيدهند چگونه افراد با ايم

انجام دهند که آن استانداردها را نقض  ييممکن است رفتارها
داشته  يمانيو پش يآنکه احساس تعارض و شرمندگيکند، ب

ه يسم توجيشامل هشت مکان ياخلاق يريدرگ). عدم ۷باشند (
 ييجا، جابه١٠تيم مسئولي، تقس٩سودمند يسهي، مقا٨يقاخلا
ه١١تيمسئول نيرانساني، غ١٢، برچسب مدبران ، اسناد ١٣کرد

  . ١٥امدهايف پيو تحر ١٤سرزنش
 يزا برابياست که در آن رفتار آس ينديفرا يه اخلاقيتوج

شوند. با يموجه جلوه داده م ياجتماع يهاخدمت به ارزش
سه يمقا يدتريبا رفتار شد ياخلاقريسودمند، رفتار غ يسهيمقا

                                                 
6. Moral Disengagement 
7. Bandura  
8. Moral Justification 
9. Advantageous Comparison 
10. Diffusion of Responsibility 
11. Displacement of Responsibility 
12. Euphemistic Labelling 
13. Dehumanization 
14. Attribution of Blame 
15. Disregard of Distortion of Consequence 
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ت و يم مسئوليآن توجه نشود. تقس يشود تا به اثرات منفيم
ت اقدامات يدهد مسئوليت به افراد اجازه ميمسئول ييجاجابه

را که توسط  يبار را به اشتراک بگذارند تا شدت رفتارانيز
ک شخص انجام شده به حداقل برسانند. در برچسب مدبرانه ي

اقدامات، به  يبارانينظورکاهش شدت و زشخص به م
دهد يکردن اجازه ميرانسانيپردازد. غيم يکلام يکاردست
محروم شود. اسناد سرزنش  يانسان يهايژگياز و يقربان
 يدهد، علت رفتارهاياست که به افراد امکان م يسميمکان
 يامدها برايف پينسبت دهند و تحر يبار خود را به قربانانيز
 يشخص يبار به منظور کاهش بدرفتارانيآثار اقدامات ز رييتغ

 يراخلاقي). به نظر بندورا، افراد در رفتار غ۱۰رود (يبه کار م
آن  يدرست يهنکه خودشان را درباريشوند، مگر اير نميدرگ
ان يدهد، دانشجوينشان م يه کرده باشند. شواهد پژوهشيتوج

را انجام دهند و  يليصتح يکارانهبياند اعمال فرعادت کرده
ن عادت، يرند. ايشان را مقبول و معمول در نظر بگيرفتارها

   ).۲دهد (يش ميرا افزا يبعد يکارانهبيفر ياحتمال رفتارها
است که منجر به  ي، ازجمله عوامل١ياخلاق يهامنش

 يبه معنا ياخلاق يهاشود. منشيم يدادن رفتار اخلاقانجام
 يصورت اخلاقو احساس و رفتار، بهتفکر  يفرد برا يآمادگ

مرتبط با  يفرد يهااز تفاوت ياگر مجموعهيا به عبارت دي
 ياخلاق يها). منش۱۱شده است ( يپردازاخلاق، مفهوم

 يرو ينيد يهاانه که ارزشياند از: الف. منش پارساعبارت
 يهاانه که ارزشيگراشده است، ب. منش آداب يها جاسازآن

گران را در بر يبر مراقبت و احترام به د يمبتندگرخواهانه و 
، آن يمحور يانه که هستهيگرافهيرد، ج. منش وظيگيم

است، د. منش  يف فرديف و وظايبر تکال يمبتن يهاارزش
خودخواهانه و  يها، ارزشآن يمحور يبازانه که هستهرنگين

                                                 
1 . Moral Characters 

 يانه که هستهيگراانيگران است، ه. منش طغيب ديبر فر يمبتن
ب و يبر تخر يخودخواهانه و مبتن يها، ارزشآن يمحور

 يانه که هستهيگراتفاوتيگران است، و. منش بيب به ديآس
نبودن بر حساس يخودخواهانه و مبتن يها، ارزشآن يمحور

 يانه که هستهيگرااست، ز. منش بخشش يبه منافع عموم
از  يوشپبر چشم يدگرخواهانه و مبتن يهاآن، ارزش يمحور
 يمحور يانه که هستهيگراگران است، ح. منش تعلقيد يخطا

بر کسب قدرت و مکنت  يخودخواهانه و مبتن يهاآن، ارزش
  ). ۱۲است (
ارتباط دارد  ياخلاق يريدرگگران، با عدم يبه د يتوجهيب
ت ي). هو۸است ( يراخلاقين ارتکاب رفتار غيبشيو پ
است که مانع  ٣يميتنظسم خوديک مکانيشده، يدرون ٢ياخلاق

رفتار کنند که  ياشود که افراد به گونهيمانع از آن م
درست و غلط را نقض کنند و با  ياخلاق ياستانداردها

 ٤رمولدي، ازجمله کاهش رفتار غياخلاق ياز رفتارها ياريبس
 يش رفتارهايز افزاي، تقلب و نييگو، دروغي، بزهکاريشغل

ت ين، هويبراوه)؛ علا۱۳همراه است ( يسازمان يشهروند
بعد تقلب در آزمون  يمنف يکنندهينيبشي، پياخلاق

 يتيشخص يهايژگيو ي). برخ۱۴است ( يليتحص يصداقتيب
 يصداقتيز با بين ٦يريپذو توافق ٥يشناسفهيازجمله وظ

ز ين ياخلاق يريدرگ). عدم ۱۵دارد ( يمنف يرابطه يليتحص
دهد افراد بدون يکند و اجازه ميرفعال ميرا غ يميخودتنظ

). با ۱۶انجام دهند ( يراخلاقي، رفتار غياحساس ناراحت
 يليرمولد تحصيغ ي، رفتارهاياخلاق يريدرگ ش عدميافزا

ان يدر دانشجو يانحراف يبت و رفتارهايمانند تقلب و غ

                                                 
2. Moral Identity 
3. Self-Regulation 
4. Counterproductive Behavior 
5 . Conscientiousness 
6. Agreeableness 
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، ياخلاق يريدرگ) و عدم ۱۷ابد (ييش ميافزا
 ينيبشيصورت مثبت پرا به يراخلاقيغ يهايريگميتصم

، رفتار ي، منش اخلاقيپژوهش ينهيشي). بر اساس پ۱۸کند (يم
کند يم ينيبشيصورت مثبت پنوجوانان را به يمسئولانه

تعامل دارند  ياخلاق يميبا خودتنظ ۱۵ياخلاق يها). منش۱۹(
کنند که منجر به رفتار يم ياندازرا راه يشناخت يو کارکردها

تواند از يم ياخلاق يمي)؛ اما خودتنظ۱۱شود (يم ياخلاق
د يا از قيرفعال يغ ياخلاق يريدرگ عدم يهاسميق مکانيطر

ن است که ين هدف پژوهش حاضر اي)؛ بنابرا۷رها شود (
را در  ياخلاق يريدرگعدم  يهاسميمکان يانقش واسطه

 يبررس ياخلاق يهاو منش يليتحص يصداقتين بيب يرابطه
  کند. 

  روش کار
ن ياست، روابط ب يبستگه از نوع همدر پژوهش حاضر ک

ل يتحل يمعادلات ساختار يابيرها با استفاده از روش مدليمتغ
عنوان ، بهياخلاق يهان پژوهش شامل منشيا يرهايشد. متغ

 يار واسطهيدر نقش متغ ياخلاق يريدرگزاد، عدم ر برونيمتغ
 يزاد بود. جامعهر درونيعنوان متغ، بهيليتحص يصداقتيو ب
 يکارشناس يل در دورهيان مشغول به تحصي، دانشجويآمار

بودند. بر اساس  ۱۳۹۸-۱۳۹۷ يليراز در سال تحصيدانشگاه ش
 يرهايبرابر متغ ۵تا  ۵/۲) تعداد افراد نمونه ۲۰( ١نيدگاه کلايد

 ۲۴۶پژوهش شامل  يآمار ين نمونهيشده است؛ بنابرامشاهده
، از ياخوشه يفصورت تصادان بود که بهينفر از دانشجو

ت و علوم يرياقتصاد، مد يهادانشکده يهااز کلاس يتعداد
، يشناسو روان يتي، علوم تربياسي، حقوق و علوم سياجتماع
، يات و علوم انسانيک، هنر، ادبيه، مکاني، علوم پايکشاورز

 يمواد و عمران، مهندس ي، مهندسيات و معارف اسلامياله

                                                 
1. Kline  

راز انتخاب يک دانشگاه شيمکان يوتر و مهندسيبرق و کامپ
  ها عبارت بود از:داده يشدند. ابزار گردآور

 يصداقتيب يريگاندازه ي: برايليتحص يصداقتياس بيمق
استفاده  يليتحص يصداقتيب ياس خودگزارشياز مق يليتحص
ه است که در آن انواع مختلف ياس شامل ده گوين مقيشد. ا

ندگان ارائه و از کنبه شرکت يليتحص يصداقتيب يرفتارها
کرت ياس ليک مقيشود با استفاده از يها خواسته مآن
چهار)  يشه (نمرهيصفر) تا هم ياز هرگز (نمره يانهيگزپنج
اند. ن رفتارها را انجام دادهين کنند تا چه حد هر کدام از اييتع
ف و ياس تقلب در تکليمقنامه شامل دو خردهن پرسشيا

گزارش  ۸۳/۰اس ين مقيب اعتبار ايتقلب در آزمون است. ضر
است که  يآمار يکي، تکنيدييل عامل تأي). تحل۲۱شده است (

رها را ين متغيب يبستگ، هميآمار يهابا استفاده از روش
د ساختار يها، به توليبستگن هميا يکند و بر مبنايم يبررس
است که  يزمان يدييل عامل تأيپردازد. کاربرد تحليم يعامل

تعداد عوامل  يرا درباره ياتيقصد دارد فرضپژوهشگر 
ها با رها، روابط عاملياز متغ ياموجود در مجموعه ييربنايز

 ينظر يرا با توجه به مبان يريگنشانگرها و برازش مدل اندازه
ل ين پژوهش از روش تحلي). در ا۲۲دست آورد ( به يو تجرب
ج يو نتااس استفاده شد يمق يين رواييتع ي، برايدييعامل تأ

 ين بار عامليد کرد. کمترييآن وجود دو عامل را تأ
) و ۵۲/۰هفت و هشت ( يهيآمده مربوط به گودستبه
 ي) بود. برا۸۲/۰شش ( يهيمربوط به گو ين بار عامليشتريب
ب يکرونباخ استفاده شد و ضر ياز روش آلفا يياين پاييتع
خ به کرونبا يب آلفاياس به دست آمد. ضريکل مق يبرا ۸۸/۰
شده ک آورده ي يها در جدول شمارهاسيمقک خردهيتفک

  است:
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 يصداقتياس بيکرونباخ مق يب آلفايضرا - ۱ يجدول شماره
  هااسيمقک خردهيبه تفک يليتحص

 يب آلفايضر  هاهيگو يشماره  اسيمقخرده
  کرونباخ

  ۷۵/۰  ۱،۳،۵،۷،۸  تقلب در آزمون
  ۸۶/۰  ۲،۴،۶،۹،۱۰  فيتقلب در تکل

 
 يريدرگ عدم يابيارز ي: براياخلاق يريدرگاس عدم يمق
شود. ياستفاده م ياخلاق يدهاس خودگزارشياز مق ياخلاق

 ياخلاق يريسم عدم درگيه دارد و هشت مکانيگو ۳۲اس يمق
سودمند،  يسهي، برچسب مدبرانه، مقايه اخلاقيشامل توج

د امدها، اسنايف پيت، تحريم مسئوليت، تقسيمسئول ييجاجابه
هر  يرد. برايگيکردن را اندازه ميرانسانيسرزنش و غ

زان يکننده مه طرح شده است که مشارکتيسم، چهار گويمکان
از  يادرجهکرت پنجيف ليط يه رويموافقت خود را با هر گو

پنج)  يک) تا کاملاً موافقم (نمرهي يکاملاً مخالفم (نمره
). ۲۳است ( ۸۲/۰اس ين مقيب اعتبار ايکند. ضريمشخص م

اس يمق يين رواييتع ي، برايدييل عامل تأياز روش تحل
ن بار يد شد. کمتريياستفاده شد که وجود هشت عامل تأ

ن يشتري) و ب۳۸/۰سه ( يهيآمده، مربوط به گودستبه يعامل
ن ييتع ي) بود. برا۸۴/۰( ۲۳ يهي، مربوط به گويبار عامل

 ۹۲/۰ب يضر کرونباخ استفاده شد و ياز روش آلفا ييايپا
کرونباخ، به  يب آلفاياس به دست آمد. ضرايکل مق يبرا
  دو ارائه شده است: يها، در جدول شمارهاسيمقک خردهيتفک

 يريدرگاس عدم يکرونباخ مق يب آلفايضرا - ۲ يجدول شماره
  هااسيمقک خردهيبه تفک ياخلاق

 يشماره  اسيمقخرده
  هاهيگو

 يب آلفايضر
  کرونباخ

  ۸۷/۰  ۴تا  ۱  يقه اخلايتوج
  ۸۶/۰  ۸تا  ۵  برچسب مدبرانه

  ۸۳/۰  ۱۲تا  ۹  سودمند يسهيمقا
  ۶۸/۰  ۱۶تا  ۱۳  تيمسئول ييجاجابه
  ۷۳/۰  ۲۰تا  ۱۷  تيم مسئوليتقس
  ۷۵/۰  ۲۴تا  ۲۱  امدهايف پيتحر

  ۷۹/۰  ۲۸تا  ۲۵  اسناد سرزنش
  ۸۵/۰  ۳۲تا  ۲۹  کردنيرانسانيغ

  
بزار بر اساس فرم ن اي: اياخلاق يهامنش ينامهپرسش
ن يساخته شده است. ا ياخلاق يهامنش ينامهبلند پرسش

کرت ياس ليه است که بر اساس مقيگو ۴۸نامه شامل پرسش
ک ي يپنج تا کاملاً نادرست با نمره ياز کاملاً درست با نمره

ل عامل، وجود هشت عامل يج تحليشده است. نتا يگذارنمره
انه، يب منش پارسايترتکند که بهيد ميينامه تأن پرسشيرا در ا

بازانه، منش رنگيانه، منش نيگرافهيانه، منش وظيگرامنش آداب
انه و يگراانه، منش بخششيگراتفاوتيانه، منش بيگراانيطغ

ن عوامل در مجموع يشده است. ا يگذارانه ناميگرامنش تعلق
 ييايکنند. پاين ميينامه را تعانس پرسشيدرصد وار ۵۱
کل  ييايکرونباخ محاسبه شد و پا يب آلفاينامه با ضرسشپر

، ۸۵/۰، ۶۴/۰، ۸۷/۰ب يترتها بهاسيرمقيو ز ۷۶/۰نامه پرسش
). ۱۲است (آمده  دست به ۷۰/۰و  ۷۰/۰،  ۷۰/۰، ۶۰/۰، ۶۳/۰
، وجود هشت يدييل عامل تأيج تحليز نتاين پژوهش نيدر ا

کل  يباخ براکرون يب آلفاين ضريد کرد؛ همچنييعامل را تأ
 يهااسيرمقيکرونباخ ز يب آلفايبود. ضرا ۸۶/۰نامه پرسش

  سه ارائه شده است: يز در جدول شمارهين ابزار نيا
اس منش يکرونباخ مق يب آلفايضرا - ۳ يجدول شماره

  هااسيمقک خردهيبه تفک ياخلاق

  هاهيگو يشماره  اسيمقخرده
 يب آلفايضر

  کرونباخ
  ۸۲/۰، ۳۵، ۲۶، ۲۰،۱۴  انهيمنش پارساگرا
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 يب آلفايضر  هاهيگو يشماره  اسيمقخرده
  کرونباخ

۴۰  ،۴۱  

، ۲۵، ۲۲، ۱۱، ۸  انهيگرامنش آداب
۳۹ ،۴۷  ۷۵/۰  

، ۳۱، ۲۸، ۲۳، ۱۷  انهيگرافهيمنش وظ
۳۸ ،۴۴  ۸۲/۰  

، ۲۱، ۱۲، ۹، ۵، ۴  بازانهرنگيمنش ن
۴۶  ۶۱/۰  

، ۲۴، ۱۸، ۱۶، ۳  انهيگراانيمنش طغ
۲۹ ،۴۵  ۷۲/۰  

، ۱۳، ۱۰، ۶، ۷  انهيگراتفاوتيمنش ب
۱۵ ،۲۷  ۵۸/۰  

، ۳۳، ۳۰، ۲، ۱  انهيگرانش بخششم
۳۶ ،۴۲  ۶۸/۰  

، ۳۷، ۳۴، ۳۲، ۱۹  انهيگرامنش تعلق
۴۳ ،۴۸  ۷۵/۰  

  

  هاافتهي
پژوهش در جدول  يآمار يک نمونهيمشخصات دموگراف

  چهار ارائه شده است. يشماره
  

  پژوهش يک نمونهيمشخصات دموگراف - ۴ يجدول شماره
  سن      
  ت يجنس

۱۹ 
  سال

۲۰ 
  سال

۲۱ 
  سال

۲۲ 
  سال

  کل

  ۱۱۹  ۱۸  ۲۳  ۳۱  ۴۷  مرد
  ۱۲۷  ۲۵  ۱۸  ۲۸  ۵۶  زن
  ۲۴۶  ۴۳  ۴۱  ۵۹  ۱۰۳  کل

  
ن، يانگيمانند م يفيها، اطلاعات توصهيفرض يقبل از بررس

 يرهايانحراف استاندارد، حداقل و حداکثر نمرات در متغ
 يج آن در جدول شمارهيشد که نتا يپژوهش حاضر بررس

  .پنج ارائه شده است
پژوهش،  يرهاين متغيب يارتباط ساده يررسبه منظور ب

ج نشان داد يرها محاسبه شد. نتايمتغ ين تماميب يبستگهم
رها در اغلب موارد معنادار هستند (نک: ين متغيب يبستگهم

  شش).  يجدول شماره
  پژوهش يرهايمتغ يفياطلاعات توص - ۵ يجدول شماره

  نيانگيم  ريمتغ
انحراف 
  استاندارد

حداقل 
  نمره

کحدا
  ثر نمره

  ۲۰  ۴  ۰۱/۳  ۸۹/۱۱  يه اخلاقيتوج
  ۲۰  ۴  ۳۳/۳  ۲۶/۹  برچسب مدبرانه

  ۲۰  ۴  ۳۲/۳  ۷۶/۷  سودمند يسهيمقا
  ۲۰  ۴  ۲۲/۳  ۹۶/۱۰  تيمسئول ييجاجابه
  ۲۰  ۴  ۲۷/۳  ۶۹/۱۰  تيم مسئوليتقس
  ۴۴  ۴  ۱۱/۴  ۳۸/۸  امدهايف پيتحر

  ۲۰  ۴  ۱۱/۴  ۰۶/۱۰  کردنيرانسانيغ
  ۱۵  ۴  ۹۶/۱  ۹۷/۸  اسناد سرزنش
  ۲۰  ۰  ۲۳/۳  ۵۹/۴  فيتقلب در تکل

  ۲۰  ۰  ۸۳/۳  ۲۱/۴  تقلب در آزمون
  ۳۰  ۶  ۰۴/۵  ۱۱/۱۳  انهيمنش پارسا

  ۳۰  ۶  ۳۲/۲  ۴۸/۹  انهيگراانيمنش طغ
  ۲۰  ۴  ۱۲/۳  ۶۳/۱۰  انهيگرامنش تعلق

منش 
  انهيگراتفاوتيب

۱۹/۱۸  ۳۵/۴  ۶  ۳۰  

  ۳۰  ۸  ۵۶/۳  ۶۸/۱۶  انهيگرامنش آداب
  ۱۵  ۳  ۰۸/۲  ۴۲/۸  انهيگرامنش بخشش

  ۱۴  ۳  ۲۲/۲  ۶۸/۷  انهيگرافهيمنش وظ
  ۲۵  ۵  ۵۳/۳  ۶۳/۱۵  بازانهرنگيمنش ن
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   يرانيمجله ا
  
 

14، دوره  1400  یخ پزشکیاخلاق و تار 
 

  پژوهش يرهاين متغيب يبستگهم - ۶ يجدول شماره

*p<0/05    **p<0/01  
. منش پارسايانه، ۱۱. تقلب در آزمون، ۱۰. تقلب در تکليف، ۹. اسناد سرزنش، ۸رانساني کردن، . غي۷. تحريف پيامد، ۶. تقسيم مسئوليت، ۵. جابجايي مسئوليت، ۴. مقايسه سودمند، ۳. برچسب مدبرانه، ۲. توجيه اخلاقي، ۱

  گرايانه. منش بخشش۱۸بازانه، . منش نيرنگ۱۷گرايانه، . منش وظيفه۱۶گرايانه، . منش آداب۱۵گرايانه، . منش طغيان۱۴گرايانه، تفاوت. منش بي۱۳گرايانه، . منش تعلق۱۲
  

  ۱۸  ۱۷  ۱۶  ۱۵  ۱۴  ۱۳  ۱۲  ۱۱  ۱۰  ۹  ۸  ۷  ۶  ۵  ۴  ۳  ۲  ۱  متغير
                                    -  توجيه اخلاقي

                                  -  ۶۱/۰**  برچسب مدبرانه
                                -  ۶۷/۰**  ۵۵/۰**  مقايسه سودمند

                              -  ۵۶/۰**  ۵۳/۰**  ۴۱/۰**  جايي مسئوليتجاب
                            -  ۵۶/۰**  ۵۰/۰**  ۴۸/۰**  ۲۶/۰**  تقسيم مسئوليت

                          -  ۳۸/۰**  ۴۰/۰**  ۵۶/۰**  ۵۳/۰**  ۴۵/۰**  تحريف پيامد
                        -  ۰۰/۰  - ۰۲/۰  - ۰۱/۰  - ۰۱/۰  ۰۵/۰  ۰۲/۰  غيرانساني کردن

                      -  - ۰۲/۰  ۴۴/۰**  ۳۰/۰**  ۴۵/۰**  ۵۰/۰**  ۴۷/۰**  ۴۱/۰**  اسناد سرزنش
                    -  ۲۴/۰**  ۰۲/۰  ۲۲/۰**  ۰۷/۰  ۱۷/۰**  ۲۱/۰**  ۳۱/۰**  ۳۳/۰*  تقلب در تکليف
                  -  ۶۳/۰**  ۲۰/۰**  ۱۳/۰*  ۳۷/۰**  ۱۹/۰**  ۲۹/۰**  ۲۹/۰**  ۴۰/۰**  ۳۴/۰**  تقلب در آزمون
                -  ۱۹/۰**  ۱۴/۰*  ۱۰/۰  ۴۹/۰**  ۰۸/۰  ۰۸/۰  ۱۱/۰  ۲۲/۰**  ۱۸/۰**  ۲۲/۰**  منش پارسايانه

              -  - ۰۳/۰  - ۱۰/۰  -۱۳/۰*  - ۳۵/۰**  ۰۷/۰  - ۲۰/۰**  - ۱۹/۰**  - ۲۳/۰**  - ۲۱/۰**  - ۳۰/۰**  - ۲۸/۰**  گرايانهمنش تعلق
            -  ۱۳/۰*  - ۱۹/۰**  - ۰۶/۰  - ۰۸/۰  - ۲۸/۰**  ۳۱/۰**  - ۲۲/۰**  -۱۳/۰*  - ۲۲/۰**  - ۳۸/۰  - ۳۷/۰**  - ۲۸/۰**  گرايانهتفاوتمنش بي

          -  ۲۶/۰**  ۲۶/۰**  -۱۲/۰*  -۱۴/۰*  - ۲۳/۰**  - ۳۴/۰**  - ۰۴/۰  - ۲۱/۰**  -۱۲/۰*  - ۱۸/۰**  - ۳۲/۰**  - ۳۸/۰**  - ۳۳/۰**  گرايانهمنش طغيان
        -  - ۰۶/۰  ۰۳/۰  ۰۳/۰  ۳۱/۰**  ۱۹/۰**  ۱۵/۰*  ۰۶/۰  ۴۹/۰**  ۰۹/۰  ۰۱/۰  ۰۵/۰  ۰۹/۰  ۰۶/۰  ۱۱/۰  گرايانهمنش آداب
      -  ۲۲/۰**  - ۱۱/۰  - ۰۷/۰  ۱۲/۰  ۳۳/۰**  ۱۶/۰*  ۲۳/۰**  ۰۱/۰  ۱۵/۰*  - ۰۵/۰  - ۱۰/۰  - ۰۳/۰  - ۰۱/۰  ۰۲/۰  ۱۰/۰  گرايانهمنش وظيفه
    -  ۱۰/۰  ۰۸/۰  ۴۰/۰**  ۲۰/۰**  ۳۴/۰**  ۰۸/۰  -۱۳/۰*  - ۱۹/۰**  - ۳۰/۰  ۱۵/۰*  - ۲۵/۰  - ۲۵/۰**  - ۲۳/۰  - ۳۱/۰**  - ۳۵/۰**  - ۳۲/۰**  بازانهمنش نيرنگ

  -  ۱۶/۰**  ۱۷/۰**  ۳۱/۰**  ۰۰/۰  - ۱۲/۰  ۰۱/۰  ۲۲/۰  - ۰۴/۰  ۰۵/۰  ۱۰/۰  ۱۳/۰*  - ۰۸/۰  - ۱۵/۰**  - ۰۹/۰  - ۱۰/۰  - ۰۲/۰  ۰۵/۰  گرايانهمنش بخشش
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   يرانيمجله ا
  
 

14، دوره  1400  یخ پزشکیاخلاق و تار 
 

 يهامفروضه يپس از بررس يشنهاديپ آزمون مدل
بودن) اجرا يبودن و خط(نرمال يمعادلات ساختار يابيمدل

 يهاکياز تکن يامجموعه يمعادلات ساختار يابيشد. مدل
ا يک ين ياز روابط ب يامجموعه ياست که امکان بررس يآمار

کند. ير وابسته را فراهم ميا چند متغيک ير مستقل و يچند متغ
مستقل و وابسته  يرهايمتغ يمعادلات ساختار يابيلدر مد

 يبررس ي). برا۲۰ر باشند (يپذا مشاهدهيتوانند مکنون يم
 يدر رابطه ياخلاق يريدرگ ر مکنون عدميمتغ يانقش واسطه

از روش  يليتحص يصداقتيبا ب ياخلاق يهان منشيب
اول  ياستفاده شد. در مرحله يمعادلات ساختار يابيمدل

) و در يبرازش کل يهات مدل (با استفاده از شاخصيکل
ب يو ضرا يريگون مدل اندازهيرگرس يهادوم وزن يمرحله

ل يمکنون در مدل تحل يرهايمتغ يساختار يمربوط به رابطه
 يقيمدل، سه شاخص برازش تطب ين برازش کلييتع يشد. برا

) TLI، IFI ،CFI) و دو شاخص برازش مقتصد ( RMSEA

 ،df/2xافزار اصلاحات نرم ي) مدنظر قرار گرفت. برخ
 يرهايمتغ ين خطاهايانس بيکووار يموس، ازجمله محاسبهيا

برازش در جدول  يهاشده اعمال شد. شاخصمشاهده
از  يبرازش حاک يهاهفت آمده است. شاخص يشماره

  برازش مطلوب مدل بود. 
  ر پژوهشساختا يبرازش مدل معادله يهاشاخص - ۷ يجدول شماره

 2x  df  df/2x  CFI  IFI TLI RMSEA PCLOSE  شاخص

  ۱۳/۰  ۰۵/۰  ۹۱/۰  ۹۳/۰  ۹۳/۰  ۸۳/۱  ۱۱۶  ۹۳/۲۱۲  مقدار
  

  . ک آمده استي يشکل شمارهپژوهش در  يريگاندازه يهاآزمون و مدل يمدل ساختار
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ری پژوهشيگمدل ساختاری و اندازه -۱شکل 
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 م وياثرات مستق يعني يل مدل ساختاريج تحلينتا

موجود در مدل، با استفاده از بوت  يرهايم و کل متغيرمستقيغ
 يدرصد) در جدول شماره ۹۵نان ياطم ياستراپ (با فاصله
 هشت آمده است.

  
  پژوهش يساختار يموجود در مدل معادله يرهايم و کل متغيرمستقيم و غياثرات مستق - ۸ يجدول شماره

 اثر کل  ميرمستقيغ اثر مياثر مستق  رهايمس

  ۰۱/۰  -  ۰۱/۰   ياخلاق يريدرگبر عدم  يمثبت اخلاق يهامنش

  **  ياخلاق يريدرگ بر عدم ياخلاق يمنف يهامنش
۷۳/۰-  -  

** 

۷۳/۰-  

  *  يليتحص يصداقتيبر ب يمثبت اخلاق يهامنش
۱۳/۰  

  
۰۱/۰ 

*  
۱۴/۰  

  *  يليتحص يصداقتيبر ب ياخلاق يمنف يهامنش
۱۳/۰  

**  
۴۰/۰-  

**  
۲۸/۰-  

  **   يليتحص يصداقتيبر ب ياخلاق يريدرگعدم 
۵۴/۰  -  ** 

۵۴/۰  
  

ر ياز آن است که متغ يهشت حاک يج جدول شمارهينتا
) اثر =۱۳/۰B( يليتحص يصداقتيبر ب يمثبت اخلاق يهامنش
 ياخلاق يمنف يهار منشين متغيم و معنادار دارد؛ همچنيمستق

) =B -۷۳/۰( ياخلاق يريدرگبر عدم  يم و معنادارياثر مستق
م يصورت مستقهم به يليتحص يصداقتيدارد و بر ب

)۱۲/۰B= ۴۰/۰م (يرمستقيصورت غ) و هم به-B=  اثر (
م و يز اثر مستقين ياخلاق يريدرگر عدم يمعنادار دارد. متغ

  ) دارد.  =۵۴/۰B( يليتحص يصداقتيبر ب يمعنادار
 بحث

 يريدرگعدم  ياهن نقش واسطيين پژوهش، تعيهدف از ا
 يصداقتيو ب ياخلاق يهان منشيب يدر رابطه ياخلاق
 يهار منشيشد: مس ير در مدل بررسيبود. دو مس يليتحص

 يليتحص يصداقتيب - ياخلاق يريدرگ عدم - يمثبت اخلاق
 -  ياخلاق يريدرگ عدم - ياخلاق يمنف يهار منشيو مس

ر، در مدل يمس کيها نشان داد افتهي. يليتحص يصداقتيب

ب يترتنيکند. بدين مييرا تب يليتحص يصداقتي، بيينها
ماً يتواند مستفيصورت مثبت م، بهياخلاق يمنف يهامنش

آمده با دستج بهيکند. نتا ينيبشيرا پ يليتحص يصداقتيب
 يهادارد. بر اساس پژوهش ين همخوانيشيپ يهاپژوهش

، به يميبا خودتنظ ق تعاملياز طر ياخلاق يهان، منشيشيپ
 ياخلاق يمنف يهان منشيشود. همچنيمنجر م يرفتار اخلاق
را  يليتحص يصداقتي، بياخلاق يريدرگ بر عدم يبا اثرگذار

 يمنف يهاگر مشخص شد منشيکند. به عبارت دين مييتب
 يريدرگعدم  يگرم و با واسطهيرمستقيصورت غ، بهياخلاق
 يهااثر دارد. پژوهش يليتحص يصداقتيز بر بين ياخلاق

با  ياخلاق يريدرگ انگر آن است که عدمين بيشيپ
را به فرد  يراخلاقيرفتار غ ي، اجازهيميکردن خودتنطرفعاليغ
 يرا برا يميخودتنظ ياخلاق يهان اگرچه منشيدهد؛ بنابرايم

 يراخلاقيغ يهاسميکنند، مکانيفعال م يم اخلاقيگرفتن تصم
کنند که يفرد فراهم م ين امکان را براي، اکردن اثر آنيبا خنث
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، ي، بدون احساس ناراحتياخلاق يبا وجود داشتن استانداردها
 ياخلاق يهامنش يرا انجام دهد. رابطه يراخلاقيرفتار غ

س يبود، توجه به ماتر يمنف ياخلاق يريدرگ با عدم يمنف
 يدهد که رابطهيمدل نشان م يهان مؤلفهيب يبستگهم

بازانه و زنگيمانند اخلاق ن يمنف ياخلاق يهامنش يهامؤلفه
و  ياخلاق يريدرگ عدم يهاانه هم با مؤلفهيگراانيطغ
 ياافتهياست که در نگاه اول  يمنف يليتحص يصداقتيب
د توجه کرد که در اخلاق يکن بايرسد؛ ليرمنتظره به نظر ميغ
 يريصوها تيابيکند در ارزيم يسع يبازانه فرد حترنگين
ش ارائه کند و در اخلاق يز از خويآمبيو فر يرواقعيغ
ن عمل را انجام يلجوجانه ا يهايابيانه فرد با ارزيگراانيطغ
 يليتحص يهاهينکه گوين با توجه به ايدهد؛ بنابرايم
است،  ينيار عيبس ياخلاق يريدرگ و عدم يليتحص يصداقتيب
خوب جلوه دهند؛ ار يل دارند خودشان را بسين افراد تمايا

هستند و تقلب  يکنند که افراد باصداقتيان ميرو بنيازا
، اسناد يه اخلاقيتوج يهاسمين از مکانيکنند. همچنينم

ج ين نتايکنند؛ لذا ايسرزنش، برچسب مدبرانه و... استفاده م
  ر است.يپذنييتب

  يريگجهينت
، نقش يک مدل علّيپژوهش حاضر بر آن بود در قالب 

در نهاد  ياخلاق يرا در انتخاب رفتارها ياخلاق يهامنش
ن يب ين پژوهش رابطهيد؛ لذا در ايازمايدانشگاه ب يآموزش
 يابا نقش واسطه يليتحص يصداقتيو ب ياخلاق يهامنش
پژوهش  ياصل يهاهيشد. فرض يبررس ياخلاق يريدرگعدم 

م و هم با يصورت مستق، هم بهياخلاق يهاآن بود که منش
اثر  يليتحص يصداقتيبر ب ياخلاق يريدرگعدم  يهواسط

 يمنف يهااز آن است تنها منش يج پژوهش حاکيدارد. نتا
 يکند. گفتن ينيبشيرا پ يليتحص يصداقتيتواند بيم ياخلاق

، به يليتحص يصداقتيب ينامهح به پرسشياست که پاسخ صح
ن يز اکار ابياز دارد که معمولاً افراد فريصداقت ن ياندک
  اندک دارند.  يابهره يژگيو

توان به يپژوهش حاضر م يهاتيدر خصوص محدود
 يبستگت هميل ماهيچند نکته اشاره کرد؛ نخست آنکه به دل

 ياط کرد؛ دوم آنکه نمونهيد احتيبا يپژوهش، در استنباط علّ
راز بودند و يدانشگاه ش يان مقطع کارشناسيمورد نظر دانشجو

ا مقاطع يگر يد يهاان دانشگاهيه دانشجوج بيم نتايدر تعم
نکه به ين نکته را مدنظر قرار داد؛ سوم ايد ايا بالاتر بايتر نييپا

 يصداقتيمانند ب ييرهايمتغ يابيارز يرسد براينظر م
ا يم يرمستقيغ يهاد از روشيصداقت بايدر افراد ب يليتحص

  سود جست. يشيآزما يهاپژوهش
ن ييتب يرا برا ي، مدليصورت نظرپژوهش حاضر به

قرار  يار پژوهشگران آتيدر اخت يليتحص يصداقتيتر بقيدق
 يهارند که منشين نکته را در نظر بگيداده است تا بتوانند ا

 يصداقتيتواند بيم ياخلاق يريدرگعدم  يبا واسطه ياخلاق
شود پژوهش در مقطع يشنهاد ميکند. پ ينيبشيرا پ يليتحص

ز تکرار شود تا بتوان شواهد يگر نيد يهاشگاهرستان و دانيدب
سته است ين شايد مدل فراهم آورد؛ همچنييتأ يبرا يتحول

  رد. يز مدنظر قرار گيگر نيد ياواسطه يرهاينقش متغ
  ياخلاق يهاملاحظه

ت يهمچون: کسب رضا ين پژوهش ملاحظات اخلاقيدر ا
ت حق ي، رعايت صداقت و امانت علميکنندگان، رعاشرکت

کنندگان، ماندن مشارکتها و ناشناسنامهبودن پرسشناميب
  ت شده است.يکنندگان رعاداشتن اطلاعات مشارکتمحرمانه نگه

  يتشکر و قدردان
ت سپاس و يداند، نهايگروه پژوهش بر خود لازم م

و  يئت علميه يکارکنان و اعضا يش را از تماميخو يقدردان
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مانه در يپژوهش را صمراز که گروه يان دانشگاه شيدانشجو
  ند.يدادند، ابراز نما يارين پژوهش يدادن اانجام
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Abstract 
Academic dishonesty is one of the important challenges of educational 
centers. In the present study, the role of moral disengagement mediators’ 
in the relationship between moral characters and academic dishonesty was 
investigated. The present study is a correlation study. The statistical 
population included all students of Shiraz University and the participants 
were 246 students selected by random cluster sampling. Moral 
disengagement and academic dishonesty scales and moral characters 
questionnaire were used to measure the research variables. Structural 
Equation Modeling was performed using AMOS software to analyze the 
research data. The results of the structural equation model showed that 
positive moral characters are directly related to academic dishonesty, also 
negative moral characters has a significant relationship with academic 
dishonesty directly and with mediating of moral disengagement. Moral 
disengagement has been directly predictor of academic dishonesty in 
students, too. According to the findings, it can be concluded that positive 
moral characters directly and negative moral characters directly and with 
mediating of moral disengagement can predict academic dishonesty. 
Moral disengagement was predictor of academic dishonesty in students, 
too.  
Keywords: Academic dishonesty, Moral disengagement, Moral 

characters, Students. 
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