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  چکیده 

ا دگـان مراقبـت هـ ــت  يارائـه دهنـ داشـ بـه   ازي ـ، ن  موثر  ياخلاق  يارائـه مراقبـت هـا  يبرا  يبهـ
از آنجاييكه معنويت بخش جدايي ناپذير از اخلاق اســت و  دارند. ياخلاق  ت يحســاس ــ

هوش معنوي زيربناي باورهاي فرد است كه بر عملكرد وي تأثير مي گذارد، اين مطالعه  
در ميزان حســاســيت اخلاقي دانشــجويان پرســتاري   يبا هدف تعيين نقش هوش معنو 

انجام  ١٤٠٠ل در سـا که باشـد يم  يمقطع يفيتوص ـ پژوهش کي پژوهش، نيا انجام شـد.
-١٤٠١مسـال اول يل در نيبه تحص ـ  شـاغل يپرسـتار  انيهدف را دانشـجو  شـد. جامعه

.  شدند  انتخاب ساده يتصادف يريگ  نمونه روش  به  نفر ١٥٣ بودند که زديدر شهر  ١٤٠٠
ــنامه از اطلاعات، يآور  جمع منظور به ــش  ــ  نگ،يک  يمعنو   هوش يها  پرس ــاس ت  ي حس

ــتفاده لوتزن ياخلاق ــد  اس ــده ش ــين تعيين ش . روايي و پايايي ابزار ها در تحقيقات پيش
) و يع فراوانيار، توزين و انحراف معيانگي(م يفيداده ها با اســتفاده از آمار توص ــاســت.  
 ل شـد.يتحل ١٦نسـخه    SPSSرسـون) توسـط نرم افزار يپ  ي(آزمون همبسـتگ  ياسـتنباط

  ي معنو  هوش  نيانگي) و م٦٤/ ٢٤±١٠/ ٤٦( يت اخلاقين حسـاس ـيانگيمج نشـان داد که ينتا
ــجو  ــتاريدانش ــت  قرار  متوســط در حد و)  ٥٣/ ٩٠±٣٤/ ١٣(  يان پرس  يآمار ارتباط.  داش

نياز ). لذا P=  ٠/ ٢٤٥نشـد ( مشـاهده يت اخلاقيحسـاس ـ و  يمعنو  هوش  نيب يمعنادار
ي عوام ت براي درك بهتر و عميقتر، مطالعاتي جهت بررسـ ت   يانجيل ماسـ که ممکن اسـ

  شود. جاممتغيرها تأثيرگذار باشد، ان  نيبر ا
  .يان پرستاري، دانشجو يت اخلاقي، حساسيهوش معنو   :يدیکل واژگان
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   قدمهم

 نه یاست و زم  ياخلاق در پرستار  يربنایز  یاخلاق  تیحساس
.  )1( کند یفراهم م مارانیاز ب یو اخلاق حیمراقبت صح  يرا برا

دهند    م شود افراد کار درست را انجا  یباعث م   ی عامل درون   نیا
توانا مستلزم  مسائل    صیتشخ  ییو  مورد  در  بحث  و  درست 

است   يایژگیو  یاخلاق  تیحساس  .)3,  2(  در ذهن است  یاخلاق
م قادر  را  پرستار  چالش  سازد یکه  بشناسد،    ی اخلاق  ي هاتا  را 

 ت یداشته باشد و در نها  تیاز موقع  یدرست  يو فکر  یدرك حس
نتا اساس  حساسیت  .  )4(  کند  يریگمیتصم  ،ی اخلاق  جیبر 

اساساخلاقی   اخلاق  يبرا  یشرط  ا  یعملکرد  با  حال،    نیاست. 
  ل یاوقات به دلا  یگاه  اراندهد که پرست  ینشان م  اتیادب  یبررس

  یاخلاق  تیساسح  .)5(  ستندی حساس ن  ی مختلف به اندازه کاف
  گذارد ویم  ریتأث یاخلاق يری گمیکه بر تصم  است یمهم ریمتغ
تشخ  ییتوانا در  اخلاق  صیفرد  مسائل   ي ریپذ   بیآس  ، ی وجود 
  ماتیتصم  ي امدهای و درك پ   یمسائل اخلاق   راتیو تأث  ماران،یب

از   يپرستار  انیدانشجو. از این رو،  )6(   شود  یاستفاده م   یاخلاق
ها  نیمهمتر ن  ییگروه  که  ترب  ازیهستند  دارند،    یاخلاق   تیبه 

مح  یماتیتصم  یتمام  رایز در  اتخاذ    ندهیآ  يکار  يها  طیکه 
است که نه تنها بر   ختهیدر هم آم  یخواهند کرد، با بعد اخلاق

  عملکرد روتین کامل گذارد، بلکه  یم ریتأث ماریو مرگ ب یزندگ
  . )7( دهد  ی قرار م ریتحت تأث زیرا ن هاآن

با سطوح   يپرستار  انینشان داده است که دانشجو  قاتیتحق
حساس حرفه  ، یاخلاق   تیبالاتر  نشان   يشتریب  ياتعهد  را 

  يازهایاز ن  تیحما  يآنها را در اقدام برا  تواندیکه م   دهندیم
حما  مارانیب ب  تیو  حقوق    گزارش   .)5(  کند  لیتسه  مارانیاز 

حساس که  است    ریتأث  يپرستار  انیدانشجو  ی اخلاق  تیشده 
اخلاق  یمثبت رفتار  م  ی بر  که  دارد  توانا  تواند یآنها    یی در 

 ي برا  ی اخلاق  ي با کدها  ياحرفه  يهاارزش   بیدر ترک  انیدانشجو
و    یقضاوت اخلاق   قیاز طر  یدرباره مسائل اخلاق   يریگمیتصم

    .)9, 8( منعکس شود یاستدلال اخلاق
  اتیرفتارها، تجرب  ها، میها، افکار، تصمهمه ارزشاز طرفی،  

غا فرد  یینها   تیو  معنو  يهر  از  و .  است  تیبرگرفته  اصول 
تحر  يمعنو  يهاارزش  اخلاق  کیبه  کمک  افر  یتصورات  اد 

  . )10(کنند  یارائه م  یاز مشکلات اخلاق  یقیو درك عم  کنندیم
اطلاق   ری افراد درگ  یارزش  يها  ستمی به س  تیکه معنو  ییاز آنجا

  یفرد فعال م   ک ی  ی در زندگ  يکه هوش معنو  ی شود، زمان  یم

 يدیکل يهاامیپ
  اخلاقی ــحســـــاســ ــ ز یت  بنــای،  در   ير  اخلاق 

  است. يپرستار 
 ار ی ـدانشــــجو الاتر   يان پرســــتـ ا ســــطوح بـ بـ

  يشــتریب ي، تعهد حرفه ایت اخلاقیحســاس ــ
  دهند.  یرا نشان م

 ر یسـازد به تفسیفرد را قادر م  يهوش معنو
مجـدد تجـارب خود پرداختـه و بـه شــــنـاخـت و  

  ش عمق بخشد.یمعرفت خو
 ت یبهبود حسـاس ـ  يبرا یآموزش ـ  يراهبردها

 ي ان پرستار یدانشجو يو هوش معنو یاخلاق
 است. يضرور 

 ــ  ــطه ا  یانجیم ير هایمتغ یبررس در  يو واس
 ی ت اخلاقیو حسـاس ـ  ين هوش معنویرابطه ب

 گردد. یشنهاد میپ
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ا انجام  را به  است فرد  سوق دهد  نیشود، ممکن  .  )11(  مولفه 
معنو رفتار  يسازگار  ینوع   يهوش  که    حل  و  است  مساله 

  اخلاقی،  ،یشناخت  مختلف  يطه هایسطح رشد را در ح  بالاترین
  یو فرد را در جهت هماهنگ  شودیم  شامل يفرد  نیو ب  یجانیه

  یرونیو ب  یدرون  یکپارچگیبه    یابیدست  و  اطراف  يها  دهیبا پد
 به   سازدیرا قادر م  فردنوع هوش    نیا.  )13,  12(د  ینمایم  ياری

  مجدد تجارب خود پرداخته و شناخت  ریو تفس  يبند  چارچوب
خو  و عمق بخشد    شیمعرفت  عنوان    تیمعنو.  )14(را   ک یبه 

  یعامل قدرتمند در بهبود عملکرد افراد و سازمان ها شناخته م
-15(  بخشد  یرا بهبود م  ینیبال  تیصلاح  يهوش معنو  و  شود
معنو  .)20 افزا  يهوش  کاهش استرس   شیدر  روان و  سلامت 
است    زین  یشغل متعددمطا .)22,  21(مؤثر  ب  ي لعات   ن یرابطه 
معنو  تیموفق تا  تیو  است  دییرا  محققان  و    ،  )25-23(  کرده 
داده  یمختلف دارانشان  افراد  که  در    يمعنو  يهاشیگرا  ياند 
  کنند  یاسترس زا و سلامت خود بهتر عمل م  تیموقع  تیریمد

)25(  . 

  ات یاز ضرور  یک ی  حساسیت اخلاقیبا توجه به موارد فوق،  
ها حرفه  جمله  مختلف    يمهم  شوداز  محسوب می  . پرستاري 

ژگی ارائه مراقبت باکیفیت را تحت تأثیر قرار می  وی  نیفقدان ا
ضرورت آن    يو ارتقا  آنمؤثر در    ي مؤلفه ها  افتنیرو    نی. از ادهد
آنجا.  دارد آ  ییاز  پرستاران  پرستاري،  دانشجویان  ایکه  ن  ینده 

  ين نقش هوش معنویین مطالعه با هدف تعیمرز و بوم هستند، ا
 انجام شد.  يان پرستاریدانشجو یت اخلاقیزان حساسیمدر 

    کار  روش
در    که  باشد  یم  یمقطع  یفیتوص  پژوهش  کی  پژوهش،  نیا

 
1- Lutzen 

جامعه  1400سال   شد.  پرستاریدانشجو  را  يآمار  انجام    يان 
 1400-1401  یلیمسال اول سال تحصیل در نیشاغل به تحص
وه یبه ش  يرینمونه گ  .دهند   یم   لیزد تشکیشهر    يدر دانشگاهها

با  انجام شد.    یساده و با استفاده از جدول اعداد تصادف  ی تصادف
و   %80درصد و توان آزمون    5  يدر نظر گرفتن سطح معنا دار

احتمال    و   ) 26(  26/0  یهمبستگ  بیبا توجه حداقل مقدار ضر
  نفر در نظر گرفته شد.  158 ، تعداد زشیدرصد ر 20

شامل    به  ورود  اریمع تحصمطالعه  به  مقطع   لیشاغل  در 
بود.    يترم کارآموز  کیگذراندن حداقل  و    يپرستار  یکارشناس

 مجوز   ازکسب  پس   ب بود که پژوهشگرین ترتیروش انجام کار بد
به    کتبی  نامه  معرفی  داشتن  دست  در  با   اخلاق   تهیکم  از

  هاينمونه   به  دسترسی  از  پس  مورد نظر مراجعه و  يدانشگاهها
  پژوهش   اهداف  مورد  در  توضیحاتی  ارائه  و   خود  معرفی  به  منتخب
 نک پرسشنامه یآگاهانه از آنان، ل  تیرضا   اخذ  از  پس   و  پرداخته
ت یحساس  ،يمعنو  هوش  پرسشنامه  دموگرافیک،  اطلاعات
اخت  یاخلاق گرفتیدر  قرار  آنان    مورد  در  شرح  از  پس .  ار 
 نمونه   سؤالات،  به  پاسخگویی  روش  و  آن  مختلف  هايبخش

  . نمود پرسشنامه به  پاسخگویی  به قداما  پژوهش
  ر بود: ی ز   شرح   ن پژوهش پرسشنامه به ی داده در ا   ي ابزار گردآور 

  در  سؤال 4 شامل که: کی دموگراف مشخصات پرسشنامه -1
و سابقه شرکت در کارگاه اخلاق    تاهل  تیوضع  جنس،  سن،  مورد

  باشد.  یم
اخلاقیحساس  پرسشنامه  -2 توسط  نیا:  ی ت   پرسشنامه 
و سپس در کشور    )27(  شد  ن یو همکارانش در سوئد تدو 1لوتزن 

به کار گرفته شده است. پرسشنامه    رانیمختلف از جمله ا  يها
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سوال کاهش    25به    یمراحل  ی سوال بود که ط  30  يدارا  هیاول
حساس  افت ی م  ی اخلاق  تیکه  را    ازیسنجد.امت  یپرستاران 

لهرسو روش  به  کاملا  کرتیال  صورت  نسبتا  4موافق(  به   ،(
) در  0نظر(  ی) و ب1)، کاملا مخالف(2)، نسبتا مخالف(3موافق(

صفر    ازیامت  نیو کمتر  100  ازیامت  نیشتریب  شود.  ی نظر گرفته م
  75متوسط و    75تا    50ونامطلوب،    نیپائ  50تا    0نمرات   است.

بعد    6  يپرسشنامه دارا  بالا و مطلوب در نظرگرفته شد.  100تا  
،  10  ي تم هایآ(  "مددجو  استقلال  احترام به"  است که عبارتند از

،  3، 2، 1 يتم هایآ(  "ماریاز نحوه ارتباط با ب یآگاه")،  13، 12
کارگ")،  17،  4 تصم  ی اخلاق  م یمفاه  يریبه    ي ها  يریگ  میدر 

مشکلات و کشمکش    يجربه  ")،  24،  16  يتم های(آ  "یاخلاق
تم  یآ( "يدانش حرفه ا")، 15،  11، 9 يتم هایآ( "ی اخلاق يها
  يتم هایآ(  "یرخواهیخ  صداقت")، و  20،  18،  14،  8،  6  يها
پرسشنامه   نیا  یی روا  ).21و20) (25،  23،  22،  21،  19،  7،  5

ا بررس  رانیدر  کرمان  در  وهمکارانش  پور  حسن   شد   یتوسط 
پرسشنامه را بررسی کرده اند    ییا یپا  ایزدي و همکاران،  .)28(

  . )29( محاسبه شده است 80/0کرونباخ آن  يآلفا بیکه ضر
 1کینگ  توسط  2008  : در ساليمعنو  هوش  پرسشنامه  -3
شد  یطراح مق)30(  وساخته  یک  پرسشنامه  این  خود    اسی. 

ده بر    یگزارش  سنجش    24مشتمل  آن  هدف  و  است  سؤال 
معنو  زانیم وجود  يهوش  (تفکر  مختلف  ابعاد    ، يانتقاد  ياز 
  ی) میمتعال  یآگاه  ،ياریبسط حالت هش  ، یشخص  يمعنا  دیتول

 ي دارد: تفکروجود انتقاد  اسی چهار زیر مق  رسشنامهباشد. این پ 
سوالات:  7( تول21،  17،  13،  9،  5،  3،  1سوال،شماره    دی)، 

سوالات:    5(  یشخص  يمعنا شماره   ، ،  19،  15،  11،  7سؤال 

 
1- King 

،  18،  14،  10،  6،  2سوال،شماره سوالات:  7(  ی متعال  ی)،آگاه 23
،  8،  4سوال،شماره سوالات:  5(ياری) و بسط حالت هش22،  20
از   کرتیل  فی). سؤالات این پرسش نامه در یک ط24،  16،  12

تا نادرست=  4صفر    ،2درست=  ي تاحدود  ،1نادرست=  ، 0(کاملا 
درست=  ،3=اردرستیبس گذار4کاملا  نمره  نمره   یم  ي)  شود. 

است و تنها    م یمستق  يسؤالات پرسش نامه هوش معنو  يگذار
شود. مجموع نمرات   ی م  يبه صورت معکوس نمره گذار  6سؤال  

قراردارد و نمره    96تا    0در محدوده    اسیکسب شده از این مق
مند بهره  دهنده  نشان  نامه  پرسش  این  در  از    يبالاترفرد  فرد 

  33ونامطلوب،    نیپائ  32  تا  0بالاتر است. نمرات    يهوش معنو
.  شود  یمبالا و مطلوب در نظرگرفته    96تا    66متوسط و    65تا  
  ياس را با پرسشنامه هاین مقیا  یینگ به منظور سنجش روایک

د مق  يگریمعتبر  خودتفسیمانند  مقیفراشخص  يریاس  اس  ی، 
سه قرار داد.  یمورد مقا  یرونیو ب   ی درون   ينداریاس دیعرفان، مق

% گزارش   58% و    67%،    63ب  یآنها به ترت  یهمبستگب  یضر
کرونباخ   يب آلفاینگ با ضریاس توسط کیمق  ییاینموده است. پا

تأ  95 شد  یی%  پا   یی روا  .) 30(د  پژوهش    پرسشنامه،  یی ایو  در 
مورد  يها تأ   ی بررس  مختلف  گردیی و  سازه  ید  روایی  است.  ده 

حسین پرسشنامه در پژوهش هاي شریف نیا، رقیب و همکاران و  
چاري و همکاران با استفاده از تحلیل عاملی تاییدي مورد تایید  

حقیق رقیب و  . پایایی پرسشنامه نیز در ت)33-31(قرار گرفت  
همکاران با استفاده از روش بازآزمایی و آلفاي کرونباخ به ترتیب  

    .)33(گزارش شد  89/0و  67/0
 اس اس  یاس پ   وارد  و  يکدگذار  ،يآور  جمع  از  پس   ها   داده

 روش   با  لیتحل  و  هیتجز  ها،  داده  ورود  صحت  کنترل  از  پس  شد،
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  ن،یانگیم  يها  شاخص.  شد  انجام   یلیتحل  و  یفیتوص  آمار  يها
 مشخصات   انیب  يبرا  مطلق  و  ینسب  یفراوان  عیتوز  ار،یمع  انحراف
ع یبا توجه به نرمال بودن توز.  شد   گرفته  کار  به  پژوهش  يواحدها

اسم کولموگراف  آزمون  اساس  ها بر  (یداده  )،  P  <  05/0رنوف 
  از  ی ت اخلاقیحساس  با  يمعنو  هوش  نیب  ارتباط  یبررس  يبرا

تست مستقلیپ   یهمبستگ  يآمار  آزمون تی  و   استفاده   رسون 
 05(  درصد 95 نانیاطم بیضر  شده انجام يها آزمون در. شد

/  0=α  (افزار  نرم  با  يآمار  لی تحل.  گرفت  قرار  مدنظر  SPSS 
  . شد انجام 16 نسخه
  یپزشک  يها  پژوهش  در  اخلاق   تهیکم  در  پژوهش  نیا

اسلام آزاد  خوراسگان  ی دانشگاه    اخلاق  کد  با  واحد 
IR.IAU.KHUISF.REC.1400.263  19/8/1400  خیتار  در 

 از   آگاهانه  نامه  تیرضا  کسب  .است  گرفته  قرار  بیتصو  مورد
  اجبار،  هرگونه  از  فارغ   و  مطالعه  در  شرکت  جهت  انیدانشجو
 خصوص   در  مارانیب  به  لازم  نانیاطم  اغوا، دادن  و  تطمیع  تهدید، 
  بودن   ياریاخت  مورد  در  حیاطلاعات، توض  بودن  نام   یب  و  محرمانه

  ای  شرکت  انتخاب  حق  دادن  و  مطالعه  در  يهمکار  تداوم  و  شروع
شرح  در  شرکت  عدم    مراحل  و   اهداف   هیکل  دادن  پژوهش، 

  ار یاخت  در  لیتما  صورت  در  پژوهش  جهینت  گرفتن  پژوهش، قرار
ن  یبود که در ا  یکنندگان، از موارد اخلاقو مشارکت    نیمسئول

  ت شد.  یپژوهش رعا

  جینتا
ل  یپرسشنامه به دل  5ع شده، تعداد  یپرسشنامه توز  158از  

شرکت    يپرستار  يدانشجو  153د. از  یناکامل بودن حذف گرد
 6/87%)، مجرد (   9/69شتر آنان زن (یکننده در مطالعه حاضر، ب

دارا سنیانگیم  ي%)،  مع  54/21  ین  اتحراف  بود.   71/1ار  یبا 
) سابقه شرکت در 9/73ت مشارکت کنندگان (ین اکثریهمچن

  ک).  یکارگاه اخلاق داشتند (جدول شماره 
مورد    يک واحدهایمشخصات دموگراف - 1شماره  جدول 

  پژوهش 
ن  یانگ یم  یر متغ

  ار) ی(انحراف مع
تعداد 
  (درصد) 

    )71/1(  54/21 سن
  جنس

  زن 
  مرد 

  
  

  
107  )9/69 (  
46  )1/30(  

  ت تأهل یوضع
  مجرد 

  متأهل 

  
  

  
134  )6/87 (  
19  )4/12(  

  شرکت در کارگاه اخلاق 
  بله 
  ریخ

  
  

  
113  )9/73(  
40  )1/26(  

  
،   24/64ن = یانگی (م یت اخلاقین حساسیانگی) م2جدول (
. بر اساس  ) در سطح متوسط قرار داشت46/10ار=  یانحراف مع

از نحوه ارتباط با    یبعد آگاه ن مربوط به  یانگین میشتریج، بینتا
کمتریب و  میمار  کارگیانگین  به  بعد  به  مربوط  م  یمفاه  يرین 

تصم  یاخلاق گیدر  شماره    بود  یاخلاق  يهایریم  ).  2(جدول 
پژوهش    يدرصد واحدها  2/71 اخلاقیحساس  يدارامورد   ی ت 

سطح پا  8/7در سطح متوسط،   درصد در    21ن و  ییدرصد در 
  سطح بالا بودند. 

  یافته ها حاک یز  یآن ن  يو مولفه ها  يخصوص هوش معنودر  
ت یو حساس  يار هوش معنوی ن و انحراف معیانگیاز ان است م

م  یاخلاق نشان  را  کنندگان  م  یمشارکت  هوش  یانگیدهد.  ن 
مع90/53ن=  یانگی(م  يمعنو انحراف  سطح  34/13ار=  ی،  در   (

ب  یمتوسط دارد.  میشتریقرار  آگاه یانگین  بعد  به  مربوط    ین 
 ي ارین مربوط به بعد بسط حالت هوشیانگین میو کمتر  یعالمت
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  9/71(مورد پژوهش    ي ت واحدهای). اکثر2بود (جدول شماره  
دارا معنو  يدرصد)  هوش    يهوش  بودند.  متوسط  سطح  در 

دانشجو  7/15در    يمعنو در  یدرصد  و  بالا  در    4/12ان  درصد 
  باشد.   ین م ییسطح پا

  

  و ابعاد آنها  ی ، رفتار مراقبتی ، همدلي ار هوش معنوین و انحراف معیانگ یم -  2جدول شماره  
تعداد  رها یمتغ  

  ±نیانگ یم  نهیش یب  نه یکم  هیگو
  ار یانحراف مع

انحراف  ±نیانگ یم
  100 يار بر مبنایمع

عنو
ش م

هو
  ي

  89/58±18/17  48/16±81/4  28  2  7  ي وجود   يتفکر انتقاد 
  96/62±22/17  59/12±44/3  20  5  5  ی شخص  يجاد معنایا

  24/81±26/21  24/16±25/4  28  2  5  ی متعال  یآگاه
  72/30±85/11  60/8±31/3  16  0  7  ي ار یبسط حالت هوش

  14/56±89/13  90/53±34/13  90  10  24  یکل  يهوش معنو 

اس
حس

ی
لاق
 اخ
ت

  ی 

  49/66±96/15  97/7±91/1  12  0  3  احترام به استقلال مددجو 
  82/77±29/16  56/15±25/3  20  1  5  مار یارتباط با ب  ياز نحوه    یآگاه

  11/62±25/14  42/12±58/2  20  3  5  ي دانش حرفه ا
  11/69±47/17  29/8±09/2  12  0  3  یاخلاق  يتجربه مشکلات و کشمکش ها 

  98/44±21/24  59/3±93/1  8  0  2  ی اخلاق  يها  يریگ  می در تصم  یاخلاق  میمفاه  يریبه کارگ
  73/59±25/13  72/16±71/3  25  7  7  ی رخواهی صداقت و خ

  24/64±46/10  24/64±46/10  83  23  25  یکل  یت اخلاقیحساس
  

رسون نشان یپ   يج مطالعه حاضر با استفاده از آزمون آمارینتا
معنو هوش  که  انتقاد  يداد  تفکر  ابعاد  آگاهيوجود  يو    ی، 

مار  یارتباط با ب  ياز نحوه    یآگاه ، با  ياریو بسط هوش  ی متعال

حساس اخلاقی(مؤلفه  آماریت  رابطه  دارد   ي)،  معنادار 
)05/0<P سا مورد  در  ای).  ابعاد،  نبود  یر  معنادار  ارتباط  ن 
)05/0>P(  جدول شماره)3 (  

  
  ي ان پرستاریدانشجو یت اخلاقیو حساس ي هوش معنو ي مولفه هان یب یس همبستگ یماتر -  3شماره   جدول

تفکر انتقاد    
  يوجود

  يد معنایتول
 یشخص

  یآگاه
 یمتعال

بسط  
  ي اریهوش

هوش 
 يمعنو

  احترام به استقلال مددجو 
  042/0  -053/0  039/0  118/0  047/0 یهمبستگ
  627/0  532/0  650/0  162/0  584/0 ي معنادار 

 مار یارتباط با ب ي از نحوه  یآگاه
  224/0**  181/0*  241/0**  139/0  176/0* یهمبستگ
  007/0  028/0  003/0  089/0  033/0 ي معنادار 

 ي دانش حرفه ا
  -007/0  053/0  025/0  -061/0  042/0 یهمبستگ
  939/0  525/0  765/0  462/0  615/0 ي معنادار 

 یاخلاق يتجربه مشکلات و کشمکش ها
  093/0  068/0  046/0  081/0  114/0 یهمبستگ
  274/0  416/0  578/0  326/0  169/0 ي معنادار 
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تفکر انتقاد    
  يوجود

  يد معنایتول
 یشخص

  یآگاه
 یمتعال

بسط  
  ي اریهوش

هوش 
 يمعنو

  میدر تصم ی اخلاق م یمفاه ي ریبه کارگ
 ی اخلاق ي ها يریگ

  -088/0  047/0  -119/0  -053/0  -131/0  یهمبستگ
  296/0  569/0  149/0  515/0  111/0  ي معنادار 

  025/0  070/0  -033/0  -014/0  041/0  یهمبستگ  ی رخواهیصداقت و خ
  772/0  401/0  695/0  861/0  620/0  ي معنادار 

  103/0  156/0  026/0  070/0  093/0  یهمبستگ  ی کل یت اخلاقیحساس
  245/0  074/0  764/0  415/0  285/0  ي معنادار 

  ی نشان م  ی ب همبستگیوجود علامت ستاره در مقابل ضر
ب که  متغیدهد  اطم   يرهاین  سطح  در  مطالعه    95نان  یمورد 

دهد    ی درصد رابطه معنادار وجود دارد؛ علامت دوستاره نشان م
  درصد معنادار است.   99ن رابطه در سطح یکه ا

براي بررسی ارتباط بین حساسیت اخلاقی و هوش معنوي 
از   اخلاق،  کارگاه  در  شرکت  سابقه  و  تأهل  وضعیت  جنس،  با 

استفاده مستقل  تی  آماي  آماري    آزمون  تفاوت  نتایج  شد. 
حسب  بر  معنوي  هوش  و  اخلاقی  حساسیت  بین  را  معناداري 
همبستگی  آزمون  همچنین،  نداد.  نشان  مذکور  متغیرهاي 
هوش  و  اخلاقی  حساسیت  بین  را  معناداري  ارتباط  پیرسون 

  معنوي با سن نشان نداد. 

    بحث
تعیا هدف  با  مطالعه  معنویین  هوش  نقش  م  ين  زان یدر 
پرستاریدانشجو  یاخلاقت  یحساس است.   يان  شده  انجام 

مطالعه نشان داد که بین حساسیت اخلاقی و هوش    يهاافتهی
ارتباط آماري معناداري وجود ندارد. این در تضاد با یافته    يمعنو

با   دادند  نشان  که  است  مطهري  و  مجتبی  آل  مطالعه  هاي 
درصد، هوش معنوي رابطه معناداري با حساسیت    95احتمال  

 
1- Şengül 
2- Fry & Wigglesworth 

. دلیل این تضاد می تواند ناشی از  )26(لاقی پرستاران دارد  اخ
جامعه و ابزار پژوهشی متفاوت باشد. جامعه پژوهش در مطالعه  
هوش   سنجش  براي  و  بودند  پرستاران  مطهري  و  مجتبی  آل 

ر  یاستفاده نمودند. البته تأث SQ-Scoringمعنوي از پرسشنامه 
حساسیمعنو بر  اخلاقیت  پرستاریدانشجو  یت  مطالعه   يان  در 
(فر    یاکرام همکاران  ن2018و  است  ی)  شده  گزارش  .  )34(ز 
شمسین نتایهمچن پژوهش  که    ی ج  زاده و همکاران نشان داد 

معنوي   حساسسلامت  ارتقاي  در  مؤثر  اخلاقیپارامتري    یت 
استیدانشجو پرستاري  هم  .)35(  ان  سنگول یدر  راستا  و   1ن 

) پژوهش2022همکاران  رو  ی )  ارشد   يدانشجو  590  يبر 
مختلف   يپرستار منطقه  پنج  در  مختلف  دانشگاه  پنج  در  که 

تحص  هیکتر دادند  دند،بو  لیمشغول به  آنها نشان  ینتا  .انجام  ج 
وجود    يارتباط معنادار  یاخلاق  تیحساس  و  تیمعنو  نیداد که ب

با عنوان  يک پژوهش مروری در  2فراي و ویگلسورث  .)36( دارد
رهبر معنو  يش معنوهو  هینظر  يبه سو«   یان می» بي و رشد 

افراد که  معنوکنند  سطح هوش  بسته به  جنبه ها  ي،    يخود، 
معنو  یمتفاوت ادراك  حساس  ياز  داشت   یاخلاق  تیو    خواهند 

ن نکته اشاره  ین رابطه، به ای و همکاران، در ا 3رحماواتی   .)37(

3- Rahmawati 
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به عنوان شده و    یاخلاق  تیحساسموجب    يهوش معنودارند که  
تصم  يبرا  یی مبنا و  م  یاخلاق  ماتیاخلاق    .)38(  کند  ی عمل 

و همکاران   يته مطالعه حاضر، پژوهش مرادافیالبته همراستا با 
ا  ين هوش معنویز نشان داد که بین حرفه  اخلاق  ارتباط    يو 

 .  )39(وجود ندارد  يمعنادار

اخلاق و  آنچه   جدایی ناپذیر از  است معنویت بخش  مسلم 
ارزشهاي انسانی است و هوش معنوي زیربناي باورهاي فرد است  
که بر عملکرد وي تأثیر می گذارد. به نظر می رسد براي حساس  

،  یدرست و بحث در مورد مسائل اخلاق  صیتشخ  ییتوانابودن و  
نتایج این  معنویت و هوش معنوي بی تأثیر نباشد. ب باتوجه به 

متغیرهاي   بررسی  و  بیشتر  هاي  نمونه  با  مطالعاتی  پژوهش، 
میانجی و واسطه اي در ارتباط بین این دو مفهوم ضرورت داشته 

 باشد. 

نتایهمچن اکثرین  که  داد  نشان  دانشجویج    ي داراان  یت 
  24/64±46/10ن یانگیدر سطح متوسط با م یت اخلاقیحساس

از نحوه ارتباط   ی مربوط به بعد آگاهن  یانگین میشتریبودند و ب
م  یمفاه  يرین مربوط به بعد به کارگیانگین میمار و کمتریبا ب

افته ها، همراستا  ی ن  یا  .بود  یاخلاق   يهایریم گیدر تصم  یاخلاق
نتا سا یبا  م یج  مطالعات  ول)42-40,  35(باشد    یر  نتا  ی.  ج  یبا 
ها    یبرخ دانشجو  ) 43(پژوهش  است.  پرستاریناهمسو   ي ان 
نشان دهند    ی در مورد مسائل اخلاق  یتوجهقابل  نش یب  توانندیم

که بر مراقبت از   ی در مورد مسائل  ژهیوبه  مارانیو به شدت از ب
تأث ا)42(  کنند   تیحما  گذاردیم   ریآنها  لذا  بای،  امر  در  ین  د 

پرستاریکور آموزش  گ  يکولوم  قرار  توجه  اساس  یمورد  بر  رد. 
پاینتا سطح  بعد  ییج،  اخلاقی   بهن  مفاهیم  در    کارگیري 

دانشجتصمیم میدهد  نشان  اخلاقی  از   ویانگیریهاي  پرستاري 
اخلاقیمفاه اخذ    نحوهر  ینظ  يا  ی م  در  بیماران  مشارکت 

ندارند و این امر را ضروري   تصمیمات درمانی و مراقبتی اطلاعی
در نمی مراقبت  بنابراین،  متعدد    دانند؛  چالشهایی  با  بالین، 
 .)41, 40( روستروبه

معنوه اکثر  يوش  واحدها یدر  پژوهش    يت   9/71(مورد 
ن مربوط به بعد  یانگین میشتریبدرصد) در سطح متوسط بود.  

کمتر  یمتعال   ی آگاه میو  حالت  ی انگین  بسط  بعد  به  مربوط  ن 
و همکاران   یج مطالعه بلوچی افته ها، با نتا ی ن  یا  بود.  ياریهوش

نه،  ین زمیمطالعات در ا  یبرخ  يافته هایبا    یهمسو بود ول  )44(
از تفاوت    یتوان ناش   ی ن تفاوت را میا  ) 49-45(ناهمسو است  

  تیتقو با يهوش معنو .دانست يو معنو یفرهنگ  يهاارزش در 
تما  و  و    لیباورها  رشد   ت یفیک  يارتقاموجبات    ،ير یادگی به 
لذا شایسته است   .)50(را فراهم می آورد    يپرستار  يمراقبت ها
راستا معنو   يارتقا  يدر  برنامه  ي هوش   ي هایریز  دانشجویان 
داراي بسط حالت هوشیاري    افرادي که  . ردیصورت گ  یمناسب

صلاحیتهاي درونی و بیرونی خود را   لایی هستند، ظرفیتها وبا
قدرت آنها در رویارویی با مشکلات  ب،  ین ترتیبدتوسعه میدهند.  

شده و بر روي کنترل استرس تاثیر مثبت میگذارند. این    بیشتر
میتوانند با آرامش خاصی و بهتر از دیگران وظایف محوله   افراد
دهند.    را اانجام  به  توجه  انکیبا  واحدهایه  در  بعد  مورد    ي ن 

  ي برا   يژه ایاز به توجه وین را داشت، نیانگین میپژوهش، کمتر
 باشد.   یارتقاء آن م

  یفیتوص  تیتوان به ماه  ی ممطالعه حاضر    يتهایاز محدود
اشاره    شهر  کیخاص و محدود به    يبر اساس نمونه ابودن آن و  

  يپرستار  انیتوان به همه دانشجو  یآن را نم   ج ینتا  ن، ی. بنابراکرد
از   انیبا مشارکت دانشجو  شتریب  قاتیتحق  ن روی. از اداد  میتعم

  ی ل مقطعیبه دل  .طلبد  ی را م  يمختلف پرستار  يدانشکده ها
  یرا مشخص نم  رهایمتغ  نیب  یمعلول  و  یعل  بودن مطالعه، روابط
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  یبرخ باشد و  ی م   دهی  خودگزارش  نوع   از  ابزارها  نیهمچن.  کند
کنندگان   یواقع  يپاسخها  ارائه  از̅ است  ممکن  مشارکت 

نام بودن و محرمانه ماندن    ید بر ب یالبته با تأک.  ندینما  يخوددار
جاد  یمورد پژوهش ا  يشد اعتماد را در واحدها  یاطلاعات، سع

  کرد.

   گیرينتیجه

که  ینتا داد  نشان  هوش ج  بین  معناداري  آماري  ارتباط 
طول   وجود نداشت. از آنجایی که، درمعنوي و حساسیت اخلاقی  

 زان یبر م  ياریعوامل بس  ،يپرستار  يدانشجو  ک یدوره آموزش  
، این احتمال وجود گذارد  یم  ریآنها در کار تأث  یاخلاق  تیحساس

دارد که ارتباط بین این دو متغیر غیرمستقیم باشد. فلذا نیاز به  
اي  پژوهش هاي بیشتر براي بررسی متغیرهاي میانجی و واسطه  

  در این رابطه می باشد.  

 تعارض منافع
  پژوهشگران اذعان می دارند که تعارض منافعی وجود ندارد. 

 قدردانیتشکر و 
مشارکت  پرستاري  دانشجویان  از  بدینوسیله  پژوهشگران، 
کننده در این پژوهش مراتب قدردانی و سپاس خود را ابراز می 

  دارند.
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Abstract 
Health care providers need moral sensitivity to provide effective ethical 
care Since spirituality is an integral part of morality, and spiritual 
intelligence is the basis of an individual's beliefs that affect his 
performance, this study was conducted to determine the role of spiritual 
intelligence in moral sensitivity of nursing students. This is a cross-
sectional descriptive study that was conducted in 2021. The target 
population was nursing students studying in the first semester of 2021-2022 
in Yazd, of which 153 people were selected by simple random sampling. In 
order to data gathering, questionnaire of King's spiritual intelligence and 
Lutzen's moral sensitivity was used. The validity and reliability of the 
instruments have been determined in previous research. Data were analyzed 
using descriptive statistics (mean and standard deviation, frequency 
distribution) and inferential statistics (Pearson correlation test and T test) 
by SPSS software version 16. Results indicated the mean of moral 
sensitivity (64.24 ±10.46) and the mean of spiritual intelligence of nursing 
students (53.90 ±34.13) were moderate. There was no statistically 
significant relationship between spiritual intelligence and moral sensitivity 
(P=0.245). Therefore, it is necessary to conduct studies to investigate the 
mediating factors that may affect these variables for a better and deeper 
understanding. 
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