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  پرستاران  در  یفرهنگ سازمانو  یاخلاق  انیبنن یارتباط ب
  1402عصر بروجن در سال یمارستان ولیب
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  چکیده 
ازمان  ت  يهابا توجه به نقش مهم سـ ت  يبهداشـ تاران در دسـ به   يابيو رفتار و عملکرد پرسـ

ازمان تاران م  ياخلاق  يهاانيها، بناهداف سـ آنان و   يهاميتواند به رفتارها و تصـميپرسـ
حاضـر    يليتحليفيتوص ـ  يشـکل دهد؛ لذا مطالعه  شـانيجه، به جو و فرهنگ سـازمانيدر نت

ست پرستار  يدو يبر رو  ،يو فرهنگ سازمان  ياخلاق  يهاانيبنن ين ارتباط بييبا هدف تع
مار رشـ گاه علوم پزشـک  يکه به روش سـ ده بودند، در دانشـ هرکرد يانتخاب شـ ال   شـ در سـ

  ي هاانيک، بنيدموگراف اطلاعات  ينامهها با اســتفاده از پرســشانجام شــد. داده ۱۴۰۲
ازمان ياخلاق خه  SPSS يافزار آماراز نرم  يريگ و با بهره  يآورجمع يو فرهنگ سـ  ينسـ
 ــ  يآمـار  يهـاو آزمون  ۱۶ ــد، م  يفيتوصـ  ي(ت  يليار) و تحلي ـن و انحراف معيانگي ـ(درصـ

ت، آنال ريز واريتسـ تگب هميانس و ضـ دند.  يه و تحلي) تجزيون خطيو رگرس ـ يبسـ ل شـ
و فرهنگ    ياخلاق  يهاانين بنيانگيرســون نشــان داد، ميپ  يبســتگهمب  يآزمون ضــر

ن ييب تعيضـر  ).>r=  ،۰۰۱ /۰P ۰/  ۶۱( دار داشـت يمعن يدر پرسـتاران ارتباط  يسـازمان
)۳۷۲ /۰=2R( را  يفرهنگ ســازماندرصــد از ۳۷حدود  ،ياخلاق  يهاانيبن ،دانشــان دز  ين 
ديم  ينيبشيپ اد  ي ـ. از مکننـ ااني ـبنان ابعـ اد    ،ياخلاق  يهـ ادارابعـ ه   يوفـ ه گروه، احترام بـ بـ

هيمت و خلوص،  ي ـمرجع د بـ ان  يداريطور معنتواننـ ــازمـ د   ينيبشيرا پ  يفرهنـگ سـ   کننـ
)۰۰۱ /۰P<  .(بود.    ۹۸/ ۵۵±۱۵/ ۸در پرستاران متوسط و  ياخلاق  يهاانيبن ين نمرهيانگيم
ــازمانيانگيم ــتاران مطلوب و   ين فرهنگ س ج  يبود. با توجه به نتا  ۱۰۵/ ۷۴±۲۵/ ۷در پرس
،  ياخلاق يهاارزش يو توســعه  يجه گرفت که با گســترش جو اخلاقين نتيتوان چنيم

ــتـاران مي ـبه گروه، احترام به مرجع  يهمـاننـد وفادار توان به ارتقاء يت و خلوص در پرسـ
  رساند.  ياريدر پرستاران   يفرهنگ سازمان

  .يفرهنگ سازمان  ، پرستاران،يان اخلاقي، بنياخلاق سازمان  :يدیکل واژگان
  

   

  
  
  : ي طرف مکاتبهنویسنده   *

  روشن زاده  یمصطف
، شهرکرد، ياریاستان چهارمحال و بخت: آدرس

  ی بروجن، دانشکده علوم پزشک
  7193613119 : ی کد پست

  09397952522: تلفن
Email: Mroshanzadeh62@gmail.com 

  
  
  
  
  
  
  
  

 

 5، مقاله شماره 17دوره  ، 1403، سال  اخلاق و تاریخ پزشکی
 

 01/07/1402 تاریخ دریافت:

 08/05/1403تاریخ پذیرش: 

  14/05/1403تاریخ انتشار: 

  

 [
 D

O
I:

  1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

7i
5.

18
60

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

04
 ]

 

                             1 / 14

mailto:Mroshanzadeh62@gmail.com
http://dx.doi.org/ 10.18502/ijme.v17i5.18601
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6623-en.html


  عصر بروجن ... ی مارستان ول ی در پرستاران ب   ی و فرهنگ سازمان  ی ان اخلاق ی ن بن ی ارتباط ب   :  بدر و همکاران   2
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

  
   قدمهم

- ن انسانیب  ياست که تعامل و همکار  يرومندیۀ نیاخلاق پا
 ي ها). ارزش1(  بخشدیها، بهبود مش بقا آنیها را به منظور افزا

تاث  یاخلاق مهمیبا  انسان  یرات  رفتار  در  مکه  در  ی ها  گذارد 
،  یاخلاق يها). به واسطۀ ارزش2(  هستند يار ضروریجامعه بس

  يریکرده و انعطاف پذ  يریت پذیها احساس تعهد و مسئولانسان
با ساختار    ز ین  یبهداشت  يها). سازمان4،  3(  ابد ییش م یها افزاآن
خته شده  یبا اخلاق آم  یخاصش به طور تنگاتنگ  يهای ژگیو و

ا ماهیاست.  علت  به  انسانین  با    ی ت  داشتن  کار  و  سر  و  بودن 
رفتار کارکنان   یستیک انسان است. لذا با یان به عنوان یمددجو

- ن سازمانی). افراد در ا5باشد(  یستم مطابق اصول اخلاقین سیا
همانند تعهد، انصاف،    یاخلاق  يهااز ارزش  ياریبس  ی ستیا باه

را مدنظر    ی بهداشت  ي هاماران و سازمانیدر مواجهه با ب  يفداکار
داشته و با رفتار      یستیقرار  به آنها متعهد باشند و مطابق آن 

  ).  6( کنند
ا زین میدر  آنچه  تع  یاخلاق   يربنایان  را  و  ییافراد  ن کرده 
م آنیسبب  که  اخلاقشود  انداز  چشم  د   یها  و  را یخود  گران 

به عنوان   ی اخلاق  ي هاانی). بن7(  است  ی اخلاق  ي هاانیابند بنیدر
ها نسبت  آن  يریف شده که جهت گیافراد تعر  ی اخلاق  يهاهیپا

اخلاق موارد  تع  یبه  مییرا  بنین  توسط    یاخلاق  يهاانیکند. 
که فرد در آن پرورش   یطی(مح  ی رونیاز عوامل ب  يادیتعداد ز

- یل م یا تعدیف  یت و تحول)، تضعی(شخصیافته است) و درونی
  يهاانیرگذار بر بنیتأث  یرونی). فرهنگ از جمله عوامل ب 8(  شود
تواند بر  یم  یز فرهنگ سازمانیک سازمان نیاست. در    یاخلاق

موثر   یک عامل خارجیافراد سازمان به عنوان    ی اخلاق  يهاانیبن

  ).  9( باشد
سازمان   ارزش   یفرهنگ  عنوان  افراد  به  اعتقادات  و  ک  یها 

).  10(  دهد یرا شکل م  ی شود که رفتار سازمانیف میسازمان تعر
کنند.  یفکر و عمل م  یمختلف  يهاوهی ک سازمان به شیافراد در  

ا کار  یدر  روند  چه  آن  راستا  تقوی ن  را  سازمان  و  یک  کرده  ت 
دست در  را  هدا  یابیسازمان  اهدافش  میبه  انسجام  ی ت  کند 

).  11(  است که در آن وجود دارد  یمختلف  يهاها با تفاوتسازمان
ها شود که افراد سازمان با ارزشیسبب م  يقو  ی فرهنگ سازمان

اهداف سازمان    يکپارچه شده و در راستایو اعتقادات مختلف  
کنند ا14-12(  حرکت  در  هدف  ی).  با  و  راستا    یکپارچگین 

سازمانیب  ی سازمان افرادشان  موفق  یی هاشتر،  که  هستند  تر 
ارزش بن  يهابتوانند  د  يرفتار  ي هاانیو  و  را یخودشان  گران 

 يدیکل يهاامیپ
 

 در  یو فرهنگ سـازمان  یاخلاق يهاانیبن
  .دارد  يدار  یپرستاران ارتباط معن

    ــان داد حـدود العـه حـاضــــر نشــ  37مطـ
ــازمـان توســــط    یدرصــــد از فرهنـگ ســ

 ــبـن ـ پ ـ  یاخـلاق ـ  يهــاانی ــل  ــاب   ین ـی ـب ـ شی ـق
  ست. ا

  ن یانگیبروجن، م مارســـتانیمطالعه ب  در 
اران   یاخلاق  يهـا انی ـنمره بن در پرســــتـ

در  یفرهنگ ســازمان نیانگیمتوســط و م
 .پرستاران مطلوب بود
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 ي هاارزش  يرفتار کنند که در راستا  ياکرده و به گونه  ییشناسا
مطلوب    یک فرهنگ سازمان یاگر    ).15(  ردیشان قرار بگ  ی سازمان

م ک یباشد،  بهبود  به  منجر  زندگیفیتواند  کاهش  يکار  یت   ،
ت خدمات ارائه شده، ارتقاء  یفیافتن کی، بهبود  یشغل  یفرسودگ

فرهنگ سازمان13،12(  سازمان و عملکرد آن شود  یی کارا   ی ). 
افزا  يقو رضایو مثبت سبب  پرستاران با دیش  گر  یت و تعامل 

  گردد یم  ین اهداف سازمان یجه سبب تأمیهمکاران شده و در نت
)12.(  

  ی ستیم بایداشته باش  یسالم  ی م فرهنگ سازمانیاگر بخواه
کارکنان از جمله پرستاران توجه کرده و با    يرفتار  يهاانیبه بن

سا  ییشناسا با  آن  متغیارتباطات  راستایر  در  آن    يرها  بهبود 
سالم    ی ن راستا داشتن فرهنگ سازمانی). در ا17،  16تلاش شود(

سازمان در  متعهد  رعا  یبهداشت   يهاو  به  متعهد  اصول یکه  ت 
-انیه عملکرد پرستاران مطابق اصول و بنیهستند در سا  یاخلاق

پذ  یاخلاق  يها گیامکان  شکل  بود.  خواهد  فرهنگ   يریر 
اخلاق   ی سازمان و  متغ  یسالم  اساس  که    ی اخلاق  يرهایبر  بوده 

  یپرستاران شکل م یاخلاق يها انیها و بنخود بر اساس نگرش
  ).  16( ردیگ

فرهنگ   يریرپذیاز تاث  ینه حاکین زمیمطالعات مختلف در ا
) 1393مصدق راد و سخنور (از عوامل مختلف است.    ی سازمان

عوامل که  دادنند  مد  ینشان  استقبال  ایهمانند  از    يهادهیران 
ر را بر فرهنگ ین تأثیشتریت بیه خلاقی، روحی مید، کار تیجد

دارد    يهامارستانیب  يپرستار  ي هابخش   ی سازمان تهران  شهر 
ان کردنند که فرهنگ یز بی) ن1398(  یی و آقابابا  یمیرح).  18(

ر مثبت و  یکارکنان، تأث  يو وجدان کار  ی بر رفتار اخلاق  ی سازمان
تواند اثر  یو مثبت م  يقو  یدار دارد و وجود فرهنگ سازمانیمعن

تعد  یاخلاق  يتروما مخرب و    زادهعطایی ).19(  کند  لی را 

ن1393(همکاران   بی)  که  یز  کردنند  معنان  ن یب  يداریارتباط 
وجود داشت. با بالا    ی با سطح فرهنگ سازمان  يزان توانمندیم

ز به نسبت ین يزان توانمندسازی، میرفتن سطح فرهنگ سازمان
توجه میش  یافزا  یقابل  و  توانمندسازی افت  رضا  يزان  ت یبر 

تأثیب  يمند سزایماران  به  عابد20(  داشت  ییر  و    ی کوشک  ي). 
-یمثبت و معن  یز نشان داد که همبستگی) ن1397همکاران (

کارکنان وجود دارد.    یت شغلیو رضا  ین فرهنگ سازمانیب  يارد
کارکنان    یت شغلیرضا  يارتقا  يدر راستا  یو اگر فرهنگ سازمان

  ی ف شغلیبه انجام وظا  يشتریاق بیزه و اشتیباشد، افراد با انگ
  .  ) 21( پردازندیم

شده در    یم بررسیت مفاهیان شده و اهمیبا توجه به موارد ب
ه  یبه عنوان پا ی اخلاق ي هاانی ن بنیها، ارتباط بت سازمانیموفق

اخلاق سازمان  یرفتار  فرهنگ  با  مجموعه یپرستاران  که   ،
ارزش  ياکپارچهی و  رفتارها  است،    يهااز  سازمان  آن  کارکنان 

 قرار گرفت.   یمورد بررس

 روش کار
  ی از نوع مقطع  یلیتحل  -یف یک مطالعه توصیپژوهش حاضر  
شهرکرد انجام    یدر دانشگاه علوم پزشک  1402است، که در سال  

پژوهش  شد.   این  آماري  بیکلجامعه  پرستاران  مارستان یه 
  209  يسرشمار  يریگعصر بروجن بودند که به روش نمونهیول

مع شدند.  مطالعه  وارد  داشتن  ینفر  شامل  مطالعه  به  ورود  ار 
بال  6حداقل   کار  سابقه  کارشناسینیماه  مدرك  حداقل    ی، 
شامل کارکنان پرستاریبود. مع  يپرستار   يار خروج از مطالعه 

ادار انتقاليدر بخش  پرستاران  سا  ی ،  استانیاز  ها و کارکنان  ر 
ارگانیسا در    یبهداشت  يهار  موقت  طور  به  کار  به  مشغول 

  مارستان بود.  یب
سه  ها داده  ياور جمع  جهت   اطلاعات :  پرسشـنامه  از 
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بن  کیدموگراف پرسشنامه  و  MFQ30(  یاخلاق  يهاانیو   (
سازمان  فرهنگ  شد.  1996( 1سون ی دن  یپرسشنامه  استفاده   (

-شامل: سن، جنس، تعداد سال   کیپرسشنامه اطلاعات دموگراف
وضع  يها خدمت،  محل  بخش  نوع  خدمت،  و  یسابقه  تاهل  ت 

) MFQ30(  یاخلاق  يهاانیاست. پرسشنامه بن  یلیمدرك تحص
سوال  32و شامل  ی) طراح2007( 2م یدت و گران هیتوسط ها
 (سوالات   بین پرسشنامه شامل: مراقبت/اسیا  يهاطهیاست. ح

انصاف 1،7،12،17،23،28 )،  13،18،24،29،8،2سوالات  (  )، 
گروه  يوفادار به 14،19،25،30،9،3سوالات  (  به  احترام   ،(
(سوالات  یمرجع (سوالات  31،  26،  20،  15،  4،10ت  خلوص   (

ن پرسشنامه یا  ییاس پاسخگوی). مق  )5،  21،  11،16،  32،  27
  ل شده است که عبارات بخش اول از عبارتیاز دو بخش تشک

 ست یاز: اصلاً مهم ن  يا درجه  6اس  یک مقیبه صورت    16تا    1
مهم    ي)، مقدار2(  مهم است  ی)، کم1(  ستیمهم ن  یلی)، خ0(

 يگذار) نمره5(  ) بشدت مهم است4(  مهم است  ی لی)، خ3(  است
و   نمیا  6سؤال  شده  محاسبه  نمرات  جمع  در  بخش   .شودین 

: به يادرجه   6اس  یبه صورت مق  32تا    17  بخش دوم از عبارت
  مخالفم  ی)، کم1(  )، به مقدار متوسط مخالفم0(  شدت مخالفم

).  5(  )، به شدت موافقم4(  )، نسبتاً موافقم3(  موافقم  ی)، کم2(
. شودیدر جمع نمرات محاسبه نم  22ز سؤال  ین بخش نیدر ا

پرسشنامه   کل  ضر  150نمره  پایاست.  پرسشنامه یا  ییایب  ن 
  يآلفاز ین  )1395( قوزلو و همکاران  مطالعه  در). 22( بود 80/0

شد  79/0  آن  کرونباخ همچنگزارش  روای.  ن  یین  با یآزمون  ز 
د قرار  یی مورد تا  ی و اکتشاف  يد ییل عامل تایاستفاده از روش تحل

 ).  24، 23( به دست آمد  0/ 76کرونباخ   يب آلفایضر و گرفت

 
1. Denison 

سازمان  فرهنگ  توسط 1996(  سونی دن  یپرسشنامه  که   (
طراحیدن شامل    یسون  و  است. مؤلفه  36شده  ن  یا  يهاسوال 

، توانمند يم محوریت توسعه، تیپرسشنامه شامل مشارکت (قابل
ن)، انعطاف  یادی، توافق، ارزش بنیکپارچگی(  یکپارچگی)،  يساز
، به وجود آوردن  ي، تمرکز بر مشتریسازمان   يریادگی(  يریپذ
مأمورییتغ هدایفراد(  یتیر)،  مقاصد،  و  اهداف  راهبردید،  )  يت 

سوالات   ح  9تا    1است.  به  مشارکت،  یمربوط    18تا    10طه 
طه یمربوط به ح  36تا    28،  يریانعطاف پذ   27تا    19،  یکپارچگی

کرت (کاملاً  یاس لین پرسشنامه بر اساس مقیاست. ا  یتیمأمور
مخالفم=1مخالفم= نظر2،  موافقم=3ندارم=  ي،  کاملاً  4،   ،
گذار5موافقم= نمره  صورت  ي)  در  است.  نمرات   یشده  که 

ن  یدر ا  ی زان فرهنگ سازمانی باشد م  63تا    36ن  یپرسشنامه ب
خوب   90  يسطح متوسط و بالا  90تا    63ن  یف، بیجامعه ضع

).  25(  لازم برخوردار است  ییو روا  یی این پرسشنامه از پا یاست. ا
رمضانیا  یی ای پا توسط  پرسشنامه  فهندرین  خط  يان    یبیو 
  ). 26( به دست آمد 93/0کرونباخ   ي) با آزمون آلفا1401(

از دانشگاه   پس از کسب مجوزهاي لازم جهت انجام مطالعه 
پزشک ، )IR.SKUMS.REC.1401.209(  شهرکرد  ی علوم 

از   کتبی  آگاهانه  رضایت  در   پرستارانکسب  شرکت  جهت 
براي   پرستاراناطلاعات و آزاد بودن    مطالعه، تأکید بر محرمانگی 

کل روند انجام    .ورود و خروج از مطالعه نیز مدنظر قرار گرفت
طول کش  1مطالعه   از کل  یماه  توز  209د.  شده یپرسشنامه  ع 

از    205 شد.  برگردانده  جمع  205پرسشنامه   ي اورپرسشنامه 
روند    5شده   از  مخدوش  و  ناقص  اطلاعات  علت  به  پرسشنامه 

ه  یتجز  ییپرسشنامه وارد روند نها  200مطالعه حذف شد. در کل  

2. Haidt & Graham 
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  شد.   يل آماریو تحل
  از  دهستفاا  با   16  نسخه  SPSSارفزا  م نراز    ده ستفاا  با  ها هددا
فراوانرمعیا  افنحرا  ،(میانگین  توصیفی  ريماآ  يهاروش و    ی، 

،  یکطرفه  یانسوار  نالیزآ  ،تست  تی(  یلیتحل  يدرصد) و آمارها
تجزیهيخط  نگرسیوررسون،  یپ   یهمبستگ  ضریب  تحلیل و    ) 

جهت ازهداد  یعزتو  دنبو  ل نرما  سیربر  شدند.    ن موآز  ها 
سطح  دهستفاارنو  ی اسم-کولموگرو  ها نمو داري در آزيمعن  شد. 

  . شد گرفته نظردر  05/0

 جینتا
از آزمون    یکم  يرهایمتغ  یع فراوانیتوز  یبررس استفاده  با 

حاکی اسم-کولموگرو نرمال  یرنوف  داده  از  ها  بودن 
و<05/0Pبود( نظر  از  شناختیجمع  يها یژگی).  اکثر    یت 

شتر دامنه مربوط یب  یپرستاران زن و متاهل بودنند. از نظر سن
بر    ی و فرهنگ سازمان  یاخلاق  يهانانین بیانگیبود. م  31-40به  

متغ معنیدموگراف  يرهایحسب  تفاوت  نداشت   يداریک 
)05/0P>ان شده است.  یب 1در جدول  جی). نتا  

  )=n 200ک در پرستاران(یدموگراف يها یژگیبرحسب و ی و فرهنگ سازمان ی اخلاق يها انیبنن ی انگ یسه میمقا -  1شماره   جدول
  

 درصد  تعداد ر یمتغ
  ی اخلاق يهاانیبن

 ن) یانگ یم±اری(انحراف مع
  ی فرهنگ سازمان

 ن) یانگ یم±اری(انحراف مع

  سن

20-30  50  25  06/17±19/86  09/78±18/82  
31-40  76  38  98/09±21/98  44/67±24/92  
41-50  35  5/17  06/78±24/119  89/78±32/95  

 51>  39  5/19  16/76±14/102  98/09±21/98  
  ي داریسطح معن

  (آماره آزمون) 
P= 693/0  
(F= 78/1 ) 

P= 809/0  
(F= 09/1 ) 

  تیجنس 

  18/94±93/17  14/98±66/02  5/15  31  مرد 
  20/102±12/3  17/102±41/87  5/84  169  زن

  ي داریسطح معن
  (آماره آزمون) 

P= 243/0  
(t= 53/0 ) 

P= 988/0  
(t= 67/1 ) 

  سابقه خدمت 
  (سال)

0-5  49  5/24  15/52±17/89  25/6±28/100  
10  -6  38  19  04/12±18/69  77/06±21/96  

11-15  34  17  16/8±14/99  56/76±17/99  
16-20  24  12  59/97±18/80  18/84±20/102  
21-25  28  14  57/91±14/89  89/67±24/89  
26-30  27  5/13  29/2±19/100  78/18±24/111  

  ي داریسطح معن
  (آماره آزمون) 

P= 693/0  
(F= 08/1 ) 

P= 589/0  
(F= 14/2 ) 
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 درصد  تعداد ر یمتغ
  ی اخلاق يهاانیبن

 ن) یانگ یم±اری(انحراف مع
  ی فرهنگ سازمان

 ن) یانگ یم±اری(انحراف مع

زان  یم
  لات یتحص

  17/102±08/94  19/99±04/72  5/97  195  ی کارشناس
  24/119±98/18  24/112±56/78  5/2  5  ارشد    یکارشناس

  ي داریسطح معن
  (آماره آزمون) 

P= 219/0  
(F= 23/2 ) 

P= 183/0  
(F= 11/2 ) 

  ت تاهل یوضع

 28/102±18/02 23/100±36/27  81  162  متاهل 
 21/98±28/35 17/98±15/07  19  38  مجرد  

  ي داریسطح معن
  (آماره آزمون) 

P= 27/0  
(t= 09/0 ) 

P= 576/0  
(t= 62/0 ) 

بخش محل  
  خدمت

 17/92±09/67 24/98±78/98  5/12  25  اورژانس 
 21/98±56/98 21/111±65/03  17  34  ی داخل

 21/91±09/99 24/87±06/82  16  32  ی جراح
 27/111±89/02 24/100±67/35  5/7  15  کودکان 

 26/102±09/6 19/98±89/8  5/13  27  مان یزنان و زا
 24/98±5/09 21/92±51/56  5/20  41  ژه ی مراقبت و

 20/89±59/99 28/101±09/67  13  26  ي روان پرستار 
  ي داریسطح معن

  (آماره آزمون) 
P= 693/0  
(F= 78/1 ) 

P= 693/0  
(F= 78/1 ) 

  نوع استخدام 

 21/95±11/18 24/119±11/45  5/44  89  یرسم
 24/91±56/08 19/98±98/99  43  86  ی مانیپ

 17/89±99/99 23/99±02/09  5  10  یشرکت
 21/90±06/76 26/102±65/19  5/7  15  ی طرح

  ي داریسطح معن
  (آماره آزمون) 

P= 821/0  
(F= 08/1 ) 

P= 823/0  
(F= 09/2 ) 

  
           *:P< 05 /0  ; F: ANOVA ; t: t-test 

  
بنیانگیم نمره  و    ی اخلاق   يهاانین  متوسط  پرستاران  در 

م  8/15±55/98 سازمانیانگیبود.  فرهنگ  پرستاران   ین  در 
و   ابعاد بنیانگیبود. م  74/105±7/25مطلوب  و    يهاانین کل 

  ان شده است.  یب 2در جدول   یو فرهنگ سازمان یاخلاق
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  )=200nدر پرستاران (  یو فرهنگ سازمان یاخلاق يهاانیبنار  ین و انحراف معیانگ یم -  2شماره   جدول
  

 ن یانگ یم±اریانحراف مع  ر یمتغ  ف یرد

  ی اخلاق  يهاانیبن  1

  4/15±48/21  ب یسآ   مراقبت/
  3/24±41/43  انصاف 
  2/20±55/15  به گروه   يوفادار 

  2/16±11/65  ت یاحترام به مرجع
  3/22±25/11  خلوص 

  15/98±8/55  کل 

  ی فرهنگ سازمان  2

  9/31±11/14    مشارکت
  4/17±09/24  ی کپارچگی

  4/25±45/01  ي ر یانعطاف پذ
  8/32±05/35  یتیمامور

  25/105±7/74  کل
 
                                         M: Mean; SD: Standard deviation 

  
ضر همبستگیآزمون  میپ   یب  که  داد  نشان  ن  یانگیرسون 

-یدر پرستاران ارتباط معن  یو فرهنگ سازمان   ی اخلاق  يهاانیبن
تعیضرداشت.    يدار (ییب  حدود    دادنشان   )2R=372/0ن  که 

قابل    ی اخلاق  يهاانیبنتوسط    یفرهنگ سازمان درصد از    372
  يوفادارابعاد    ،ی اخلاق  يهاانیبنان ابعاد  یاست. از م  ینیبشیپ 

- یطور معنتوانند بهیمت و خلوص  یبه گروه، احترام به مرجع
سازمان  يدار پ   ی فرهنگ  مقدار  >001/0P(  کنند  ینیبش یرا   .(
در    به گروه   يوفاداراستاندارد نشده نشان داد که سهم بعد    يبتا
 ت یاحترام به مرجعو سهم بعد    23/4  ی سازمان  فرهنگ  ینیبشیپ 

ش  یدر پ   خلوصو سهم بعد    4/ 12  یفرهنگ سازمان  ینیبشیدر پ 

بتا  89/7  ی سازمان  فرهنگ  ینیب مقدار  شده    ي بود.  استاندارد 
ک واحد در انحراف استاندارد در بعد  یش  ینشان داد که با افزا

گروه   يوفادار به    06/3،  به  استاندارد    ی سازمان  فرهنگانحراف 
واحد    کیش  یبا افزا).  استاندارد شده  β=06/3(  اضافه خواهد شد

انحراف   21/5،  تیاحترام به مرجعدر انحراف استاندارد در بعد  
به   شد  یسازمان  فرهنگاستاندارد  خواهد    β=21/5(  اضافه 
ک واحد در انحراف استاندارد در بعد  یش  یبا افزا  ).استاندارد شده

به    66/6،  خلوص استاندارد  اضافه    یسازمان  فرهنگانحراف 
شد ان  یب  3ج در جدول  ینتا.  )استاندارد شده  β=66/6(   خواهد 
  شده است. 
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  )=200nدر پرستاران( یاخلاق يهاان یق ابعاد بنی از طر  یفرهنگ سازمان  ینیش بیپ -  3  شماره جدول
  

استاندارد   β  نیش بیپ يرهایمتغ
  نشده 

  يخطا
  اریمع

β   استاندارد
  ل شده یتعد 2R 2Rمقدار  Rمقدار   t P-valueمقدار   شده

  >001/0*   82/5  -  44/4  12/21  مقدار ثابت 

61/0  372/0  351/0  

  098/0  112/0  56/2  85/1  12/0  ب یمراقبت /اس
  102/0  225/0  52/4  56/2  59/1  انصاف 
  042/0*  65/2  06/3  25/0  23/4  به گروه   يوفادار 

  022/0*  25/5  21/5  46/0  12/4  ت یاحترام به مرجع
  >001/0*  96/6  66/6  098/0  89/7  خلوص 

     *:  P< 05/0  
  

  بحث
  یاخلاق   يهاانین بنین ارتباط بییمطالعه حاضر با هدف تع

ج نشان داد که  یدر پرستاران انجام شد. نتا  ی و فرهنگ سازمان
معن و  مثبت  بنیب  يداریارتباط  فرهنگ    یاخلاق  يهاانین  و 

  ، یاخلاق  ي هاانیبنان ابعاد  یم ن از  یوجود دارد. همچن  ی سازمان
احترام به مرجع  يوفادارابعاد   خلوص  یبه گروه،  توانند یمت و 

  . کنند  ینیبشیرا پ  ی فرهنگ سازمان يداریطور معنبه
گاساس   يدیالحم پد2020(1و  مطالعه  با    یدارشناسی)  را 

بررس سازمان  یسازمانفرهنگ    یهدف  تعهد  پرستاران   ی و  در 
پزشک علوم  نتا   ی دانشگاه  دادند.  انجام  عربستان  سعود  ج  یملک 

  ییها جاد فرصتیق ایاز طر  یر فرهنگ سازمان یینشان داد که تغ
،  ی ر فرهنگ سازمانییکارکنان عمل کرده و تغ  يارشد حرفه  يبرا

تغ را  کارکنان  مییتعهد  ا27دهد( یر  در  فرهنگ ی).  مطالعه  ن 
تاثیک متغی  یسازمان ک مفهوم یرگذار بر تعهد کارکنان که  یر 
مطالعه حاضر   يج در راستایان شده است و نتا یاست ب  یاخلاق

د  مطالعه  در  همکاران  زادهعطایی ،  يگریاست.  در  1393(و   (
رومطالعه بر  که  ب  يشان  به   يهامارستانیپرستاران  وابسته 

 
1. Alhamidi & Gassas 

با بالا رفتن  ان کردنند که  یاهواز انجام شد ب  یدانشگاه علوم پزشک
سازمان فرهنگ  می سطح  توانمندی،  قابل  ین  يزان  نسبت  به  ز 

میش  یافزا  یتوجه و  توانمندسازیافت  رضا  يزان  مندیبر    يت 
تأثیب سزایماران  به  در20داشت(  ییر    ریمتغ  از  مطالعه  نیا  ). 

  ذکر  یسازمان  فرهنگ  بر  رگذاریتاث  ریمتغ  کی  عنوان  به  يتوانمند
  در.  دارد  بدنبال  را  مارانیب  تی رضا  همانند یجینتا که  است  شده

 از   مراقبت  همانند  یاخلاق  يهاانیبن  ابعاد  از  یبرخ  زین  ما  مطالعه
  به  نسبت  انصاف  تیرعا  و  بی آس   از  يریشگیپ   يراستا  در  ماریب
  ت یرضا  و  یسازمان   فرهنگ  يارتقا   يراستا  در  تواندیم  را  گرانید
   .دانست مارانیب

-) در مطالعه1397و همکاران (  یکوشک  ي، عابدنیهمچن

ان کردند  ین انجام شد بیاسفرا  یان که در دانشکده علوم پزشکش

همبستگ معن  یکه  و  سازمان یب  يداریمثبت  فرهنگ  و    ین 

شغلیرضا فرهنگ    یت  چهارگانه  ابعاد  از  دارد.  وجود  کارکنان 

مأموري(سازگار  ی سازمان انطباق  ی،  سازمان،  در  مشارکت  ت، 

  يدارین معنییت و مشارکت در سازمان تبی)، ابعاد مأموريریپذ

  مطالعه  نیا  لیتحل  . در)21(اندکارکنان داشته  یت شغلیاز رضا
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  فرهنگ  ابعاد  جزو  که  مشارکت  و  تیمامور  ابعاد   گفت  یستیبا

  در.  است  شده  کارکنان  تیرضا  شیافزا  باعث  هستند  یسازمان

  ابعاد  ریسا  نیب  از  تیمامور  و  مشارکت   بعد   دو  زین  حاضر  مطالعه

در   .داشت  اختصاص  خود  به  را   زانیم  نیبالاتر  ی سازمان  فرهنگ

توک  يامطالعه کاواموتویدر  ژاپن،  ( 1و  ) نشان 2019و همکاران 

توانا که  بن  یشناخت  یی دادند  ابعاد  ارتباط    ی اخلاق  ي هاانیبا 

ا  یمثبت بر    یاخلاق  یها نشان داد که گرچه مبانافتهین  یدارد. 

توانا با  اساساً  اما  هستند،  استوار  شهود  و  احساسات    یی اساس 

ا  یشناخت بر  علاوه  دارند.  ارتباطات  یارتباط  مثبت  جهت  ن، 

مبان  یشناخت  ییتوانا ابعاد  کشورها  یاخلاق  یبا  مختلف   يدر 

  با  فوق  مطالعه  جینتا   سهیمقا  ). در 28وابسته به فرهنگ هستند(

  ابعاد   مثبت  یارتباط  نقش  به  توجه  با   گفت  یستیبا  حاضر  مطالعه

  یدرون  ی پاک  بر   تواند یم  که   خلوص   همانند  یاخلاق   يهاانیبن

  ارتقا  آن  سطح  به   توجه  با   زین ی سازمان   فرهنگ  کند،   دلالت   افراد

  بهبود  با   هاسازمان  در   یاخلاق  يهاارزش  به  توجه.  افت ی  خواهد

  یسازمان   فرهنگ  يارتقا  در  يموثر  نقش  سازمان  یاخلاق  جو

   .داشت خواهند

شان که در دانشگاه  ) در مطالعه1398(  ییو آقابابا   یمیرح

تواند اثرات  یم  یسازمان  يان کردنند که ترومایکاشان انجام شد ب

اخلاق  يرو  يرانگریو کار  یرفتار  وجدان  داشته   يو  کارکنان 

ن اثر  یتواند ایو مثبت م  يقو  یباشد. اما وجود فرهنگ سازمان 

  سهیمقا  و  جینتا  نیا  لیتحل  در ).19ل و کمتر کند(یمخرب را تعد

  ابعاد  زین  ما   مطالعه  در  که  گفت  یستیبا  حاضر  مطالعه  ج ینتا  با  آن

  کننده  ینیب  شیپ   عنوان  به  افراد  یاخلاق  يهاانیبن  مختلف

 
1. Kawamoto 
2. Wu 

 ي ا چرخه  اثرات  به  یتسیبا  راستا  نیا  در .  است  ی سازمان  فرهنگ

 گسترش   و   یاخلاق  يهابیآس  برابر  در  افراد  از  تیحما  بر  فرهنگ

 فرهنگ   کننده  تیتقو  عنوان  به  افراد  در  یاخلاق  يهاانیبن

تا  يامطالعه  . کرد  اشاره  ی سازمان نیدر  وو یوان  توسط  که  و   2ز 

  یمبتن  ی اتی) انجام شد نشان داد که راهبرد عمل2019همکاران (

ر در ین تأثیشتریب  ين دارایر و نویانعطاف پذ  یبر فرهنگ سازمان

ز ی) ن2018و همکاران ( 3). کاسم29شرکت است(  ينوآورروند  

ان کردند که فرهنگ  یب  یشان در امارات متحده عربدر مطالعه

توجه  ی سازمان قابل  طور  ارتباط    یبه  تجارت  توسعه  و  رشد  با 

د عبارت  به  سازمانیدارد.  فرهنگ  و    تواندیم  یگر  رشد  باعث 

سازمان در  تجارت  ابعاد  شود(گسترش  نتا30ها    نیا  ج ی). 

  ابعاد   از  یکی  زین  ما  مطالعه  در.  بود  همسو  ما  مطالعه  با  مطالعات

به    يوفادارابعاد    که  است  بوده  ي ریپذ  انعطاف  ی سازمان  فرهنگ

مرجع به  احترام  است    تیگروه،  توانسته  خلوص   بطور   را  آنو 

  گسترس   گفت  یستیبا  نیهمچن.  کنند  ینیب  شیپ   يداریمعن

رشد    تواندیم  مختلف  يهاستمیس  در  یسازمان   فرهنگ   آنبر 

    .باشد داشته یمختلف راتیتاث ستمیس

  ي هاشان در بخش) در مطالعه1393مصدق راد و سخنور (

فرهنگ    يهامارستانیب  يپرستار که  دادند  نشان  تهران،  شهر 

شهر تهران در حد  يهامارستانیب يپرستار يهابخش ی سازمان

-دهیران از ایهمانند استقبال مد   ین عواملیمتوسـط بود. همچن

وظا یجد   يها انجام  پرستاران،  تید  صورت  به  وجود  یمیف   ،

ـر یین پرسـتاران، توجـه بـه تغیدر ب  يت و نوآوریه خلاقیروح

ماران  یاز بیبه ن  ییبـه عنوان فرصت بهبود وضع موجود و پاسخگو

3. Kassem 
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تأثیشتریب سازمانین  فرهنگ  بر  را   ي پرستار  يهابخش   ی ر 

داشتند  يهامارستانیب تهران  بوشهر، 18(  شهر  شهر  در   .(

 زنان   يبررو  که  يامطالعه  در)  1399(  همکاران  و  ییموحنا

  یدرمان   تیمعنو  که  دادند   نشان  شد  انجام  ی اجتماع   دهید  بیآس

 ي هامولفه  از  کی  هر  و  یاخلاق  يهاانیبن  بهبود  باعث  یگروه

  و  اقتدار  به  احترام  گروه،  به  يوفادار   ، یطرف  ی ب  و   انصاف   مراقبت،

 کنترل   گروه  به  نسبت  شیآزما  گروه  ي هایآزمودن  ی پاک  و  اخلاص

ا.  شودیم همچنیدر  مطالعه  اجتماع ین  سلامت  بر  ابعاد    ین  و 

). بعد  9اشاره شده است(  يمختلف آن همانند مشارکت و سازگار

  ی اخلاق يهاانین مطالعه و مطالعه ما فقط در بعد بنیمشترك ا

توانسته    یت درمان یو معنو  ياست که توجه به مداخلات معنو 

افراد شود. در مطالعه ما بر    یاخلاق   يهاانیاست باعث بهبود بن

پرداخته شده   یو فرهنگ سازمان  یاخلاق  يهاانین بنیارتباط ب

با   مطالعه  مورد  گروه  هم  و  مطالعه  هدف  نظر  از  هم  که  است 

  مطالعه ما متفاوت است.  

در مطالعه1400(  رهبر و همکاران  ی قاض   ی شان به بررس) 

بنیتاث گ  ی اخلاق  يهاانیر  جهت  شهروندان    ی اسیس  يریبر 

نتا پرداختند.  برخیاصفهان  چند  هر  که  داد  نشان  ابعاد    یج  از 

ش افراد  یهمانند انصاف و عدالت منجر به گرا  ی اخلاق   يهاانیبن

 ي مراقبت و وفادار  يهاارزش  ی شود ول یم   ی به سمت اصلاح طلب

). از موارد 17نداشته است( ير یشهروندان تاث یاسیح سیبر ترج

  يهاانیتواند به ابعاد بنین مطالعه با مطالعه ما م یح ایمشابه نتا

ت  ی و احترام به مرجع  ياشاره کرد که در مطالعه ما وفادار  یاخلاق

  یبود. در مطالعه قاض   ی کننده فرهنگ سازمان  ییشگویبه عنوان پ 

ش به اصلاح یبا گرا  یز ابعاد انصاف و عدالت ارتباط مثبتیرهبر ن

    داشت. یطلب

محدود م  ي هاتیاز  حاضر  نمونه یمطالعه  روش  به  توان 

ها را تحت داده   يریم پذیتواند تعمیاشاره کرد که م  ی رتصادفیغ 

    ر قرار دهد.یتاث

  گیرينتیجه 

بررس و    ی اخلاق  ان ین بنیارتباط ب  یمطالعه حاضر با هدف 

سازمان نتا  یفرهنگ  شد.  انجام  پرستاران  که  یدر  داد  نشان  ج 

معن و  مثبت  بنیب  يداریارتباط  فرهنگ    یاخلاق  يهاانین  و 

همچن  ی سازمان دارد.  وجود  پرستاران  رگرسیدر  آزمون  ون  ین 

  ياز جمله وفادار  ی اخلاق  يهاانیاز ابعاد بن  ی نشان داد که برخ

  یتواند فرهنگ سازمان یت و خلوص میبه گروه، احترام به مرجع

  کنند.    ینیش بیرا پ 

گفت توجه به گسترش جو   یستیج باینه کاربرد نتایدر زم

ارزش  یاخلاق توسعه  وفادار  یاخلاق  يهاو  گروه،    يهمانند  به 

 ي تواند در راستایت و خلوص در پرستاران میاحترام به مرجع

سطوح   ی در پرستاران اقدام کرد. بررس  ی فرهنگ سازمان  يارتقا

ن یو همچن  ی و نگرش پرستاران نسبت به مسائل اخلاق  یاخلاق

پرستاران   ی موثر بر نگرش اخلاق  ی رونیو ب  ی عوامل درون  یبررس

اخلاق مسائل  به  ارتقایم  ینسبت  و  توسعه  در  فرهنگ   يتواند 

ابعاد مختلف   يادوره یابیداشته باشد. ارز ينقش موثر ی سازمان

  يهاکه با چالش  يپرستاران به عنوان افراد  ی اخلاق  يهاانیبن

 ي زیرروبرو هستند و برنامه  یط مراقبتیدر مح  یمختلف  یاخلاق

ا  يموثر برا طرف کردن موانع  اقداماتیبر  همانند    ی ن نگرش و 

  يهاانیبن  يدر ارتقا  يتواند نقش موثریم   يادوره  يهاآموزش

داشته باشد. توجه به    ی فرد و لذا توسعه فرهنگ سازمان  یاخلاق
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مذهب راستا  یابعاد  در  ما  جامعه  بن  يارتقا  يدر    يهاانیابعاد 

م  یاخلاق خلوص  جمله  نمودن    تواند یاز  همراستا  باشد.  موثر 

ب یبه آن و ترغ  يبندیو پا ین سازمانیقوان يپرستاران در راستا

برا گروه  يفایا  يافراد  وفادارینقش  اصل  به  توجه  با    يشان 

  ی اخلاق  يهاانیبهبود بن  يتواند در راستای ز مینسبت به گروه ن

  د.  ی فا نمایا ينقش موثر  یو لذا فرهنگ سازمان 

 منافعتعارض 
  وجود ندارد.   یسندگان تعارض منافعین نوین پژوهش بیدر ا

 یو قدردان تشکر
از  یا منتج  مطالعه  تحقین  طرح  اخلاق    یقاتیک  کد  با 

IR.SKUMS.REC.1401.209    علوم دانشگاه  در  که  است 

تصو  یپزشک به  رس یشهرکرد  بد یب  وسید.  معاونت  ین  از  له 

دانشگاه علوم   ییدانشجوقات  یته تحقیو کم  يقات و فناوریتحق

ر و تشکر  ین مطالعه تقدیشهرکرد و پرستاران شرکت کننده در ا

  م. یکنیم
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Abstract 
Considering the important role of health organizations and the behavior and 
performance of nurses in achieving organizational goals, the moral 
foundations of nurses can significantly influence their behaviors and 
decisions and shape the organizational culture and atmosphere. Therefore, 
the present descriptive-analytical study aimed to investigate the relationship 
between moral foundations and organizational culture among 200 nurses 
selected using the census method at Shahrekord University of Medical 
Sciences in 2023. Data were collected through a demographic information 
form along with questionnaires to measure moral foundations and 
organizational culture. Data were analyzed using SPSS software version 16 
via descriptive statistics (percentage, mean, and standard deviation) and 
analytical tests (t-test, analysis of variance (ANOVA), correlation 
coefficient, and linear regression). Pearson’s correlation coefficient 
revealed a significant relationship between the mean scores of moral 
foundations and organizational culture among nurses (r=0.61, P<0.001). 
The coefficient of determination (R2=0.372) showed approximately 37% of 
the variance in organizational culture can be predicted by moral 
foundations. Among the dimensions of moral foundations, loyalty to the 
group, respect for authority, and purity significantly predicted 
organizational culture (P<0.001). The mean score of moral foundations 
among nurses was acceptable at 98.55±15.8, while the mean score of 
organizational culture was favorable at 105.74±25.7. Based on the findings 
from the present study it can be concluded that by creating a moral 
atmosphere and promoting moral values such as loyalty to the group, 
respect for authority, and purity in nurses, the organizational culture can be 
enhanced. 
 
Keywords: Moral foundations, Organizational ethics, Organizational 
culture, Nurses. 
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