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  چکیده 
و  ليبه تحص ـ ديام ،يآموزش منش بر خردمند ياثربخش ـ  يبررس ـ ،هدف پژوهش حاضـر 

با گروه کنترل و   يش ـيآزماشـبه يطرح ،پژوهش نيبود. ا  انيپسـند دانشـجو رفتار جامعه
  راز يدانشــگاه ش ــ انياز دانشــجو   دو گروه ،کنندگان در پژوهشآزمون بود. مشــارکت پس

گروه   ،سـپس  ؛شـدند  ميتقس ـو کنترل   شيهاي آزمابه گروه  يتصـادف  صيبودند که با تخص ـ
  شـرکت  انهيگراآداب يصـفت منش ـ ينيآموزش تکو  يبرنامه دردوازده جلسـه   ش،يآزما

ــش ان،يکردند و در پا و رفتار   ليبه تحصـ ـ ديام ،يخردمند  يهانامههر دو گروه به پرس
فرهنگ    يابزارها برا نيا  ييايو پا ييذکر اسـت که روا  انيپسـند پاسـخ دادند. شـاجامعه

ا يرانيا طح رضـ ت.  ت يدر سـ ان داد  يريچندمتغ انسيوار ليتحل  جينتابخش بوده اسـ  ،نشـ
ه متغآموزش منش آداب ند  و رفتار جامعه ليبه تحص ـ ديام ،يخردمند ريگرا بر هر سـ پسـ

ادار  يريثأت ـ ــت. تلو   معنـ ه اسـ ــتـ ــمن  حيداشـ ا  نيا  يضـ ه آموزش منش در   ج،ينتـ توجـه بـ
  .است  يليتحص  يهات يموقع

ــتياخلاق، اخلاق ز    :يدیـکل  واژگـان د،  يت اخلاقي ـترب  د،ي ـام  ،يسـ ار  ،  يخردمنـ رفتـ
  .منش،  ياجتماع
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   قدمهم

م  یشمندان اخلاق و تعالی رباز مورد توجه اندیها از دلتیفض
توانمند  است   بوده  ینید به  يهايو  خصمنش،    يهاصه یعنوان 

ن یبه ا  یابیدست  يبرا  یمثبت در افکار، احساسات و رفتار، راه
) معتقد است 1991( 1). فلانگان 1شوند (یها محسوب ملتیفض

). امروزه  2انسان باشد (  یشناسبر روان  ید مبتنیبا   یه اخلاقینظر
بهروان  نقصان  يجاشناسان،  بر  صرف  بر  ی اخلاق  يهاتمرکز   ،

د دارند.  یق آموزش منش تأکی از طر  ی پرورش صفات مثبت اخلاق
پ  منش  و همواره  یرید  يانه یشیآموزش  دارد  اهداف    ی کینه  از 

ها بوده  در انسان  یرفتار اخلاقبه    یدهشکلدر    ن آموزشیادیبن
 ).3( است

قابل    يادهی ) منش را پد1993( 3کونا ی) و ل2019( 2موباروك 
طریم  يریادگی از  که  پایدانند  آموزش  ز  داریق  تجربه  سته یو 

ز آموزش منش را تلاش  ی) ن2019( 4نزی). ج4،  3ابد (ییرشد م
برا فض  يآگاهانه  م لتیتوسعه  (یها  د5داند  اساس  بر  دگاه  ی). 

شه در ی)، منش ر1999( 6نی ان و بوهلی) و را2021( 5حانه یاشف
شناسند  یرا م   ی تنها خوبت دارد و افراد با منش والا، نهیشخص

  ی). فقدان منش اخلاق7، 6دهند (یبلکه آن را در عمل نشان م 
 دانسته زا  بیمخرب و آس  يبروز رفتارها  موثردر  یعنوان عاملبه

  ). 8( شده است
دانسته  یتیشخص يهایژگ یاز و يامجموعه  نیهمچن منش

ه  شده که  اخلاقیاست  م  ی جانات  شکل  انگیرا  را یدهد،  زه 

 
1. Flanagan 
2. Mubarok 
3. Lickona 
4. Jeynes 
5. Ashfihana 

هدایانگیبرم را  رفتار  و  میزد  به9(  کندیت  برخ).    یزعم 
  یو اکتساب  یستیاز صفات ز  یبیترک  یپژوهشگران، منش اخلاق

).  10ابد (ییبروز م  یراخلاقیو غ   یاخلاق   يهاتیاست که در موقع
ها  یژگیاز و  يارا شبکه  ی) منش اخلاق1397(  ی و قائم  یخرمائ

ارزشیم با  که  شدهیتندرهم  یفرهنگ   يهادانند  ااند ده  ن  ی. 
منشهش  نیمحقق صفت  ،  7گستاخانه   /  انهیگراآداب  یاصل  یت 

 /  گرابخشش  ،9انکارورزانه  /  انهیپارسا،  8گرا تساهل  /  گرافه یوظ

6. Rayan & Bohlin 
7. etiquette rudeness character trait 
8. conscientiousness/procrastination character trait 
9. pious/denialist character trait 

 يدیکل يهاامیپ
 

 ــأث  نیا ت ــه  ــالع منش    ریمط آموزش  مثبــت 
ه   دی ـام  ،يخردمنـد  شیگرا در افزاآداب بـ

 ــ  ــتـحصــ ــه  لی ــامـع ج ــار  ت رفـ در  و  ــد  ــن پســ
 را نشان داد. انیدانشجو

 ج ـانرو  يهــایژگ ـی ـو ــنـ ق ـ  یســ  ــمـ ــااسی  يه
تحصــ ــ  دی ــام  ،يخردمنــد رفتــار    لی ــبــه  و 

ه امعـ د براجـ و   یاهـداف پژوهشــ ــ  يپســــنـ
 شد. دییاستفاده پژوهشگران تأ

  ــ  از  ــهی ت ــاافـ ا  يه در  ود  وجـ ژوهـش   نی ـمـ پـ
پـا  توانیم اطلاعـات  عنوان    يبرا   ياهی ــبـه 

 ــ در   انیدانشـــجو  یآموزش صـــفات منشـ
 استفاده کرد. یلیتحص يهاتیموقع
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،  3ان گرای طغ  /  ت گرایتبع  ،  2بازانهرنگ یگرا/نصداقت  ،1گراتقابل
 را  5ی دلبستگ  /  یوارستگو   4گرا تفاوتیب  /  گرات یساسح

ب  ). 11(  اند کرده  ییشناسا ایدر  وین  منش  ها   ی ژگین    ی صفت 
دگرخواهانه مانند احترام،   يها بر ارزش   یانه که مبتنیگراآداب 

مانند    ییهامؤلفهشامل  ) و  11و عدالت است (  ی ، فروتنیمهربان
فروتنيگذارحرمت  عدالتی،  و  شرافت  توجه   است،  ،  کانون 

 .پژوهش حاضر قرار دارد

دههپژوهش در  رابطه یاخ  يهاها  م  يار  منش یمثبت  ان 
د دارند  یها تأکافتهین  یاند. انشان داده  را  یو رفتار اخلاق   یاخلاق

فداکارانه و    يرفتارها  يتواند انسان را به سویکه رشد منش م
رو پژوهش  نی). از ا13،  12گران سوق دهد (ید  ي ازهایتوجه به ن

ارتقا هدف  با  طر  يحاضر  از  منشیاخلاق  صفت  آموزش   ی ق 
طراحیگراآداب  اثربخش  یانه  تا  است  ابعاد   یشده  بر  را  آن 
ل ید به تحصی، اميخردمندمرتبط با اخلاق مانند    یشناختروان 

 .مورد سنجش قرار دهد پسند و رفتار جامعه

آموزهیر  يخردمندلت  یفض در    يودارد    ییارسطو  ي هاشه 
نهادها جامعه و  بود  پرورش   ینقش مهم  یآموزش  يمعتقد  در 

فضیا (  لتین  نهادها14دارند  تلاش  وجود  با  در    یآموزش  ي). 
  یاخلاق  يهانهیبه زم  ی، توجه کافیو عمل  يآموزش دانش نظر

نشان  ها  ). پژوهش15شود (یده م یکمتر د  لتین فضیا  آموزش
مهارت  اندداده با  خرد  رشد  خودتنظیاخلاق  يهاکه   ی می، 

ن  ی). در هم17،  16ارتباط دارد (  يو کاهش خودمحور  یاجتماع 
از   ی بیترک  يخردمند  )2003وبستر (  ی عاملمدل پنجدر  راستا،  
تنظ  ی گشودگ  ي هامؤلفه  تجربه،  هیبه  شوخیجان یم  ،  یطبع، 

 
1. forgiveness/confrontation character trait 
2. honest/deceptive character trait 
3. submissive/rebellious character trait 

). از آنجا  20،  19(  شده است و تأمل مطرح    یبحران  ي هاتجربه 
)،  21اند (ر اخلاق بر رشد خرد را نشان دادهیتأث  یکه شواهد تجرب

 ی ا آموزش صفت منشیکه آ  دی نما  یکوشد بررسین پژوهش میا
 ؟منجر شود يش خردمندیتواند به افزایانه م یگراآداب 

دوم،  یمتغ تحصیامر  به   یشناسروان  امروزه   است.  لید 
آموزشمثبت بر  ام  يریپذنگر  پرورش  تأکیو  دارد   فراوان  د ید 

که از سطح    ی ها، در صورتیان در مواجهه با ناکامی). دانشجو22(
به تلاش ادامه   يشتریزه بیبرخوردار باشند، با انگ  يد بالاتریام
  یت شغلی، رضایلیشرفت تحصیدر پ   ی د نقش مهمیدهند. امیم

). با توجه به وجود رابطه  24،  23کند (یفا م یا  ی ت زندگیفیو ک
م فضیمثبت  ام  ی اخلاق  يهالتیان  (یو  پرسش  24،  17د   ،(

د  یش امیافزاپردازد، امکان  یکه پژوهش حاضر به آن م   يگرید
 .انه استیگراآداب  یق آموزش صفت منشیاز طر یلیتحص

سوم،  یمتغ جامعهر  بس  پسند رفتار  که  از    ياریاست 
را ملاکروان  اخلاق  يبرا  ی شناسان آن  م  ی قضاوت  دانند  یافراد 

  ی ان منش اخلاقی از ارتباط مثبت م  ی). مطالعات متعدد حاک 25(
جامعه رفتار  هستندو  ا  ).27،  26(  پسند  مداخله یبر  اساس،  ن 

پژوهش حاضر   يهااز دغدغه  ی ک یپسند  بهبود رفتار جامعه  يبرا
در مجموع از آنجا که اخلاق عملاً برقرار نخواهد شد مگر    است.

  ی کننده اساسنییک عامل تعیل به عمل» به عنوان  ینکه «تمایا
اخلاق  يبرا گ  یرفتار  قرار  توجه  (یمورد    ن،یبنابرا).  29،  28رد 

  یی هاوه نامهیو ش  ها دستورالعمل   دیبا   ان،یآموزش دانشجوهنگام  
اخت گآن   اریدر  قرار  عمل    ردیها  به  را  اخلاق  امکان  حد  تا  که 

  ن پرسشیبه ا  دارد  یپژوهش حاضر سع  لذا  .)30(  ند ک  لیتبد

4. sensitivity/indifference character trait 
5. independent/dependent character trait 
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انه که از یگراآدابمنش ا با آموزش صفت یپاسخ دهد که آ ی کل
م اخلاق   يهالفه ؤجمله  م  ی منش  ارتقایاست  موجبات    يتوان 
  جاد کرد؟ یرا ا  پسندل و رفتار جامعهید به تحصی، اميخردمند

 کارروش 
ن پژوهش  یاست. در ا 1یشیاز نوع شبه آزماپژوهش حاضر  

پس طرح  متغاز  است.  شده  استفاده  کنترل  گروه  با  ر  یآزمون 
ا در  آدابیمستقل  منش  آموزش  پژوهش  متغن  و   ي رهایگرا 

پسند بوده  ل و رفتار جامعهید به تحصی، اميخردمندز  یوابسته ن
مشارکت   یلیمانند: سن و ترم تحص  ییرهاین متغیچناست. هم

 ي برا  ر کنترل در نظر گرفته شده است.یعنوان متغکنندگان به
تکو  یاثربخش  یبررس آموزش  منش  ینیبرنامه    ی صفت 
چند  انس  یل واریوابسته از روش تحل  يرهایانه بر متغیگراآداب 

 استفاده شد.  SPSS- 23افزار)، در نرمMANOVA( 2ي ریمتغ

آمار دانشجو  يجامعه  حاضر  کارشناسیپژوهش  دوره    ی ان 
دو  کنندگان در پژوهش  راز بودند و مشارکتیدانشگاه ش يمجاز

مرد) دانشجو    22زن و    30(  52شامل  و    یکلاس درس عموم
و شدند  انتخاب  دسترس  در  روش  با  که  در   بودند  تصادف  به 

تخصیآزما  يهاهگرو کنترل  و  ایص  یش  در  بیافتند.  ک  ین  ین 
گرا قرار گرفت و سپس با گروه  گروه تحت آموزش منش آداب

شرا تحت  که  متغیدوم  در  بودند  معمول  ،  يخردمند  يرهایط 
سه شدند. ملاك ورود  یپسند مقال و رفتار جامعه ید به تحصیام

  یجسم  يماری، نداشتن بیدوره کارشناس  يبه پژوهش دانشجو
روان سن  یو  دامنه  از  بالاتر  سن  خروج  ملاك  و  است   ی بوده 

کارشناسیدانشجو دانشجوی،  یان  بودن    یکارشناس  يا  ارشد 
ط یت آگاهانه در شرایاست. مشارکت کنندگان در پژوهش با رضا

 
1. Quasi-experimental research 

کنندگان در پژوهش  مشارکت  یش قرار گرفتند. دامنه سنیآزما
م  24تا    19 انحراف مع  88/20  یسن  نیانگیسال با  ار یسال و 
  سال بود. 31/1

  ر استفاده شد:یز  يها پژوهش از ابزارهاداده  يآورجهت جمع 
تکویش آموزش  نامه  منش  ینیوه  ا:  یصفات  پژوهش  یدر  ن 

صفات   ینیآموزش تکو  وه نامهیشگرا از  آموزش منش آداب   يبرا
ایوض . در ت)11(  استفاده شد   یمنش شیح  (ین  پروتکل)  وه نامه 

گفتیم اول    درکه    توان  به    یعنیمرحله  فرد  مشاهده 
ن معنا که ابتدا ناظر  یابد. به اییرت دست میو بص  یخودشناس

شود و سپس تجارب به دست  یش در لحظه و اکنون میبر خو
زند. مرحله دوم، که مراقبه نام دارد،  یم  یآمده را برچسب زبان

ر حفاظت از خود است،  یش است که نه تنها شامل تدابی پا ینوع 
ن معنا که یاست. به ا  زین  ییو شکوفا  یر بالندگ یتداب  شامل  بلکه

که در مرحله اول از آن آگاه شده است را با    یفرد صفات مثبت
کند که پرورش یقصد م   ی ن مرحله و با آگاهیر ایاستفاده از تداب

ن اساس  یو محاسبه نام دارد و بر ا  ي ادآوریدهد. مرحله سوم  
تغ فرد  که  اییاست  اهدافیرات  با  را  شده  مرحله   یجاد  در  که 

دهد و مشاهده  یسه قرار مین کرده است، مورد مقاییمشاهده تع
افته است، یچه را که به آن دست    د که تا چه اندازه آنی نمایم

ا بازگشت است که مرحله  یارزنده است و مرحله چهارم، مراجعه  
ا  یصفت منش  ین یآموزش تکو  وه نامهیشآخر در   در  ن  ی است، 

به   یابیدر دست یت نسبین است که فرد موفقیمرحله فرض بر ا
،  يمانند شکرگزار  یر مشوقیداشته است و از تداب  یرات منشییتغ

کند. فرد با  یاستفاده م  رهیغ ش، افتخار به خود ویاز خو  یقدردان
خود   ییگراصفات مثبت آداب  ین مراحل به بالندگ یکردن ا  یط

2. Multivariate analysis of variance 
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م تکویش  .کندیکمک  آموزش  نامه  منش  ینیوه  در    یصفات 
قابل اجرا است.   یآموزش انواع صفات منش  يدوازده جلسه و برا

وه نامه در گروه  ین شیانه ایگراآداب  یجهت آموزش صفت منش

ش  یشیآزما خلاصه  قرار گرفت.  استفاده  آموزش یمورد  نامه  وه 
 آمده است. 1در جدول  یصفات منش ینیتکو

  یصفات منش  ینیوه نامه آموزش تکویشخلاصه    - 1شماره    جدول
 جلسات  ر یتداب

 ی ، بحث گروهي بارش فکر
  ت ها یگروه و روند فعال  ي، آشنا شدن با اعضا ییجلسه اول: خوشامدگو

 .یخوب و اخلاق  یمرتبط با زندگ  يهادگاه ید  یبررس

 یبحث گروه
و    یصفات منش  ینیوه نامه آموزش تکویبا ش  ییمنش؟ آشنا  یستیجلسه دوم: چ

  .مراحل آن(مشاهده، مراقبه، محاسبه، مراجعه)

صفات    ییص و شناسایه، تشخیاول  یابیارز
ناظر    یفیمورد نظر در شکل خودتوص

(شاهد بودن)، حضور در لحظه (تجربه  
 ی اکنون)، وضوح بخش

  جلسه سوم: مرحله مشاهده 
مشاهده  ها و باورها ( ها و عواطف، برداشت جان یو ارتباط آن با ه  یصفات منش
 ی از صفت  ينسبت به برخوردار  ياریو هش  یآگاه   یچگونگ  در خود).  یصفات منش

  یمنش
 یفیل جدول توصیآموزش نحوه تکم

ناظر (شاهد بودن)، حضور در لحظه  
 ی(تجربه اکنون)،کنکاش و وضوح بخش 

  جلسه چهارم: مرحله مشاهده 
  یمنش  یاز صفت  ينسبت به برخوردار   ياریو هش  یآگاه  یچگونگ

 مورد مطالعه   یصفت منش  یو بالندگ  یفیل جداول توصیآموزش تکم

م تجربه، ناظر (شاهد بودن)، حضور  یتسه
،  یدر لحظه (تجربه اکنون)، وضوح بخش 

 هیاول  یابیارز

  جلسه پنجم: مرحله مراقبه
(خو  يهامراقبت   یچگونگ خويدار شتنی روزانه  خویبانشتن ی،  ،  ییافزاشتن ی، 

  )ییپالاشتن یخو
 یصفات منش  یو بالندگ  یف یل جداول توصیف تکمیتکال  ینیبازب

  ی نیگزی(وقفه)، تامل، جا  درنگ
  ) يدارشتن یجلسه ششم: مرحله مراقبه (خو

  یو بالندگ  یف یل جداول توصیف تکمیتکال  ینیبازب
  ي دارشتنیر خو یاستفاده از تداب  یآموزش چگونگ

، الزام،  ینیگزیاط، جایاجتناب، احت
  استمرار، انطباق 

  ) یبانشتنیجلسه هفتم : مرحله مراقبه (خو
  یو بالندگ  یف یل جداول توصیتکمف  یتکال  ینیبازب

  ی بانشتنی رخویاستفاده از تداب  یآموزش چگونگ

، عمل عکس، جبران،  ی، خاموشيرهاساز 
  استغفار 

  ) ییپالاشتنیجلسه هشتم: مرحله مراقبه (خو
  یو بالندگ  یفیف جداول توصیتکال  ینیبازب

  ییپالاشتنیر خو یاستفاده از تداب  یآموزش چگونگ

ل، انعکاس، استمرار،  یطلب، انس، تمث
  التزام 

  ) ییافزاشتن یجلسه نهم: مرحله مراقبه (خو
  یو بالندگ  یف یل جداول توصیف تکمیتکال  ینیبازب

  ییافزاشتنی رخویاستفاده از تداب  یآموزش چگونگ

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
20

.2
01

65
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
ls

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

4-
05

 ]
 

                             5 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i20.20165
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6842-en.html


  ان ی پسند دانشجو و رفتار جامعه  ل ی به تحص   د یام   ، ي آموزش منش بر خردمند  ی اثربخش :  و همکاران  ی دهقان   6
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

 جلسات  ر یتداب
، نمونه    یابی ه ، ارزشیثانو  یابی، ارزیبازنمائ

،  يادآور ی،  يگرد یم تجربه پی، تسهیآرمان
 اس، قضاوت، نقد یق

  جلسه دهم: مرحله محاسبه 
  یو بالندگ  یف یل جداول توصیف تکمیتکال  ینیبازب

 ی ابیر محاسبه و ارزیاستفاده از تداب  یآموزش چگونگ

 ب، بازگشت ید، نهینو
  ازدهم: مرحله مراجعه: یجلسه  

  یو بالندگ  یف یل جداول توصیف تکمیتکال  ینیبازب
 د کرد؟ یچشم انداز: چه با

 ي بندجمع 
  ی و بالندگ  یفیف جداول توصی تکال  ینیجلسه دوازدهم: بازب

 هیمرور مطالب قبل و اختتام

  
خردمندیمق و    )2003( 1وبستر   :ياس  مطالعه  منظور  به 

 20  يکرده است که دارا  یرا طراح  ی اسی، مقيسنجش خردمند
کرت از یل يادرجهاس شش یه بر اساس مقیه است و هر گویگو
موافقم) نمره  6مخالفم) تا    (کاملاً  1 .  ) 19(  شودیم  يگذار(کاملا ً

خردمندیمق زیرمق  يدارا  ياس  تجربه یپنج    یبحران  ي هااس 
نظمیزندگ طبعیجان یه  یجوی،  شوخ  مرور،  و  تامل  و    ی، 

معکوس وجود    يگذار. در این ابزار نمره است  به تجربه  یگشودگ
شا ذکری ندارد.  مق  ان  تجربه یاست،  با    یزندگ  یبحران  يهااس 

،  6،  5(  يهاهیبا گو  یجان یه  یجوی )، نظم4،  3،  2،  1(  يهاهیگو
  یطبع)، شوخ12،  11،  10،  9(   يهاهی)، تأمل و مرور با گو8،  7

  يهاهیبه تجربه با گو  ی) و گشودگ16،  15،  14،  13(  يهاهیبا گو
کل از   ن ابزار نمرهی. در اشودیم   يریگ) اندازه20،  19،  18،  17(

  یی ای ) پا2003وبستر (  د.یآیها به دست مه یحاصل جمع تمام گو
  یی بازآزما  یی ای و پا  0.90کرونباخ    يرا با آلفا  ياس خردمندیمق

  ی ). در پژوهش19(  ه استگزارش کرد  0.84آن را    يادو هفته
اس ین مقیا  يمولفه ها  يبراب آلفا  ی) ضرا1400(  یگر، چراغ ید

به  یی ای پاو   را  و    0.73،  0.80،  0.63،  0.81،  0.66ب  یترتکل 

 
1. Webster 

) با  1395(  ی و خرمائ ین قربانی ). همچن31دست آورد (به  0.89
اس را  ین مقیا  يساختار  یی، روايدییل عامل تأ یاستفاده از تحل

نمره    يبراو    0.76تا    0.55ن  ی ها را بمؤلفه  یی ای د کرده و پاییتأ 
ز  ین پژوهش نیدر ا  ..(17) گزارش نمودند  0.86  يکل خردمند

برایمقن  یا  یی ای پا ها  ياس،  ترتاس  یمق  يمولفه  ،  80/0ب  یبه 
خردمند  70/0و    89/0،  77/0،  66/0 کل  نمره  به   87/0  يو 

  دست آمد. 
 ي، کمری خرمائ اس توسطین مقیل: اید به تحصیاس امیمق
شده   یل طراحید به تحصیو با هدف سنجش ام )2024( 2و کانا 

ل را در چهار ید به تحصیه است که امیگو  27  رندهیاست و دربرگ
،  5،  4،  3،  2،  1  يهاهیها (گود به کسب فرصتیاس امیخرده مق

،  16،  7  ي هاهی(گو  یزندگ   يها د به کسب مهارتی)، ام14و    8
و  23،  22،  20،  19،  17 ام25،  سودمندی)،  به  دانشگاه    يد 
د به کسب  ی) و ام27،  24،  21،  13،  11،  10،  9،  6  يهاهی(گو
اندازه26و    18،  15،  12  يهاهی(گو  یستگیشا کند.  یم  يریگ) 

مقیا طین  اساس  بر  لیاس  از  یف  تا    1کرت  مخالفم)    5(کاملاً 
،  6  يهاهیاس، گوین مقیم شده است. در ای(کاملاً موافقم) تنظ

2. Khormaei, Kamari & Khanna 
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ها به  هیه گویطور معکوس و بقبه  27و    24،  21،  13،  11،  10،  9
مثبت   امیمق  یی روا.  )32(  شودیم  يگذارنمرهصورت  د  ی اس 

روش به  (  یاکتشاف  یل عامل یتوسط سازندگان با استفاده از تحل 
د  ییاس مورد تاین مقیوجود چهار عامل را در ا)  یاصل  ي هامؤلفه 

داد. ن  یی ای پا  قرار  آلفایابزار  روش  به  برا  يز  ابعاد    يکرونباخ 
گزارش شد   0.94اس  یکل مق  يو برا  0.90تا    0.76مختلف از  

مطالعه32( در  بارانید  يا).  راهی گر،  خرمائیپ ،  و  )  1398(  ی ما 
در  ).  33(د قراردادند  ییاس را مورد تاین مقیا  ییایو پا   ییروازین
نیا پژوهش  براین  آلفایمق  یی ای پا  یبررس  يز  روش  از    ياس، 

ها  اس یک از خرده مقیهر    ير آن برایو مقاد   استفاده شد  کرونباخ
  بود.  91/0تا  77/0 اس در بازهیو کل مق

رفتار جامعه اپرسشنامه  توسطیپسند:  ابزار ابتدا  کارلو و   ن 
جامعه  يبرا  )2002( 1ندالار رفتار  طراحسنجش   شد   یپسند 
سپس)34( کر  ،  هاسمن،  راندالیستیکارلو،  و  )  2003( 2نسن 

ن ابزار ی. ا)35(  د نظر قرار دادند ی ن ابزار را مورد تجدیا  يهاهیگو
ه)،  یگو  5( 3پسند گمنام جامعه  يمؤلفه رفتارها  6ه و  یگو  23با  

پسند  جامعه  يه)، رفتارهایگو  4( 4ی پسند جمعجامعه  يرفتارها
رفتارهایگو  5( 5دوستانه ه)،  یگو  3( 6ی جانیپسند هجامعه  يه)، 
ه)  یگو  3( 7ي ا اضطراری  یت بحرانیپسند در موقعجامعه  يرفتارها

رفتارها آمجامعه  يو  متابعت  طراحیگو  3( 8زیپسند  شده   یه) 
به    5تا    1ت از  کریف لیط  يگذارن ابزار بر اساس نمرهیاست. ا

کاملاً من  «) تا  1(  »کندیف نمیاصلاً من را توص«نه  یصورت گز
  ی ز نمره کلیها نهی) است. جمع کل گو5(  »کندیف می را توص

ق  ین ابزار از طریهمزمان ا  ییروا  ).35(  پسند استرفتار جامعه

 
1. Carlo & Randall 
2. Carlo, Hausmann, Christiansen & Randall 
3. Anonymous prosocial behavior 
4. Collective prosocial behavior 

با    یهمبستگ دیمق  4آن  رفتار  یاس  از  بودند  عبارت  که  گر 
  دوستانهنوع  يهاهمدلانه، ارزش  يهای، نگرانیپسند جهان جامعه

انگ مسئولیو  اجتماع یزش  تأ یت  مورد  است.    دیی،  گرفته  قرار 
آلفایضر برا  يب  دامنه   يهااسیمقخرده   يکرونباخ  در   ي اابزار 

ضر  0.85تا    0.63ن  یب پا یو  فاصله  یی بازآزما  ییایب  دو    يدر 
ب (  0.82تا    0.56ن  یهفته  است  شده  همچن34گزارش  ن،  ی). 

ملا ش  يریترکمن  تحل1398(   یالاسلامخیو  از  استفاده  با  ل  ی) 
ابزاریا  ییروا  يدییتأ  یعامل   ي ب آلفایضراو  اندد کردهییرا تأ   ن 

ابزار    يبرا  راکرونباخ   کردند  0.76کل  ا).  36( گزارش  ن  یدر 
ن برایپژوهش  آلفا  نیا  یی ایپا  ی بررس  يز  روش  از    يآزمون 

به   79/0  کل پرسشنامه  کرونباخ  يآلفاکه    کرونباخ استفاده شد
  دست آمد. 

بدیا  ياجرا  پژوهش  پس ین  که  بود  صورت  انتخاب   ن  از 
تخصگروه و  تصادفیها  آزماگروه  ی ص  گروه  به  گروه    ی شیها  و 

گرا) (منش آداب  یصفت منش  ینیوه نامه آموزش تکویکنترل، ش
آزما  گروه  جلسه    12در    یشیدر  هر  و  اجرا قه  یدق  60جلسه 

 هاشرکت کنندگان پس از اتمام آموزش به پرسشنامه د و  یگرد

دادند.   صورت  یهمچنپاسخ  به  جلسات  که  است  ذکر  قابل  ن 
س  يمجاز بستر  مجازیدر  صورت    Adobe Connect  يستم 

است براگرفته  تکال  ي.  نیانجام  منزل  گروهیف  فضا  یز    يدر 
د و در زمان کاملا مشخص شده و خاص،  یل گردیتشک  يمجاز
ام از مشارکت کنندگان در پژوهش،  یک پ یشگر با فرستادن  یآزما

توجه به آموزش داده شده، در مرحله   نمود که بایدرخواست م
و   گردند،  حال  و  اکنون  هم  در  خود  وجود  بر  ناظر  مشاهده، 

5. Altruistis prosocial behavior 
6. Emotion prosocial behavior 
7. Emergency or emergency prosocial behavior 
8. Compliant prosocial behavior 
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ف یمنش را که در آن زمان درحال تجربه هستند توص  يهامؤلفه 
خوینما توصیند، و شرح حال  جدول  در  را  ند.  یف وارد نمایش 
 ي ن جداول در طول دوره برگزاریل ایان ذکر است که، با تکمیشا

ن امکان را داشت که بر  یجلسات، مشارکت کننده در پژوهش ا
منشین آگاه یخو  یمرخ  همچنی  یش  تکمیابند.  جدول  ین با  ل 

خود را مشاهده،   یاخلاق منش یشرفت و بالندگیز، پ ین یبالندگ 
  د. ینما يگذارو ارزش یابیارز

 جینتا
ار،  ین، انحراف معیانگی، می فیاطلاعات توص  یبه منظور بررس

پژوهش    يهاریها در متغحداکثر نمرات شرکت کنندهحداقل و  
ج حاصل از آن در جدول یقرار گرفت که نتا  یحاضر مورد بررس

  آمده است.  2

  پژوهش  يهار یمتغ یف یتوص يهاافته ی - 2شماره   جدول
 

  حداکثر نمرات   حداقل نمرات   تعداد  ار یانحراف مع  ن یانگ یم  هاگروه   هار یمتغ

  خردمندي 
  66  39  26  57/7  88/48  آزمایش 
  53  24  26  80/6  92/42  کنترل 

  66  24  52  74/7  90/45  کل

  امید به تحصیل
  108  58  26  45/12  92/87  آزمایش 
  108  48  26  48/14  73/78  کنترل 

  108  48  52  15/14  33/83  کل

 پسند رفتار جامعه 

  66  44  26  14/6  85/55  آزمایش 
  63  27 26  02/8  51  کنترل 

  66  27 52  49/7  42/53  کل
 

ل یگرا از تحلآداب آموزش منش یاثربخش یبه منظور بررس
ابتدا  ی ) استفاده گردMANOVAره (یانس چند متغیوار د که 

ج آزمون یقرار گرفت. نتا  یل مورد بررسین تحلیا  يهامفروضه 
 =p=    ،06/6  M  462/0(  معنادار نشد  يبه لحاظ آمار  باکس ام

Box's(ها  انسیوار  ی شود که همگنیجه گرفته مین نتی، بنابرا
ج آزمون لون نشان داد که آماره آزمون  ینتان  یهمچن  برقرار است.

، امید  )=p=23/1F ,272/0(ر خردمندي  یلون براي هر سه متغ
تحصیل     پسندرفتارجامعهو    )=p=43 /0F ,518/0(به 

)522/0=p    ،42/0F=  (ن بنابرایمعنادار  میست،  گفت  ین  توان 
وار گروهیکه  هستند. انس  همگن  تا  ها  از  مفروضهییپس  ها،  د 

  د. یره انجام گردیانس چند متغیل واریتحل
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  هان گروه ی ره تفاوت بیانس چند متغیل واریتحل - 3شماره   جدول
  

  ی کی تفک ي مجذور اتا  داري ی سطح معن  مقدار خطا   درجه آزادي   F  ارزش   هاآماره 
  28/0  001/0  48  3  24/6  28/0  ي لا یاثر پ

  28/0  001/0  48 3  24/6  72/0  کلز یو  يلامبدا 
  28/0  001/0  48 3  24/6  39/0  نگیاثر هتل

 
ن  یره تفاوت بیانس چند متغیل واریج تحلینتا  3در جدول  

نتاگروه است.  شده  گزارش  تحلیها  واریج  متغیل  چند  ره  یانس 
از   ی کیش و کنترل حداقل در ی هاي آزمان گروهینشان داد که ب

پسند تفاوت  خردمندي، امید به تحصیل و رفتارجامعه  يرهایمتغ

ن که دو گروه در یا  یبررس  يدر ادامه برا   دار وجود دارد.یمعن
متغ معنیکدام  تفاوت  بررس  يداریرها  به  ب  یدارند،  ن یاثرات 

  پرداخته شد.  یگروه

  
  ی گروهن یش اثرات بیج آزمای نتا -4شماره  جدول

منبع  
  رات ییتغ

مجموع مجذور    ر وابسته یمتغ
  مربعات 

درجه  
  ي آزاد

ن  یانگ یم
  F  مربعات 

  سطح 
  داري یمعن

  ي مجذور اتا
  ی کیتفک

  گروه 
  15/0  004/0  92/8  02/462  1  02/462  خردمندي 

  11/0  018/0  02/6  48/1098  1  48/1098  امید به تحصیل
  11/0  018/0  98/5  31/305  1  31/305  پسند رفتارجامعه 

  خطا 
        81/51  50  50/2590  خردمندي 

        42/182  50  96/9120  امید به تحصیل
        07/51  50  38/2553  پسند رفتارجامعه 

  کل
          52  112625  خردمندي 

          52  371275  امید به تحصیل
          52  151268  پسند رفتارجامعه 

  
ج تفاوت  یدهد. نتایها را نشان من گروهیتفاوت ب  4جدول  

ن هر  یانگینشان داد که تفاوت م  ش و کنترلیهاي آزمان گروهیب
پسند از نظر  سه متغیر خردمندي، امید به تحصیل و رفتارجامعه

   ) است.>05/0Pدار (یآماري معن

  بحث
بررس باهدف  حاضر  منشیتأث   یپژوهش  صفت  آموزش    ی ر 

پسند در  جامعه ل و رفتارید به تحصی، اميخردمند گرا برآداب 
گرا  نشان داد آموزش منش آداب جید. نتا یان انجام گردیدانشجو

خردمند تاثیدانشجو  يبر  است.یان  داشته  مثبت  ا  ر  ن  ی در 
، 38 37گذشته است ( يهاپژوهشج همسو با ین نتایخصوص ا

براهینظر  ).39 متعددیتعار  يخردمند   يپردازان  ب  يف  ان  ی را 
همگکرده اما  ا  ی اند،  بر  رسیآنان  توافق  به  موضوع  که  ین  دند 
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  ).19(  است  يو چندبعد  یچندوجه يساختار  يدارا  يخردمند
م  یرویم  ياز خردمند  یفیه به سراغ تعرین فرضین اییتب  يبرا

وبستر   ن پژوهش بوده است.یما در ا   يچهارچوب نظر  يکه مبنا
معنا  ي خردمند  )،2003( به  از    ي را  و  مهارت  و  هدف  داشتن 

نه یرشد به  يبرا  یمهم زندگ   يهاتجربه   يریکارگگر بهید  يسو
پنج عامل    يخردمند  يبرا  يف کرده است. و یگران تعریخود و د

نظمیطبعشوخ  بحران ی جانیه  ییجو،  تجربه  ،  ی زندگ  يها، 
ن  ی. ا)19(  کندیان میرا ب  يادآوری به تجربه و تامل و    یگشودگ

منش صفت  آموزش  چرا  که  خردمندآداب  ینکته  بر    يگرا 
گرا باز  دابآمنش    ان شده از مؤلفهیف بیرگذار است به تعریتاث

ر بر چهار  ین متغیان شد که این مؤلفه بیف ایگردد. در تعریم
د شد  ی، حرمت، شرافت و عدالت استوار است و تاکیصفت فروتن

ها  ن مؤلفه یز بر این  یصفت منش  ینیآموزش تکووه نامه  یشکه  
ن صفات ین آموزش ایآن استوار است. بنابرا  يهار مجموعه یو ز

وبستر  ف  یتعر  يشود که مبناینه فرد میدر ابتدا منجر به رشد به
  ییو خودشکوفا  یاست و سپس با بالندگ   يخردمند) از  2003(

ابد که اصل ییگران دست می نه در ارتباط با دیفرد به رشد به
  ). 19( است يف خردمندیگر اشاره شده در تعرید

 ی نشان داد که آموزش صفت منش  ن پژوهشیگر اید  افتهی
امآداب  تحصیگرا بر  به  دانشجوید  در  تأثیل  داشته یان  مثبت  ر 
همسو ن  یشیپ   ي هاج حاصل از پژوهشیج، با نتا ین نتایا است.
، 1(واتسونمطالعات    ین برخی. همچن) 43،  42،  41،  40(  است

کردهی تأک)  2001 شخصد  عوامل  که  بالاتر    یتیاند  سطوح  در 
پ یتحص در  تحص  ینیبشیلات  بسزا  یلیعملکرد    دارد  یینقش 

برا)44( اییتب  ي.  منشین  صفت  آموزش  چرا  که  نکته   ی ن 

 
1. Watson 

به    ی رگذار است در ابتدا نگاهیثأ ل ت ید به تحصیگرا در امآداب 
امیف متغیتعر تحصیر  به  چهارچوب نظرید  که  ا  يل  در  ن یما 

جان یل عبارت است از هید به تحصیم. امیاندازیپژوهش است م 
مبتن انتظار  با    یو  دارد  انتظار  شخص  اساس  آن  بر  که  آن  بر 

ز یو ن  ی و اجتماع   یشغل   يهانده به فرصتیل بتواند در آیتحص
زندگیموفق در  (یدست    ی ت  سو  ).24ابد  تعرید  ياز  در  ف  یگر 

وه  یشن  یکه ا  شدان  یب  یصفات منش  ینیآموزش تکو  نامهوه یش
مرحله است. مرحله اول که مشاهده نام دارد فرد    4  يدارا  نامه

ابد. مرحله دوم، که مراقبه ییرت دست میو بص  یبه خودشناس
ر حفاظت از  یش است که نه تنها شامل تدابیپا   ی نام دارد، نوع 

است، بلکه تداب سوم   یی و شکوفا  ی ر بالندگیخود  است. مرحله 
جاد شده را با  یرات ایین اساس فرد تغیمحاسبه نام دارد و بر ا

سه  ین کرده است، مورد مقاییکه در مرحله مشاهده تع  ی اهداف
مراجعه  دهد  یمقرار   چهارم،  مرحله  که  یو  است  ر  دا بازگشت 

ایا بر  فرض  مرحله  موفقین  فرد  که  است  نسبین  در    یت 
تغ  یابیدست منشییبه  تداب  یرات  از  و  است  مشوقیداشته   ی ر 

شکرگزار قدردان يمانند  خو  ی،  و شیاز  خود  به  افتخار    رهیغ ، 
صفات    ی ن مراحل به بالندگیکردن ا  یکند. فرد با ط یاستفاده م

ن صفات مثبت منجر یکند و ایخود کمک م  ییگرامثبت آداب 
جان  یز خود از جنس هید نیشود که امیجان مثبت میجاد هیبه ا

د به  یل مانند امید به تحصیام  يهاجه مؤلفه یمثبت است. در نت
  ابد. ی یش م یدانشگاه افزا يد به سودمندیو ام یستگیکسب شا

  یصفت منش  ینیآخر پژوهش نشان داد، آموزش تکو  افتهی
رفتارجامعهآداب  بر  دانشجوگرا  تاثیپسند  داشته  یان  مثبت  ر 
همسو  ن  یشیپ   ي هاج حاصل از پژوهشیها با نتاافتهین  یا است.

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
20

.2
01

65
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ur

na
ls

.tu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

4-
05

 ]
 

                            10 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i20.20165
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6842-en.html


  11  20، مقاله شماره 18، دوره 1404، سال رانیا  تاریخ پزشکی  اخلاق و  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

است اییتب  ي. برا)46،  45(  بوده  فرضین  چرا  ین  آموزش ه که 
به   یپسند اثرگذار است، ابتدا نگاهگرا بر رفتار جامعهمنش آداب

ایتعر ایف  در  مؤلفه  مین  پژوهش  رفتارجامعهین  پسند  شود. 
عنوان   سازهیتحت  بعد   ک  م  يچند  گرفته  نظر  که  یدر  شود 

رفتارها مهربان  ییشامل  کمک  ی مانند  سه  کردن،  م  یکردن، 
رفتار دوستانه  همدل  شدن،  و  سو  یکردن  از  گر ید  ياست. 

است    ییها گرا بر اساس ارزش   آداب  در منش  یچهارچوب اصل
ف شده  یتعر  ياگرا، سازهآداب متمرکز است. منش    يگریکه بر د

ارزش  احترام به    یدگرخواهانه مبتن  يهااست که  بر مراقبت و 
،  ییرونمونه به خوش  يتوان برایرد که م یگیگران را در برم ید

تواضع و قدردان ی ، همدلیمهربان گونه که  اشاره نمود. همان  ی، 
ر قابل تصور  ین دو متغیا  یکی و نزد  یشود، هماهنگ یملاحظه م
شا تعر یاست.  در  است که  ذکر  مؤلفه یان  گرا آدابمنش  ي هاف 

منش صفت  قرار یفروتن  یچهار  عدالت  و  شرافت  حرمت،   ،
در    چه که  ها با آنن مؤلفهیا   یکی. ارتباط و نزد)11(  ردیگیم

کند و جامعه آن را قبول دارد همخوان یپسند بروز مرفتار جامعه
  يانه منجر به بروز رفتارهایگرااداب  ی است. لذا رشد صفات منش

  شود. یپسند مجامعه
ها دچار  ، ارزشیرات اجتماع ییر در روند تغیاخ يهادر سال

شدهییتغ آنر  ارزشاند.  که  اولو  يماد  يهاچنان  قرار یدر  ت 
ب و  ارزش  ی تفاوتیگرفته  نظام  است    یدر  شده  متبلور  افراد 

ها و  يل کمتر به مداخله در گرفتاریجه آن، تمای که نت  يطوربه
صفات  ینیآموزش تکو نامهوهیش). در 6گران است (یمشکلات د

انه که محورآن  یگراآداب   یتوجه به صفات منش  گرا)(آداب  یمنش
رد که متناسب  یگیقرار م  کانون آموزش  گران است،یتوجه به د

در    ید دارد. سع یپسند بر آن تاکچه است که رفتار جامعه با آن
منش صفت  م آداب  یآموزش  رشد و بالندگ  ی گرا  رفتار    ی تواند 

ن پژوهش، با کاربست  یداشته باشد. در ا  ی پسند را در پ جامعه
با توجه   شده است.  یلت اخلاقین فضیدر پرورش ا  یسع  يریتداب

ا نتا  نیبه  منشیکه  صفت  آموزش  داد  نشان  پژوهش    یج 
میگراآداب  خردمند یانه  بر  اميتواند  تحصی،  به  رفتار  ید  و  ل 

بنابراجامعه گذارد،  اثر  تلویپسند  کاربردین  اینتا  يح  ن  یج 
پ  منشیپژوهش،  صفات  آموزش  موقع  یشنهاد    يهاتیدر 

  ).29، 28، 27( خواهد بود یلیتحص
محدودیا با  پژوهش  پژوهش    است،بوده  روبرو    ییهاتین 

ن در  یاجرا شده است؛ بنابرا  ییدانشجو  يهاگروه  يحاضر بر رو
اط صورت یلازم است احت   یسن  يهار گروهیج به سایم نتایتعم

متفارت به    يق در جامعه آمارین تحقیشود ایشنهاد میرد. پ یگ
رسد رشد  یآموزان اجرا گردد؛ چرا که به نظر مطور مثال دانش

ن جهت احتمال  یوابسته به سن است. بد  يابه گونه  يخردمند
با توجه ن  یهمچنمتفاوت حاصل شود.    ياج به گونهیرود نتایم

ا که  آن  مجازیبه  بستر  در  پژوهش  است.   ين  گرفته  صورت 
ن پژوهش  ین پژوهش تکرار مجدد ایشنهاد محققان این پ یبنابرا

  است.  يط آموزش حضور یدر شرا

  گیرينتیجه
اثربخشن  یاهدف   خردمند  یپژوهش  بر  منش  ،  يآموزش 

نشان  ج  ینتا  ان بود.یپسند دانشجول و رفتار جامعه ید به تحصیام
د  ی، امير خردمندیگرا بر هر سه متغداد که آموزش منش آداب

ن یا  ينظر  حیاست. تلو  اثرگذارپسند  ل و رفتار جامعه یبه تحص
در خصوص نقش اخلاق    يپژوهش بسط و گسترش دانش نظر

مهم در    ي هالتیدر کسب فض  یمنش  يها  يو آموزش توانمند
پسند و مناسب در  جامعه  يرفتارها  یعنی  یآموزش  يهاتیموقع

نقش اخلاق در    یا به عبارتیل  ید به تحصی، امیآموزش  يفضاها
موقع  ینیدآفریام فضا  یآموزش  يهاتیدر  در    یدانشگاه  يو  و 
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احساس   ی ت آن به خوبیضرورت و اهمان است که  ین دانشجویب
همچنیم و  سازهیشود  نقش  صفات   یاخلاق  يهان  جمله  از 

خردمند  یمنش خردمند  يبر  در    ياسازه  ياست.  که  است 
جایاخ  يهادهه با  و  است  گرفته  قرار  غفلت  مورد    ینیگزیر 
اهم  یمیمفاه هوشبهر  و  هوش  ایمانند  حاشیت  به  سازه  ه  ین 

دهد که صرف  یر نشان میاخ  ي هاکن تحولات سالیرفته است. ل
  يو صرف انتقال دانش برا  یعلم  يهاتمرکز بر آموزش مفروضه 

) 30، 28ست (ین یمسئول کاف ینیت شهروندان و متخصصیترب
خردمند مفقوده   يو  با   ياحلقه  را  دانش  که  است  آموزش  در 

  زد.  یآمیزند و هوش را با حکمت در هم میوند میارزش پ 

توان یز آن است که مین پژوهش نیج اینتا  يکاربردحات  یتلو
توانمند آموزش  و    ي هاي با  عبارت یمنش  به  منش  یا  ،  یصفات 

شهروندانیدانشجو و  ام  ی اخلاق  یان  با  که  و    يدواریداشت 
  ی ر خردمندانه نقش مهمیتداب  يریتوانند با بکارگیم   ینیدآفریام

پ  اجتماع یدر  اخلاقیشرفت  شناخت  ی،  نها   یو  در  و  ت  یجامعه 
  ند. یفا نمایکشور ا يرشد و اعتلا

 تعارض منافع
  وجود ندارد.   یسندگان تعارض منافعین نوین پژوهش بیدر ا

 یتشکر و قدردان
از  یا منتج  مطالعه  پژوهشین  طرح  اخلاق    ی ک  کد  با 

SEP/14043/48/121  ش تصویاست که در دانشگاه  ب  ی راز به 
و    یتیدانشکده علوم ترب  یله از معاونت پژوهشین وسید. بد یرس

ن  یان شرکت کننده در ایراز و دانشجویدانشگاه ش  یشناسروان 
  م. یکنیر و تشکر میمطالعه تقد
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Abstract 
This study aimed to investigate the effectiveness of character education on 
wisdom, academic hope, and prosocial behavior among university students. 
The study employed a quasi-experimental design with a post-test and a 
control group. Participants included two groups of students from Shiraz 
University who were randomly assigned to experimental and control 
groups. The experimental group participated in a twelve-session program 
focused on developing etiquette-based professional conduct, and at the end, 
both groups completed the questionnaires on wisdom, academic hope, and 
prosocial behavior. The validity and reliability of these instruments for use 
in Iranian culture have been found to be satisfactory. The results of 
multivariate analysis of variance (MANOVA) revealed that etiquette-based 
character education had a significant effect on all three variables of wisdom, 
academic hope, and prosocial behavior. A key implication of these findings 
is the importance of paying attention to character education in educational 
settings. 
 
Keywords: Ethics, Bioethics, Hope, Ethics education, Wisdom, Social 
behavior, Character. 
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