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 Abstract ref  
    عملکرد با مرتبط عوامل ينامهپرسش ی سنجروان و ی طراح

    و پژوهشگران وزارت بهداشت ی علم ئتیه ياعضا  یپژوهش ی راخلاقیغ
  

  ۳نهي، نرگس مشک۲ي، شکوفه سموع *۱يراحله سموع
  ران. ی اصفهان، ا   اصفهان،   ی مؤثر بر سلامت، دانشگاه علوم پزشک   ی قات عوامل اجتماع ی مرکز تحق   . 1
  . ران ی ، واحد اصفهان (خوراسگان)، اصفهان، ا ی ، دانشگاه آزاد اسلام ی علوم ورزش   ي دانشکده ،  ی ورزش   ي ولوژ ی ز ی . گروه ف 2
  . ا ی تال ی ارشد علوم داده، دانشگاه ورونا، ا   ی کارشناس   ي . دانشجو 3

  

  چکیده 
ا  گاه  يعلمئت يه  ياعضـ گران دانشـ الت و ماهو پژوهشـ غليها، طبق رسـ تري، بيت شـ ن  يشـ

دار هســـتند. با توجه به نقش اصـــول  ق پژوهش، عهدهيرا از طر يدات علميســـهم تول
مبتن  ياخلاق تول  يدر  بودن  د  ــواهـ ذاري ـبر شـ و اثرگـ ه از   يبرداردر بهره  يدات  امعـ جـ

  ي ســنجروان و يطراح  ، مطالعه با هدفيعلم  يهايابيت ارزيها و توجه به اهمپژوهش
ــش  ــ  يراخلاقيغ عملکرد  با  مرتبط  عوامل ينامهپرس ــد.  يپژوهش ــگران انجام ش پژوهش

ت و بر رو  يمطالعه از نوع مقطع ا  ياسـ گاه يعلمئت  يه ياعضـ گران دانشـ   ي هاو پژوهشـ
شـده، انجام يفيک  يصـورت گرفت. بر اسـاس مطالعه ۱۴۰۳کشـور در سـال   يعلوم پزشـک

ش يهيه در قالب اوليچهل گو  د. رواپرسـ تخراج شـ ور يينامه اسـ  ,CVR(  ييمحتوا،  يصـ

CVI  ،( يملاک )اف  عامل ليتحل)، گراهم  و  واگرا ش  ياکتشـ آن   يياين، پايهمچن  نامه وپرسـ
ــنجش  کرونباخ  يآلفا  روش به ــد س  ــ آمار از هاداده  گزارش  يبرا. ش ــر،  يفيتوص   بيض

ــتگهم ــون ويپ  يبس ــتودنت  t آزمون رس ــتفاده  اس ــد  اس ــنجش روا  يدر مرحله .ش   يي س
ارکت  ييمحتوا گر وي، با توجه به مشـ   ي و برا  CVRيبرا  ۰/ ۵۹برش   ينمره ازده پژوهشـ
CVI  ــتر،  يو ب  ۰/ ۷۹  ينمره ج  يمـانـد. نتـا  يه بـاقي ـگو   ۲۴ه حـذف و  ي ـگو   ۴۰ه از  ي ـگو   ۱۶شـ
رمسئولانه و يغ  يپنج عامل را ازجمله: رفتار و باورها  يريگ ، شکلياکتشاف  يل عامليتحل

گران، مبنا  يارحرفهيغ گران، آگاه و روزآمد  يناکارآمد رقابت و پ  يپژوهشـ رفت پژوهشـ شـ
گران، س ـ ت ينبودن پژوهشـ ازمان ها و فرهنگاسـ گر    يسـ ناکارآمد و نبود نظارت بر پژوهشـ
  با  عوامل مرتبط ين نمرهيانگين مينشـان داد، ب يفيتوص ـ  يهاافتهي و پژوهش نشـان داد.

 ــ  يراخلاقيغ  عملکرد ــگران  يپژوهشـ ــمت  ) و P=۰/ ۰۰۲ک جنس (ي ـبه تفک پژوهشـ سـ
ــازمـان  ــ  ي)، برخلاف درجـهP=۰/ ۰۰۴(  يسـ ــت.  يليتحصـ ادار وجود داشـ ، تفـاوت معنـ

نجروان  يهايژگ يد وييمطالعه از تأ  يهاافتهي ش  يسـ عوامل مرتبط با عملکرد   ينامهپرسـ
  ت دارد.يحکا يپژوهش  يراخلاقيغ

  .یعلم تيأپژوهشگر، ه  ،یسنجروان ،ینياخلاق بال    :يدیکل واژگان
  

   

  
  
  : ي طرف مکاتبهنویسنده   *

  یراحله سموع
مرکز  :  آدرس پزشکی،  علوم  دانشگاه  اصفهان، 

  .تحقیقات عوامل اجتماعی موثر بر سلامت 
  73461-81746 : ی کد پست

  09131134985: تلفن
Email: samoueir@gmail.com 

  
  
  
  

  مقاله:  یآدرس ده
 ی سـنج روان و  یطراحنه ن. یش، مشـک  یر، سـموع  یسـموع
  یپژوهش   یراخلاقیغ  عملکرد  با  مرتبط  عوامل  ينامهپرسش
ا . اخلاق و پژوهشـگران وزارت بهداشـت یعلم ئتیه  ياعضـ
   .16-1)، 7(18؛ 1404ران. یا یخ پزشکیو تار

  
  
  

DOI: 10.18502/ijme.v18i7.19208 
  

 
 

 

 7، مقاله شماره 18،  دوره  1404، سال رانیا  اخلاق و تاریخ پزشکی
 

 24/10/1403تاریخ دریافت:  

 20/02/1404تاریخ پذیرش: 

  31/04/1404تاریخ انتشار: 

  

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
7.

19
20

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

06
 ]

 

                             1 / 16

mailto:samoueir@gmail.com
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i7.19208
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6848-en.html


  ی پژوهش  ی راخلاق ی غ   عملکرد   با  مرتبط   عوامل   پرسشنامه   ی سنج روان   :  و همکاران   ی سموع  2
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

  
   قدمهم

جد از  پژوهش  در  شاخهیدتریاخلاق  مهم    ها ن  مباحث  و 
شرا  ياخلاق کاربرد و  امکان  و  رعایاست  اصول  یط  و  قواعد  ت 

پژوهش  یاخلاق عمل  ينظر  يهادر  ).  1کند (یم  یرا بررس  یو 
است و    یپژوهش  يهات ی مسئول  يبرا  یی، راهنمایاخلاق پژوهش

م استانداردهایکمک  با  را  پژوهش  پژوهشگران،    يکند 
(  یقبولقابل دهند  باا2انجام  از    یبرخ  ي هاافتهیحال  نی )؛ 

نشانپژوهش رعاها  عدم  اخلاقیدهنده  اصول  توسط    یت 
) است  و  6-3پژوهشگران  به  )  توجه  در    که  ینقشبا  پژوهش 

جامعه میا  سرنوشت  پژوهش    يریسوگکند  یفا  در  اخلاق 
  گردد   يترعمده  یراخلاقیغ   يرفتارها   يریگتواند مبدأ شکلیم
ت اصول یاز گذشته رعا   شیب  ی فعل  طیشرا  ن و درین بیدر ا ).2(

شده است    یاخلاق پژوهش  يته ها یدغدغه کم  ین اخلاقیو مواز
ب آگاه،  جامعه  پ یو  از  پایش  و  ملاحظات  گر  مطالبه    يبندیش 

پژوهشگران و    نکهیا  به  توجه  با   نی). همچن7پژوهشگران است (
  تیوضع  با   مرتبط  و  یاصل  يپاسخگو  یپزشک  علوم  حوزه  مطالعات
  پژوهش   در  اخلاق   اصول  تیرعا  عدم  هستند  جامعه  افراد  سلامت
دارد   يشتریب  یمنف  يامدهایپ   سلامت،  حوزه  پژوهشگران  توسط

ت اخلاق در پژوهش  ین خصوص و با توجه به اهمیدر ا  . )9،  8(
به نقش   يا، مطالعهیت اصول اخلاقیل عدم رعا یدر خصوص دلا
اجتماع  فرهنگیعوامل  اقتصاد  ی،  علم  يو  جامعه    یرانیا  یدر 

  یشدن برخ يشده هنجارکه اشارهن یتمرکز کرده است؛ ضمن ا
م ی علم  يهايناهنجار وسی،  موجب  دامنه ع یتواند  شدن  تر 

  ).10شود ( ینظام آموزش یمشکلات اخلاق
اعضا اصلدانشگاه  ی علمئتیه  يازآنجاکه  ارکان  از    ی ها 

علم،    دیوه تولیدر ش  ياکنندهنییهستند و نقش تع  یآموزش عال
چالش  ییشناسا و  به  يکاربرد  يهامسائل  پژوهش  آموزش  و   ،

دانشجویدانشجو اصولا  و  دارند  اولیان  و یان  تجارب  ن 
ا  یپژوهش  يهايریادگی از  میرا  کسب  (یشان  )  12،  11کنند 
ق  یطور دقبه  يات اصول اخلاق حرفهید ازنظر رعای اسات  یستیبا

ارز مشخص  ارز  یابیو  اخلاق یوضع  یاب یشوند.  به   يمدارت 
ت موضوع  یمختلف قابل انجام است؛ با توجه به حساس  يهاوه یش

روش  یکی،  يفرد  يهای در بررس ،  یصورت گروهکه به  ییهااز 
د استفاده  یم نمایتواند ترسیت جامعه هدف را میاز وضع  یینما

 يدیکل يهاامیپ
  عوامل مرتبط  پرسـشـنامه    یسـنجروان  يهایژگیو

ــ  یراخلاقیبا عملکرد غ ــگران،   یپژوهشـ پژوهشـ
و اسـتفاده پژوهشـگران    یاهداف پژوهشـ يبرا

 د شد.یأیابان تیو ارز

 ت اصــول ین مطالعه عدم رعایپژوهشــگران در ا
ان ین ازجمله دانشـجویریشـتر به سـایرا ب یاخلاق

دهند و ســهم یگر نســبت میو پژوهشــگران د
 خودشان در نظر گرفتند.  يبرا يکمتر

 پاســخگو   یعلمئتیپژوهشــگران مرد و اعضــاء ه
ه، نمرات بیدر ا العـ ازنظر عملکرد   يشـــترین مطـ

 افت کردند.یدر حوزه پژوهش در یراخلاقیغ

 ــول اخلاق در پژوهش با  یت بیرعا ــتر اصـ شـ
اه بـه پژوهشــــگران و اصــــلاح و   یارائـه آگـ

 یشــغلشــرفت یط پین و شــرایت قوانیریمد
 ابد.یتواند بهبود یم
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 ي تد جستجو پرسشنامه ایفرا  یمعتبر است. ط  يهااز پرسشنامه 
را سنجش کند    ی پژوهش  ی راخلاقیغ   عملکرد  با  مرتبط  که عوامل

ای با  نشد؛  برخیافت  ادامه به  در  حال  شده  اشاره  یمطالعات   ین 
ابزار   یدر پژوهش، به طراح  يااست که در خصوص اخلاق حرفه

  پرداختند: 
مطالعه   در   ياحرفه   اخلاق   از  یآگاه  پرسشنامه  يادر 

با   طراح  21پرستاري  بررس  یسوال  با  و    يصور  یی روا  یو 

عنوان ابزار مورد اعتماد به   65/0کرنباخ    يآلفا  یی ای و پا  ییمحتوا

 اخلاق  پرسشنامه کی یسنجروان يهایژگ ی). و13شد ( یمعرف

 ی بررس  یکارشناس  مقطع  يدانشجو  327  يبا اجرا رو  یاطلاعات

تحل سنجش  در  پا  یعامل  یلیو  ابزاربه  ییایو  معتبر   يعنوان 

 اخلاق   پرسشنامه  یو اعتبار سنج  یطراح  يبرا).  14شد (  یمعرف

 موسسات   یلیتکم  لاتیتحص  يدانشجو  264پژوهش،    در

تحل  شهر  غرب  یرانتفاع یغ  شدند.  پاسخگو  عامل  یتهران  ل 

و ابزار،    گزارش  84/0  کرونباخ  يآلفا  یی ای اجرا شد و پا  یاکتشاف

  یی ماما  در  ياحرفه   اخلاق   ). پرسشنامه12د (یگرد  یمعتبر معرف

موردسنجش   ییو محتوا  يصور  یی ساخته شد. رواسوال    38با  

د  یتائ  97/0  یب همبستگیپرسشنامه با ضر  يداری قرار گرفت و پا

 ي احرفه  اخلاق   یابیارز  پرسشنامه  يگری). در مطالعه د15شد (

  یو با بررس  یسوال  طراح  26مان کرده با  یزنان زا  توسط  ماماها 

  يآلفا  یی ای و پا  یل عامل اکتشافی، تحلییو محتوا  يصور  ییروا

 ن ی). همچن16شد (  ی ا و روا معرفی عنوان ابزار پابه  89/0کرونباخ  

  در  یعلم   ئتیه  د یاسات  یاخلاق  ریغ   عملکرد  ق یمصاد  يا  مطالعه

  نمره   نیانگیم  داد  نشان  ها  افتهی.  کرد  یبررس  را  پژوهش  حوزه

 ارشد  ی کارشناس  یلیتحص  مقطع در  د یاسات  ی اخلاق  ر یغ   عملکرد

  حسب  بر  یول  ؛)12/7  ،001/0(  بود  شتریب  يمعنادار  طور  به

  ها  نیانگیم در يمعنادار تفاوت انیپاسخو یعلم مرتبه و جنس

 . )7نشد ( مشاهده

زم در  مطالعاتیاگرچه  پژوهش  در  اخلاق  شده  انجام  ی نه 

ت  یرعا  یکپارچگینه  یحال کمبود شواهد معتبر در زمنیاست؛ باا

حرفه  در    يااخلاق  (دانشگاهپژوهش  ن12ها  مطالعات  ی)  به  از 

  تیرعا  کهیین ازآنجایدهد؛ همچنیدتر را نشان میشتر و جدیب

  یفرهنگ   یاجتماع   يهانه یزم  و  باورها  بر  یمبتن  یاخلاق  اصول

لازم    همواره،  )17شود (یم   یمتفاوت   ي رفتارها  بروز  موجب  افراد،

  يترمتناسبتر و  قیاطلاعات دق  ، ی بوم  مطالعات   انجام  با  است

ابزارها   یرد؛ اگرچه برخیبرداران گروه هدف قرار گار بهرهیدر اخت

اند  شدهیطراح  یی و ماما  يازجمله پرستار  یتخصص  يهادر گروه

ن در مرحله  ین گر را مشخص نکردند؛ بنابرایینقش عوامل تع  یول

  گرفتن  نظر  در  با  و  یفیک  مطالعه  کی  انجام  با  ،ن پژوهشیاول ا

ابزار   يه هایگو  یاقدام به طراح  ،يکشور  مرتبط  يهانامهنییآ

و   ید آموزشیه اساتیکل  ينظرات متخصصان حوزه برا  يبر مبنا

  مشاهده شده جستجو متون در  آن یخال  يجاشد که  یپژوهش

ادیگرد سپس  طراحی؛  باهدف  مطالعه   ی سنجروان  و   ین 

  ياعضا ی پژوهش  یراخلاقیغ  عملکرد با  مرتبط عوامل پرسشنامه

  بهداشت انجام شد.  وزارت یعلمئتیه

 روش کار
و    ی علمئتیه  ياعضا  ياست و بر رو  یمطالعه از نوع مقطع

دانشگاه پزشک  ي هاپژوهشگران  اصفهان،  کشور  یعلوم  (اراك، 

، کرمانشاه،  ید بهشتیز، جهرم، زابل، شهیران، بابل، بوشهر، تبریا

ه  یگو  40انجام شد.    1403) در سال  زدیاسوج و  یمشهد، همدان،  

  29مرحله اول و مصاحبه با    ی فیمطالعه ک  يپرسشنامه بر مبنا

) و  ينظر  ياشباع داده ها  ينفر از متخصصان مرتبط (بر مبنا 
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  کنندگان  اخلاق در پژوهش انتخاب شد. مشارکت  ين نامه هاییآ

  3 و ، یتخصص و  اي حرفه دکتراي 26 مرد؛   11 و  زن 18 شامل

  نفر  3  و   استاد،   6  ار،یدانش  13  ار، یاستاد  7  ارشد؛   یکارشناس

  بدون  یدانشگاه  یپژوهش  یعلم  مجلات  یداخل  ریمد  و  ریسردب

  سلامت،  اطلاعات  تیریمد  هاي  رشته  در  یعلم  مرتبه

  ، یشناس  دانش   و  اطلاعات  علم  ،یوتراپ یزیف  ،یپزشک  کیانفورمات

  ،یدرمان   یبهداشت  خدمات  تیریمد  سلامت،  اقتصاد

 از   یروانپزشک  و   ، یعموم  پزشک  داروسازي،  ولوژي،یدمیاپ 

  ه،یاروم اهواز، ز،یتبر اصفهان، تهران،  یپزشک علوم  هاي   دانشگاه

  . )18بودند ( یبهشت دیشه همدان،  بوشهر، زد،ی  زاهدان، کرمان،

روا سنجش  (  11  یکم  ییمحتوا  ییدر مرحله    4پژوهشگر 

مراکز    یتخصص  يدکترا  4ار،  یدانش  3ار،  یاستاد در  شاغل 

و    7)،  یقاتیتحق شغل  4زن  باسابقه  و    30تا    6  یمرد  سال 

رشته   4/15ن  یانگیم در  سلامت،    يهاسال  اقتصاد 

اجتماع   يگذاراستیس رفاه  و  سلامت  مدیسلامت،  ت  یری، 

اطلاعات سلامت، سلامت در    ي ، فناوری درمان  یخدمات بهداشت

کتابداریبلا و  حوادث  پزشک  ی پزشک  يا،  اخلاق  مشارکت    یو 

ا به  توجه  با  همنیکردند.  همکه  و  مطالعه  هدف  گروه  گروه 

اعضا از  پزشک  ي هادانشگاه  یعلم ئتیه  ي متخصصان،    یعلوم 

پرسشنامه   يبر رو  ییو محتوا  يصور  ییکشور بودند مرحله روا

نفر    11  یی، با پاسخگویفیشده از مرحله کاستخراج   يه ایگو  40

  زمان اجرا شد.د همیاز اسات

را که سطح    یی ها  هیگو  ،يصور  ییدر مرحله روا  انیپاسخگو

ها برداشت  از آن   ای  داشتند  در واژه  ییا نارسایابهام    ،فهم دشوار

دو  ا، محتو  ییسنجش روا ي. برارا مشخص کردند  شدیاشتباه م

محتوا مطرح است.   ییروا  شاخصمحتوا، و    ییشاخص نسبت روا

و در    انیازنظر پاسخگو  هیگو  کیاول، ضرورت وجود    شاخصدر  

ها باهدف    هیمرتبط بودن گو  ای شاخص دوم وضوح، ابهام، تناسب  

 د ینظران و اساتصورت که از صاحب   نیشد. به ا  یبررس  قیتحق

گو  مرتبط هر  شد  ط  هیدرخواست  اساس  بر   ي انهیگز  3  فیرا 

 ب یو به ترت  ی) بررسيرضروری غ   ،يرضروریاما غ   دیمف  ،ي(ضرور

فرمول (تعداد کل    يبر مبنا  ج ینمره  دهند. سپس نتا  3،  2،  1

شرکت2کنندگان/شرکت کل  (تعداد  تعداد    -)2کنندگان/)/ 

). با توجه 19استخراج شد (   =CVRهیهر گو  يضرور  يهاپاسخ

 CVR عدد  نچهها نظر دادند چنا هینفر درباره گو 11  کهنیبه ا

ابزرگ  59/0از   وجود  بود  ضرور  هیگو  نیتر  ابزار  مهم    يدر  و 

شد و بق  صیتشخ شدند. همچن  هیداده  مرتبط بودن   نیحذف 

طر  هیگو فرمول   CVI قیاز  پاسخ(طبق  کل  ها  تعداد 

و    3با رتبه    هیهر گو  يموافق برا  ازیکنندگان/ مجموع امتشرکت

4CVI=   () زانیها با م  هی). گو20محاسبه شد CVI از    شیب

از    رش،یپذ  79/0 بق  7/0کمتر  (  هیحذف و  شدند  ).  21اصلاح 

  ل ی تحل  يمحتوا، برا  ییشده پرسشنامه در مرحله روااصلاح  فرمت

علوم    يهادانشگاه  یعلمئت ید ه یاساتعوامل در نظر گرفته شد.  

  لیانجام تحل  يدر مرحله اول برا1403  در سال   کشور  یپزشک

تائ)  22(نفر    200  یاکتشاف   یعامل  از  پس  دوم  مرحله  در  د  یو 

پا  ییروا برا  ییا یو  جمع  يریکارگبه  يپرسشنامه  در    ت ی آن 

به پرسشنامه پاسخ گفتند. هر مرحله )  23(نفر    120موردنظر  

  نه،یساخته شد که با پرداخت هز  نیپرسشنامه در سامانه پرس لا

فراهم شد.    ی زمان کافاستفاده از خدمات کامل و در مدت  نهیزم

طر  پرسشنامه  يمجاز  نکیل علم  قی از  وزارت   یسنجسامانه 

پزشک آموزش  و  درمان  به    دیاسات  يبرا  یبهداشت،  و  ارسال 

 ه یکه گو  يسازه، باوجود  ییروا  نییتع  . درندددعوت ش  يهمکار
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بوده است؛    ينظر  اتینظران و ادبها حاصل دانش و تجربه صاحب

با    ی اصل  ي، و روش مولفه های عامل اکتشاف   لیاز تحل  حالنیباا

استفاده شد و حداقل    ماکس ی استفاده از چرخش متعامد نوع وار

عامل (  3/0  یبار  شد  گرفته  نظر  مناسب    یبررس  يبرا).  22در 

 1نیالک  - ریما  - زریل عامل، دو آزمون کایتحل جهتها  بودن داده

 ت ین کفاییتع  يبرا  KMOانجام شد. از آزمون   2ت بارتلت یو کرو

آزمون   از  و  نمونه  بودن  یاطم  يبرا  BTحجم  مناسب  از  نان 

ن آزمون ید. مقدار اشاستفاده  ی ل عاملیانجام تحل جهتها داده

س  یز که مناسب بودن ماترین   BTک است. آزمون  ین صفر و  یب

د معنادار باشد  ی کند بایم  ی ابیل عامل ارزیتحل  يرا برا  یهمبستگ

)05/0<Pتحل از  تا بتوان  عاملی)    يبرا  ).23(  استفاده کرد   یل 

نمره هر    نیب  ی ملاك (همگرا و واگرا)، همبستگ  ییسنجش روا

مق  هیگو مقا   اسیبا  در  سا  هیگو  ی باهمبستگ  سهیخودش    ریبا 

س  یجدول ماتر  یب همبستگی چنانچه ضرشد.    یبررس  هااسیمق

  مهم   انگریب  ±4/0  بوده،  حداقل  باشد  ±3/0کمتر از    یهمبستگ

  طه یح  در  ریمتغ  یاساس  تیاهم  انگریب  ±5/0  و  ریمتغ  بودن

ن سؤالات یب  تر  فیضع  یهمبستگواگرا، به    ییروا.  است  موردنظر

  در).  24شود (یمربوط م  هاطهیگر حیطه با د یک حیمربوط به  

نباخ و  وکر  يآلفا  بیابزار، ضر  ییایو پا   ی درون  ی سنجش همسان

  ی درون  يکه سازگار  ) استفاده شدفیمه کردن (تنص یروش دون

موردقبول   7/0تر از  بزرگ  بی . ضردهد  ی پرسشنامه را نشان م

  ).   25است (

در پاسخگویجهت  نظر  وضعیافت  به  نسبت  رعایان  ت  یت 

که مربوط به   ی، سهمی د کلیک دیاصول اخلاق در پژوهش در  

 
1. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 

در مرحله به کار    ی گران است، به عنوان هدف فرع یخودشان و د

اس  یک مقیصورت گرفت تا در    ی ابیک ارزیپرسشنامه،    يریگ

ت ملاحظات  یرعا  يبرا  يمشخص کنند چه نمره ا  10تا    1  یکم

ر پژوهشگران اختصاص یان و سا یخودشان، دانشجو  يبرا  یاخلاق

  یدوگروه  سهیمقا   يبرا  ش، یما یدر بخش پ   نیدهند. همچن  ی م

استفاده شد.    05/0  ياستودنت مستقل در سطح خطا t آزمون

برا است  ذکر  پذیمقا  يلازم به  نمره  اسینمرات مق  يریسه  ها، 

مبنااسیمق بر  هر   100  يها  نمرات  (مجموع 

مقیشتری/ب100اس*یمق آن  نمره  مجموع  و  ین  محاسبه  اس) 

 ,version 26) افزارها در نرمداده   لیتحل  ف ویگزارش شد. توص

SPSS Inc., Chicago, IL) انجام شد.    

کم از  اخلاق  کد  مطالعه،  انجام  از  دانشگاه  یقبل  اخلاق  ته 

پزشک در  یعلوم  پ یاصفهان  در  سپس  شد؛  از یافت  دعوت  ام 

شرکت در  شد  انیب  از انجام مطالعههدف ح یضمن توض د،یاسات

شود،  ینم  افتیدر  ی تیاطلاعات هواست و    ياریمطالعه کاملا اخت

و تنها    یصورت گروهبهماند و  ینزد پژوهشگر محرمانه م ها  پاسخ

اطلاع    يشود. بر مبنایاستفاده م  یپژوهش  پاسخ به سوال  يبرا

شرکت در مطالعه   يت پژوهشگران برایانجام شده، رضا  یرسان

 . افت شدیل دریمیق ایاز طر

 جینتا
و    یطبقه فرع   20کد،    136  یمطالعه اصل  یفیدر مرحله ک

پژوهشگر حاصل شد. پس از   29حاصل مشارکت    یطبقه اصل  4

 ي صور  یی ، مرحله روايه ایگو  40ه پرسشنامه  ین فرمت اولیتدو

  ).  1د شد (جدول یه تائیگو 24انجام و  ییو محتوا
  

  

2 . Bartlett’s test of sphericity (BT) 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
50

2/
ijm

e.
v1

8i
7.

19
20

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

06
 ]

 

                             5 / 16

http://ijme.tums.ac.ir
http://dx.doi.org/10.18502/ijme.v18i7.19208
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6848-en.html


  ی پژوهش  ی راخلاق ی غ   عملکرد   با  مرتبط   عوامل   پرسشنامه   ی سنج روان   :  و همکاران   ی سموع  6
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

  

    یپژوهش  یراخلاقیغ عملکرد با  مرتبط  پرسشنامه عوامل ییمحتوا یی روا - 1شماره  جدول 
  بهداشت  و پژوهشگران وزارت  یعلمئت یه ياعضا

  مرتبط بودن   بودن  ي ضرور  پژوهشگران در حوزه پژوهش  یراخلاقیغ  يعوامل مرتبط با انجام رفتارها
پژوهشگران به اصول    یتوجهی»، از عوامل بیعلمئتیه  ياعضا   ينامه ارتقانیمقاله در آئ  ي*«نقش محور  -1

  ن اخلاق در پژوهش است. یو قوان
1  1  

  63/0  33/0  سته» یتوانمند و شا  یعلمئتیت نبودن جذب هیز جذب و در اولویآمضین تبعی«قوان  -2
  9/0  8/0 انجام پژوهش»   ي، عامل کاهش وقت برا یعلمئت یه  ياعضا  ییاجرا  یتیریمد  يها*«پست  -3
  1  63/0 »یسنجعلم   يهايبندها و رتبهشاخص ازحد به  شی*«توجه ب  -4
  7/0  45/0  شرفت» یارتقا و پ  يبرا   ياز محور ی«تمرکز بر امت  -5
  1  1 و انتشار پژوهش»   ي ن، اجرا یت گر، بر مراحل تدویحما  ي هاسازمان   یفی*«عدم نظارت ک  -6
  9/0  63/0 » یشفاف، از مراحل اجرا و انتشار آثار پژوهش  ی*«عدم الزام پژوهشگر به گزارش ده  -7
  72/0  45/0 پژوهش»  ی فیتا ک  ی، بر جنبه کمینظام نظارت  یابی«تمرکز نظارت و ارزش  -8
  7/0  25/0 انجام پژوهش»   يبرا   یعلمئتیه  ياعضا   یبرخ  یت علمی«عدم صلاح  -9

  1  81/0 ، به انجام پژوهش» یعلمئت یه  ياعضا  یو مسئولانه برخ  یاخلاق  يبند ی*«عدم پا  -10
  1  1 جامعه»  یپژوهشگران به نقش پژوهش در حل مسائل واقع  ی* «عدم اعتقاد برخ-11
  81/0  63/0 ها»پژوهش   یصنعت به اثربخش  ياعتماد ی زه شدن پژوهشگران به خاطر بی*«کم انگ  -12
  1  1 »یو سازمان  ي شرفت فرد یارتقا و پ  يپژوهشگران از پژوهش، برا  يابزار *«استفاده    -13
  1  1 »یف پژوهشی، علاوه بر وظایعلمئت یه  يمتعدد اعضا  يهاف و نقش ی*«وظا  -14
 81/0  63/0  » یانجام و انتشار آثار پژوهش  يهانهیبا هز  یپژوهش  يها*«عدم تناسب بودجه   -15

  72/0  45/0 »یعلمئتیدر مراتب ه  شرفتیپ  يد برا ی«زمان محدود و فشرده اسات  -16
  63/0  27/0 »یاجتماع  یفرهنگ  يهاپژوهش، در آموزه   یگاه ملاحظات اخلاقی«عدم جا  -17
  7/0  27/0 » ياخلاق محور  يبرا   يسازو عدم فرهنگ   یاجتماع   يهابه ارزش  یتوجهی«ب  -18
  7/0  45/0 پژوهشگران»   ریدر حوزه پژوهش، به سا  یاخلاقی و انتقال ب  ي«تسر  -19
 81/0  81/0 ر پژوهشگران» یدر حوزه پژوهش، به سا  یاخلاق یو انتقال ب  يری*«الگو گ  -20

  1  63/0 »یت شغلیاز و موقعیدر کسب امت  یتوجه به اصول اخلاقیپژوهشگران ب   یت برخی*«موفق  -21
  1  1 » یت ملاحظات اخلاقیبازده بودن انجام و نشر پژوهش، در صورت رعا  ریو د  ی*«طولان  -22
  81/0  63/0 »ی، در تعاملات پژوهشياحرفه   يجا *«حاکم شدن روابط دوستانه به   -23
  81/0  63/0  »يعنوان مهارت و توانمند مثبت از تخلف در حوزه پژوهش، به   ی *«تلق  -24
  63/0  33/0  براساس آن»   یعلم  يهاي بندازات و رتبهیو امت هاپژوهانه   يدر اعطا   يبازی«پارت-25
  9/0  63/0 »یعلمئت یه  يدر اعضا  يو تسلط به فناور  یپژوهشروز نبودن دانش *«به  -26
  7/0  45/0  مرتبط با پژوهش»  يمجاز   يهاافزارها و برنامه ها، نرم ي د به فناوری«عدم تسلط اسات  -27
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  مرتبط بودن   بودن  ي ضرور  پژوهشگران در حوزه پژوهش  یراخلاقیغ  يعوامل مرتبط با انجام رفتارها
  81/0  81/0 ق» یطرح تحق  يو اجرا   یطراح  يپژوهشگران برا   ی*«کمبود مهارت و تجربه پژوهش  -28
  81/0  45/0 پژوهش»   يو اجرا   يزیردر برنامه  ی«عدم مهارت و تجربه کاف  -29
  8/0  45/0 مرتبط با حوزه پژوهش»   ین اخلاقیاز اصول و قوان  یو اطلاع کاف  یی«عدم آشنا  -30
  1  63/0 اخلاق محور نبودن»  یمنف  يامدها یاز اصول اخلاق در پژوهش و پ  ی*«عدم آگاه  -31
  7/0  33/0  در حوزه پژوهش»  یراخلاقیغ  يه رفتارهایپژوهشگران در توج  یی«توانا  -32
  1  1 در حوزه پژوهش»   یل و علمیمقدم بر انجام کار اص  ی*«کسب منفعت شخص  -33
  72/0  40/0 در حوزه پژوهش»  یراخلاقی تخلف و عملکرد غ  يامدهای پ  يز انگاری«ناچ  -34
  7/0  27/0 م پژوهش» یت ارتکاب تخلف، در تی«پخش مسئول  -35
  1  1 شان»یسنجعلم   يهاشاخص   ير سازنده پژوهشگران بر مبنای غ  يها*«رقابت  -36
  81/0  81/0 پژوهشگران»  یبرخ  یخواهادهیو ز  یطلب*«راحت   -37
  9/0  81/0 پژوهشگران»   ین برخییپا  يو وجدان کار  يریپذت ی*«عدم مسئول  -38
  81/0  33/0  پژوهشگران»   یت سو استفاده گر و خودخواه برخی«شخص  -39
  81/0  81/0 » یدر جامعه پژوهش  یشده و غالب شدن فرهنگ آسان خواهنهینهاد  يهای*«بداخلاق  -40

  ماندند.  یدر پرسشنامه باق ییمحتوا  ییکه در مرحله روا ییه ها ی* گو 
  

که نی، با توجه به اییمحتوا  یی سنجش روا  يهاافتهیطبق  

شتر یو ب  59/0نمره   CVR يپژوهشگر مشارکت کردند برا   11

برایماندن گویباق  يبرا و  شد  گرفته  در نظر  پرسشنامه  در   ي ه 

CVI    ب  79/0نمره ایو  بر  از  یگو  16مبنا    نیشتر،  ه  ی گو  40ه 

 ي صور  یین در مرحله روایماند. همچن  ی ه باقیگو  24حذف و  

ص از  یانجام شد به عنوان نمونه واژه تخص يشنهادیپ  یاصلاحات

و    22و    10،  7،  6  ي ه هایحذف شد. واژه انتشار به گو  3ه  یگو

ن  یگزیجا   یاضافه شد. واژه طولان  13ه  یواژه پژوهشگران به گو

گو در  فرسا  تلق  22ه  یطاقت  واژه  جا  یو  از،  واژه یگزیمثبت  ن 

  شد.  24ه یشدن در گو یارزش
  

 
1. Kaiser-Mayer-Olkin 

  -ریما -زریت حجم نمونه کایشاخص کفا - 2 شماره جدول
  ) BTت بارتلت (ی ج آزمون کروی) و نتاKMOن (یالک

  0/ 686  ت نمونه)ی(شاخص کفا KMOآماره 
  92/2989  اسکوئر آزمون بارتلت   يب کایتقر

  P>0001/0  آزمون بارتلت   يسطح معنادار 

  

  1KMO  686/0مقدار    2  شماره  جدول  يهاافتهیطبق  

حاک از روش تحل   یمحاسبه شد و  استفاده  ل یاز مناسب بودن 

همچن  ی عامل  معناداریدارد.  بارتلت  ين  )  P>0001/0( 2آزمون 

ماترنشان بودن  مناسب  همبستگیدهنده  قابل  ی س  عامل  یو  ت 

  است.   ی ل عاملیانجام تحل يه ها برایشدن گو
  
  

2. Bartlett Test of Sphericity    
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  ياعضا   یپژوهش  یراخلاقیغ عملکرد با  مرتبط  ماکس پرسشنامه عواملیافته متعامد نوع واریس چرخش یماتر - 3شماره  جدول 

  بهداشت  و پژوهشگران وزارت  ی علمئتیه
  5عامل  4عامل   3عامل    2عامل    1عامل    پژوهشگران در حوزه پژوهش  یراخلاقیغ  يعوامل مرتبط با انجام رفتارها

 228/0 149/0 226/0 707/0  125/0 یعلمئت یه ياعضا يارتقا نامهن یآئ در مقاله يمحور  نقش  -1
 510/0 452/0 066/0 212/0  257/0 پژوهش  انجام ي برا وقت کاهش و ،یعلمئتیه ي اعضا  ییاجرا یتیریمد يهاپست  -2
 315/0 305/0 152/0 671/0  099/0  یسنجعلم يهاي بندرتبه و هاشاخص  به ازحدش یب توجه  -3
 744/0 076/0 342/0 009/0  015/0 پژوهش  انتشار و اجرا ن،یتدو مراحل بر گر، تیحما ي هاسازمان  یفیک نظارت عدم  -4
 471/0 037/0 468/0 154/0  312/0 .یپژوهش آثار  انتشار و  اجرا مراحل  از شفاف، یده  گزارش به پژوهشگر  الزام عدم  -5
 232/0 155/0 179/0 131/0  675/0 پژوهش  انجام  به ،یعلمئتیه ي اعضا یبرخ مسئولانه و  یاخلاق يبندیپا عدم  -6

 002/0 298/0 176/0 003/0  396/0 جامعه یواقع مسائل حل در پژوهش نقش به پژوهشگران یبرخ اعتقاد عدم  -7
 060/0 577/0 266/0 186/0  015/0 هاپژوهش  یاثربخش به صنعت ياعتماد یب لیدل  به پژوهشگران شدن زهیانگ کم  -8

 554/0 106/0 301/0 213/0  276/0 یسازمان و ي فرد شرفتیپ و ارتقا يبرا  پژوهش، از پژوهشگران ي ابزار استفاده  -9

 223/0 594/0 128/0 308/0  097/0 یپژوهش فیوظا بر علاوه ،یعلمئت یه ياعضا  متعدد يهانقش  و فیوظا  -10
 292/0 688/0 009/0 245/0  018/0 یپژوهش آثار انتشار و انجام يهانه یهز با ی پژوهش يهابودجه  تناسب  عدم  -11

 078/0 085/0 442/0 505/0  236/0 پژوهشگران  ریسا به پژوهش، حوزه در یاخلاقی ب انتقال و  ير یالگوگ  -12
 تیوموقع ازیامت درکسب ،یاخلاق اصول به توجهی ب پژوهشگران یبرخ تیموفق  -13
 یشغل

349/0  579/0 022/0 248/0 026/0 

 070/0 602/0 132/0 253/0  028/0 یاخلاق ملاحظات تیرعا درصورت پژوهش، ونشر انجام بودن بازده رید و یطولان  -14
 419/0 406/0 003/0 245/0  419/0 ی پژوهش تعاملات در ،ياحرفه  يجا به  دوستانه روابط شدن حاکم  -15

 120/0 206/0 471/0 519/0  087/0 ي توانمند  و مهارت عنوانبه  پژوهش، حوزه در تخلف از مثبت یتلق  -16

 006/0 249/0 805/0 098/0  115/0 یعلمئت یه ياعضا  در يفناور به تسلط و یپژوهشدانش  نبودن روزبه  -17
 167/0 147/0 658/0 081/0  447/0 قیتحق طرح ياجرا  و یطراح يبرا  پژوهشگران یپژوهش تجربه و مهارت کمبود  -18

 013/0 081/0 756/0 011/0  269/0 نبودن  محور اخلاق یمنف يامدها یپ و پژوهش  در اخلاق اصول از یآگاه عدم  -19
 197/0 293/0 246/0 535/0  481/0 پژوهش  حوزه  در یعلم و  لیاص کار انجام بر مقدم  ،یشخص منفعت کسب  -20
 004/0 051/0 027/0 757/0  256/0 شانیسنجعلم  يهاشاخص  يمبنا  بر پژوهشگران سازنده ریغ يهارقابت  -21

 182/0 096/0 154/0 149/0  767/0 پژوهشگران  ی برخ یخواهاده یز و یطلبراحت   -22
 041/0 011/0 082/0 196/0  819/0 پژوهشگران  یبرخ نییپا يکار وجدان و ير یپذت یمسئول عدم  -23

 019/0 012/0 274/0 060/0  753/0 یپژوهش جامعه در  یخواه آسان فرهنگ شدن غالب و شدهنهینهاد ي هایبداخلاق  -24

  
افته متعامد نوع  یس چرخش  یماتر،  3جدول    يهاافتهیطبق  

ش  یژه بیارزش و  يعامل دارا  5  يریگشکلاز    یماکس، حاک یوار
عامل  1از   بار  موارد  همه  که  از  ی ب  یداشت  و    3/0ش  داشتند 

پراکندگ  32/59درمجموع   از  تب  ی درصد  اییرا  به  کرده  ن  ین 
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نام باورها  يگذارصورت  و  «رفتار  و  یغ   ي شدند:  رمسئولانه 
«مبنا  يارحرفه یغ  پ   يپژوهشگران»؛  و  رقابت  شرفت یناکارآمد 

ها  است یپژوهشگران»؛ «آگاه و روزآمد نبودن پژوهشگران»؛ «س
فرهنگ و    ی سازمانو  پژوهشگر  بر  نظارت  «عدم  و  ناکارآمد»؛ 
  پژوهش». 

پرسشنامه با    يه هایسنجش همگرا و واگرا بودن گو  يبرا
اس خود و  یه با مقیهر گو یشده، همبستگاستخراج  يهااسیمق
ه با  یها سنجش شد و مشخص شد هر گواسیر مقیزمان ساهم
همان   ینسبت به همبستگ  يمثبت قو  یاس خود همبستگیمق
  .)P>0001/0ها داشت (اسیر مقیه با سا یگو

  

  پژوهشگران یپژوهش  یراخلاقی غ عملکرد  با  پرسشنامه عوامل مرتبط ی درون ی همسان یبررس -4شماره  جدول

  ی درون یهمسان  پژوهشگران  یپژوهش  یراخلاق ی غ عملکرد با  عوامل مرتبط 
α  هیتعداد گو  

  5  786/0  پژوهشگران   يارحرفهی رمسئولانه و غیغ  يرفتار و باورها 
  7  790/0  شرفت پژوهشگران یناکارآمد رقابت و پ  يمبنا

  3  834/0  آگاه و روزآمد نبودن پژوهشگران 
  4  667/0  ناکارآمد   یسازمانها و فرهنگ است یس

 5  700/0  عدم نظارت بر پژوهشگر و پژوهش 
  24  869/0  کل 

  
ب  یپرسشنامه به روش ضر  ییا ی، پا4جدول    يهاافتهیطبق  

تا 834/0ابعاد پرسشنامه در دامنه  يو برا869/0کرونباخ  يآلفا
پا   667/0 شد.  دون  ییایمحاسبه  روش  کردن  یبه   903/0مه 

پرسشنامه    يریکارگل حاصل از بهیف و تحلیگزارش شد. توص
  ارائه شد.  5و   4 يهاق در جدولیدر نمونه تحق

 پژوهشگران  یپژوهش  یراخلاقی غ عملکرد   با ان در پرسشنامه عوامل مرتبط یپاسخگونمرات  یفی توص يهاآماره  -5 شماره جدول
پرسشنامه عوامل   يهاشاخص
 یراخلاقیغ عملکرد با مرتبط

  پژوهشگران یپژوهش

  ±ن یانگیم
  ار یانحراف مع

- ن یکمتر
  ن نمره یشتریب 

پرسشنامه عوامل   يهاشاخص
 یراخلاقیغ عملکرد با مرتبط

  پژوهشگران یپژوهش

  ±ن  یانگیم
  ار یانحراف مع

-نیکمتر
  ن نمره یشتریب

باورها و  و  یغ  يرفتار  رمسئولانه 
  پژوهشگران   يا رحرفهیغ

91/75±15/44  25-100  
فرهنگ است یس و    ی سازمانها 

  ناکارآمد 
17/90±16/50  25-100  

پ  يمبنا و  رقابت  شرفت  یناکارآمد 
  پژوهشگران 

38/85±15/51  25-95 
  عدم نظارت بر پژوهشگر و پژوهش 

31/63±15/49  25-95  

  75-25  11±39/50  کل   100-25  19/53±98/81  آگاه و روزآمد نبودن پژوهشگران 

ار نمره کل  ین و انحراف معیانگی، م5جدول  ي هاافتهیطبق 
عوامل مرتبط  انیپاسخگو   یراخلاقیغ   عملکرد  با  در پرسشنامه 
مقا  11±39/50  پژوهشگران  یپژوهش میبود.  نمره  یانگیسه  ن 

ان و  یک پاسخگویدموگراف يها یژگیک ویکل پرسشنامه به تفک
  ارائه شد. 6و  5رها در جدول  یمتغ یرابطه با برخ
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  ت ملاحظات اخلاق  یزان رعایاز م یابیان درباره سابقه کار، و ارز ینمرات پاسخگو یفیتوص يهاآماره   -  6 شماره جدول
 ان و خودشان یر پژوهشگران، دانشجوی در پژوهش توسط سا

  ±ن  یانگیم  رها یمتغ
  ار یانحراف مع

-نیکمتر
ن  یشتریب

  نمره 
  ±ن  یانگیم  رها یمتغ

  ار یانحراف مع

-نیکمتر
ن  یشتریب

  نمره 
  10-1  2/6±28/10  ان ی دانشجو  یعملکرد اخلاق  یابیارز  51-3  11/18±51/60  سابقه کار 

  10-2  1/8±38/70  خود   یعملکرد اخلاق  یابیارز  10-1  2/7±17/24  پژوهشگران   یعملکرد اخلاق  یابیارز
  

ارز پاسخگویفیتوص  یابیدر  می،  رعایانگیان  نمره    تین 
اخلاق سا  یملاحظات  را  یتوسط  پژوهشگران  توسط  24/7ر   ،

  گزارش کردند. 70/8و توسط خودشان را  10/6ان را یدانشجو

  
ک  ی به تفک پژوهشگران  یپژوهش  یراخلاق یغ  عملکرد  با  پرسشنامه عوامل مرتبط يهان نمره شاخص ی انگ یسه میمقا -  7شماره  جدول 

  انیک پاسخگویدموگراف يهای ژگیو
 ) يجه آزمون (سطح معنادارینت  ار یانحراف مع ±ن یانگ یم  ک یدموگراف يهای ژگیو

 جنس 
  11/52±03/42  مرد  13/3)  002/0(  11/46±19/98  زن

 ی سمت سازمان
  11/51±80/08  یعلمئتیه

  8/45±53/77  پژوهشگر  97/2)  004/0(

 ی لیدرجه تحص
  11/50±18/66  و فوق تخصص  یتخصص  يدکترا 34/0)  73/0(  11/49±31/86  ي احرفه   يدکترا

  
 مرتبط   عوامل  نمره  نیانگیم  نیب  ،7  جدول  يهاافتهی  طبق

تفک  پژوهشگران   یپژوهش  یراخلاقیغ   عملکرد  با جنس  یبه  ک 
)002/0=P  004/0(  یسازمان سمت  ) و=Pي) تفاوت معنادار آمار  

)؛  یعلمئتیمردان و اعضا ه  يشتر براین بیانگیوجود داشت (با م
مشاهده    يدار آماریتفاوت معن  یلیک درجه تحصیبه تفک  یول

 نشد. 

مرتبط عوامل    ی پژوهش  یراخلاقیغ   عملکرد  با   پرسشنامه 
  موافقم،   یلی(خ  نه یگز  4ه و  یگو  24ن مطالعه با  یپژوهشگران در ا

اس  یمخالفم) با پنج مق  يمخالفم، تاحد  یلیموافقم، خ  يتاحد
غ یغ   يرفتار و باورها«  5(  »پژوهشگران  يارحرفه یرمسئولانه و 

شرفت یناکارآمد رقابت و پ   يمبنا «  )؛ 24و    23،  22،  7،  6ه:  یگو
آگاه و  «  )؛ 21و    20،  16،  13،  12،  3،  1ه:  یگو  7(  »پژوهشگران

پژوهشگران نبودن    )؛ 19و    18،  17ه:  یگو  3(  »روزآمد 
و  11،  10،  8ه:  یگو  4(  »ناکارآمد  یسازمان ها و فرهنگاست یس«

،  5،  4،  2ه:  یگو  5(  »عدم نظارت بر پژوهشگر و پژوهش«و    )؛14
معرف 15و    9 ک  ی)  روانیفیو  شاخص   یسنجت  در    يهاآن 

ک تا  یپرسشنامه از    ي ه هاید شد. گوی موردمطالعه و در کل تائ
نمره طیم   يگذارچهار  (کمتریشوند.  نمرات  تا بیف  ن یشترین 

م  96تا    24نمره)،   معیانگیبا  انحراف  و  در    50±39/11ار  ین 
تر بودن  فیدهنده ضعشتر نشانینمونه موردمطالعه است. نمره ب
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  است.  یپژوهش  یعملکرد اخلاق

 بحث
نشان داد کمتر    ییو محتوا  يصور  ییسنجش روا  يهاافتهی

  ییمحتوا  ي هال عدم کسب شاخصیه ها به دلیسوم از گوکیاز  
حذف شدند و   در پرسشنامه  یگو  40ه از  ی گو  24موردقبول،  ه 

  يکه رو  ی در مطالعات  ییو محتوا  يصور  یی د رواییماند. تا  یباق 
د  ی). تائ16و    15،  13موضوعات مشابه کار کردند گزارش شد (

ان  یپاسخگو  يه ها برایاز قابل درك بودن گو  یحاک  يصور  ییروا
ن است که ابزار مورد نظر یاانگر  ی نما  ییمحتوا  یید راییاست و تا

  سنجش موضوع مورد مطالعه، مناسب و مرتبط است.  يبرا
بررس عوامل    یاکتشاف  ی عامل  لیتحل  جینتا  یدر  پرسشنامه 

بعد  پژوهشگران  یپژوهش  یراخلاقیغ   عملکرد  با   مرتبط پنج   ،
  يکه برا  ياز آن داشت ابزار  یحاک . مرور مطالعات،  شد  یی شناسا

پژوهش عملکرد  ه  یسنجش  سطح  یوبه  یعلمئتیاعضا  در  ژه 
  یحال برخنیشده باشد مشاهده نشد؛ باایابیکشور ساخته و ارز

 ی نه بررسین زمیشده در حوزه اخلاق در امطالعات مشابه انجام
  یاکتشاف   یل عامل یپرسشنامه، تحل  یسنجند روانیشد که در فرا

که    ی را مورداستفاده قراردادند ازجمله پرسشنامه اخلاق اطلاعات
و پرسشنامه اخلاق در پژوهش که    یان کارشناسیدانشجو  يرو
تحص یدانشجو  يرو تکمیان  تهران    یل یلات  است. شهر  کارشده 

مان یماماها که زنان تازه زا  يان پرسشنامه اخلاق حرفه یهمچن
برا هدف  گروه  ا  ییپاسخگو  يکرده،  همه  در  ابزارها  یبودند.  ن 

،  14د شد (یها تائپرسشنامه   یسنجو در کل روان   ییمرحله روا
استخراج  10،  12 تحل  5).  مرحله  در  ایعامل  در  عوامل  ن یل 

بر بررسیمطالعه ب علاوه  است که  اصل  یانگر آن  توسط    یسازه 
مرتبط عوامل    ی پژوهش  یراخلاقیغ   عملکرد  با   پرسشنامه 
متما ابعاد  ولیپژوهشگران،  اصل  یز  سازه  با  ز   ین  یمرتبط 

  رند. یگیموردسنجش قرار م
از آن داشت که پرسشنامه    ی حاک  ییایسنجش پا   ي هاافتهی
ا تائ  نیاز  مورد  و  مطلوب  محدوده  در  اینظر  در  است.  ن  ید 

 ي کرونباخ در مطالعات ابزارساز  ي به روش آلفا  یی ایخصوص پا
پرستاري،    در  ياحرفه  اخلاق   از  ی آگاه  پرسشنامه  يمشابه برا
پرسشنامهی اطلاعات  اخلاق   پرسشنامه و     در   اخلاق   ،  پژوهش 
سنجش و در محدوده    ماماها   ياحرفه  اخلاق  یابیارز  پرسشنامه

  يشده سازگارمحاسبه  ییای پا).  16،  14-12د شد (یقبول تائقابل
قابل  یدرون اطمیو  میت  نشان  را  پرسشنامه  با    و   دهد ینان 
واقع  راتییتغ نمره  به  موردنظر  یمربوط  است.   سازه   مرتبط 
  نانیت اطمیو قابل  ی درون  يرو پرسشنامه مطالعه از سازگارن یازا

  برخوردار است. 
  ی راخلاقیغ   عملکردن نمره  یانگی، م4جدول    يهاافتهیطبق  

مق  پژوهشگران  یپژوهش نبودن   آگاه«  يهااسیدر  روزآمد  و 
پژوهشگران»   شرفتیپ   و   رقابت  ناکارآمد   ي» و «مبناپژوهشگران

بود.  یب م افتهی شتر  نشان  برگزاریها  باوجود    يهاکارگاه  يدهد 
در    یاخلاق  يهان و انتشار دستورالعمل یو تدومختلف    یآموزش

برخ هستند  معتقد  پژوهشگران  همچنان  پژوهش،   ی حوزه 
، دانش و مهارت کم دچار عملکرد  یل آگاهیپژوهشگران به دل

ن پژوهشگران به یشوند. همچنیدر حوزه پژوهش م  یراخلاقیغ 
شرفت اشاره یپ   يح و ناکارآمد پژوهشگران برایناصح  ي هارقابت

ارتقا و کسب    يهانامهنیین و آیشتر آن، قوانیداشتند که منشأ ب
  بالاتر است. ی ت شغلیمراتب و موقع

جدول  افتهیطبق   ارز،  5ها  پاسخگویفیتوص  یاب یدر  ان  ی، 
رعایکمتر نمره  اخلاقین  ملاحظات  دانشجو  یت  به  و یرا  ان 

سایشتریب به  نسبت  خودشان  به  را  نمره  پژوهشگران   رین 
از آن دارد که افراد اصولا موارد   ی افته حاکی ن  یاختصاص دادند. ا
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). اصولا 26دهند (یگران نسبت میرون از خود و دیرا به ب یمنف
بیدانشجو را  رعایان  عدم  اتهام  در  در یشتر  اخلاق  اصول  ت 

  ي سو شتر بهینه بین زمیکنند و نگاهشان در ایم  ی پژوهش معرف
گزارش کرد    نیچن  يامطالعهر پژوهشگران است تا خودشان.  یسا

را    جینتا   ای ها  داده  بارکیدرصد از دانشمندان، حداقل    2حدود  
به  اصلاح  ای  فیتحر  د،یتول و  بنمودند  متوسط   14از    شیطور 

ا دانشمندان  از  مشاهده    نیدرصد  خود  در همکاران  را  رفتارها 
(کرده زمیرونیب  ياستنادها  ).27اند  توجی،  عملکرد    هینه 

پاسخگو عدم  درنت  یی نامطلوب،  موجب یو  را  رفتار  تداوم  جه 
  شود. یم

  يهااسین نمره مقیانگیسه میمقا ،6جدول  يهاافتهیطبق 
  یراخلاقیغ   عملکرد  با   عوامل مرتبطگانه و نمره کل پرسشنامه    5

تفک  پژوهشگران  یپژوهش سازمانیبه  سمت  و  جنس    ی ک 
میپاسخگو سمت  (به  ب یانگیان  اعضا  يبرا   شترین  و    يمردان 

ولیعلمئتیه داشت  معنادار  تفاوت  میب  ی)  نمره  یانگین  ن 
رابطه معنادار مشاهده    ياحرفه  ين و دارندگان دکترایمتخصص
ماهنشد.   به  توجه  هیبا  شغل  قوان  ی علمئتیت  و  یو  ن 

  يگاها فشارها  ی علمئتی، اعضا هی مرتبط شغل  ي هادستورالعمل 
حفظ    يبراوسته  یو پ طور منظم  بهتا    کنند یرا تجربه م  يمتعدد
  ي، دستاوردهایشرفت و کسب مراتب علمیو پ   ی سازمانتیموقع
را    یعلم کخود  دراندنمنتشر  برخیبنی.  رقابت    ین  وارد  اعضا 

ت دستاوردها، اقدامات متعدد  یتوسعه کم  يشوند و برایشتر میب
اقدامات ممکن است از مجرا و    ن یاز ا  یدهند که برخیانجام م

نگ صورت  مناسب  همچنیروش  قاعدهیرد.  برخن  شدن    یمند 
شرایامت و  ایازات  اچ  ازجمله  برا یب 1ندکس ی ط،  افت  یدر  يشتر 

 
1. H index 

کرسپژوهانه امتیها،  و  پژوهشیها  سازمانیاز  پست  حت  ی ،    ی و 
ب بیاعتبار  انگیشتر  پژوهشگران،  و  همکاران  که   يازهین  است 
زان اثربخش بودن بروندادها ممکن  یاز و میزان نینظر از مصرف

برخ طریاسات  یاست  هر  به  تا  آن کند  را بر  م  یقید  دان  یوارد 
ن یبه ا  ییت گرایکه کمنیشتر شوند. ضمن ایرقابت و انتشارات ب

م کاف یمنجر  نظارت  و  وقت  نتوانند  اعضا  که  کار    ی شود  بر 
ق  یبه هر طر  ا ی  يسازیاختصاص دهند. پس ممکن است سفارش

پذ  يمستندساز  يگرید بهی صورت  و  و    ی انضباطیب  ی نوع رد 
  جاد شود.  یا یقانونیب

غ یهمچن عملکرد  نمره  مردان  کسب   يشتریب  یراخلاقین 
از  ین خصوص نشان داد انتخاب نیدر ا  ياجه مطالعهیکردند. نت

  يو مردان در موضوعات ماد  ی شتر در موضوعات اخلاقیزنان ب
) دل27است  به  مردان  برتری).  حس  رقابت  يل  شتر یب  ییجوو 

 ي شتریجامعه امکان ب  یط فرهنگیکه متناسب با شرانی) و ا28(
شتر دارد یسازمان دارند احتمال ب  یعال  يهاافت پستیدر  يبرا

کنند و    يواسپار  يریگیرا بدون نظارت و پ   ی ف پژوهشیتا وظا
به سازمان  در  تعاملات  و  روابط  دامنه  گسترش  واسطه باوجود 

  تعهد نشان ندهند.   یاخلاق يهانامهنییت، به آیپست و موقع
و    نیتدو  يبرا  ییبه عنوان مبنا  تواندیم  پژوهش  نیا  جینتا

در حوزه پژوهش مورد استفاده    ی اخلاق  ي هااستیس  یروزرسانبه
  ی ارتقا و کسب مراتب علم  يها نامهنییدر آ  ي. بازنگرردیقرار گ

  يهاپژوهش  جیناسالم و ترو  یرقابت   يبه کاهش فشارها  تواندیم
  يبه جا  تیفیبر ک  دی کمک کند. به عنوان مثال، تأک  تیفیبا ک
  ی راخلاقیغ   يهازهیانگ  تواندیم   یپژوهش  يهایابیدر ارز  تیکم

کا پا  ینظارت  يها زمیمکان  جادیا.  دهد  هشرا  بر   شیو  مستمر 
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اخلاق  تیرعا م   ی اصول  پژوهش  شناسا  تواندیدر  و    ییبه 
  تواندیامر م  ن یکمک کند. ا  ی راخلاقیغ   ي از رفتارها  يریشگیپ 

بررس ارز  یپژوهش  ي هاپرونده  يادوره  یشامل    تیرعا  یابیو 
  یپژوهش  يهاطیدر مح  یفرهنگ اخلاق  جیترو.  استانداردها باشد

  يرفتارها  قیگرا و تشواز پژوهشگران اخلاق   يالگوبردار  قیاز طر
  ج ینتا. کمک کند  ا یسالم و پو  یطیمح جاد یبه ا تواند یم  یاخلاق

ابزار  تواند یم  قیتحق  نیا عنوان  برا  يبه    يقدرتمند 
مجر  زانیربرنامه  گذاران،استیس مورد   انیو  پژوهش  حوزه  در 

شده    یی . با توجه به نقاط قوت و ضعف شناساردیاستفاده قرار گ
م  ریو تداب در جهت کاهش    يمؤثر  يهاگام  توانیاتخاذ شده، 

و اخلاق در پژوهش    تیفیو ارتقاء ک  ی پژوهش  یراخلاقیعملکرد غ 
 ي دین مطالعه، پرداختن به موضوع کلیاز نقاط قوت ا  ت.برداش

کاربرد کم  يو  فراخوان  به  توجه  علوم  یبا  دانشگاه  اخلاق  ته 
 ي و ضرور  ياصفهان بود که به موضوع حساس، کاربرد  یپزشک

اخلاق عملکرد  خصوص  حوزه یاسات   یدر  در  پژوهشگران  و  د 
طرف  از  پرداخت.  دل  یپژوهش  حساسیبه  و  یل  موضوع  ت 

پژوهشگران،    ی ر اخلاقیاطلاعات مربوط به عملکرد غ  ی محرمانگ
حما وجود  هایبا  برقراریکم  يت  اخلاق،  با    يته  ارتباط 

دارا پژوهش  يپژوهشگران  اخلاق  تخلف  کم  ی پرونده  ته یدر 
م همچنیاخلاق  نشد.  اختیسر  در  مطالعاتین  نداشتن  که    یار 

غ  عملکرد  با  مرتبط  اخلاقیعوامل  سنج  ی ر  را  ده  یپژوهشگران 
گا از  تنها  شد  موجب  های دلای باشند  و    ين  پژوهش  در  اخلاق 

  پرسشنامه استفاده شود.  یدر طراح  یفیمصاحبه ک يافته های

  گیرينتیجه
و  يهاافتهیطبق   پرسشنامه   یسنجروان   يها یژگیمطالعه، 

پژوهشگران ازنظر  ی پژوهش  یراخلاقیعوامل مرتبط با عملکرد غ 
و استفاده پژوهشگران   یمقاصد پژوهش  يبرا  ییایو پا  ییانواع روا

ارز تائیو  مورد  های ابان  دانشگاه  گرفت.  قرار  پزشک  يد  ،  یعلوم 
ن ابزار، یتوانند با استفاده از ا ی م  یپژوهشو   یآموزش يگروه ها

کلید وضع  ی د  به  اخلاقینسبت  عملکرد  در    ی ت  پژوهشگران 
سازمان مورد نظر بدست آورند و پژوهشگران علاقمند با استفاده  

  ي مرتبط با عملکرد گروه ها يتوانند شاخص ها ی ن ابزار میاز ا
تفک به  را  ویمختلف  سازمان يفرد  يها   یژگیک  شغل   ی،    یو 

  کنند.   یبررس

 یتشکر و قدردان
علمیا کد  با  مطالعه  اخلاق    140269  ین  کد  و 

IR.ARI.MUI.REC.1402.090  حما علوم  یبا  دانشگاه  ت 
  اصفهان انجام شد.  یپزشک

 تعارض منافع
  کنند. یگونه تعارض منافع گزارش نمچیسندگان هینو
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Abstract 
Faculty members and researchers bear the greatest responsibility for 
producing scientific research outputs due to the nature of their profession 
and mission. Given the role of ethical principles in ensuring evidence-based 
research, their impact on research utilization in society, and the importance 
of scientific evaluations, this study was conducted to design and 
psychometrically evaluate a questionnaire on factors related to unethical 
research practices among researchers. This cross-sectional study was 
conducted in 2024 among faculty members and researchers at medical 
sciences universities in Iran. Based on a preliminary qualitative study, 40 
items were initially generated for the questionnaire. The validity of the 
questionnaire was assessed through face validity, content validity (CVR, 
CVI), and criterion validity (divergent and convergent). Besides, 
exploratory factor analysis (EFA) and reliability testing (Cronbach's alpha) 
were performed. Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson 
correlation coefficient, and Student's t-test. During the content validity 
assessment, 11 researchers evaluated the items. Applying cutoff scores of 
0.59 for CVR and 0.79 and above for CVI, 16 out of 40 items were 
removed, retaining 24 items. Exploratory factor analysis revealed five key 
factors, including “researchers’ irresponsible and unprofessional behaviors 
and beliefs”, “inefficient basis for competition and career advancement 
among researchers”, “lack of awareness and up-to-date knowledge among 
researchers”, “inefficient organizational culture and policies”, and “lack of 
supervision over researchers and research”. Descriptive findings indicated 
significant differences in the mean scores of factors associated with 
unethical research practices of researchers by gender (P=0.002) and 
organizational position (P=0.004), but not by education level. The findings 
from this study confirmed the strong psychometric properties of the 
questionnaire on factors related to unethical research practices. 
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