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  قدمهم

مو و تجو      حنلت 1ی ستمم  قن      اسماز  فر   ا  که 

مو ن ت هرف زيرگ  سنز  م از حراکثر    تن  خو   ا   ک ک ر، 

ت   ميت از   تن به  ضن  ک ر  ی بر ا خو  بهر   ميم ت قنبليظرف

 ا   ت شنمل    یبُور  چ ر   تي مفهوم منه  ني. انبري سم    یشن 

ت جهنن ت حس    هرانيبن خو ،    قيعم   تبنطا  ، ثبن     زيرگ 

که     هر ام نن  ا م  نيبه فر  ا  یاسم. ستمم مو و  یهرفم ر

(.  1مو ن ا  ت پرثمر حرکم ک ر )  یاو ي تزمر  به ش    زيرگ    

مو و چ  ا تبنط  یستمم  بن  خو   یزيفر   از  تقو  فراتر    م ي  ا 

ت احسنس تولق    هرف ت مو ن    زيرگ  تنت شنمل  اش  ک ر م

ت    مي ضن  ، به آ امش   تي  تواير تر اسم که مبز گ   یزيبه چ

  جن يفر  قن   به ا  ،یکمک ک ر. بن  شر ستمم مو وات    یشن 

زيرگ   رگن ي  به  يسبم  همرل  ،  مثبم  ت     پرت ش  شفقم  ت 

به فر    ی. ستمم مو وشو  م    اجتمنع   ميحس مسئول   ميتقو

    مقنتمم ک ر ت حت    تح  هنیتن    برابر ت ش  ک ر کمک م

  جه،ي(.    يت2ک ر )  رايت آ امش پ   ريام  ط،يشرا  ني    شوا تر

   مثبت را يخو   ا حفظ کر   ت تأث   ستمم  تاي تواير فر  م 

 بهذا  .   ی   جنموه بر جن

ن  يم ت تأميترب  م تيتول  ستمم مسئول     يظنم آموزش عنل

آن     يظنم ستمم اسم ت هرف اصل یبرا ستهيشن   م نبع ايسني

شرا آت  ن  شن  یبرا   طيفراهم  صتح ستهي شر    یهنميهن، 

.    س ر  اسم    نن علوم پزش ي ايشجو  ی ت خو کن آمر  یاحرفه 

يوآت  ت  پزش   یتحول  علوم  آموزش  بهراشم،     يظنم  تزا   

م  ير به تربيهن بنر شر  که  ايشهن يتأک   پزش     منن ت آموزش

 
1. Spiritual health 

ر  يخر م ر، توايم ر، ختد، بن اعتمن  به يفس ت يقرپذ  یهنايسنن

جنيبه بنشر  ر جنمع ت همهيبن     ايشهنه   یهن. آموزش(3)  بپر ازير

 يديکل يهااميپ
 
 يهادر دانشلالالاگاه  يآموزش سلالالالامت معنو •

در    ياگسلالاترده ريتأث ران،يا يعلوم پزشلالاک
دارد.   يو اجتماع يسلالالاازمان  ،يسلالالاطور فرد

  ي با ارتقا  يسلالالالامت معنو  ،يدر سلالالاطر فرد
کاهش اضطراب و بهبود سلامت  ،يآور تاب
 ياز زندگ تيرضلالالاا شيموجب افزا ،يروان

  .شوديافراد م ياو عملکرد حرفه
 يآموزش سلالامت معنو  ،يسلاطر سلاازمان  در  •

 زهيانگ  شيافزا  ،ياحرفلاهاخلاق    يبلاا ارتقلاا
 طيموجب بهبود مح  ،يو بهبود روابط انسلالاان

 شيافزا ،يشلالا ل  يکاهش فرسلالاودگ  ،يکار 
آموزش و   تيفيک  يارتقا ،يشلالا ل تيرضلالاا
  .شوديم يور بهره شيافزا

 يآموزش سلالامت معنو ،يسلاطر اجتماع  در  •
  ي همبسلالالالاتگ  ،يريپلاذتيلا مسلالالالا ول تيلا بلاا تقو
سلاال،، به توسلاعه  يو سلابک زندگ  ياجتماع

درمان    يهانهيفرهنگ سلالالامت، کاهش هز
  .کنديکمک م  ياجتماع هيسرما يو ارتقا

در   يو سلالالالالاملات معنو  تيلا مؤثر معنو  ادغلاام •
 يضلالارور  رانيسلالالامت ا ينظام آموزش عال

 است.
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بر  شر جسم عتت   اجتمنع   ،  تح تن  عنطف ،  اختق   ،     ت 

تقوي ايشجو به  فره ه  یمو و  یهنم ج به ينن،  ز کمک يي   ت 

هن موطوف به توسوه شتر توجه  ايشهن يک ر.    حنل حنضر، ب

کنف    ايش  ی هن ستهيشن توجه  ت  مهن ت    اسم  ابون   ت      به 

يمي ايشجو    عنطف ا(2)  شو  نن  مي.  بنعث  يقص  که   ن  شو  

ت    شخص یهنمواجهه بن چنلش یبرا   نن به ايراز  کنفي ايشجو

يشوير  یاحرفه  عنل  .آمن    آموزش  ر  يبنکشو   ستمم      يظنم 

نن فراهم ک ر، که به  ين  ايشجويم  ا    بي شر مو و  یهن ه يزم

ت جنموه  توسوه  بر  خو   اسم.يثأ يوبه  ت  يمفنه  رگذا   اصول  م، 

مو ويتقو  یهنو  يش ستمم  علوم نن  يبه  ايشجور  يبن  یم 

مراقبم   یز  لازم برايآموزش  ا   شو  تن آيهن بتواي ر ايه   پزش 

 را ک  ر.  يهران  ا پ ياز خو  ت   یمو و

قبل  م   مطنلون   مو و   هر يشنن  ستمم  به    یکه 

(  4کمک کر   )   تح تح    هنیت ش   مقنبله بن  نني ايشجو

  م، ي( که    يهن5)   هر م  شيهن  ا افزاآن  یت هرفم ر  ميت  ضن

 ن، ي(. همچ 6)  شو  کن  م  طي موجب بهبو  ستمم  تان ت مح

  ،  شغل  مي ضن  ، زيرگ  ميفيبر ک   ميطو  مستقبه   یستمم مو و

  ميفي( ت ک10-7ت عمل ر  پزش نن ت پرستن ان )   نزمنيتوهر س

ا ائه  بخرمن   به  ب12-11)  گذا   م  ريتأث  من انيشر    شتر ي(. 

    يظنم آموزش عنل   فوننيگرت  از ذ  ک يمطنلون  محرت  به    نيا

به ت ب  نن،ي ايشجو  ژ يستمم  بو   اسم.      من انيکن ک نن ت 

   آموزش    یمو و  ما غنم آموزش ستم  یبرا  یاقرام جر  جه،ييت

اسم.   ک    نمر يبه عمل ي   علوم پزش   ننيت پرت ش  ايشجو

کن ک نن،    نن،ي ايشجو  ر،ياسنت  یبرا  یجنمع ستمم مو و  ینيمزا

توجه   یبرا  یشتريب  ز يايه  تواير جنموه ت  ايشهن  م  من ان،يب

علوم    یهن    ايشهن  یبه ستمم مو و رانيت مر نستهذا انيس

ن،  يب نبراک ر.    جن يکشو  ا   ت   مني    راشتت خرمن  به   پزش 

ا ش نسن يهرف  پژتهش  ستمم آموزش    ینيمزا  نييتب ت    ي ن 

عنل  یمو و  ن يا  مياهم  اسم.ران  ياستمم         يظنم آموزش 

ش نسن  بن  که  اسم  آن  تب  ي پژتهش     آموزش    ینيمزا  نييت 

مو و ک  توان م  ، یستمم  بهبو   ا تقن  ميفيبه  ت    یآموزش 

مو و   ستمم  تاي عنل  یت  آموزش  يظنم  ا         ران يستمم 

کر .   ا زشم ر  نيا  یهننفتهيکمک  اطتعن    ا       یپژتهش 

ستمم      ا شر يظنم آموزش عنل  رانيت مر  نستهذا انيس  ن ياخت

مو و آموزش  ا غنم  م ظو   به  مو و  ميکشو   ستمم        یت 

کشو     ت   مني   ت خرمن  بهراشت   علوم پزش   یهن ايشهن 

ت توهر    م ي ضن  شيبه افزا  تواير م  ب،يترت  ن يت بر   هر قرا  م

 م يفيبهبو  کستمم ت    ت کن ک نن  نني ايشجو  نن يم         سنزمني

 م جر شو .   ت   مني  خرمن  بهراشت

 کار روش

ک  نيا پر  ،  فيپژتهش  از  تش  استفن       را ش نسي بن 

طر  یريتفس از  سنل   نفتهيسنختن مه يي  یهن مصنحبه   قي ت     

پر  1403 شر.  تحل  یريتفس   را ش نسيايجنم  بر  تمرکز   ل يبن 

ز تفس  ستهيتجربه  به  فرآ  را هني  ت  هن،ر يپر  ري افرا ،     رهن يت 

ا13)  پر از  م کل   ر  ي ت  ني(.  مرحله  سه    ک    یريشنمل 

تحل ا    یآت جمع   ه،ياتل ت  )  هن نفتهي  ليهن  ا14اسم    ني(.    

پژتهشهران،   ر، ياسنت  ران،يمر  نستهذا ان،يس  ن يتجرب  ق،يتحق

آموزش    نني ايشجو اثرا   خصوص  ستمم     کن ک نن  ت 

   بر س   علوم پزش   یهن    ايشهن   یت ستمم مو و  ميمو و

اشر پژت  ني.  به  م  هشهران تش  به   ک    ک ر  کمک  تن 

 ،  آموزش  ی رهنيبر فرآ  ميآموزش مو و  رياز يحو  تأث  یترقيعم

  یيهرش ت  فتن هن  ،نيت همچ   ر يت اسنت  نني ايشجو  ني تابط ب

 ی ريتفس  را ش نسي. به طو  خنص، پر نب رين  سم هآي یاحرفه 

   ت جمو  یفر   ن يتجرب  قيت عم  قي ق  ليپژتهش به تحل  ني   ا
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 ی ا هيزم  ب،يترت  ن يت به ا  پر از  م   ميآموزش مو و  ن مرتبط ب

ت  تيرهن   ي  ش نسن  یبرا ا  یالهوهن  فراهم    ن يمهم     حوز  

   .آت   م

  ی آت جمع   یبرا  نفتهيسنختن     مهيمصنحبه ي  یاز فرم  اه من

شر ا   استفن    شنمل  هن  مصنحبه  سوالا   ا غنم  .  ضرت   

م ت  ي، اهمستمم    آموزش عنل     يظنم  یآموزش ستمم مو و

آموزش    نيمرتبط بن ا  ینمرهنيت پ   یلزتم آموزش ستمم مو و

پژتهش شنمل    رانيا    علوم پزش   یهن    ايشهن  بو . جنموه 

ت   ننيپژتهشهران،  ايشجو  ر،ياسنت  ران،يمر  نستهذا ان،يس

م ت ستمم ي ه آموزش مو ويبو ير که    زم  کن ک نن ستمم

هرفم ر    یهنبه  تش  یريگيمويه   اشت ر.    اطتعن  کنف  یمو و

برف گلوله  شر.  يبن  عن   ت  ايجنم  ت وع  حراکثر  تن مصنحبهم    هن 

،  خنيمک  رگنن  شتر شرکم ي. بيفر(  47)  نفم ي هن ا امه   ا    اشبنع

  12هن  آن  ین سنبقه کن ينيهي. مبو ير  سنله  40تن    31  ت   متأهل 

سنل    4حرت     ی   حوز  ستمم مو وآيهن  م  يسنل ت سنبقه فونل

   . (1)جرتل  بو 

ت  مصنحبه  ضبط  بن  تش  شر.  ا    یبر ا ن  اشمي هن  هن 

  ي شنمل آش نبراتن ت کت ک    شش مرحله،   ل موضوع يتحل

براياتل  یهن، کرگذا بن  ا   هن، مرت   تم  ي  ش نسن  یه، جستجو 

،  هنه گزا ش از  ا  يم، تهيهن ت    يهنح تميف ت توضيهن، تورتم

ت    یب رگرت     اصل  یهنمشنبه    تم  یکرهن  (. 15)  ل شرير يتحل

 ی برا.  ن شريمرتبط ترت   یهنبن استفن   از يقل قول  ي گزا ش يهن

مصنحبهيافزا پژتهش،  اعتبن   تخصلو يپن  یهنش  زمنن ي،  ص 

هن ايجنم  سه مستمر  ا  يشتر ت مقن ياطتعن  ب  یآت ، جمع کنف 

همچ  برخنفتهين،  يشر.  بن  همتنمصنحبه    هن  ت  نن  يشويرگنن 

 . ج لحنظ شريهن    يتنيت يظرا  آ  بر س

پزش   علوم  از  ايشهن   اختد  شر يقم      کر    نفم 

(IR.MUQ.REC.1399.258  .)کتبي ضن آگنهنيه  از     م 

م شر. اصول ياطتعن   عن    شويرگنن اخذ ت محرمنيه مصنحبه 

 . ر ي   پژتهش حفظ گر   طرف  ، صراقم ت بی ا امنيم

 

  يت شناختي اطلاعات جمع - 1  شماره جدول

 شوندگان مصاحبه 

 درصد  ي فراوان ر يمتغ مشخصات 

 جنس
 1/51 24 زن

 9/48 23 مر  

 تأهل
 8/29 14 مجر  

 2/70 33 متأهل

 سن

 5/25 12 سنل   30کمتر از  

 2/36 17 سنل   31-40

 9/14 7 سنل   41-50

 4/23 11 سنل    50شتر از  يب

 

 شغل

 9/31 15 استن  

 4/23 11  ايشجو 

 4/23 11 کن ک نن ستمم 

 3/21 10 ر ينستهذا  ت مريس
 

 جينتا

مو و  183شويرگنن  مصنحبه  آموزش  ت ستمم م  يم فوم 

پزش   ی هن ايشهن      ا    یمو و بهراشت   علوم  ت     ت خرمن  

اسنت      مني گرت   شش  که     کر ير  نن،  ير،  ايشجويمطرح 

(.  2)جرتل    شر  یب رمن ان، جنموه ت  ايشهن   ستهيکن ک نن، ب

  3شويرگنن    جرتل شمن    مصنحبه  یهناز يقل قول  یتورا 

 آمر  اسم. 
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 ران ي در ا يعلوم پزشک يهادر دانشگاه ياثرات آموزش سلامت معنو -  2  شماره جدول

 ي آموزش سلامت معنو ي ايمزا محور 

 ر  ياسنت

ر بو ن، احسنس قنبل  ي، احسنس مف ت ا زش   به مسنئل اختق  یب ري، پنیفر    یهن، توسوه  ايش ت مهن    ش خو آگنهيافزا

تر   ر  جنمع ي،  اشتن  ت ن  هي   آموزش ت    یر يپذمي نن  اشتن، توهر ت مسئوليخو  ت اطراف  یاعتمن  بو ن، احسنس مثبم برا 

توايم ر ت کن آمر       ي هنم ايسننيتر بن  ايشجو، تربی جن  ا تبنط مو ن ا  ت قوي، ایايهر يسبم به ستمم،  شر حرفهت کل

م هم ن ان ت  ي، ت ریه هم ن  ينن،  اشتن  تحين  ايشجويض بيم ايصنف، عرالم ت عرم تبويم از  ايشجو،  عني، حمن زيرگ

م تف ر  يتقو،   بهبو   تابط اجتمنعنن ت هم ن ان،  ي ايشجو  یبرا   ت عمل   ، علمی،  فتن  تيرگذا  شخصيتأث  ینن، الهو ي ايشجو

توسوه  ،  لهأحل مس  یهنبهبو  مهن   ،  یفر ن يا تبنطن  ب  ، بهبو  ت ش  تح  کنهش  ،ش تمرکزي افزا،  ميبهبو  ختق،  یايتقن  

،  یکن    یبهبو  فضن،   آموزش  یهن    تش   یيوآت  ش  ي، افزایاج اختد حرفه يترت،  م آموزشيفيک  یا تقن،  ی هبر   یهنمهن   

 ی ت ش بهر  ي افزات    یآت تنب ش  يافزا،   م شغل يش  ضني، افزاند به کن يز  ت اشتيش ايهي افزا  ، م زيرگيفيبهبو  ک

 نن  ي ايشجو

،   ، کنهش ت ش  تح  تاي- ت ا زشم ر بو ن، بهبو  ستمم  تح   ، احسنس مو ن  اشتن زيرگ م احسنس خو آگنهيتقو

افسر گ افزا اضطراب ت  اعتمن  ت عز  يفس، تقوي،  ب،   تخصص  یهنم مهن  يش  اجتمنع  یفر نيبهبو   تابط  توسوه  ،   ت 

بي ، تقو ت همرل   ا تبنط  یهنمهن    بن  ا تبنط موثر  افزارگن  جنمع ي من ان، کسب  يم  ايهيتر يسبم به ستمم،  برا ي ش    ی ز  

، توجه به مراقبم   رن به زيرگي، مو ن بخش زيرگ  یهن ن ا زشييف ت تبي، تور ليشرفم تحصيش تمرکز ت پي، افزا خرمم  سني

پرخطر ت    ی، کنهش  فتن هنیآت  ش تنبي، افزا هن ت اصول اختقبن ا زش    ، همنه هیاحرفه   ستهيمن ان،  شر شنياز ب  یمو و

ا تقن  خو کش تصمیامقنبله   ی رهن يفرآ  ی،  به  کمک  ا تقن  اختق  یريگمي،  موا ،  مصرف  سوء  کنهش  مسئول  ی،  م  يحس 

ش  ي افزا،  ی توسوه هوش مو و،    اجتمنع  ی، سنزگن  يوع  تست  شي ، افزای اش توهر حرفهي، افزای ريپذم ي ش مسئولي، افزا اجتمنع

م  يفيک  یا تقن،  مواجهه بن مرگ  یبهتر برا    آمن گ،  ت ايزتا  ي کنهش احسنس ت هن،  برن   م يستم ايم سيتقو،  یم ت يوآت  يختق

، بهبو   زي برايهط چنلش يق بن شرايقر   تطبش  يافزا  ، ت اجتمنع  یفر   یهنمقنبله بن چنلش   ي ش توايني، افزامن يمراقبم از ب

  م از زيرگيش  ضنيافزا، ت   م زيرگيفيک

 کن ک نن  

بهبو   تابط  ش عز  يفس،  ي، افزا ، اضطراب ت افسر گ  ، کنهش ت ش  تح  تاي- م ا تبنط بن خرا، بهبو  ستمم  تحيتقو

ش اعتمن  به يفس    ي، افزا ت همرل  یآت تنبش  ييهر، افزا  ر  کليمن ان، ا ائه مراقبم بن  تيم ا تبنط موثر بن بي، تقو اجتمنع

،  یم هوش مو و يتقو،  ی ات توسوه حرفه  ی، احسنس ا زشم ر بو ن،  شر فر   ز  شغلي ش ايهي، افزا تخصص  یايجنم کن هن

  ی ا تقن،   شغل   فرسو گکنهش  ،  برن    م يستم ايم سيتقو،   مي، بهبو  عمل ر  ت   ا ائه خرمن    یم ت يوآت  يش ختقيافزا

حرفه تقویا اختد  همرل يم  تحي،  هم ن    ه  مسئوليافزا،  ی ت  حس  اجتمنعي ش  افزا م  کن  ي،  تجران  ،  ی ت   ست ن   یش 

م خرمن ، کنهش  يفيخرمن ، ايجنم بهتر کن ، بهبو  ک   ، اثربخش م   تيي،  اشتن  ضناز سوء استفن   از قر    یر يشهيپ

ش  ي افزا،   م شغليش  ضني، افزا م زيرگيفي ر   منن، بهبو  کيمراحل فرا  هو  ، کنهشي، کنهش مراقبم ب  پزش   یخطنهن 

 ی کن    یت ش بهر  يت افزا  کنهش يرخ ترک شغل ،  یاتوهر حرفه 

 من ان  يب

نفم يم،   يفينفم خرمن  ستمم بن کي،   هنمن ستنن ي   ب  یآ ام ت مو و    طيجن  محي امن ان،  يب  یمو و   ینزهنيتوجه به ي

ع      منن ت  يرش   منن ت مراقبم، تسري ر   منن، پذيمن     فرايشتر بيجنمع، کنهش     ت  يج، مشن کم ب  خرمن  ستمم

افزاير    بيجن  اميمن ، ايمثبم    ب   جنن   تييجن  هيخرمن  ستمم، ا   هن، اثربخشیمن يتر از بع يسر  یبهبو   ش  يمن ، 

نفم مراقبم کل يهر ت موثر،  ي،   م خوابيفيبهبو  ک،   ، ترس ت افسر گ اضطراب، ت ش  تح  من ان، کنهشيآ امش  تان ب

،  یمو و   ،  شر ت تونلیمن ينفتن مو ن    بيبهتر، کمک به    یريگمي ل تصميتسه،  ی رتا يش اميافزا،  پزشک  -من يم ا تبنط بيتقو

ش  ي افزا  برن:   م يستم ايم سيتقوکنهش سوگ ايتظن ،   ، ، کنهش خطر خو کش زيرگ  یهنمواجهه بن چنلش   یبرا   آمن گ

، کمک به مرگ خوب،   ر به زيرگيش امي ، افزا م زيرگيفي، بهبو  ک   مني  یهن هيکنهش هز،  کنهش مصرف  ا ت  ،یآت  تنب

 من ان يش اعتمن  بيمن  ت افزايم بيش  ضنيافزا
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 ي آموزش سلامت معنو ي ايمزا محور 

 نموه  ج

، بهبو    ن ابون  مختلف زيرگيجن  تون ل بيا  ، کنهش احسنس پوچ،   زيرگ  یش احسنس ا زشم ر ي، افزا به زيرگ   مو نبخش

،   اختق  یهنب يهن، کنهش آسی من ياز ب  یريشهيستمم جنموه، پ  ی، ا تقن ش ستمم  تاني افزا،    ت اجتمنع   ستمم خنيوا گ

م  ي ، تقو مشن کم اجتمنعت    یهم ن  ش  ي افزاستمم،    یهن ه ي، کنهش هزکنهش مصرف  ا تش آ امش،  يم، افزايجرم ت ج ن

،  یر يپذم يش مسئولي ، افزا م اجتمنعيحس مسئول  ی ، توسوه فره گ ستمم، ا تقن  ه اجتمنعيم سرمنيتقو،   ايسجنم اجتمنع

ج سبک يترت،   ايسني   یهنج ا زش يترت،  یآت ش تنبيافزا ،   بهبو   تابط اجتمنع  ،مزمن  یهنی من يکنهش ب،   رگن  ايسنييت نمل  

ينبرابر،  سنلم   زيرگ افزا  اجتمنع   کنهش ت ش  تح،   فره گ بخشش ت مهربني  یا تقن ،   اجتمنع  یهنی کنهش  امي،  ر  يش 

 نزم ران ي، ت توجه به خنيوا   ت جنموه ت يترتر ت شن ابسنلم   یاجن  جنموه يا  ،ی  شر فر ،  را  يتوسوه پنشتر،  يب  یت ، بهر   زيرگ

  ايشهن   

برينمه پژتهش   ،جنمع   آموزش  یهنتوسوه  حرفه ي تقو،  یان  شتهيب  یهنتوسوه  اختد  بهبو  کیام  م خرمن ، کنهش  يفي، 

،يش ن مستوريجذب  ايشجون   بنن  بي، جذب  ا زش يب   همنه ه  ،يهرجنمع   کن ک نن ستممم  يتربشتر،  يمن ان  بن    ی هن شتر 

 اعتبن   ايشهن    یت ا تقن   یت  بهر  ش  يافزا  ،ي ش کن اي افزاهن،   هيجنموه، بهبو  عمل ر ، کنهش هز   فره ه

 

 د يدر اسات  ياثرات آموزش سلامت معنو  - الف

      یم فوم آموزش ستمم مو و  33ن پژتهش تورا   ي   ا

شر    ي  هن ش نسن ر  ايشهن ياسنت  یبرا   علوم پزش   یهن ايشهن 

،  اشتن  ش خو آگنهيافزان آيهن عبن   بو ير از:  يکه پر ت را تر

،  اشتن  بهبو   تابط اجتمنع  ر  جنمع يسبم به ستمم،  ي ت

هم ن ي تح پن یه  اختق   یب ري،  مسنئل  ايصنف،  ي،  عن  به  م 

ايتقن يتقو تف ر  افزایم    یا تقن،  یريپذ م يش توهر ت مسئولي، 

ش  يت افزا   کنهش ت ش  تح،  یآت ش تنبيافزا،  م آموزشيفيک

 .   شغل  ميز  ت  ضنيايه

مو و بسزا  یآموزش ستمم  ا تقنء حرفه  ي يقش  ت    یا   

اسنت عمل ر   ميا    ر  ايشهنهيبهبو   به فن  که   یاگويهک ر، 

افزا خو آگنه يموجب  تقو ش  ايتقن ي،  تف ر  ا تقنء  یم   ،

ختقنيه       یهنمياز ظرف  یر يگله ت بهر أ حل مس  یهنمهن  

  ی تمرکز بر اصول مو و شو .   م   تيريت مر   آموزش  ی رهنيفرآ

ت    شو س م جر ميم تر يفيت بهبو  ک   به کنهش ت ش  تح

نن ت هم ن ان، ا تقنء  يبن  ايشجور  ياسنتسنز تونمل مؤثرتر   ه يزم

ا   ا تبنط  یهنمهن     یهنط يمحو     محاحترام   یجن  فضن يت 

اسنت   علم پنياسم.  بن  ا زش  ی ب رير  ،     یمو و  یهنبه 

ز  يض پرهيمحو  عمل کر  ، از تبوخو  عرالم  یهنی ريگميتصم

ترب ت     برا   ني يم  ايشجوييمو    بن   یتوايم ر  مواجهه 

همچ  م     يآفريقش    زيرگ  ی هنچنلش ستمم  يک  ر.  ن، 

ز   ي، ايه  م شغلير بو ن،  ضنيش حس مفيموجب افزا  یمو و

  ي ر  ا به الهوهنيشر  ت اسنت  یکن   ی   برابر فشن هن  یآت ت تنب

تأثاختد  ت  عرصهيمرا   اجتمنع     علم  یهنرگذا      برل     ت 

مو و م به ستمم  توجه  بهر یسنز .  ک  یت ،  زيرگيفيت      م 

را     يظنم  يرا  مثبم ت پنير  ا ا تقنء  ا   ت تأث ياسنت  یاحرفه 

 .گذا   م  یبرجن  آموزش عنل

 اني در دانشجو  ياثرات آموزش سلامت معنو  - ب

ستمم پزش   یهن    ايشهن   یمو و   آموزش     علوم 

تأث م توجهيتواير  قنبل  فر    را   توسوه  حرفهیبر  ت    یا، 

م فوم آموزش   37  ،ن مطنلوهي    انن بهذا  .  ي ايشجو   اجتمنع 

ن يشر که پرت را تر  ي  نن ش نسني ايشجو  یبرا  یستمم مو و

خو آگنه  از:  بو ير  عبن    هرفم ر آيهن  شن ی،     ستهي،  شر 

مهن   ،  یاحرفه همرل    ا تبنط  ی هنتوسوه  بهبو   تابط  ،   ت 

ستمم  تح اجتمنع  بهبو   ت ش  تح  تاي-  ،  کنهش   ،   ،

افسر گ ت  افزا اضطراب  يوعي،  مسئول    تستش  ،  یريپذم يت 
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،  یم ت يوآت يش ختقيافزا،   ليشرفم تحصيش تمرکز ت پ يافزا

 .  م زيرگيفيت بهبو  ک   م از زيرگيش  ضنيافزا

تقو  آموزش مو ويت  ستمم  علوم  ي    ايشجو  یم  نن 

يقش   پزش  فر    مهم،  شنی    شر  ا تقنء    یهن ستهي، 

ن يوع آموزش يک ر. ا فن م ين اه آي    م زيرگيفيت بهبو  ک  یاحرفه 

افزا خو ش نسيموجب  بخش ش  مو ن  زيرگ   ،  احسنس   به   ،

  ي نن  ا    ش نسنيت احترام به خو  شر  ت  ايشجو  یا زشم ر

پن ا زش  یب ريت  ايسنيياص  یهنبه  ستمم   م  ین ي    ل   هر. 

تواين  یمو و ا تقنء  ايتقن یف ر   یهني بن  تف ر  ت  تمرکز  ، ی، 

تحل ه يزم جنمعيسنز  سنزگن ل  ت  ستمم  مسنئل  بن    یتر  بهتر 

همچ  م    اجتمنع   یهنتفنت  ايشو .  موجب  ين  تين،   ر  

   ا تبنط ی هن، ا تقنء مهن   م همرل ي، تقویابهبو   فتن  حرفه

 .  شو من ان، هم ن ان ت جنموه ميجن  تونمت  مؤثرتر بن بيت ا

، یژ  بور مو وينن بن   ک ابون  مختلف ستمم، به تي ايشجو

از خو  يشنن   یشتريب  یات توهر حرفه    اجتمنع   یريپذم يمسئول

ايه ت  ب  یبرا  یشتريبز   ي ا    به  پ يخرمم  جنموه  ت  را  يمن ان 

مو و م اصول  شرا  یک  ر.  پ ي    اتخنذ    یر ،  اه منيچيط 

اختقيتصم بهيصح   من   ت  بو    محنفظتح  عنمل         ع وان 

عمل    پرخطر ت اختتلا  خلق  ی،  فتن هن  تاي  یهنب يبرابر آس

، کنهش اضطراب ت  یآت ش تنبيبن افزا  یک ر. ستمم مو و م

ا تقنء  ضن   افسر گ زيرگيت  از  مؤثر  م  يقش        ی، 

ت   یاحرفه  یهنمواجهه بن چنلش  ینن براي ايشجو  یتوايم رسنز

 . ر ييمن فن ميا  شخص

 در کارکنان سلامت   ياثرات آموزش سلامت معنو  - ج

  یبرا یم فوم آموزش ستمم مو و 34     مطنلوه حنضر،

ن آيهن عبن   بو ير  يشر که پرت را تر  ي کن ک نن ستمم ش نسن

، احسنس ا زشم ر بو ن، بهبو  یات توسوه حرفه  یاز:  شر فر 

  ، ، اضطراب ت افسر گ ، کنهش ت ش  تح  تاي- ستمم  تح

اجتمنع  افزا بهبو   تابط  جنمع،  مراقبم  ا ائه  تنبي،  ،  یآت ش 

ايهيافزا شغليش  ت  ، ز   عمل ر   تقو ميبهبو   ه ي م  تحي، 

ش  يافزا،  یت   ست ن   یش تجران کن ي، افزایت هم ن    همرل

مسئول اجتمنع يحس  حرفه   یا تقن،   م  بهتر یااختد  ايجنم   ،

ش  ي، افزا پزش   یم خرمن ، کنهش خطنهنيفيکن هن، بهبو  ک

ت    کنهش يرخ ترک شغل ،  یاش توهر حرفهيافزا،   م شغلي ضن

 .یت ش بهر يافزا

   کن ک نن ستمم، يقش    یم ستمم مو ويآموزش ت تقو

ا تقن  یريکل يفس،    ی    ت     ت  شر شخص    ز  شغليايه عز  

اهآي  یاحرفه  مين  ا فن  افزاي ن  تيک ر.  ش احسنس  ي ر  موجب 

پن   ، توهر سنزمني یا زشم ر شر  ت     به اصول اختق  یب ريت 

اجتمنع   یفر   یهنی توايم ر بن      ت  مواجهه  کن ک نن  ا    

 بخشر.   بهبو  م یاحرفه ی هنچنلش

ا تقن  یستمم مو و ، به کن ک نن کمک  یهوش مو و  یبن 

فر  م تونمت   تن     گرته  ی ک ر  ت      ت  کر    عمل  مؤثرتر 

م جر به    ، مي، که    يهنک  رم  ي ا تقو   ميتنيب  یهنیهم ن 

ن،  يشو . همچ  تر مم يفيتر ت بن کا ائه خرمن  ستمم جنمع

مو و ابون   به  مراقبم  یتوجه  کنهش      مني  یهن    موجب   ،

جلوگ پزش   یخطنهن بهبو  یرضرت يغ   یهن  منناز    یري،   ،

ب بن  م  ي . تقوشو م     مني   یهن هيمن ان ت کنهش هزيا تبنط 

مو و آ امش   تي  یا تبنط  خراتير،  تنب  بن  م  يت  ضن  یآت ، 

   شغل   ، فرسو گ ش  ا   ت از برتز مش ت   تايي ا افزا   شغل

ت هن يه  یک ر. ا تقنء ستمم مو و م  یريت ترک خرمم جلوگ

بل ه کن ک نن م   ت جسم    موجب بهبو  ستمم  تاي   ، شو ، 

افزا   سنزمني  یت بهر   ا    م خرمن    مني يفيش  ا   ت کي ا 

 . بخشر ا تقنء م
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 ماران يدر ب  ياثرات آموزش سلامت معنو   - د

ا مطنلوهي    مو و  32  ن  ستمم  آموزش    ی برا   یم فوم 

ت را تر  ي من ان ش نسنيب پر  که  از:  يشر  عبن ت ر  آيهن  نفتن  ين 

ب کي،   یمن يمو ن     بن  ستمم  خرمن   جنمع،  يفينفم  ت  م 

بيپذ مشن کم  فرايرش   منن،  بهبو يشتر      ی  ر   منن، 

ت ش  تحع يسر اضطراب،  کنهش  آ امش  تان،  ت  تر،  ترس   ،

اعتمن ، يافزا  ، افسر گ تنبيافزا  ش  اميافزا  ،یآت ش  به  يش  ر 

 م. يش  ضنيت افزا   زيرگ

ا تقن ت  مو و  یآموزش  مؤثر  یستمم  بهبو     یيقش     

ک ر.   فن ميمن ان ايت ا تقنء تجربه ب     مني  یهنم مراقبميفيک

  یترجنمع  یهنستمم، موجب ا ائه مراقبم   یتوجه به ابون  مو و

يه م که  يشو   بل ه جسم  ینزهنيت هن  ،    تاي  ینزهنيي  ،، 

، ا تبنط   ر ين  تير . ايگ من ان  ا    بر ميب  یت مو و   اجتمنع 

ش  ا   ت  يم کر  ، اعتمن  متقنبل  ا افزايمن  ت پزشک  ا تقويب

بخشر.    ر   منن ا تقنء ميت   ک متقنبل  ا    فرآ   حس همرل

ع  ي، تسري نيميش  ی به  ا تهن    ، بن کنهش تابستهیم مو ويحمن

، يقش   م آ امش  تاي ي، کنهش     ت  يج، ت تقوی تير بهبو 

م ين، مو ويمن ان  ا  . همچ يستمم  تان ب   ا تقنء     مهم

ر به  يم اميمن ان      منن، تقويش مشن کم فونل بيموجب افزا

، ت بهبو   ت اف ن  خو کش   ، کنهش اضطراب، افسر گ  زيرگ

ميفيک خواب  ب م  بن   يشو .  حمنيمن ان  مو وينفم  ،  یم 

را  ي پ   زيرگ یهنهن ت چنلشیمن ي   مقنبله بن ب یشتريب ي تواين

تونل  ت  م  یمو و   کر  ،  شر  تجربه  تنب  ا  ت   ی آت ک  ر 

سخت  یشتريب برابر  م      يشنن  شرا هن  پني ه ر.     نن  يط 

به      نبيرش بهتر مرگ ت  ستي به پذ  یم مو ويز، حمنيي    زيرگ

من ان، يب  یک ر. توجه به ستمم مو و کمک م     آ امش   تي

، م جر   ت اعتمن  به خرمن    مني   من  يب  ميش  ضنيضمن افزا

هز کنهش  طر     مني   یهن هيبه  بسترياز  کنهش    یهنیق 

من ان  ا يب   م زيرگ يفيشو  ت ک ت مصرف  ا ت م  یرضرت يغ 

 .بخشر ا تقنء م

 در جامعه  ياثرات آموزش سلامت معنو  - ـه

ا تورا ي    مطنلوه  مو و  33  ن  ستمم  آموزش    ی م فوم 

ش نسن  یبرا ت را تر  ي  جنموه   پر  که  از:  يشر  عبن ت ر  آيهن  ن 

بهبو  ،   زيرگ  یش احسنس ا زشم ري، افزا  به زيرگ   مو نبخش

اجتمنع  اجتمنع يافزا،    تابط  مشن کم  تقو ش  ايسجنم  ي،  م 

، کنهش   ايسني  یهنج ا زش يترت،  ش ستمم  تانيافزا،   اجتمنع 

 م يستمم، بهبو  مسئول  یهن هي، کنهش هز اختق   یهنب يآس

  ی، ا تقنیآت ش تنبيافزا،  سنلم   ج سبک زيرگيترت،   اجتمنع 

ر  يش امي، افزا فره گ بخشش ت مهربني ی ا تقن ستمم جنموه،

 . را يتوسوه پنشتر ت يب یت ، بهر  زيرگ

تقو ت  مو ويآموزش  ستمم  يقش    یم  جنموه،  سطح     

.  ک ر فن م يا   ت اجتمنع   یفر    م زيرگ يفيک  ی   ا تقن    ين يب 

مو و ابون   به  افزا    زيرگ  یتوجه  مو ن،  يموجب  احسنس  ش 

ن  ا از احسنس ه   افرا  شر  ت آي  یز  ت ا زشم ريم، ايهي ضن

جن  تون ل  ي ر ، بن اين  تيبخشر. ا م  ي   هن   هرف  ت ب    پوچ

،   اجتمنع     ت زيرگ    ت  تاي   نن کن ، خنيوا  ، ستمم جسميم

م جر   ت  تاي   ت کنهش مش ت  جسم    به بهبو  سبک زيرگ

،   ، اضطراب ت افسر گ م بن کنهش ت ش  تحيشو . مو و م

به  ا ت، موجب کنهش     ستمم  تان ت کنهش تابسته  یا تقن

گر  .      جنموه م   ش آ امش عموميستمم ت افزا  یهن هيهز

،   ت اجتمنع    م  تابط خنيوا گيبن تقو  ین، آموزش مو ويهمچ 

همبسته تولق،  سرمن   حس  افزا   اجتمنع   هيت  ت  ي ا  ش  ا   

ن  يک ر. ا ل م ي ا تسه    تر افرا     امو  اجتمنع مشن کم فونل

، صراقم   ر احترام، همرلييظ   اختق  یهن ر، بن ا تقنء ا زشيفرآ
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ينبرابر کنهش  به  بخشش،  بهبو   فتن هن اجتمنع   یهن یت    ی، 

م  ير. مو وي يمن کمک م    اجتمنع   یهنبيت کنهش آس   ايسني

سو به  هراسنلم   زيرگ   یهنسبک   یافرا   ا  بن  يتر  ت  کر    م 

سنز  هي ر ، زميرگن  مثبم يسبم به آي ت    یآت ر، تنبيم اميتقو

 .شو  را     جنموه ميت توسوه پن   اجتمنع    صلح، همنه ه

 در دانشگاه   ياثرات آموزش سلامت معنو   - و

  یبرا یم فوم آموزش ستمم مو و 14     مطنلوه حنضر،

پزش   یهن ايشهن  بهراشت   علوم  خرمن      ت   مني    ت 

پرت را تر  ي ش نسن که  ا تقنيشر  از:  عبن ت ر  آيهن  م يفيک  ین 

ش ن  کنهش  هزيخرمن ،  کنهش  افزا هين ،  م  يش  ضنيهن، 

  ی هنتوسوه پژتهش  ، جنمع   آموزش   یهنتوسوه برينمهنن،  يمشتر

حرفهيتقو،  یان  شته يب اختد  ت ي ايشجوم  يترب،  یام  نن 

ستمم  بهر ي افزا  ،يهرجنمع  کن ک نن  ا تقن  یت ش  اعتبن     یت 

 .  ايشهن 

مو و ستمم  به  عنل  یتوجه  آموزش  يظنم  ،  ستمم        

اسم که ابون     یترجنمع   آموزش  یهنبرينمه   سنز طراح ه يزم

   جسم  یهنستمم  ا    ک ن  ج به  یت مو و    ، اجتمنع   تاي

م قرا   توجه  ا تقن مو    موجب  ت  نن ييهرش  ايشجو  ی هر 

هن  م     ايشهن يگر  . آموزش مو و يسبم به مفهوم ستمم م 

م تونمل  حوز  يم  یا شته ننيمستلزم  پزش   ي هننن  ،   چون 

،    علم  ي افزان هم يت فلسفه اسم ت ا   ش نس، جنموه ش نس تان 

تقو پژتهشيبه  تول  یا شته نيب  یهنم  يويت  م جر ير  ايش  ن 

همچ  م مؤلفهيشو .  گ جنيرن  برينمه  یمو و  یهنن،    یهن   

نن  يهن، جذب  ايشجوم  ايشهن يش جذابي، موجب افزا آموزش

  ي هن شو .  ايشهن  م   آموزشخرمن   م  يفيک  یمستور ت ا تقن

يهر بن  کن ک نن ستمم جنمعنن ت  ير،  ايشجوياسنتم  يکه به ترب

   اهتمنم  ا ير، قن   خواه ر بو  خرمن  بهراشت  ی ر  مو وي ت

سو  یمؤثرتر   ت   مني  از  همسوي   یا ائه  ه ر.   ي  هر، 

ش  يجنموه، موجب افزا   فره ه  یهنبن ا زش   آموزش  یهنبرينمه

يسبم به يقش     هن ت ا تقنء يهرش عموم ايشهن    اعتبن  اجتمنع 

 .شو  جنموه م   ت اختق   هن    توسوه علمآن 

 مصاحبه شوندگان  يهااز نقل قول يتعداد - 3  شماره جدول
 مصاحبه شوندگان  يهانقل قول محور 

 ر ياسنت

 (. 26ک ر )م آيهن کمک مم يت ختق یتف ر ايتقن  م ياستن هن به تقو  ی ريپذ ت ايوطنف  ش خو آگنهيبن افزا  یمو وستمم آموزش  •
،   ن هي   آموزش ت    ی ريم پذ ير ت قنبل اعتمن  بو ن، احسنس توهر ت مسئولي ر شنمل احسنس مفياسنت  ی برا  یستمم مو واثرا  آموزش   •

،   تيرگذا  شخصيتنث  ینن، الهويم هم ن ان ت  ايشجو يت ت ر  یه هم ن ي نن،  اشتن  تحي ن  ايشجويض ب يم ايصنف ت عرالم ت عرم تبوي  عن
ل  يبه مسن  یب ر ير ت پن ينن ت احسنس تقي  ايشجو  یبرا   ن  هي   امر    یرگذا ينن ت هم ن ان ت تنثي  ايشجو  یبرا   ت عمل   ، علمی فتن 
 (.1بنشر )م م  ت ا زش   اختق

 . (47)م نب ر ي   سم م شرفميبه پ  سي تر   هيکر   ت    زم مي  ا تقو شنن  شخص  یهنميخو ، قنبل یمو و ی هن آگنه یبن ا تقن  رياسنت •

به ع وان    تواير م  یستمم مو و آموزشرير.  يس خو  ب ن  گي  ا    تر   یتريوآت ايه  یهن هر تن  تش ز  مير ايهيبه اسنت یمو و  ستمم  •
  سي تر    یهنو ي   ش  یت يوآت   مي ختق  مي به تقو  که عمل ک ر   آموزش  ی رهني   فرآ  ن ي يو  یهنت  تش  ر يجر   یهنر يابراع ا   یبرا    محرک
 (.20)م  ک ر کمک م  یرين گيت 

 . (20ک  ر )م برقرا     هران يبن   یترک  ر ت ا تبنطن  مثبم ت سنزير   م يخو   ا تقو     قن  ير  تابط اجتمنع  یبن  اشتن ستمم مو و رياسنت •

فراهم ک  ر.  نني همه  ايشجو ی عن لايه برا ي  بهذا ير ت  فضن ش ي  ا    عمل به يمن   ايسني   یهنا زش ک ر تن کمک م ر يبه اسنت  مييمو و •
 .(12شو  )م م تس   ک یت هم ن     لهم هي تح  جيترتت   ننيجلب اعتمن   ايشجو  ن کن هن بنعثيا
ر  ي   اسنت  یم ستمم مو و ي ر. تقو   اشته بنش  یشتريب  ی را يط  شوا ، استقنمم ت پن ي ک ر تن    شرا کمک م  ر يبه اسنتبه    ی تمم مو وس •

 (.41شو  )م م ی احرفه یهنبن چنلش  بهتر ت مقنبله  آيهن یآت ش تنبي افزا بنعث 

به افزاي تجو  مو و  .خواه ر  اشم   کن  خو     یاحسنس مو ن ت هرفم ر  ر  ياسنت • م جر    رياسنتبهبو  عمل ر     ت   م شغليش  ضن ي م 
 . (4)م  شو  م
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 مصاحبه شوندگان  يهانقل قول محور 

 نن ي ايشجو 

 .  (25)م مو ن ت هرف  ا   شنن زيرگ که  تن احسنس ک  ر ک ر کمک م نني ايشجو به   ميمو و •

آيجن که مو و • به تمرکز ت توسوه مهن  ي از  توايني ک ر،  ايشجو مهن کمک  م  بهبو  م   تخصص  یهني نن  ت    ميختقت     ه ر خو   ا 
 . (30)م شو  م کي تحر  خرمن  پزش  ین    حل مسنئل ت ا تقنه آي  یيوآت 

آيهن     آيهن م    ت همرل   ا تبنط  یهنمهن    بنعث بهبو   ننيبه  ايشجو   یستمم مو و  آموزش • ب   یبهترا تبنط  شو  ت  برقرا     من اني بن 
 (.20)م ک  ر م

تر خواه ر بو    من ان خو  موفقي،      منن ب یران    صو    اشتن ستمم مو وي ا   علوم پزش   ی هنم شر   ايشهن ينن ترب ي ايشجو  •
 ( 30)م

  یت مو و   م. ابون  اجتمنع ي ه    کم به ستمم  تان اختصنص م   م ت بخشيک  م ميترب    ستمت    نن  ا از بور جسمي شتر  ايشجويمن ب  •
  ی ستم  ا  . افرا يس  یبرا   مثبت  ی نمرهنير توجه شو . پيکشو  به آن بن     ستم آموزشيبنشر ت    س     ولوم آموزشير    کو  ي هم بن
رير چه  يگ که    يظنم ستمم قرا  م  ي هن شنينن بوراً    پوزي ن  ايشجوي يسبم به ستمم  ا ير. ا یرگن  جنموتري م که  يک  م ميترب 

ل  يمن  ت مسن يآيهن يسبم به ب   یهنليخواه ر  اشم. تحل   يسبم به ستمت  یرگن  جنموترينستهذا ،  ير ت سين مر ي    مقنم ا ائه ک  ر   
 (. 2)متر بنشر  تواير همه جنيبه يظنم ستمم م

ک ر ت آيهن   ستمم آش ن م   ی مو و  یهننن  ا بن ج بهي   ه  ايشجويبن توجه به ا   هن ايشهن   آموزش يظنم    یمو و ستمم  آموزش   غنما •
  ن يبه بهبو   تابط ب   تواير  ا غنم م  نيا   شنن   منن ک  ر، ضرت    ا  .   ت  تح  یمو و  ینزهنيمن ان  ا بن    يظر گرفتن ي يتواي ر ب  م

 (. 21)م کمک ک ر  من انيت اضطراب    ب    ت کنهش ت ش  تح من ان يب   مي ضن  ش يافزا  من ،يپزشک ت ب 
بهتر  یبنلاتر  یکه ستمم مو و   ني ي ايشجو  • آيهن کمتر     ، اضطراب ت افسر گ هم  ا ير ت ت ش  تح  ی ا ير، ستمم  تان  ر   ي    

شو    آيهن م    ليشرفم تحصينفته ت م جر به پي ش  يآيهن افزا     تي   ی هنز ينن، ايهي  ايشجو  یمو و    شو . بن بنلابر ن سطح ستمت م
 (. 3)م

مو و • پن يبه  ايشجو   ی آموزش ستمم  سود    یب رينن سبب  براي به هرف،  مستمر  تتش  به سمم  تضو  ی نفتن  تحصيبهبو   ت      ليم 
افزا  اجتمنع اجتمنعيش سرمن ي،  ت ه  بهبو  عمل ر   افزا مي،  به سوي ، سود  ی رژيش سي ،  افزایکن بر   یهنپژتهش  ی نفتن  يوع  ي ،  ش 
 (. 25شو  )م  نن مي  ايشجو  م زيرگيف يت بهبو  ک  اجتمنع ی ت سنزگن    تست

بن    ی شوير که ستمم مو و   مواجه م  ی متور     ت  تاي     تح  ی هن ر  خو  بن چنلشيم شغل آيل منهيبه  ل   نن علوم پزش ي ايشجو  •
ا زش بنت هن اشتن  ت  بهبو  زيرگ  یقو  یمو و  ی هن  افرا     زيرگ    تر موجب  تقو   ی خواهر شر، ستمم مو و    ت عمل ر   م  يبنعث 

ش اعتمن  به يظنم ستمم  ي، افزا     حل تون ضن  اختق یت شغل، توايم رسنز   م از زيرگيش  ضن يش صبر، افزا ي ت افزا    تاي  یآت تنب
 (.38شو  )م  جنمع م    يت    فره ه یهنج ا زشيت ترت

    م زيرگيفي ر ت کينيبهتر ک ن  ب   ليتحص یهن شو  که آيهن بن ت ش  تح   ستمم موجب م ی از ابون  مو و  نني  ايشجو  ش آگنهيافزا  •
پرخطر ت سوء مصرف موا     ینن    برابر  فتن هني  ايشجو  یبرا   ک عنمل محنفظتي تواير به ع وان   م  یخو   ا ا تقن  ه ر. ستمم مو و

برا  شو  منن  ي ايشجو    م زيرگيفيء کبهبو بنعث    یآموزش ستمم مو وعمل ک ر.   آيهن  ا  بن چنلش  یت    آمن      شغل  یهنمواجهه 
 (.20)م ک ر م

 کن ک نن 

   .(20خواه ر  اشم )م یبهتر  یاحرفهعمل ر   آيهن    هر ت مشنن ي   ايجنم کن هن  یشتريستمم اعتمن  به يفس ب کن  م به يمو و •

بهبو   .  شو  م   ستمم  یهنم مراقبميفيت بهبو  ک   ش همرل ي، افزا  ا تبنط  یهنمهن    بهبو   موجب   کن ک نن به    یآموزش ستمم مو و •
من ان از خرمن   يم ب يش  ضن ي ستمم ت افزا  یهنم مراقبميفيک  ، بهبو  شغل    کنهش فرسو گ،   م شغليش  ضن ي افزا،  من يب  بنتونمت   

 (. 22کن ک نن ستمم اسم )م یستمم مو و  یني از مزا   نفتي  

 . (37)م   ا ايجنم  ه رف خو   يتظن  یشتريکن ک نن بن تجران ب  شو  که  بنعث م  ميمو و •

    ، ت حت م خرمن  پزش يفي، کین فر يتواير بر  تابط ب  ر مثبم  ا  ، بل ه ميفر  تأث   ستمم  تاي   یيه ت هن بر  ت  ی ستمم مو و •
    من ، کنهش ت ش  تحيم ا تبنط پزشک ت ب يفي، ا تقنء کیات حرفه  شخص  م زيرگيفيبهذا  . بهبو  کمن ان اثر  يتونمت  پزشک بن ب 

 (. 27اسم )م ی ستمم مو و  ینياز مزا  ی ت هم ن    ه همرليم  تحي ، تقو شغل   ت فرسو گ

ت توجه      من  بهتر برقرا  شو . ا ائه ک  رگنن خرمن  ستمم بن همرلين پزشک ت ب يشو  که  تابط ب  بنعث م  ی آموزش ستمم مو و •
 (. 41من  برخو   ک  ر )م يبن ب  یشتريب 

جه  يبرقرا  ک  ر ت    يت  ]من انيب [بن آيهن    یمن ان، ا تبنط بهتريب   یمو و  ی نزهنيشو  که آيهن بن   ک ي  کن     منن بنعث م  یستمم مو و •
 (.35نبر )ي ش مي من ان به آيهن افزاياعتمن  ب 

ک  ر که مو   توجه کنمل ت   من ان احسنس ميشو . ب  من ان ميم ا تبنط پزش نن ت کن     منن بن ب يموجب تقو  یآموزش ستمم مو و •
 (. 34جنيبه قرا  گرفت ر )مهمه
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ابون  مو و  ي  بنلا  یکه از ستمم مو و    پزش نن ت پرستن اي  • ب   ی ک  ر، ا تبنط بهتر من ان توجه مي ب   ی برخو  ا ير، به  برقرا   من ان  يبن 
 (.20ا ائه  ه ر ت به بهبو   تير   منن کمک ک  ر )م  یترجنمع ی هنک  ر، مراقبم م

بنلقو  آموزش    ینمرهنيمن ان از پيم ب ي ت بهبو   ضن   پزش    ی م، کنهش خطنهنيفيبن ک   ، ا ائه خرمن  بهراشتیابهبو  عمل ر  حرفه •
 (. 39ران اسم )م يا  علوم پزش  یهن    ايشهن  یستمم مو و

نت  ، کنهش  ي به بن  م   هن ت مراکز   مني من ستننيت ب    علوم پزش   یهن    ايشهن   یستمم مو و  یهنننيم ب ي که تقو  ي ني از جمله مزا  •
پرستن  پزش   یخطنهن خطنهن  ی،  ب   یکن   یت  امر   منن  فرا ي    کر ن  کوتن   ت  هز يمن ان  کنهش  ت  ا تقن هي ر   منن  ت  سطح    یهن 
 (. 9من ان اسم )ميب   یتم ري ضن 

 (.35ک ر ) کن     منن کمک م یآت ش تنبي ت افزا   م به کنهش ت ش  تحيمو و •

 (. 41ر )مي م  ي ا کمتر    کن ک نن ستمم خواه   ت مش ت   تاي   شغل  آموزش  ا   شو ،  فرسو گ یاگر ستمم مو و •

ب نه ر     شغل یجن  ک  ر ت از فشن هني خو  تون ل ا  ت شغل   شخص  ن زيرگي ک ر تن ب  به پزش نن ت پرستن ان کمک م یستمم مو و •
 (. 20)م

   پرس ل؛ ت بهبو   تابط پرس ل     زگيايه    ت ب       پرس ل؛ کنهش افسر گ  ی ت   ست ن   یش تجران کن  يبنعث افزا   یستمم مو و •
 (. 37شو  )م  بنهم ت بن ا بنب  جوع م

ا ائه خرمن  بهتر    ی هر ت آيهن  ا برا  ا کنهش م   شغل     هر، فرسو گ ش مي پرس ل  ا افزا   م شغلي ز  ت  ضنيايه  یستمم مو و •
 ( 26ک ر )م  ق ميتشو

 من ان يب 

ر به همه  ي جنموه هست ر، بن   ه  ا ان ستمتي طت   مختلف علوم پزش   یهننن  شتهي  ه کن ک نن بخش ستمم ت  ايشجو يبن توجه به ا •
اجتمنع ،  تح  آيهن شنمل ستمم جسم   ابون  ستمت آموزش ستمم مو و  یت مو و   ،  لذا  توجه شو .  افزا   یآيهن  ت  ي ت  ش مهن   
ش سطح ستمم جنموه  ي من ان ت افزا يهن بنعث کنهش     ت  يج ب     ايشهن     ي   یهنم ت آموز يه تونليهن    سن ن گرت يا  یهنتخصص

 (. 1)م شو   م

 . (21)م شو  من يپزشک ت ب ني ب  شتريب    بنعث ا تبنط بهتر ت همرل  تواير م ی توجه به ستمم مو و •
  ی نزهنيبن توجه به ي       مني     ه رگنن خرمن  بهراشتخرمن  ستمم اسم. ا ائه  م يفيبهبو  ک  یآموزش ستمم مو و  ینمرهنياز پ    ي •

   کنهش م آيهن    خواه ر  اشم ت ت ش  تح یشترياحسنس آ امش ب من ان يب  جه، ي   يت . ه ر ا ائه م ی خرمن  بهتر من ان، يب  یمو و
 .(21)م  نبري  م ش يآيهن افزا   م ي ضن ت  شو  که به همه ابون  ستمتشنن توجه م ک  ر احسنس م  من اني. ب نبري

   تير       ترفونل به طو  ت   ا ير     مني    بهراشت  خرمن   از  یشتريب  مي  ضن احسنس  شو ،  م  توجه  ستمتشنن  یمو و  بور   به که من انيب  •
 (.20)م نب ري  م  بهبو   ترعي ه ر ت سر  م  یبهتر  پنسخ    منن  به  بنلا،  یمو و  ستمم  من ان بنين، ب يک  ر. همچ  م  مشن کم  خو     منن

 .(33)م  شو  ستمم    ايسنن م  ی شتر به بور مو ويم خرمن  ستمم ا ائه شر  ت توجه بيفيک  یم جر به ا تقن  یآموزش ستمم مو و •

برابر خنلق بنعث  هن    احسنس ب رگ • بنعث م   شو .  لرا گ    م   ت افسر گ   از ت ش  تح  ي     ت    یشو  که ستمم مو و به خرا 
بن هم    یت مو و   ، اجتمنع ،  تاي  نبر. ابون  ستمم جسمي ايسنن هم ا تقن      م ستمم جسمي جن  شو  ت    يهني    ايسنن ا   ن قلبيتس 

    ت اجتمنع   ،  تاي ستمم جسم  ی افرا  بنعث ا تقن  ی ه مو ويم ب ي بور توجه ي  ر، سنلم يخواهر بو . تقو  4ن  يهست ر. ايسنن اگر به ا 
 (.9نب ر )ميتواي ر  سم   م  م زيرگ يفين کيشو  ت به بنلاتر    افرا  م

يقش  هن  یمن ي   مقنبله بن ب  آيهن  ی مو و  ی ک ر، چرا که بنت هن ممن ان کمک  يب      تاي   ت   جسم  به بهبو  ستمم  یمو و  یهنآموزش •
 (.42)م   اير  مهم

  ی  ه شر  اسم. ستمم مو ويمن ان مبتت به ک سر يهن يمن ان صوب الوتج مثل ب يژ     مو   ب يبه ت      مراکز   مني   یستمم مو و •
 (.13ر  )مير مو   توجه قرا  گيگذا   ت بن    فر  اثر م  ر ابون  ستمتيسن  ی ت

 (.20ک ر )م م مقنتم هنیمن  يب   برابر      ا  ات  ت ک ر  من  کمکيب   برن   م يا  ستميس مي تقو به   یمو و ستمم  •

 ( 20)م شو  م    مني خرمن  م آيهن از يش  ضن يمن ان بنعث افزايب  یمو و ینزهنيتوجه به ي  •

ک  ر   م  یشتريب  مشن کم   خو      ر   مني يفرا       ت    ا ير  یشتريب   م ي  ضن  شر    ا ائه  خرمن   از  ا ير،   ي  بنلا  ی مو و  ستمم   که     من اي يب  •
 (. 46)م

 جنموه 

 (. 20)م   اشته بنشر   ی ا زشم رت    یک ر تن احسنس هرفم ر کمک م  م به آ مهن ي. مو ور ه مو ن ت هرف م   هنايسنن    م به زيرگيمو و •

    زيرگت شن تر    خو   ا ير    از زيرگ  یشتريم ب ي ضن   ن افرا ي ا ا ير.    یبهتر    م زيرگيفي ا ير، ک  ي  تربنلا  ی که ستمم مو و   مر م •
 (.21ک  ر )م م

 (. 2هم  ا ير )م یشتريب    زيرگ به   ريام  برخو  ا ير، یبنلاتر  یمو و که از ستمم یافرا  •

 (. 20)م   رين يهن ت  مرگ بهتر ک ن  ب بحران  یمن يمثل ب    زيرگ یهنک ر تن بن چنلش به مر م کمک م  یستمم مو و •

 (.16)م   ا ير هم یبهتر  اجتمنع  تابط  مومولاً هست ر،  یبنلاتر  یمو و ستمم  ی ا ا که یافرا  •
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 (. 47)م   هر به ايسنن مت اضطراب کمک ک ر ت احسنس آ امش    برتر به کنهش ت ش  تح  یرتيک ي يا تبنط بن   •

 (.23)م   شوير م  افسر گ ت اضطراب ، ت ش  تح ت کمتر  چن  برخو  ا  هست ر ی ستمم  تان بهتر از  ی افرا  مو و •

      مني   بهراشت  یهن هيکمک ک ر، هز  ايسنن ش طول عمري هن ت افزا یمن يکنهش ب  ستمم،  یا تقن  به ی  ه ستمم مو ويه اب توجه بن •
 (.2)م نبر ي کنهش م مر م

 (. 21)م   ک ر  مک گرت  کمک يبه  افرا  ت احسنس تولق    م  تابط اجتمنعي م به تقويمو و •

 (.38شو . )م     م  ن موجب کنهش ت ش  تحيشو ، ت همچ    م  م ت مو ن    زيرگي ش حس  ضن ي موجب افزا  یستمم مو و •

  ی شتريتوجه ت کمک ب نزم ران  يبه خنيوا  ، جنموه ت ي   شو  ت آيهن  ميتقو   افرا    م اجتمنعيحس مسئول  شو  تن بنعث م  یآموزش مو و •
 .(20ک  ر )م

ت عرالم  ا     ی ، هم ن  ، همرل م، مهربني يمثل صراقم، شفنف   اختق  یهنبرخو  ا  اسم، ا زش  ي بنلا   یاز ستمم مو و  که  یفر  •
ن فر  ا ائه ک  ر  خرمن  ستمم  يرير. اگر ا يگ ن  مي ن استن   ينن هم از ا ي  ا  ،  ايشجو  ي  هنن اختديکه چ   یک ر. استن  م مي  عن

از      يم. به يظرم  ي ا شنهر هست  یزير مينفم ز يمثل      ين  ست  یر  فتن هنياخ  یهن هر.    سنل م ا ائه ميفيبنشر، خرمن  بن ک
ن  ي شو  که شنهر ا بولر شو ، بنعث م  ]یستمم مو و[ن بور  ي اگر ا   اسم.    يظنم آموزش  یر  گرفتن ستمم مو وي ل آن ين ي لا

 (. 41)م    مين کمتر شنهر بنشيم  يينم نسب يبنش ی  فتن هن

 (. 46)م    اشته بنش ر  یشتريب  یآت تنب  زيرگ  یهن ک ر تن    برابر سخت به افرا  کمک م  ی اشتن ستمم مو و •
  مثل    ايسني   یهن م ا زشي به تقو  یستمم مو وک ر.   کمک م    ش ايسجنم اجتمنعي    جنموه ت افزا   ايسني   یهنم ا زشي م به تقويمو و •

 (.20)م  اسم  پزش      اسنسک ر که از اصول  کمک م ی ريپذميت مسئول  ، همرل مهربني 

برخو  ا ير، از تنب    ي بنلا   ي که از ستمم مو و  یک ر. افرا  شتر ميافرا   ا ب   ین اسم که تنب آت ي ا  یستمم مو و ینمرهنياز پ   ي •
 (. 41 ا ير )م  یم نسبتر یهنتاک ش   تاي    تح  یر افرا  برخو  اير ت    برابر فشن هنييسبم به سن  یشتريب  یات 

ک ر   م    جنموه کمک مي ت کنهش جرم ت ج ن   ت اجتمنع    ، ستمم خنيوا گیکن   ی، بهر  ت  ت  تاي     به آ امش  تح  یستمم مو و •
 (. 14)م

بنعث آسو گ          به امو  زيرگيب ن خوشي ک ر. ا نيه فراهم م ي   خوش ب يبرای شخص يک جهنن ب    یم ت ستمم مو وي اشتن مو و  •
بهبو   ين امر سبب تقلي   بل ر مر  خواهر شر. ا     ن امر  تی قلب اثر مثبم  اشته ت سبب آ امش قلبيخنطرشر  که ا  ل جرائم ت 

 (. 40 هر )م هن  ا کنهش م هن ت افسر گ  هن  ا فراهم کر   ت ين آ امهن شر  ت ام نن مقنبله بن ت شمن یيب 
    ، اضطراب ت افسر گ فر   ا   ت بنعث کنهش ت ش  تح   ت ذه     ،  تاي  ستمم  تح  ی   ا تقن  ین ياثرا  ز   یتجو  ستمم مو و •

 (. 1)مشو     ش اعتمن  ت عز  يفس    افرا  مي فر  ت افزا

 (.7شو  )م ش هن  ميستمم ت توسوه جنموه پ  یا تقن یبر براننير ميک مسيبه ع وان    یستمم مو و •

  شوير  م  مزمن  یهنیمن يب    چن   کمتر   بنلا،  یمو و  ستمم  بن   افرا .   ا      ييز    ا تبنط  افرا       تاي   ت    جسم  ستمم  بن   یمو و  ستمم  •
  یهنیمن يب ت   نبم ي    ،فشن  خون بنلا  مثلن  مزم  یهنیمن  يب  به مر م  یابتت  خطر  کنهش  به  یمو و  نب ر. ستممي  م  بهبو   تر همعيسر  ت
 (.20مرتبط اسم )م    ر به زيرگيش اميت افزا    م زيرگيفي، بهبو  ک بن ، کنهش ت ش  تح  یستمم مو و. ک ر مکمک   قلب

  ايشهن  

  ،  که شنمل توجه به ابون  جسم ه ر   م ج يترت نن ي ايشجو ن يب  ا       یترسنلم   سبک زيرگ ، یبن آموزش ستمم مو و من  ی هن ايشهن  •
 .  (26اسم )مستمم  یت مو و   تاي 

ب يبه توسوه تحق  من      يظنم آموزش  یا غنم ستمم مو و • ک ر    کمک من   يت اله   ،  تايش نس پزش   یهن   حوز   یان  شتهيقن  
 (. 20)م

  م، يکه    يهن   اسم   غ     ت ايسني   ی مو و،   علمک  ر که از يظر  نفم  ي     ي  هننن آموزشي  ايشجو  شو  که بنعث م  یمو و  یهنآموزش •
 (. 20)م  شو  هن مآموزش     ايشهن    م کليفيک  یموجب ا تقن

که    به خرمنت  یشترياعتمن  ب   من ان ت جنموهيب  نن، ير،  ايشجوي، اسنترايش  هر، زي ا افزا  من  یهن  ايشهن اعتبن    یتوجه به ستمم مو و •
 .(1)م ک  ر را مي ا ير، پ یت مو و   توجه به ابون  ايسني 

 بحث

ش نسنيا هرف  بن  پژتهش  ستمم   آموزش  ینيمزا  ي  ن 

  183تورا   ران ايجنم شر.  يستمم ا   آموزش عنليظنم        یمو و

ر،  يت    شش گرت  اسنت  ي  ش نسن  یستمم مو و  آموزش  م فوم

ب ي ايشجو ستمم،  کن ک نن  ت  ايشهن   ينن،  جنموه  من ان، 

مو و  شر.   یب ر سته  ستمم  افزا  یآموزش  ش  يموجب 
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تصم خو آگنه بهبو   تقو  یريگمي،  مهن  يت      ا تبنط  یهنم 

مياسنت اسنت ر  مو ويشو .  ابون   ش نخم  بن  خو ،  تابط   یر 

ت       تاي  ینزهنينن برقرا  کر   ت بهتر از ييبن  ايشجو  یترقيعم

ز ، يايه  ین، ستمم مو ويک  ر. همچ  م مين حمنهآي   اجتمنع 

ش  ا   ت حس  ي ا افزا  رياسنت  ت اعتمن  به يفس   م شغلي ضن

تقويمف بو ن  ا  م ير  ا م  ايرژي ک ر.  عوامل        یشتريب  ین 

س  ا  ييوآت ايه تر   یهنجن  کر   ت استفن   از  تشيهن اکتس

م ش ل گسترش  به  ت  م  يفيبنک  یرين گي  یفضن  یريگ هر 

ت     شغل    به کنهش ت ش  تح  یک ر. آموزش مو و کمک م

تنبيافزا چنلش  ر ياسنت  یآت ش  برابر  م    م جر  ت   هن  شو  

تر يفيک فضنيم  ت  م   زشيايه  یس  ا تقن  اسنت  ا  بن  ي هر.  ر 

مو و ت  ضن  ،یستمم  آ امش  بياحسنس  ت   یشتريم   اشته 

ک  ر   م مينن تقويت شفقم خو   ا يسبم به  ايشجو    همرل

مح م يا  یترمثبم  یرين گيط  يکه  تقو جن   تف ر  يک ر.  م 

س يم تر يفين آموزش اسم که کيا  ینيهر مزايز از  يي  یايتقن 

ت    ی فر   ی هني تواين  یمو و    ش آگنه يبخشر. افزا  ا بهبو  م

مؤثر   ین  ا به الهوهنهر  ا ا تقن  ا   ت آيياسنت  یاشرفم حرفه يپ 

 . ک ر  ل مينن تبري ايشجو یبرا

ميا  یهننفتهي يشنن  پژتهش  ستمم    که   هر ن  آموزش 

ر  ياسنت    ت اختق   ،  تايیاحرفه  یبر ا تقن   اثرا  مثبت  یمو و

پ  مطنلون   بن  ت  هميشي ا    مو ون  اسم.  بهبو   ي استن  بن  م 

مرتبط     ت کنهش فرسو گ  م شغل يش  ضنيستمم  تان، افزا

موجب       آموزش پزش  یمو و  یهنت ا غنم ا زش ( 16بو   )

نن  ي   م   اختق  یريگميت تصم    ، همرلیريپذم يم مسئوليتقو

ا17)  شو  نن مير ت  ايشجوياسنت اسنتي(.     پژتهش،  بن  ين  ر 

مو و ستمم  بر  ايتقن   ي  تواين  یتمرکز  ختقیتف ر  م     ي، 

ش  ا ير که  ي ا افزا یکن  ی   برابر فشن هن یآت س ت تنبيتر 

تر يفيک ايسني يم  تونمت   ت  بخش   س  بهبو   اسم.  ي ا  ر  

م از  ير بو ن،  ضنيحس مف  ی ن، آموزش ستمم مو و يهمچ 

  ین  ا به الهوهنه ر  ا ا تقن  ا   ت آيياسنت   ز  شغليت ايه   زيرگ

تبري ايشجو  یبرا  یت  فتن    اختق ل کر   اسم. ستمم  ينن 

مو و    تاي علميه  یاعضن  یت  م يفي   ک   نتيح   يقش   ئم 

ج پژتهش  ين، يتني(. ب نبرا18)    ا      سنزمني  یرا يآموزش ت پن

ضرت     مو وبر  ستمم  آموزش  برينمه  یگ جنيرن    یهن   

س  یبنزآموز توسوه  ا زش    مبت    آموزش  ی هننسميت    یهنبر 

بن      نييم  ايشجويتواير به ترب  ر  مين  تير  ا  . ايتأک  یمو و

آمن گ   یقو  یابنلا، اختد حرفه  یهوش مو و برايب   ت   ی شتر 

يتن  ی هنچنلش شو .  م جر  ستمم  اييظنم  بن  يج  پژتهش  ن 

ر بو ن،  يش حس مفي   افزا  یيقش ستمم مو و  یسنزبرجسته 

زيرگي ضن از  ايه    م  شغليت  کمتر  ياسنت   ز   ابون   به  ر، 

ز  یاشر  بر س تجربه  اعضنياز  علميه  یسته  پر اخته      ئم 

بن  ت  اسم. حنضر  مطنلون   جنمع  ی ر يپژتهش  به  يسبم  تر 

مو ويشيپ  آموزش ستمم  که  اسم  يشنن  ا     ی  اهبر   ین 

براي پن زيرگ يفيک  یا تقن  یرا   بهر   یکن    م     آموزش  یت ت 

همچ  اسنتياسم.  مو و ين،  اصول  بر  تمرکز  بن  ع وان   یر  به 

فره گ   یريگعمل کر   ت    ش ل  یت  فتن    اختق  یالهوهن

 .  ا ير ی ايشهن  يقش مؤثر   سنزمني

     ی هر آموزش ستمم مو و ن پژتهش يشنن ميج اييتن

 ی ا، حرفهیبر توسوه فر    ر مثبتيتأث   علوم پزش   یهن ايشهن 

اجتمنع  مهمي ايشجو   ت  مزايترنن  ا  .  افزاين  شنمل  ش  ين 

ا تقن خو آگنه پ   ی،  ت  يفس  تحصيعز   اسم.    ليشرفم 

مو وي ايشجو ستمم  بن  ت يب  ینن  توايم رتر  شتر، 

بن مش ت   ا ير،      یشتريب   یرتر بو   ت سنزگن يپذم يمسئول

ش  ي ا افزا   تواير اضطراب ت افسر گ به آن م    توجه که ب  حنل
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   م موجب کنهش اضطراب، ت ش  تحي(. آموزش مو و4 هر )

افسر گ افزا    ت  تنبيت  يفس  یآت ش  به  اعتمن   ت  آ امش   ،

احسنس تولق، ش نخم بهتر از خو  ت    یشو . ستمم مو و م

تقو ستمم  تان  ا  موفقيبهبو   به  ت  کر    تحصيم  ت     ليم 

ز ا تبنط ستمم  يي    ک ر. مطنلون  قبل کمک م   یريپذايوطنف

شن   یمو و مر5)  یبن  ت ش  تحيري(،  ا تقن19)   م  ت    ی( 

هن  م     ايشهن ييشنن  ا ير. آموزش مو و ا  (  6ستمم  تان )

شو    نن مي ايشجو  یريت ينام  ي ، ت هن موجب کنهش افسر گ

ال ل بن مصرف  (.  21-20)   ا  ت موا  مخر     ت  ابطه مو وس 

مهن  يهمچ  همرل   ا تبنط  یهنن،  مثبم    ،  ت  تابط 

اسنتي ايشجو بن  تقوينن  ايهير  ت  شر   ش  يافزا  یرين گي ز   يم 

اي م ايهينبر.  آموزش  تصمين  خرمم،  ت     اختق  یريگميز  

کي ايشجو   اجتمنع   یريپذم يمسئول ت  ا تقن  ا    م  يفينن  ا 

پزش  م  ا     خرمن   مو و بهبو   ستمم  ا غنم        یبخشر. 

حل    ي يهر ت تواينجنمع    ايسني  یرتيم ييبه ترب      س  ی هنبرينمه

م     اختق  ی هنچنلش مطنلوه کمک  قويي  یاک ر.  ا تبنط    یز 

مو ويم ستمم  پرستن ي ايشجو  ینن  تواين   ینن  ا ائه   ي  ت 

 (. 22) من ان گزا ش کر   اسميبه ب یمو و یهنمراقبم

     ین پژتهش، آموزش ستمم مو ويا یهننفتهيبر اسنس  

   ا تقنء ش نخم      ران يقش مهميا       علوم پزش   یهن ايشهن 

توايم ریفر  اختق  یاحرفه  ی هنی،  اي ايشجو   ت  ن  ينن  ا  . 

 ی ايمويه، مطنلوه  ی استن هست ر؛ بران هميشيج بن مطنلون  پ ييتن

مني ر مراقبه ت  عن موجب    ی ن  مو وي   آلمنن يشنن  ا  که تمر

ت کنهش اضطراب   ي ت مو نجو    جنيي، تون ل هیآت ش تنبيافزا

) م   ليتحص پژتهش23شو   ا   (.  يي    يشنن  ا   يران  که ز 

نن ي ايشجو  یآت عز  يفس، تنب  یق ا تقنياز طر  یستمم مو و

ل  ا بهبو  يت تحص    ن يسبم به زيرگهش  ا   ت يهرش آيي ا افزا

نن بن ا تقنء  ين پژتهش مشنهر  شر  ايشجوي(.    ا24بخشر ) م

خو    ی اشته، تف ر ايتقن   یشتر يب   تمرکز علم  یستمم مو و

تقو تفنت ي ا  بن  مواجهه  ت     سنزگن تر      اجتمنع   یهنم کر   

همچ  مو ويشرير.  ستمم  آموزش  ا تقن  ین،    یموجب 

همرل  اختق  ی فتن هن مسئول    ،     اجتمنع  یريپذم يت 

توايني ايشجو ت     اختق   یهنیريگمين    تصمه آي  ي نن شر  ت 

ايسني مراقبم  ب ا ائه  به  افزايتر  مرت  ينفم.  يش  يمن ان  ک 

نن ي    ايشجو  یآموزش مراقبم مو و  که  ز يشنن  ا يم ر ييظنم

  ي  ت تواين    ، خو آگنه ا تبنط  ی هنموجب ا تقنء مهن    یپرستن 

ن پژتهش مشخص  ي(.    ا25شو  ) يهر م   ا ائه مراقبم جنمع

از ابون    یترق ي  ک عم  یستمم مو و  ینن بن ا تقنيشر  ايشجو

خرمم به جنموه ت توهر    یبرا   یشتريز  بينفته ت ايهيستمم  

     ین، ا غنم آموزش ستمم مو وييشنن  ا ير. ب نبرا  یاحرفه 

پزش   یهن ايشهن      س  یهنبرينمه ترب   علوم  ييبه   ی رتيم 

تنباختد    ايسني جنمعمرا ،  ت  کآت   ت  شر   م جر  م  يفييهر 

 . هر  من ان  ا ا تقنء ميمراقبم از ب

  یآموزش ستمم مو و  که  هر  ن پژتهش يشنن ميج اييتن

،   بر کن ک نن ستمم اثر مثبم  ا   ت موجب کنهش ت ش  تح

ت      م زيرگيفي، بهبو  ک م شغلي،  ضن  ش توهر سنزمنييافزا

م عز  يفس، احسنس  يم مو ويشو . تقو م  یت بهر   یا تقن

هن  ز  آنيت اعتمن  به يفس کن ک نن  ا بنلا بر   ت ايه  یا زشم ر

برا تظنقيايجنم  ق  ی ا  افزايتر  ميف  يهن ش  که       ،مي هر 

 تابط   یبخشر. ستمم مو و  ا بهبو  م     م خرمن    منييفيک

، ا ائه     مني  یهنميت  یکن ک نن  ا ا تقن  ا   ت هم ن    اجتمنع 

ش  يمن ان  ا افزايم بيهن ت  ضنم مراقبميفيتر، کخرمن  جنمع

 اشته،    یااختد حرفه  ی   ا تقن   ن، يقش مهمي هر. همچ  م

کمک کر   ت منيع سوءاستفن   از قر        اختق  یريگميبه تصم
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ا تبنط کن ک نن بن    یشو . ستمم مو و م   پزش   یت خطنهن

ل يبخشر ت خرمن  بهتر  ا تسه من ان  ا بهبو  ميهم ن ان ت ب

) م بنا26ک ر  کن ني(.  حجم  آموزش،  کمبو   ت   یحنل، 

ن ي(. ا27هست ر )  یاز موايع ا ائه مراقبم مو و   م زمني يمحرت 

کمک     شغل   ت فرسو گ   آموزش به کنهش اضطراب، افسر گ

   پزش  یش  ا   ت خطنهني ا افزا   ز  شغليم ت ايهيکر  ،  ضن

ه  ي ،  تح مين، عمل ر  تي هر. همچ  ت ترک شغل  ا کنهش م

اختد حرفه  یهم ن  ميتقو  یات  به    یشو . ستمم مو و م 

ط ي( ت فقران آن مح28 هر ) کن ک نن احسنس مو ن    شغل م 

  یز ا تبنط ستمم مو ويهن يسنز . پژتهش  تح م  ا ب  یکن 

   م شغل ي(،  ضن7)    م زيرگي في(، ک29)   ش ستمم  تاي يبن افزا

    (، عمل ر  شغل30)    (، مشن کم سنزمني9)    (، توهر سنزمني8)

    راختقيغ   ی( ت  فتن هن31)   شغل    (، کنهش ت ش  تح10)

 ير. (  ا يشنن  ا 30)

ميا  یهننفتهي يشنن  پژتهش  ستمم  که   هر   ن  آموزش 

، توهر   ز  شغل يعز  يفس، ايه  ی   ا تقن    يقش مهم  یمو و

ايفيت ک  یاحرفه  يتنيم عمل ر  کن ک نن ستمم  ا  .  بن  ين  ج 

پ  هميشيمطنلون   بران  هست ر؛  مطنلوه  ی استن        یايمويه، 

ط کن  بن  يم    محيمو وکه  همران يشنن  ا     ی هنمن ستنن يب

سنزمني يافزا يفس  عز   کنهش  فتن هن   ش     ايحراف  یت 

ت     ، همرل یفر ن يم  تابط بي(. مو و32 ابطه  ا   )  پرستن ان

م مراقبم يفيم کر   ت کي ا تقو    اختق  یهنبه ا زش   یب ريپن

ستمم    یز کن ک نن بن ا تقنين پژتهش ييبخشر.    ا  ا بهبو  م

، تونمل مؤثر بن   اختق  یريگمي   تصم  یشتريب  ي  تواين  یمو و

ا ائه خرمن  جنمعيب ت  آموزش ستمم  من ان  يشنن  ا ير.  يهر 

م يفيک  ی، موجب ا تقنیات حرفه  ی عتت  بر  شر فر   یمو و

ن،  يشو . همچ  م   پزش   یت کنهش خطنهن    خرمن    مني 

اييتن يشنن  ا   افسر گيج  اضطراب،  آموزش  فرسو گ   ن      ت 

   م شغل يت  ضن  ، آ امش  تايیآت  ا کنهش  ا   ت تنب  شغل

 ا  ؛    خواين  موجو  هميهن بن ا بنفتهي ن ي هر. ا ش مي ا افزا

يقش    یمو و  یامقنبله  یيشنن  ا   اهبر هن    مثنل، پژتهش  یبرا

ا تقن   شغل   م ت ش  تحيري   مر   مهم     ستمم  تاي  یت 

( مو و     (. کن ک ني33پرستن ان  ا ير  آموزش ستمم  از    ی که 

يظر  تايبهر  از  شرير،  بهتريتضو    م ر  ايه  یم  ز  ي اشته، 

تظن  یبرا   یشتريب بهر يايجنم  ت  يشنن  ا ير.    یبنلاتر  یت ف 

مو ويب نبرا ستمم  آموزش  ا غنم  برينمه  ین،  توسوه   یهن   

ستمم  اهبر   یاحرفه  برا  یکن ک نن  ستمم    یمؤثر  بهبو  

 . م خرمن  اسميفيک یت ا تقن  شغل یرا ي ش پني، افزا  تاي

مو و مزايب  یبرا  یآموزش ستمم  نفتن  ي چون    ي نيمن ان 

هن  ا  .  بهتر    مقنبله بن چنلش ي ت تواين  یمن يتنز     ب یمو ن

حمنيب بن  مو ويمن ان  ب  یم  مشن کم  ي  یشتريآ امش  ت  نفته 

 ی  تير بهبو   ی ه ر. ستمم مو و      منن يشنن م  یمؤثرتر

من ان ي، بیابه ع وان مثنل    مطنلوهک ر؛   مع  ي ا تسرمن   يب

شرکم  اشت ر، عمل ر      مذهب  یهنمي   فونل  که   وير قلبيپ 

يهراي   ت  تح   بهتر، ستمم جسم     مني  ی کمتر    بنلاتر ت 

( مو و11 اشت ر  بي(.  به  ميم  کمک      يهراي  تن   ک ر من ان 

(.  12يشنن  ه ر )  یمن يبن ب  ی شتريب  ی اشته ت سنزگن   یکمتر

(، بهبو   34ر )يش اميبن افزا یز ا تبنط ستمم مو ويمطنلون  ي

   ، اضطراب ت افسر گ ( ت کنهش ت ش  تح35)   م زيرگيفيک

 ی کمتر   يهراي  یاعتقن   یمن ان بن بنت هنير کر ير. بيي(  ا تأ 36)

ب ت    یمن ي  بن    مرگ  اشته  مثبميت  به   یتررگن   يسبم 

شرفته يمن ان مبتت به سرطنن پ ي ن، بي(.    آمر37 ا ير )   زيرگ

بي ضن   اعتقن ا  مذهب  بن بنلاتر ت    ی، شن  از زيرگ  یشتريم 

    به کنهش افسر گ  ،نيم همچ ي(. مو و38    کمتر  اشت ر )
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ت اف ن     یريل به ينامي( ت تمن39بن مرگ کمک کر   )  یت سنزگن 

ب   خو کش برخ40 هر )  ا کنهش م   من ان سرطنيي     .)   

 ا  بهتر از   منن ت تحمل        یرتيز ا تبنط آن بن پ يهن يپژتهش

آموزش    که  ن مطنلوه يشنن  ا  يج اي(. يتن42-41گزا ش کر ير )

کيمو و خرمن    منييفيم  ب  م  اعتمن   همرلي،  ت      من ان، 

افزا مؤثر  ا  ت  ضنيا تبنط  بيش  ا    ميم  بنلا  بر .   من ان  ا 

تقويهمچ  بن  سين،  ايم  ي م  يستم  کنهش  به  ا تهني ،    ینز 

ن  يشو . ا ع ميتسر  ی،  تير بهبو یآت تنبش  يت افزا  ي نيميش

ژ   ا   ت آ امش  يم تياهم   زيرگ ننيمن ان مزمن ت پن يامر    ب

بن    ین، آموزش ستمم مو و يک ر. عتت  بر ا فراهم م  یشتريب

بستر ت   ا       مني  ی هن هيم ر ، هز  ی هنیکنهش مصرف  ا ت 

 .  هر کنهش م 

ميا  یهننفتهي يشنن  پژتهش  ستمم   ن  آموزش  که   هر 

مهم  یمو و يقش  ستمم،  کن ک نن  ک    به  ا تقنء  م يفي   

ن آموزش موجب توجه  يمن ان  ا  . ايمراقبم ت بهبو  تجربه ب

من   ينن بيت ا تبنط مؤثر م  م همرلي، تقویشتر به ابون  مو ويب

ج  يشو . يتن من ان م يم بيش  ضنيجه افزايت    يت    م   منييت ت

  یم ريمويه، مرت  يظنم  ی استن هست ر؛ براهم   مطنلون  قبل   بن

ي به  توجه  که  کل يبن  ضن   یمو و  ینزهنييشنن  ا   از     م 

)يا تبنط مستق   من ستنييب  یهنمراقبم ن، ي(. همچ 43م  ا   

يشنن  ا    پژتهش پرتغنل  مو و  که      کنهش    یستمم  بن 

   م زيرگيفيبهبو  کم ت  يش  ضني، افزایريگميتون ض    تصم

( اسم  ا44همرا   يي(.     پژتهش  مو ويز حمنين  موجب   یم 

ش  يع   منن ت افزاي، تسري نيميش  یبه  ا تهن   کنهش تابسته

م  ياهم   زيرگ نني من ان مزمن ت پنيمن ان شر که    بيمشن کم ب

مو و يت ستمم  آموزش  اضطراب،   یژ   ا  .  کنهش  موجب 

امیآت تنب  ت    وش ممن ان  يب   ت ت ش  تح   افسر گ به  ي،  ر 

 ن  ي   آمر   . پژتهش هر مم خواب آيهن  ا ا تقنء  يفيت ک   زيرگ

ستمم  تاييي يشنن  ا   اجتمنع  ز  مو و   ،  افزا  یت  ش  يبن 

 ابطه مثبم  ا       ت کنهش ت ش  تح   آگنه ت ذهن  یآت تنب

ب45) مو وي(.  مراقبم  تحم  جسم  یمن ان  يظر     ت  تاي   از 

ت     يسبم به زيرگ  یتر اشت ر ت يهرش مثبم   یم بهتريتضو

پ  ب نبرايمرگ  کر ير.  مو ويرا  ستمم  آموزش      ر  يبن  ین، 

م مراقبم، يفيا تقنء ک  یکن ک نن ستمم برا   آموزش  یهنبرينمه

 شو .  ا غنم  ج   منييهن ت بهبو  يتن هيکنهش هز

مو و فر يآموزش  موجب  شر  جنموه  به  افزایم  ش  ي، 

ن آموزش به افرا   يشو . ا تر مسنلم یاجن  جنموهيت ا یت بهر 

م مو ن کمک  احسنس يب   زيرگ  یبرا  یترقيعم  یک ر  نب ر، 

جن   يبن ا  ینب ر. ستمم مو وي  ي  هن    ک  ر ت از پوچ  یا زشم ر

هن اثر گذاشته ت آ امش،  ، بر احسنسن  ت يهرش تون ل    زيرگ

کي ضن ت  زيرگيفيم  م    م  بهبو   ستمم   ا  به  توجه   هر. 

افسر گ ت ش  تح  یمو و ت  اضطراب  ت     ،  کنهش  ا     ا 

ش  يم بن افزايبخشر. مو و  ا ا تقنء م   ت  تاي   ستمم جسم

مقنبله، افرا   ا      ی هنسميسنلم ت م ني  ، سبک زيرگ یآت تنب

چنلش بن  بنت هن م   ین ي هن  مواجهه  موجب يي  یمو و  ی ک ر.  ز 

کنهش   یسنزگن  ت ش  تح  بهتر،  افزا   اثر  بهزيت     ستيش 

  ی هن هيمصرف  ا ت ت هز  ی(. آموزش مو و46شوير ) م    عنطف

 هر.   ش مي ا افزا   ستمم  ا کنهش  ا   ت مشن کم اجتمنع 

م  يشنن  مو وکه   ه ر   مطنلون   ت    یستمم  بن  فتن هن 

ستمت  ینمرهنيپ  )   مثبم  اسم  همچ 48-47مرتبط  ن،  ي(. 

فونل تمر   مذهب  یهنميمشن کم     مو ويت  بن    ی ن   م ظم 

)يافزا اسم  همرا   عمر  طول  مو و49ش  آموزش   ی (. 

تقو   اجتمنع   یريپذم يمسئول بهبو   تابط، ي  ا  به  ت  کر    م 

ن آموزش يک ر. ا هن کمک میاحترام متقنبل ت کنهش ينبرابر
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   ر به زيرگ ي، ام اجتمنع    فره گ بخشش، کنهش ت ش  تح

 . هر  زان جرم  ا کنهش مي ا ا تقنء  ا   ت م    اختق  یت  فتن هن

ميا  یهننفتهي يشنن  پژتهش  ستمم   ن  آموزش  که   هر 

، ستمم  یبر  شر فر   یرير چشمهي   سطح جنموه، تأث  یمو و

ج بن مطنلون   ي ا  . يتن    ه اجتمنع يت سرمن    تان،  تابط اجتمنع 

ران يشنن ي   ا  یايمويه، مطنلوه  ی استن هست ر؛ بران هميشيپ 

مو و ستمم  تنب  ی ا   زيرگ  یآت بن  سبک  سنلم  ابطه     ت 

    ستمم عموم  یک  ر  ا تقن  يبشيتواير پ  م  ا   ت ميمستق

ش يم موجب افزايز آموزش مو وين پژتهش يي(.    ا50بنشر )

ام مو ن،  زيرگياحسنس  به  پوچ   م   تيي،  ضن  ر     ت کنهش 

همچ  مو ويشر.  ستمم  آموزش    یريپذم يمسئول  ین، 

تقو   اجتمنع  ينبرابري ا  کر  ،  اقتصن    فره ه  یهنیم   ا   یت 

ت  فتن هن مطنلوه      اختق  ی کنهش  ا    اسم.  ا تقنء  ا     ا 

هن، مني ر     بحران   یمو و  یآت ت هم ن ان يشنن  ا  تنب   زا ع 

 ا      تاي  ی هنب ي ا حفظ ت آس    ، ايسجنم اجتمنع   ويطب  ینيبت

م ) کنهش  ا51 هر  يي(.     پژتهش  مو وين  آموزش  بن    یز 

همرل  ي  هنا زش   یا تقن موجب   چون  بخشش،  ت  صراقم   ،

تر  سنلم   طيپرخطر، خشويم ت جرم شر  ت مح  یکنهش  فتن هن

پن ايت  ب نبرايرا تر  اسم.  کر    ستمم  يجن   آموزش  ا غنم  ن، 

برينمه  یمو و اجتمنع     فره ه  یهن    بسزا   ت        ي يقش 

پن عمومرا يتوسوه  ستمم  ا تقنء  ک   ،  بهبو   زيرگ يفيت       م 

 .مر م  ا  

مو و ستمم  ا تقن   یآموزش  يوآت يختق  یبه  ت        یم 

هن  ران ت کن ک نن  ايشهن يکمک کر   ت مر  آموزش ی رهنيفرآ

ک  ر که ابون      طراح  یترجنمع  یهنبرينمهتن  سنز     ا قن   م

ر . توجه به ستمم  يستمم  ا   برگ یت مو و   ، اجتمنع   تاي

نن يم  یت هم ن   یا شته نيب  ی هنم پژتهشيموجب تقو  یمو و

پزش   یهن شته  مني ر  جنموه   ،  تايش نس مختلف     ش نست 

ا م آموزشيشو .  زيرگن  سبک  ترت    هن  ت  يسنلم  ا  کر    ج 

کليفيک مآموزش     ايشهن     م  ا تقنء  ا هن  ا  بن  ن  ي هر. 

نن مستورتر جذب کر   ت  يتواي ر  ايشجو هن م ر ،  ايشهن ي ت

م ک  ر که به ابون  مختلف ستمم توجه ييهر تربکن ک نن جنمع

همچ  مو وي ا ير.  به ستمم  توجه  بن  ا تبنط  ايشهن   ین،  هن 

   آموزش  یهنم کر   ت برينمهيجنموه  ا تقو    فره ه  یهنا زش 

ا بن  ا زشي ا  من  همسو  يهن سنز   هن  اعتبن   ايشهن ي؛     هن  م 

بن  يا تقنء   ت جنموه  مثبمي نفته  آموزش  یتررگن      به خرمن  

 . يهر  آيهن م

، عتت     ايشهنه   یهن   برينمه  یا غنم آموزش ستمم مو و

يهر، موجب جنمع    ايسني  یرتي م ييم آموزش ت تربيفيبر ا تقنء ک

سنختن هن پژتهش   آموزش  یتحول     تلف م     ت  ق  يشو . 

مو ويمفنه پزش   یم  علوم  اله   ش نس،  تان بن  فهم  يت  ن  

مراقبم  یترجنمع ت  ميا     يبنل  یهن از ستمم  ا جن   ن  يک ر. 

م هن  ايشهن آموزش  قن    مؤثرتر هن  ا  ا تبنط  بن    یسنز  

برينمه   فره ه   یهنا زش  ت  برقرا  کر    بن    یهنجنموه  خو   ا 

اجتمنع   یمو و  ی نزهنيي چ همسو      ت  همسويسنزير.  ،  ي ن 

       ران، يقش مهميمني ر ا  یت مو و   ژ     جوامع مذهبيتبه

ن  يج اي ا  . يتن   آموزش  یهنبرينمه   ت اثربخش    رش اجتمنع يپذ

اهم مو ويپژتهش  ستمم  آموزش  ت    یم  آموزش  ا تقنء     

   مبت    آموزش  یهننسمير کر   ت بر ضرت   سييپژتهش  ا تأ 

 . ر  ا  يتأک  علوم پزش  یهن     ايشهن  یمو و یهنبر ا زش 

مزا به  توجه  مو و   ینيبن  مو ویستمم  آموزش  م     ي، 

ن آموزش  يز ايي   خن ج  یهناسم.     ايشهن   یهن ضرت  ايشهن 

م مثنل،  به   .شو  ا ائه     پزش   یهن  صر  ايش ر   59طو  

  یهن  صر  ايش ر   90( ت  52)  یت يم  2008ن    سنل  يتنييبر
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  یهن(  ت  53)  یت يم  2010نلا  متحر     سنل  يا   پزش 

مو و همچ   یستمم  مطنلوهي اشت ر.  سنل    یان،     2012 

که    یت يم کر       پزش   یهن  صر  ايش ر   4/10گزا ش 

 ی   صر  ا ا  5/40ت     اختصنص  ی هن ت    یل  ا ايبرز

ن، ا غنم آموزش ي(. ب نبرا54م بو ير )يمو و   آموزش  ی هنبرينمه

ک ضرت    يکشو      علوم پزش   یهن    ايشهن   یستمم مو و

برا  ی ر هنياسم.  ت افزت ن    یسنز هييهن   یمؤثر  شنمل  آن 

اخت اصلین ي  تس  مبنحث      تس  ا غنم  برگزا   ،   ی ، 

يمنز جمنعم   ی، برگزا یمو و  ی جن  فضنهنيهن، اهن ت  ت  کن گن 

ايشن ت  يتيت  عن، جلسن  مر ج  يجن  مراکز مشنت   ت ترتيوگن، 

 . نزم ران اسميفره گ کمک به ي

 گيرينتيجه

      ین پژتهش يشنن  ا  که آموزش ستمم مو ويج اييتن

پزش   یهن ايشهن  تأثيا   علوم  گستر  يران،  سطوح    یار     

 ی ستمم مو و  ،ی ا  .    سطح فر    ت اجتمنع    ، سنزمني یفر 

بهبو   یآت تنب  یا تقن  بن ت  اضطراب  کنهش  ،   ستمم  تاي، 

افزا زيرگ يش  ضنيموجب  از  حرفه   م  عمل ر   افرا     یات 

سنزمني  م مو و شو .    سطح  آموزش ستمم  ا تقن  ی،    یبن 

حرفه افزایااختد  ايهي،  ايسنييش  بهبو   تابط  ت  موجب   ز    ،

 ی ت ش بهر يافزات      شغل   ، کنهش فرسو گیط کن يبهبو  مح

اجتمنع شو  م سطح  ايي   .     تقويز،  بن  آموزش  م ين 

سنلم، به     ت سبک زيرگ    اجتمنع    ، همبستهیريپذم يمسئول

هز کنهش  ستمم،  فره گ  ا تقن  یهن هيتوسوه  ت    ی  منن 

 183   مجموع،  ن مطنلوه  ي   اک ر.   کمک م    ه اجتمنع يسرمن

مو و آموزش ستمم  مثبم  شنمل    ی اثر  هرف  گرت      شش 

من ان، جنموه ت  ايشهن   ينن، کن ک نن ستمم، بير،  ايشجوياسنت

 ر     تحول  ين  تيا  یم بنلاي  ه ر  ظرفشر که يشنن  ي ش نسن

 .م خرمن  ستمم اسميفيک ت ا تقنء  يظنم آموزش پزش 

    ر  جنمع آن    بر سي ن پژتهش،  تيا ی هناز جمله قو  

ت     مختلف  ايشهنه  یهنبر گرت   یاثرا  آموزش ستمم مو و

ق ت  يعم  یهناستخراج  ا    یبرا    في، استفن   از  تش ک    مني

ران اسم که موجب يا   ت فره ه    ه بوميت تمرکز بر زم  گرن ييتب

کن بر پذيافزا ت  اعتبن   همچ ييتن  یريش  اسم.  شر   ن، يج 

تحلنفتهي م ظم    یب ر سته  ام نن  هرف،  گرت   ل  يهن    شش 

  ن حنل، پژتهشي ا فراهم کر   اسم. بن ا  یاسهيت مقن   یسنختن 

ت     فيک  یهنرگن يتمرکز بر    مثل  ي هنميمحرت   یحنضر  ا ا

کم بر س   عرم س جش  فقران  ت     نبيا ز  یبرا   طول   اثرا  

بل رمر ييتن  یرا ي پن ب نبرابو   ج     پ ي.  شو       ش هن  مين، 

  یهنت يمويه    بيترک  یهناز  تش  یريگ ر ، بن بهر يمطنلون  آ

ستممگستر   آموزش  اثرا   کمبه  یمو و  تر،  ت     صو   

    مراخت  آموزش   طراح  ی ه برا يشر  ت زم   بر س  یاسهيمقن

 . مؤثرتر فراهم گر  

 بحث

ا شر  شته علوم    ينمه کن ش نسنني ن مقنله برگرفته از پنيا

بن    قم       ايشهن  علوم پزش    ث، اختد ت آ اب پزش يحر

الهو"ع وان   پزش   یتوسوه  علوم  آموزش  بر     مبت    يظنم 

مو و مشن کم  " استم  یستمم  از  ک  رگنن     اسم. 

ت  ات ايمصنحبه  کمک    هن  مقنله  بهبو   به  خو   يظرا   بن  که 

 شو .  م   کر ير، قر  اي

 تعارض منافع 
 .س رگنن تجو  يرا  ين يوي ب   ن پژتهش تون ض م نفوي   ا
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Abstract 

Spiritual health refers to having purpose and meaning in life and a sense of 

belonging to something beyond the self, which strengthens inner peace, 

satisfaction, and happiness. This qualitative study was conducted in 2024 using an 

interpretive phenomenological approach. Through semi-structured interviews with 

47 policymakers, managers, faculty members, staff, and students, a total of 183 

benefits of spiritual health education in universities of medical sciences were 

identified. These benefits were categorized into six groups: benefits for faculty 

members, students, staff, patients, society, and the university. For faculty members, 

spirituality education leads to enhanced ethical awareness, increased motivation, 

job satisfaction, professional commitment, and improved quality of education. 

Students, by strengthening spirituality, gain greater communication and empathy 

skills, experience reduced stress and anxiety, and demonstrate improved 

professional competencies. Healthcare staff benefit from reduced medical errors, 

increased resilience, improved social relationships, and enhanced quality of care. 

Patients receiving spiritual care experience lower levels of stress and depression, 

improved mental health and quality of life, and a more rapid course of treatment 

and recovery. At the societal level, spiritual health education contributes to more 

positive social behaviors and the development of a healthier community. 

Furthermore, universities implementing such education can design more 

comprehensive curricula, promote interdisciplinary research, strengthen 

professional ethics, and train holistically oriented healthcare professionals, thereby 

increasing their credibility and productivity. Spiritual health education in Iranian 

universities of medical sciences, by exerting positive effects on faculty members, 

students, staff, patients, society, and the university itself, results in the 

improvement of psychological and professional well-being, the enhancement of 

educational quality, and the increased productivity and credibility of the higher 

education health system of the country. 
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