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  ده یچک
اسـ تانیبشیپ  اورژانس کارکنان يبرا  یاتیح  يهایژگیو  از  یکی  ،یاخلاق  تیحسـ ت  یمارسـ  که اسـ

،  دهیچیپ  اغلب  و  ياضـطرار مواقع در که  یمراقبت و  هاآن یاخلاق  يریگمیتصـم  يندهایافر يرو بر
  یی شـناسـا در افراد  ییتوانا  عنوانبه  ،یاخلاق تیحسـاسـ.  گذاردیم اثر  دهند،یم  ارائه مارانیبه ب

اسـ .شـودیم فیتعر  هاآن  يامدهایپ   درك و  یاخلاق معضـلات   را  کارکنان  تواندیم  یاخلاق  تیحسـ
ــازد  قـادر ــع  و  محـدود  منـابع  مـاننـد  ییهـاچـالش  در  تـا  سـ ــر  مـار،یب  حـاد  تیـوضـ ــتقـل  و عیسـ   مسـ
م طح  یابیارز  هدف  با  مطالعه نیا.  کنند يریگمیتصـ اسـ سـ  يهانیتکنسـ نیب در  یاخلاق  تیحسـ
 نیا. شـد  انجام و یطراح ،آن بر ثرؤم  يدیکل عوامل  ییشـناسـا و) EMTs( یپزشـک  يهاتیفور

 یپزشــک يهاتیفور يهانیتکنســ ازنفر  245 شــرکت  با، 1402 ســال  در  یمقطع يمطالعه
)EMTs (با   هاداده.  شــد  انجام  بودند،  شــده انتخاب  ياخوشــه  یتصــادف  يریگنمونه روش به که  

ــتفاده ــ ينامهپرســش از اس ــاس ــتفاده  با  و  يآورجمع) MSQ(  یاخلاق  تیحس   يها آزمون از اس
 ينمره  نیانگیم ،داد  نشــان  مطالعه نیا.  شــدند لیتحل  و  هیتجز  ،ونیرگرســ  لیتحل و  یبســتگهم

  ؛داشـت  قرار  بالا  تا متوسـط  سـطح در)  7.13±39.45( کنندگانشـرکت نیب  در یاخلاق  تیحسـاسـ
ان  جینتا نیهمچن اسـ نیب  ،داد نشـ خصـات یبرخ  و  یاخلاق  تیحسـ   ،ي احرفه  و یاجتماع يفرد مشـ

ــابقـه  بـا ــتگهم  کننـده،نییتع  یعـامل  عنوانبـه  ،کـار يسـ ).  P<0.001(  دارد وجود يداریمعن  یبسـ
 يقو ینیبشیپ  کی عنوانبه را)  β=0.08, P<0.001(  يکار  يتجربه  ،ونیرگرسـ لیتحل و هیتجز

ــته ــان که  کرد  برجس  ،زمان طول در  یاخلاق و  ینیبال  يهاچالش  با  مواجهه شیافزا  ،دهدیم نش
ــ ــ بهبود.  دهدیم  شیافزا  را  یاخلاق تیحســـاسـ   اورژانس  کارکنان نیب  در یاخلاق تیحســـاسـ

 یاخلاق  يهاچالش  ییشــناســا در  هاآن  ییتوانا شیافزا  منظوربه  یاتیح  یگام  ،یمارســتانیبشیپ 
ــت  مـاریب  يبرا  تیـفیبـاک  يهـامراقبـت يارائـه  و  دهیـچیپ  ا.  اسـ ــربـه  يازهـایـن  بـه  توجـه  بـ   فردمنحصـ

ــطرار  يهاتیموقع درکارکنان   ــم يبرا  محدود زمان  مانند  ،ياض  و  منابع  تیمحدود ،يریگمیتص
 یاخلاق  معضـــلات به یدگیرســـ  و  صیتشـــخ يبرا  ییابزارها به آنان زیتجه ،يفور اقدام  به ازین

رور ت  يضـ تدلال  و یاخلاق  یآگاه بر تمرکز  با  ،جامع یآموزشـ  يهابرنامه  ياجرا.  اسـ   ، یاخلاق اسـ
ک  يهاتیفور يهانیتکنسـ  تواندیم م يبرا را یپزشـ   توانمندتر  ترهمدلانه  و  ترآگاهانه  يریگمیتصـ

  دهد یم  قرار تیاولو در را  یاخلاق عملکرد  که یتیحما  یسازمان فرهنگ پرورش  ن،یبراعلاوه  ؛کند
 يهاتیموقع  تیریمد  در  را  هاآن  یســتگیشــا  و  اعتماد  تواندیم  دهد،یم  ارائهرا   مداوم  آموزش  و

  .کند تیتقو شتریب  یاخلاق حساس
  .یت اخلاقیحساس  ،یپزشک  يهاتیفور يهانیتکنس  ،یاخلاق يریگمیتصم  واژگان کلیدي:

  
     

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم

 
 27/11/1403تاریخ انتشار: 
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Abstract 
Moral sensitivity is a crucial attribute for pre-hospital emergency personnel, 
significantly impacting their ethical decision-making and patient care in 
urgent and often complex situations. Defined as the capacity to recognize 
ethical dilemmas and comprehend their implications, moral sensitivity 
empowers personnel to navigate challenges such as resource limitations, 
critical patient conditions, and the imperative for rapid, independent 
decision-making. This study aimed to evaluate the level of moral sensitivity 
among Emergency Medical Technicians (EMTs) and identify key 
influencing factors. A cross-sectional study was conducted in 2023, 
encompassing 245 EMTs selected through cluster random sampling. Data 
were collected using the Moral Sensitivity Questionnaire (MSQ) and 
analyzed employing correlation tests and regression analysis. The findings 
revealed a mean moral sensitivity score of (39.45 ± 7.13) among 
participants, indicating a moderate-to-high level of ethical awareness. A 
significant correlation was observed between moral sensitivity and specific 
demographic and professional characteristics. Notably, work experience 
emerged as a key determinant (P < 0.001). Regression analysis further 
emphasized work experience (β = 0.08, P < 0.001) as a strong predictor, 
demonstrating that increased exposure to clinical and ethical challenges over 
time enhances moral sensitivity. Enhancing ethical sensitivity among pre-
hospital emergency personnel is paramount to improving their ability to 
identify and address complex ethical challenges and deliver high-quality 
patient care. Given the unique demands of emergency situations, including 
time constraints, resource limitations, and the need for immediate action, it 
is crucial to equip personnel with the tools necessary to recognize and 
navigate ethical dilemmas. Implementing comprehensive training programs 
that emphasize ethical awareness and reasoning can empower EMTs to 
make more informed and empathetic decisions. Furthermore, cultivating a 
supportive organizational culture that prioritizes ethical performance and 
provides ongoing training can further enhance their confidence and 
competence in managing ethically sensitive situations. 
Keywords: Moral sensitivity, Emergency medical Technicians, Ethical 
decision-making, Cross-sectional studies. 
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