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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

  :  یپرستاران اتاق عمل از هوش اخلاق  يهستیتجارب ز نییتب
  ک ی هرمنوت یدارشناسیپد يمطالعه کی

  ۳يزند  ردليش، *۲يمني ا بهزاد ، ۱يصالح  معصومه
  

  ده یچک
افراد  یفرد بر هوش اخلاقمنحصـربه یشـکلبه  ،هاو جو حاکم بر آن نیکار و قوان يهاطیتنوع مح

ــتـاران اتـاق عمـل بـا امر مراقبـت از ب  تیـبـا توجـه بـه اهم  ،رونیازا  ؛گـذاردیم  رثا و   مـاریارتبـاط پرسـ
ا  یهوش اخلاق  تیـاهم ا هـدف    يخـدمـات، مطـالعـه  نیا  تیـفیک  ءدر ارتقـ ــر بـ تجـارب   نییتبحـاضـ

ن مطالعه،  ی. اهمدان انجام شــد یدر دانشــگاه علوم پزشــک یپرســتاران اتاق عمل از هوش اخلاق
 ینظر دانشــگاه علوم پزشــکتحت يهامارســتانیدر ب کیهرمنوت  یدارشــناســیپد کیصــورت  به

طور هدفمند  به  ،پرســتار اتاق عمل  دوازدهانجام شــد.   1403تا مهر  بهشــتیاز ارد  رانی(همدان) ا
و به روش ون   يآورجمع افتهیساختارمهیو ن  قیعم يها به روش مصاحبهوارد مطالعه شدند. داده

ال ــد و برا  زیمنن آنـ ا  يشـ ار و پـ ه از    ییایـاعتبـ العـ ارمطـ ابل  اریـمع  چهـ ابل  تیـقـ ار، قـ ات،    تیـاعتبـ ثبـ
ــد يریپذانتقال  تیو قابل  يریدپذییأ ت ــتفاده ش ــ.  اس ــتاران اتاق عمل  یبا بررس ــه ،  تجارب پرس س

 یاخلاق  تیند از: حسـاسـاعبارت نیشـد. مضـام  ییشـناسـا یدر ارتباط با هوش اخلاق یمضـمون اصـل
دا اه  ،یدرون  تیـ(هـ اخـت مـ ــنـ ــح  تیـشـ د  حیصـ ــتن تعهـ ات، داشـ دامـ ار  و غلط اقـ ايکـ  یی)، توانـ
م ح يریگمیتصـ ح  یی(توانا  حیصـ اوت صـ جاعت اخلاقحیقضـ جهت منافع    در یاخلاق  ر) و رفتای، شـ

ــتـاران .  )یمیکـار ت  دادنانجـام  ییتوانـا  مـار،یحفظ کرامـت ب  ،یمراقبـت اخلاق  دادن(انجـام  مـاریب پرسـ
  با  شــدنتیو غلط اقدامات و هدا  حیصــح  تیبا شــناخت ماه  شــتر،یب  یاتاق عمل با هوش اخلاق

  ،ح یدرست حساس شده و با قضاوت صح يکارها  دادنبه انجام  ،ياو تعهد حرفه یدرون يهاآرمان
جاعانه از آن، به تصـم  دادنکنند و با انجامیاقدام م حیصـح يریگمیهنگام بروز چالش و دفاع شـ

 ماریجهت منافع ب را در  یرفتار اخلاق  ،یو با حفاظت از کرامت انســـان یمیکار ت  ،یمراقبت اخلاق
  .ندریگیش میدر پ 

.یهوش اخلاق ،ستهیتجارب ز  پرستاران اتاق عمل،  واژگان کلیدي:
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Elucidating the Lived Experiences of Operating Room Nurses  
Regarding Moral Intelligence: A Hermeneutic Phenomenological Study 
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Abstract 
The diversity of work environments, regulations, and prevailing 
atmospheres uniquely influence individuals' moral intelligence. Given the 
significant role of operating room nurses in patient care and the importance 
of moral intelligence in enhancing the quality of these services, this study 
aimed to elucidate the experiences of operating room nurses regarding moral 
intelligence at Hamadan University of Medical Sciences. A hermeneutic 
phenomenological study was conducted in hospitals affiliated with 
Hamadan University of Medical Sciences, Iran, from May to October 2023. 
Twelve operating room nurses were purposefully selected. Data was 
collected through in-depth semi-structured interviews and analyzed using 
van Manen's method. The study's rigor was ensured through four criteria: 
credibility, dependability, confirmability, and transferability. Three main 
themes related to moral intelligence were identified by examining the 
experiences of operating room nurses. These themes include: moral 
sensitivity (inner guidance, recognizing the rightness or wrongness of 
actions, having a work ethic), the ability to make sound decisions (ability to 
make sound judgments, moral courage), and ethical behavior towards 
patient interests (providing ethical care, preserving patient dignity, ability to 
work as a team). Operating room nurses with high moral intelligence are 
sensitive to the rightness or wrongness of actions, guided by inner ideals and 
professional commitment to doing what is right. They make sound 
judgments when faced with challenges and defend them courageously, 
making sound decisions. By providing ethical care, working as a team, and 
protecting human dignity, they demonstrate ethical behavior towards patient 
interests. 
Keywords: Moral intelligence, Operating room nurses, Hermeneutic 
phenomenology, Lived experiences. 
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