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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  
   مندنظام يدر پرستاران: مرور ی بر شجاعت اخلاق مؤثرعوامل  یبررس
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  ده یچک
  ،يریگمیاســتدلال، تصــمبر شــوند که یمواجه م يادیز  یاخلاق  يهاروزانه با چالش ،پرســتاران

اثر  میرمســتقیغ   ای میمســتق  صــورت، بهســازمان و  افراد ریســاجه،  یو در نتعملکرد آنان    و رفتار
 ت یفیک بهبودبهتر و    يهايریگمیتواند به تصـمیدر پرسـتاران م  یشـجاعت اخلاق ءد. ارتقاگذاریم

ت  يهامراقبت ود  یبهداشـ ناخت عوامل مختلف مرتبط با ا  ،نیبنابرا  ؛منجر شـ ار  یبسـ  ،یژگیو نیشـ
پرسـتاران    در یبر شـجاعت اخلاق مؤثرعوامل  یبررسـ  هدف  با  مندنظام  مرور نیا  ،لذا د؛دار تیاهم

، اخلاق،  یشـــجاعت اخلاق  يهادواژهیکل  يگســـترده  يجووجســـت  با،  طالعهم نیا  انجام شـــد.
 PubMed, Medline, Web of Science Coreیالمللنیب  يهاگاهیشـجاعت در پا و پرسـتاران

Collection Scopus,ــت و    Irandoc  یمل  يهاگاهیو پا Google Scholar  جوگرو، موتور جس
Magiran  و  SID  ورت گرفت. در جسـت   جوو سـتجمطالعه به دسـت آمد.   2577  هیاول  يجووصـ

 خارج   محورکشـنیاپل  مطالعات و  شـد  انجام  یزمان  تیمحدود  بدون  و  یسـیانگل و  یفارسـ زبان به
ه و  یتجزمطالعه   21  ت،ینهادر مربوطه،  يو نقد با ابزارها  يتکرار  يهانمونه. پس از حذف شـدند
د لیتحل وگ نبودِ  یملاحظات اخلاقتِ  یبا رعا.  ندشـ تخراج  يریسـ و   لیتحل  ،در مراحل انتخاب، اسـ

ــواهد يبندطبقه ــد. گزارش  PRISMA  طبقز ین  دهیچک ،ش ــان  يمرور ش   ،ددابر مطالعات نش
قرار دارد.   یطیو مح  یآموزش  ،یشغل  ،يعوامل مختلف فرد ریپرستاران تحت تأث  یشجاعت اخلاق

ــ  ژهیوبه ،یلیتکم لاتیتحصــ اخلاق   يهاآموزشر و شــتیب  ایارشــد  یداشــتن مدرك کارشــناس
ــک ــجاعت اخلاق  ،یپزش ــتاران آموزش داد  شیرا افزا  یش   يهامیتصــم  نه،یزم  نیا در دهیدو پرس

  ریدشــوار، تأث  مواقعدر  ژهیوبه  ،یاخلاق  یشــانیپر  يتجربه  گر،ید ياز ســو  ؛گرفتند  يترشــجاعانه
تدا  یمنف اسـشـ تاران  یعنوان عاملبه  ،یاخلاق  تی. حسـ تریرا به تعهد ب  مثبت، پرسـ جاعت و  شـ   ،شـ

ــول اخلاق ــوق   یدر عمل به اص ــ ي. عوامل فرددادس ــن، جنس نوع   ،يکار يتجربه  ت،یمانند س
اســتخدام   يتر و داراتر، مســند و پرســتاران باتجربهشــتننقش دا زین  يکار فتیاســتخدام و شــ

  ي کار طیو مح  یشناختروان يآورتاب ،نیهمچن  ؛دادندنشان    يشتریشجاعت ب  یمانیپ   ای یرسـم
ــجـاعـت اخلاقز  ین  یتیحمـا ــتارتبـاط مثبـت    یبـا شـ ــتـاران برا  ییتوانـا تیـو در تقو  نـدداشـ  ي پرسـ
م جاعانه نقشـ يهايریگمیتصـ زا ا یشـ جاعت اخلاق  .ندکرد  فایبسـ تاران   یشـ   ،مختلف عوامل ازپرسـ
، تیجنس  سن، ،یاخلاق  تیحساس ،یاخلاق  یشانیپر ،یپزشک  اخلاق   يهاشآموز  لات،یتحص  مانند

ها و  مارســتانیب  ،شــودیم  شــنهادی. پ ردیپذیاثر م يکار يهتجرب و  يکار  فتیشــ ،نوع اســتخدام
جاعت اخلاق  ءارتقا  يبرا را  یتیو حما یجامع آموزشـ  يهابرنامه یمراکز آموزشـ تاران   یشـ در پرسـ

  و اجرا کنند. یطراح
.مندمرور نظام شجاعت اخلاقی، اخلاق، پرستاران، شجاعت،:    واژگان کلیدي:

     

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
 ران و یا یانه اخلاق و پزشکین کنگره سالیازدهمی

 رانیا ين کنگره اخلاق پرستاریهشتم
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، دانشکده ییقات دانشجویته تحقیکم .1

 یدانشگاه علوم پزشک، يراز ییو ماما يپرستار
 .رانیکرمان، کرمان، ا

، دانشکده ییقات دانشجویته تحقیکم .2
 ی، دانشگاه علوم پزشکییو ماما يپرستار
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Investigating the Factors Influencing Moral Courage in Nurses:  
A Systematic Review 
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Mohammad Hossein Taklif4, Negin Farid*5  
 
 

 
Abstract 
Moral courage, encompassing the ability to act ethically in the face of 
adversity and uphold ethical principles, is crucial for nurses. This systematic 
review aimed to investigate the factors influencing moral courage among 
nurses. A comprehensive literature search was conducted using keywords 
such as "moral courage," "ethics," "nurses," and "courage" in major 
databases, including PubMed/Medline, Web of Science Core Collection, 
Scopus, Google Scholar, Irandoc, SID, and Magiran. The search included 
publications in both English and Persian with no time limitations. After 
excluding duplicates and screening the initial 2577 studies, 21 studies met 
the inclusion criteria. The review adhered to the PRISMA guidelines for 
reporting systematic reviews, ensuring ethical considerations were 
maintained throughout the selection, extraction, and analysis processes. The 
review revealed that moral courage in nurses is influenced by a multifaceted 
array of factors. Individual factors such as age, gender, work experience, 
and type of employment (e.g., permanent vs. temporary) were found to 
influence moral courage. Higher education, particularly possessing a 
master's degree or higher, and participation in medical ethics training were 
significantly associated with increased moral courage. Ethical sensitivity, 
defined as the ability to recognize and appreciate ethical dilemmas, was a 
significant facilitator of moral courage. A supportive work environment, 
characterized by factors such as strong ethical leadership, open 
communication, and adequate resources, was found to positively influence 
moral courage. Conversely, ethical distress experienced in challenging 
clinical situations can negatively impact moral courage. This review 
demonstrates that moral courage among nurses is influenced by a complex 
interplay of individual, professional, and environmental factors. Enhancing 
moral courage requires a multi-pronged approach, including strengthening 
nursing education with a robust emphasis on ethics training, fostering a 
supportive and ethically sound work environment, and implementing 
strategies to mitigate ethical distress. These interventions can significantly 
contribute to improved clinical practice and enhanced patient care. 
Keywords: Moral courage, Ethics, Nurses, Courage, Systematic review. 

Iranian Journal of Medical Ethics and History of Medicine, 2025, Vol. 17, Supplement  
11th Annual Iranian Congress of Medical Ethics and 

 8th Nursing Ethics Congress 
 

 

 
 
1. Student Research Committee, 
Razi faculty of Nursing and 
Midwifery, Kerman University of 
Medical Sciences, Kerman, Iran. 
2. Student Research Committee, 
School of Nursing and Midwifery, 
Ahvaz Jundishapur University of 
Medical Sciences, Ahvaz, Iran. 
3. Department of Nursing, Faculty 
of Nursing and Midwifery, 
Hormozgan University of Medical 
Sciences, Bandar Abbas, Iran. 
4. Marine Medicine Research 
Center, Baqiyatallah University of 
Medical Sciences, Tehran, Iran. 
5. Student Research Committee, 
Department of Medical Surgical 
Nursing, School of Nursing and 
Midwifery, Shahid Beheshti 
University of Medical Sciences, 
Tehran, Iran. 
 
*Corresponding Author  
Email: N.Farid@sbmu.ac.ir 

 

 
Published: 16 July 2025 

 

Copyright © 2025 Tehran University of Medical Sciences. Published by Tehran University of Medical Sciences.  
This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 Interna�onal license  
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/). Non-commercial uses of the work are permitted, provided the original work is properly cited. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

05
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                               2 / 2

http://ijme.tums.ac.ir
mailto:N.Farid@sbmu.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6989-en.html
http://www.tcpdf.org

