
   ١٣٩٣، ارديبهشت ١ي  ي هفتم، شماره ، دورهپزشكيو تاريخ  اخلاقايراني  مجله
 

  شيراز پزشكي علوم دانشگاه سلامت، فلسفه و پزشكي اخلاق گروه پزشكي، اخلاق تخصصي دكتراي دانشجوي ۱
  شيراز پزشکي علوم دانشگاه سلامت، فلسفه و پزشکي اخلاق گروه دانشيار، ۱ 
    ،۰۷۱۱ -۲۳۴۸۹۸۰  :تلفن پزشكي، اخلاق بخش پزشكي، دانشكده شيراز، پزشكي علوم دانشگاه زند، خان كريم خيابان شيراز،سعادت  :نشاني *

Email: sedighehebrah@yahoo.com  

  
  

  »يرازدار خصوص در سلامت ي حوزهي نانهیبواقع نگاه وی اخلاق تناقضات« ي مقاله نقد
  ۲*ابراهيمي صديقه ،۱آسماني اميد

  
  

   سردبير به نامه
 آخرين در شده منتشر ي مقاله به فراوان ي علاقه با ما
  .پرداختيمي پزشک خيتار و اخلاقي رانيا مجله ي شماره
 و فيتوصي ارائه به محترم سندگانينو ،)۱( مقاله نيا در
 با و اطفالي حوزه دري واقع مورد کي از مندروشي ليتحل

 چند مقاله اين ي مطالعه در .اندپرداختهي رازدار تيموضوع
ي راستا در تواند مي كه نمود جلب را ما توجه مهم نكته
 كننده كمكي پزشک علوم دري رازدار اصل ليتکم و حيتوض
   .باشد
 اذعان زين خود مقاله نيا محترم سندگانينو که چنان -۱
 نيا در درمان ميت محترمي اعضا »!ناچاراً و متأسفانه« اند،داشته
 بهي رسان اطلاع و مادر رازي افشا به ميتصم مشخص، مورد
 نيا اگرچه ).۶۱ ص ،۱( اندگرفته نوزاد عتيوض مورد در پدر
ي شماره جدول در کهيي هاحل راه »نيبهتر انتخاب« با ميتصم

 در اما !است تناقض دري نوع به زين است آمده مقاله نيا از ۱
 ضرورت به اشاره منظور بهي خوبي نمونه مورد نيا مجموع،

 موضوع با مرتبط موارد در ترقيعم و تر بيش توجه و غور
 حفظ بر اصرار اي افشاي هاپرده پشت وي پزشک دري رازدار

   .باشديم هاآن همراهان و مارانيب راز
 جينتا امروزه که کرد اشاره مطلب نيا به ديبا کل در
ي نسب اي مطلق« موضوعي بررس در دانشمنداني علم قاتيتحق
 دييتأ و شدن عوض حال در »يپزشک علوم دري رازدار بودن

 نياي منطق اثبات حال، نيا با؛ )۲-۴( است مطلقي رازدار
 مستلزم و بوده سخت )يپزشک دري رازدار بودن مطلق( ادعا
 و تيرؤي برا نانهيبواقع و نگرندهيآي ديد داشتن و صبر
 که استي انهفته و پنهان مشکلات و مسائلي ابيارز
  عدم .باشد داشته همراه به توانديمي رازدار دري انگار ينسب
ي ساز آگاه ازي زاريب پزشک، به موقع به مراجعه در ريتأخ اي

 از مجرمانه اعمال ارتکاب ،يماريب خچهيتار از پزشک کامل
 جملهاز  قاتيتحق در شرکت به ليتما کاهش وي لجبازي رو
 ،يفرد بار توانديميي تنها به کدام هر که هستند مشکلات آن

 جبراني موارد در و نيسنگي اجتماع ،ياقتصاد ،يخانوادگ
  ). ۵،  ۶( باشد داشته همراه به را ريناپذ

 انگاشتن مطلق در مهمي هايشناسبيآس ازي کي -۲
 قرار زين آن مخالفان ديتأک و اشاره مورد اتفاقاً کهي رازدار
 !يدل سنگ« به دگاهيد نيا طرفداران ساختن متهم است، گرفته

 توانديم بودن رازدار که استي ثالث افراد قبال در »يتفاوت يب و
 لهأمس نيا به پاسخ در .اندازديب مخاطره به را هاآن سلامت
 دريي گرا ينسب درازمدت عوارض به استناد با انگاران مطلق
ي مقطعي هابرداشت در را اتهام نياي شهير ،يرازدار
 چون همي اديبن و مهم مسائل با برخورد در انيگرا ينسب

ي جار وي شنهاديپي هاحل راه اگرچه .داننديمي رازدار
 اتخاذ که کنديم آشکار غرب فرهنگ در اتهام نيا با مقابله

 سمت به اتهامات، نيا از گذري برا مرحله به مرحله کرديرو
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  ي اجرايي آن نامه آيينتحليل قانون پيوند اعضاي بيماران مرگ مغزي و  :تهمورث بشيريه  ٢
 

 فاسدي تال و عواقب شد، ذکر که چنان اما !)۷( استي رازشکن
 داشته آن بر را نامحقق ازي اريبسي رازشکني جد و گسترده
 ،يکل طور به .)۳،  ۸( بکشند چالش به را حل راه نيا تا است
ي گفتگو کي يبرقراري برا لازمي ارتباطي هامهارت فقدان
 اقناعي براي کاف وقت ندادن اختصاص راز، صاحب با سازنده
ي ريگيپ مراکز کمبود اي نبود ،يوي شرع وي اخلاق ،يمنطق
 وي رازدار موارد مؤثر حل وي ريگيپي براي اجتماعي کننده
 بودن پنهان ليدل بهي رازدار تياهم نشدن گرفتهي جد
 که هستندي ليدلا نيتر مهم از آني هافاسدي تال ازي اريبس
 بدهد سوقي رازشکن به را درمان و بهداشت پرسنل توانديم

 است مشکل حلي برا حل راه !نيبدتر و نيترآسان البته که
)۴ .(  

 نيچن ۶۱ ي صفحه در مقاله محترم سندگانينو -۳
 صورت به ديبا رازي افشا اي يرازدار ،يطرف از ...« که اند آورده
 نيا دري کلي قواعد و اصول اما .شودي ريگميتصمي مورد
 افراد به هايريگميتصم در توانديم که است مطرح نهيزم

ي ادآوري مجدداً مطلب نيا ليتکم و حيتوض در ».کند کمک
 ظاهر برخلافي پزشک دري رازداري مسأله که شوديم

 ،يفرد گوناگون ابعادي دارا و دهيچيپ بسي ا مسأله اش، ساده
 نظر به ،مسأله نيا به توجه با .استي اجتماع ،يخانوادگ

 در »يموردي هايريگميتصم« عبارت از استفاده رسد يم
 باشد، مطرح دينبا ماريب رازي افشا اي حفظي براي ريگ ميتصم
 صاحب اقناعي برا مناسبي وهيش انتخاب مورد در تنها بلکه
 انتخاب و خود راز باي شرع وي اخلاق ،يمنطق برخورد در راز
 نظر موردي جهينت حصول تا موضوعي ريگيپي وهيش نيبهتر
   .برود کار به

ي تخصص موضوعات دري ريگميتصم گر،يد طرف از
 شناخت و مطالعه به اجياحت ،يرازدار مانندي پزشک اخلاق
 حد و هااستاندارد ،ياخلاق اصول به نسبتي کاف البته وي علم
 ن،يبنابرا .دارد صيتشخي راهنما عنوان به هامرز و

 با شدن روبرو هنگام دري ريگميتصم وي ساز ميتصم
 درمان و بهداشت پرسنلي برا موارد نيا دري اخلاق تعارضات

 مشورت با ديبا رابطه نيا دري ريگميتصم و ستين ساده
 و هيتجز به قيدق توجه البته وي پزشک اخلاق متخصصان

ي هاامديپ وي انهيزم اتيجزئ و قيحقا شواهد، مندنظام ليتحل
 و ناآگاهانه عملکرد ن،يبنابرا .شود انجام آني اجتماع وي فرد
 شانياي برا توانديم سلامت محترمي اعضا اشتباه ماتيتصم

 زحمت و رنج دردسر، ليتحم جزي ماحصل و بوده آور ضمان
 نظر به مجموع، در .باشد نداشته هاآن کانينزد و مارانيبي برا
 با رابطه در دينبا »يموردي هايريگميتصم« عبارت رسد يم

 بکار مارانيب راز نکردن افشا اي کردن افشاي براي ريگميتصم
 يستي در رابطه بابا رابطه در )ديبا( توانديم تنها بلکه رود؛

 داشته مفهوم مارانيب راز حفظ جهت در روش نيبهتر انتخاب
 پرستاران، از اعمي درمان پرسنل تلاش گر،يد عبارت به !باشد؟

 کي به دنيرس جهت در ديباي رازدار موارد در ...و پزشکان
-تيخلاق و باشد مارانيب رازِ مطلقِ حفظي عني مشخص هدف

 ريمس انتخاب به معطوف تنها موارد، نيا حل در شانياي ها
-  لازمي هايريگيپي اجراي چگونگ و هدف نيا به دنيرس

ي اجتماع وي خانوادگ تيوضع ماران،يب تيشخص با متناسب
   .شود - ...و هاآن

  يريگجهينت
 دري رازدار موارد حلي براي ريگميتصم وي بررس در
 .است ضرورت کي »نگرکل ديد« داشتن ،يپزشکي حوزه
 صاحب ميتصم ازي ناشي پزشک مخاطرات بر صرف تمرکزِ

 شدت به راي ريگميتصمي خطا توانديم افشا عدم به راز
 پرسنل که شوديم حادتري زمان مطلب نيا .بدهد شيافزا

 مار،يب ديد از مسألهي ابيعلت به توجه بدون درمان محترم
 مسألهي مجدانهي ريگيپ و او به حيصحي مشاورهي ارائه بدون

 طورهمان .کنند افشا را ماريب راز ،مطلوبي جهينت به دنيرس تا
 ،)نوزاد مورد، نيا در( ماريب جسم بر علاوه شد، اشاره که

 آن فرزنداني مسأله خانواده، افراد تک تکي عاطف مسائل
 او،ي خانواده و ماريبي فرد اقتصاد ها،آني ندهيآ و خانواده
 و نگاه همکاران، و دوستان شان،يخو و اقوام  ،ييزناشو مسائل

 باي درماني جامعه برخورد روند از جامعه افراد گريد برداشت
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  ٣ پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 گريد ي دهيعد موارد و مسأله هاده ديشا و خاص مورد نيا
 واضح پر .رديگ قرار توجه موردي ريگميتصم زمان در ديبا

 و نبوده ساده عنوان چيه بهي رازدار مسائل مؤثر حل که است
 ريغ باًيتقر و مذکور مسائل عيوسي دامنه به توجه با و ستين

 رسديم نظر به عوامل، نياي همه مؤثر کنترل بودن ممکن
 چندان »يرازدار موارد« فصل و حل در مارانيب رازي افشا
ي اعضا كه اين خصوص به !باشد نداشتهي توجه قابل گاهيجا

 هم آن مار،يب روان اناًياح و جسم با جز غالباً درمان ميت محترم
 و کندي همکار وي همراه ماريب خود کهي حدود و حد در
 عواقب ريسا با د،ينما اقتضا درمان محترم کادر وقت البته

   !ندارندي مؤثر وي واقع ارتباط مذکور،
ي رازپوش گرفتن مطلق تياهم زين گريدي امسأله به توجه

 محترم کادر كه اين آن و کنديم آشکار راي پزشکي حرفه در
 به که راي مخاطرات ازي اسمي حت گاه چيه اغلب سلامت،
 اندزده رقم رازي افشا انيجر در و خود اعمالي واسطه

 و مسائل آن واقع به كه اين به رسد چه د،يشن نخواهند
 اشاره همان نيا و بشوند؛ هاآن در ريدرگ و دهيد را مشکلات

 ،نيبنابرا .استي نسبي رازدار در عواقب بودن پنهان به
 اند،کرده اشاره زين مقاله نيا در محترم سندگانينو که چنان

 »يرازدار خصوص در سلامت ي حوزهي نانهيبواقع نگاه«
 در جامعي نگاه که بود خواهد نانهيب واقع قتاً،يحقي زمان

 ،يبهداشت ،يعاطف ،ياقتصاد ،يخانوادگ ،ياجتماع سطوح
 داشتهي رازدار ي مسأله به مدت دراز در البته و ...وي امهيب
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