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  يپژوهش ي مقاله
 چكيده

رشـد اخـلاق    در يتواننـد نقـش اساس ـ  يو م ـ اند گذار بر فرهنگ جامعهريتأثن عوامل يتر مهماز  يدوستاجتماعي و نوع يسرمايه 
 يابا نگرش پزشکان به اخلاق حرفـه  يدوستو نوع ياجتماع ي هيسرماهدف اين مطالعه بررسي ارتباط . پزشکان داشته باشند يا حرفه

اسـتان   ينفر از پزشکان شاغل علـوم پزشـک   ۳۲۲شامل ق يتحق نيا يآمار ي نمونه .بود ياز نوع همبستگ يفيروش پژوهش توص. بود
 ي نامـه  پرسـش اطلاعـات از   يآورجمع يبرا. انتخاب شدند يا چند مرحله يا بودند كه به روش خوشه ۱۳۹۳در سال  يغربجانيآذربا
و همکـاران   کرمپوريـان  يااس اخـلاق حرفـه  يمق و همکاران و Carlo يدوستنوع ي نامه پرسشو  Bullenو  Onyx يعاجتما ي هيسرما

و ) r=۵۵۴/۰( يارتبـاط  ي همؤلف ـ، )r=۴۸۹/۰( يسـاختار  ي مؤلفـه ، )r=۲۳۸/۰( يدوسـت نـوع  هایرين متغيج نشان داد بينتا. استفاده شد
 ـمثبـت و   ي رابطه يانگرش پزشکان به اخلاق حرفه و) r=۵۸۱/۰( يشناخت ي مؤلفه ب يج ضـر ينتـا ). P>۰۵/۰( وجـود دارد  دار يمعن

 ـن متغييدر تب ياجتماع ي هيسرما يها همؤلفنشان داد  Enterبه روش  يريمتغچند يهمبستگ  يا نگـرش پزشـکان بـه اخـلاق حرفـه     ر ي
بـه  نسـبت  پزشکان  نگرش ينيب شيپدر  ياجتماع  ي هيسرما يها همؤلفق نشان داد که ين تحقيحاصل از ا ي جهينت. دارندسهم ) ۴۵۷/۰(

در پزشکان اي  حرفه، نگرش به اخلاق يدوست و نوع ياجتماع  ي هيسرما زانيش ميرسد با افزا يم نظر به، نيبنابرا. مؤثرند يااخلاق حرفه
  .شود تر بيش

  پزشکان يا، اخلاق حرفهيدوست ، نوعياجتماع  ي هيسرما :يديکل واژگان
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   مقدمه

ت اخلاق و رفتار يخ بشر، رعايمختلف تار يهادر دوره 
انسان  ياجتماع يزندگهاي  ن بحرانيتر مهمدر جامعه از جمله 

اخلاق ي  همسأل، ياجتماع يبا رشد زندگ. آمده است شمار به
خود گرفته است و  به يتر دهيچيو پتر  هم شکل گسترده

ها در  روابط انسان ير اخلاقياز غ يق اخلاقيص مصاديتشخ
ان ياخلاق همواره در مي  همقول. ه استشدتر جامعه مشکل

 مطرح بوده.. .و ينيد يمندان، علمافلاسفه، دانشمندان، حرفه
 يتوان به نظام اخلاقيم ين نظام اخلاقيتريمياز قد. است

، ي، غضبيشهو( ی اشاره کرد که اساس چهار قوه ييارسطو
عفت، حکمت، ( ی لت عمدهيبه چهار فض) عامله و عاقله

و  يافراطهاي  طرف( لتيو هشت رذ) عدالت، شجاعت
اخلاق ي  هدر حوز ).۱( رسديم) لتيچهار فض يطيتفر

دگاه يه وجود دارد که عبارت است از دينظر ۳ يپزشک
گرا  جهيدگاه نتيدر د). ۲( گرا لتيضگرا و ف فهيگرا، وظ جهينت

 ير نسبيخ عمل است که غالباًي  هجي، نتيار فعل اخلاقيمع
دگاه يدر د. است ر بر شر مهميخ ينسبي  ها غلبيجاد شده يا

ي  هعمل، خود عمل و قاعدي  هجينظر از نت گرا صرف فهيوظ
کرد يلت گرا بر خلاف دو رويدگاه فضيدر د. است مهمعمل 

 شود يم توجهها  تين و يگرا، به فاعل اخلاق فهيگرا و وظ جهينت
هاي  تيلوؤاز مس يفيدر ط ياخلاقهاي  تيلوؤمس ،امروزه ).۲(

گسترده شده  يشغل – يفرد يهاتيمسؤولتا  يشخص -يفرد
در جوامع  ياز مسائل اساس يکي ١يااخلاق حرفه. است
 ياز اصول اخلاق يف جامعياگر تعر. ديآيم شمار به يبشر

رند يم بگيتوانند تصم يم يدر هر شغل ياارائه شود، افراد حرفه
 ياست، کدام عمل اخلاق ير منطقيو غ يمنطق يکه چه رفتار

طرح  ٢يپزشکي  هدر جامع. است ير اخلاقيو کدام عمل غ
 ياژهيگاه وياز جا يپزشکي  هت حرفياهم ليدل بهبحث اخلاق 

                                                
1 Ethics 
2 Medical society 

 ي، مباحث علميکه اخلاق پزشک يطور به ؛برخوردار است
 ).۳( خود اختصاص داده است را به ياو گسترده يار جديبس

 انپزشککه  است شده تأکيدکا يامر يدر منشور اخلاق پزشک
 يماريبص يت تشخيمسؤولد ياول با ي در درجه

 ريغ که يرفتارد و از هر گونه نرا داشته باش کنندگان مراجعه
از  ياريبس ،ن حاليبا ا .)۴( کنند يارداست خود ياخلاق

جان خود را از  نادرست پزشکان،ص يتشخ علت ، بهمارانيب
 ي از ارائه از پزشکان يبعضچنين،  هم). ۵( اند دست داده

 يب يها يجراحبا  کرده و ياردمار خوديب بهح ياطلاعات صح
در  ييو نازان يجن طب، سقيدرد، فرل يموجب تحم ،مورد

  ). ۶،  ۷( اند افراد شده
در  ين عنصر اخلاقيتر مهمتواند  يم عامل اعتماد هم

 يبخشدر اثر ييبسزا ريتأثمار باشد و يپزشک با ب ي رابطه
. مار داشته باشديت پزشک و بي، رضاچنين همدرمان و 

مار يکه در ارتباط پزشک و ب يتيرغم اهميموضوع اعتماد عل
ج يرشد و ترو ،لذا. مورد غفلت قرار گرفته است اغلبدارد 

مفهوم ). ۸( ديآ يم شمار هب ين مسائل اخلاقيتر مهمآن از 
 عنوان به ياجتماع ي هيسرمااعتماد عبارت است از حفظ 

که  يررسميغهاي  از هنجارها و ارزش ينيمع ي مجموعه
در شان مجاز است، يها يکه تعاون و همکار يگروه ياعضا

ها  ن هنجارها و ارزشيکرد، اين روينگاه ا از. م هستنديآن سه
و ارتباطات  تعهدات يمانند صداقت، ادا ييايشامل سجا

ن و ياز قوان يا مجموعه ،کردين رويا بر مبنای. است جانبهدو
). ۹( دهد يم لينانوشته، اساس اعتماد را تشک ياصول اخلاق

رابطه  يااخلاق حرفهر نگرش به يبا متغ يمختلف يرهايمتغ
 .است ٣ياجتماع  ي هير سرمايرها، متغين متغياز ا يکي ؛دارد

اي است كه  ك مفهوم فرارشتهي اجتماعي ي مفهوم سرمايه
انساني قرار   هاي علوم اخيرا مورد توجه بسياري از شاخه

اي از  اجتماعي، شبكه يمنظور از سرمايه). ۱۰( گرفته است
                                                
3 Social capital 
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روابط و پيوندهاي مبتني بر اعتماد اجتماعي بين فردي و بين 
اين مفهوم با نگرش جديد، به بررسي ). ۱۱( استگروهي 

هاي اجتماعي، مخصوصا ارزش ارتباطات مردمي براي  ارزش
از سال ). ۱۲( پردازد يم دستيابي به اهداف مشترك كلان

 ي اصطلاحات سرمايه Robert Putnamميلادي،  ۲۰۰۰
را  ٢گروهي اجتماعي ميان ي سرمايه و ١گروهي اجتماعي درون

ت يفعال ي کننده ليتسه ياجتماع ي هيسرما). ۱۳( باب كرد
از  يت اخلاقيفعال أمنشکه  يطور به ،در جامعه است ياخلاق
 يتواند جدا از ساختار اجتماعينمو است  ياجتماع ي هيسرما

که  يکا، کارمندانيمرآبزرگ  يهادر شرکت). ۱۴( رديانجام گ
ع يدار بودند در توزربرخو يبالاتر ياجتماع ي هيسرما از

ت يرا رعا ياخلاق اصول تر بيش ،يد عموميها و سوبسسرانه
نشان دادند با  ۲۰۰۳ در سال Royو  Jeam). ۱۵( کردنديم

مانند  يضد اخلاق ي، رفتارهاياجتماع ي هيسرماکاهش 
افته و يش يافزا ها سازمانخشونت در  و سرقت، اختلاس
ش يافزا ش آن، احترام به حقوق شهروندانيبرعکس با افزا

اخلاق افراد،  ياجتماع ي هيسرماش يبا افزا). ۱۶( افتييم
ن آنان يدر ب يو خودکارآمد ينيبشيپقابل  آنان ياحرفه

رقابت باعث  يسهام يها در شرکت .)۱۷( ابدييش ميافزا
تبع آن ه و ب ياجتماع ي هيسرما يارتباط ي مؤلفهکاهش 

و برعکس در  بود ين رفتن اصول اخلاقيموجب از ب
ش اخلاق يباعث افزا اعضامشارکت  يتعاون يها شرکت
که با اخلاق  يگرير ديمتغ). ۱۸( شد ها در آن ياحرفه
 .ستا يدوست ر نوعيتواند رابطه داشته باشد، متغيم يا حرفه

مجزا وجود  يروين دو يآگوست کنت معتقد بود در هر انسان
ب منافع خود يمعطوف به خود و در تعقها  آن از يکي ؛دارد

گران و در يمعطوف به د يگرياست و د يخواه است که خود
 Kent نظر به. است يدوست گران است که نوعيجهت منفعت د

 يدوستنوع). ۱۹( جامعه است ياصلي  هشالود يدوستنوع

                                                
1 Bonding social capital 
2 Bridging social capital 

 ياجتماعف يک تکليو  ياجتماع يک ارزش والاي اساساً
جاد اختلال يتواند منجر به ايم ف آن،ياست که تضع ياخلاق

کاهش  ياز مسائل مهم جوامع امروز يکي. شوددر جوامع 
. )۲۰، ۲۱( است يژه در جوامع شهريو به يدوستحس نوع

و عواطف  يشناخت اجتماع مهارت يکه دارا يکسان
 هستند يابه اصول اخلاق حرفه بنديپا تر بيشهستند  ياجتماع

 يدوست د نوعيپزشکان با ياش اخلاق حرفهيافزا يبرا ).۲۲(
را  يدوست پزشکان حس نوع تر بيش). ۲۳( ت کرديآنان را تقو

 يش معرفيخوي  هات در حرفيت اخلاقيرعا يل براين دلياول
 ۲۰۰۳و همکاران در سال  Carlo که يدر حال). ۲۴( کردند

 يبا اصول اخلاق جهان دوستي نوع يهانشان دادند که شاخص
ت موضوع اخلاق يبا توجه به اهم لذا ).۲۵( نداردرابطه 
 ي تواند بر عملکرد پزشکان و نحوه يم که ياتريتأثو اي  حرفه

ماران داشته باشد و نقش يبه بها  آن يخدمات درمان ي هئارا
، يا ش اخلاق حرفهيدر افزا دوستي نوعو  ياجتماع ي هيسرما

  . ده استيانجام رسن مطالعه به يا
  کار  روش

 يهمبستگ از نوع يفيتوص قين تحقيروش پژوهش در ا 
ن پژوهش را يآماري مورد نظر در اي  هجامع. بوده است

ل يتشک ۱۳۹۳سال در  يپزشکان استان آذربايجان غرب
طرح  به ي پژوهش حاضر با توجهآمار ي نمونه. دادند يم

نفر پزشک خانم  ۵۰( نفر ۳۰۰پژوهش و تعداد متغيرها شامل 
بودند  يغرباز پزشکان استان آذربايجان) نفر پزشک آقا ۲۵۰و 

اي با استفاده از  اي چند مرحله خوشه يريگکه به روش نمونه
كه تعداد پزشکان آقا  جا از آن. انتخاب شدند فرمول کوکران

نفر  ۵۰ ها ي خانمآمار ي نمونه ز پزشکان خانم بودند،ا تر بيش
 براي گزينش. نفر انتخاب شدند ۲۵۰ انيآقا يآمار ي نمونهو 

 ۷، يغرب استان آذربايجان يها، ابتدا از بين شهرستانها نمونه
ه و ي، ارومياندوآب، تکاب، بوکان، ماکو، خويم( شهرستان

بعد از . ندانتخاب شد يتصادف صورت بهخوشه  عنوان به) نقده
 ،يخو، نقده اندوآب،يم يهان پزشکان هر کدام از شهرستانيب

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                             3 / 12

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-5422-fa.html


  83 پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

ساده انتخاب  يتصادف صورت بهپزشک  ۴۶ و ماکو هياروم
و  تکابشهر  يآمار ي کوچک بودن جامعه علت بهو  ندشد

گزينش ساده  يتصادف صورت بهپزشک  ۳۵هر کدام  از، بوکان
، در محل کار پزشکان حاضر يمحقق در وقت کار. ندشد

شده، بعد از جلب نظر و توجيه آنان اقدام به توزيع و 
. کرددر همان زمان و مكان  همربوط يها نامه پرسشآوري  جمع

 ۱۵ .ها گردآوري شدنددر مدت چهار هفته تمامي داده
دقتي كنار م با بيدهي توأيا پاسخ ناقص بودن  ليدل بهپاسخنامه 

ي  همجموعه پاسخنام ۲۸۵گذاشته شد و تحليل نتايج بر روي 
  .مانده انجام گرفت باقي

  اطلاعات يآورجمع يابزارها
 نامه پرسشن يا: ياجتماع ي هيسرما ي نامه پرسش) الف
 سؤال ۳۱ يافته که حاوين يتدو Bullenو  Onyx توسط
، يساختار يوندهايشامل پ( يساختار بعد سهکه  )۲۶( است
 ،)در جامعه يکار گروه يسازماندهي  هها و نحوتيفعال

و  ک گروهياعضا در درون  به تعاملات و ارتباط( يارتباط
ر اعتماد ينظ ييهان بعد شاخصيدر ا .رون گروه اشاره دارديب

در رابطه با ( يشناخت و) و ارتباط متقابل مطرح است
موجود در مجموعه  ها و تعهداتمشارکت، اعتماد، نگرش

را  ياجتماع ي هيسرمار يمتغ )است شناخت بوده و محور آن
 چهار فيط با يکرتيل صورت به تسؤالا. رديگ يم اندازه

 ۳( اديز ،)نمره۲( کم ،)نمره۱( کم اريبس صورت به و يا نهيگز
 بعد که شود يم يده نمره) نمره ۴( اديز اريبس و) نمره

 ۹ يشناخت و سؤال ۹ يارتباط ،سؤال ۱۳ يحاو يساختار
 ۱۲۰۰ يرو بر اجرا با نامه پرسش ييايپا و ييروا .است سؤال

 يعامل ليتحل ي مطالعهدر . است گرفته انجام اياسترال در نفر
 ١واريماکس ويافته  چرخش روش با که نامه پرسش تسؤالا
و  بوده ۸۷/۰تا  ۵۲/۰ رسونيپ يهمبستگ بيضر گرفته انجام
بوده است که  ۸۴/۰ ييبه روش بازآزما ييايب پايضر

). ۲۶( است نامه پرسشمطلوب  ييايو پا ييرواي  هدهند نشان
                                                
1 Varimax Rotation 

 از نفر ۴۰ ،مذکوري  نامه پرسش ييايپا نييتع منظوره بران يدر ا
 هفته، کي از پس و انتخاب يتصادفي  هويش به انيدانشجو
 بيضر. دش ليتکمها  آن يرو بر هانامه پرسش مجدداً

 ييبازآزما روش به ييايپا نييتع جهت رسونيپ يهمبستگ
 نامه پرسشکل  کرونباخ يآلفا زانيمچنين،  هم. بود ۹۰۴/۰
 بعد ؛۸۰۵/۰ يساختار بعد ؛۷۳۱/۰ يشناخت بعد( ۸۱۸/۰

مطلوب  ييايانگر پايکه ب آمد دست به) ۷۸۵/۰ يارتباط
ي  هترجم از پس ،نامه پرسش ييروا يبرا. است نامه پرسش
 از متخصص، دياسات توسط آند ييتأ و محققان توسط تسؤالا
 نامه پرسش سازه ييروا يبررس جهت ،»يعامل ليتحل« روش

 - Kaiser - Meyerبراساس روش . است شده استفاده

Olkin (KMO) ي  هاندازKMO ۸۰۹/۰ نامه پرسش يبرا، 
 Burtlett’s test of sphericity آزمون يآمار ي مشخصه

 بوده دار يمعن ۰۰۱/۰ از تر کوچک سطح در و ۷۷۵/۳۶۱۰
   .)۲۷( است
 نامه پرسشن يا: يدوست نوع رفتاري  نامه پرسش) ب 

)PTM-Rتوسط ).٢Carlo  يطراح ۲۰۰۳و همکاران در سال 
گران ينفع د هکه ب يرفتار( يدوستنوع رفتار ).۲۵( شده است

 عنوان به )رديانجام گ يگردوستيد ي زهيباشد و با انگ
 محاسبه سؤال ۲۵ به شده يگذار نمره يهاپاسخ از يا مجموعه

 يجسمان ي که صدمه يکنم به افراد يم من کمک) ۱: شود يم
را ها  آن يکه حت يازمنديدهم به افراد ن يم پول من )۲ .اند دهيد
ا يکنند  يم که درخواست کمک يمن به افراد) ۳ .شناسم ينم

من  يبرا )۴ .کنم يرا رد نمها  آن خواستکنند در يم سؤال
 يت بديکه در موقع يافراد بخش است کمک کردن به لذت

افسرده و افتاده  يليکه خ يمن با افراد) ۵ .اند قرار گرفته
 ۵ تا ۱ از تسؤالا پاسخ تمام ...کنم يم يهستند ابراز همدرد

-عنو رفتار ي درجه نيبالاتر به ۵ ي نمره و شده يگذار نمره
. بود ۱۴۰ آزمون نيا در نمره نيبالاتر. دارد دلالت دوستانه

                                                
2 Measure of Prosocial  
Tendencies for Adolescents - Randall 
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دو گروه از دانش  يرو بر اجرا با نامه پرسش ييايپا و ييروا
نفر  ۳۱آموز سطح متوسطه که دانش ۸۰ گروه اول( آموزان
آموز سطح نفر دانش ۵۸گروه دوم . نفر دختر بودند ۴۹پسر و 

کشور  در )نفر پسر بودند ۲۷نفر دختر و  ۳۱رستان که يدب
 تسؤالا يعامل ليتحلي  همطالعدر . است گرفته انجام کايآمر

 گرفته انجام ماکسيوار و افتهي چرخش روش با که نامه پرسش
 ييايب پايو ضر بوده ۸۷/۰تا  ۵۲/۰ رسونيپ يهمبستگ بيضر

بوده است که  ۸۲/۰) دو هفته ي در فاصله( ييبه روش بازآزما
 ).۲۵( است نامه پرسشمطلوب  ييايو پا ييروا ي دهنده نشان

 توسط تسؤالا ي ترجمه از پس ،نامه پرسش ييروا يبرا
 ليتحل« روش از متخصص، دياسات توسط آند ييتأ و محققان

 دهش استفاده نامه پرسشي  هساز ييروا يبررس جهت ،»يعامل
 ي مشخصه ،۸۱۱/۰ نامه پرسش يبرا KMOي  هانداز. است
 سطح در و ۸۹۴/۳۵۱۰ بارتلت تيکرو آزمون يآمار

   .است بوده دار يمعن ۰۰۱/۰ از تر کوچک
ن يا: يانگرش پزشکان به اخلاق حرفه ي نامه پرسش) ج

 ۱۳۹۱و همکاران در سال  کرمپوريان توسط  نامه پرسش
 ی مجموعه( يااخلاق حرفهي  نامه پرسش. شده است يطراح
د افراد داوطلبانه بر اساس وجدان و ياست که با يقواعد

ت کنند؛ بدون يرعا ياف حرفهيوظا يش در اجرايفطرت خو
ا در صورت تخلف، به يداشته باشند  يکه الزام خارج آن

 يليخ( يا نهيگز ۵ سؤال ۳۶) دچار شوند يقانون يهامجازات
دارد که نگرش پزشکان را نسبت به ) موافقم يليمخالفم تا خ

ت سؤالااز  يتعداد يگذار نمره. رديگ يم اندازهاي  حرفهاخلاق 
هم  يو تعداد ۴، ۳، ۲، ۱، ۰ صورت به يعني ،ميمستقبه روش 
. بود ۰، ۱، ۲، ۳، ۴ صورت به يعنيم، ير مستقيغ به روش

کرونباخ در گروه  يب آلفاياس با استفاده از ضرين مقيا ييايپا
دانشگاه همدان  يدندانپزشکي  هدانشکد يت علمأيه ياعضا

 صورت به نامه پرسش ييايپاچنين،  هم ؛دست آمد به ۸۳/۰
آمد که نشان از  دست به ۷۹/۰زان يشد که م يبررس ييبازآزما

و اعتبار  است نامه پرسش يو ثبات درون ييايمطلوب بودن پا

مورد  يئت علميه ينفر از اعضا ۱۰توسط  نامه پرسش يصور
 کرونباخ يآلفا بيضر ن مطالعهيدر ا). ۲۸( قرار گرفتد ييتأ

 آمد دست هب ۷۵/۰و  ۰/ ۸۰ بيترت به نامه پرسش ييو بازآزما
ي  هدر مطالعچنين،  هم .است ابزار قبول قابل ييايپا از نشان که

ي  همطالع بر علاوه ،نامه پرسش اعتبار يبررس يبراحاضر 
 و متخصص دياسات از نفر ۵ توسط ،)نمونه ۱۵( يمقدمات

 اصلاحات اعمال از پس و گرفت قرار ينيبازب مورد کارشناس
ها  و داده ودش نيتدو يينها صورت به نامه پرسش شد شنهاديپ

ره يون چند متغيرسون و رگرسيپ يبا استفاده از آزمون همبستگ
ل يو تحل هيتجز ۱۶ش يرايو SPSS يافزار آمار نرم ي لهيوس به

در نظر گرفته  يدار يمعنارتباط  عنوان به P>۰۵/۰شدند و 
کار، نگرش به ي  هسن، سابق يها اسيمقي  هحداقل نمر .شد

و  ي، ارتباطيساختار ي مؤلفه، يدوست، نوعيااخلاق حرفه
 ۹، ۱۳، ۲۵، ۳۶، ۱، ۲۴ب يترت به ياجتماع ي هيسرما يساختار

کار، ي  هسن، سابق يها اسيمق ي بوده و حداکثر نمره ۹و 
، يساختار ي مؤلفه، يدوست، نوعيانگرش به اخلاق حرفه

، ۳۰، ۶۰ب يبه ترت ياجتماع ي هيسرما يو ساختار يارتباط
  .آمد دست به ۴۵، ۴۵، ۵۲، ۱۲۵، ۱۴۴

  جينتا
 يو درصد فراوان يکه فراوان نفر ۲۸۵ يآمار ی جامعه

 ي شماره در جدول ت، نوع تخصص و مذهب پزشکانيجنس
    .آمده است ۱

افراد مورد پژوهش  يع فراوانيتوز -  ١ ي شماره جدول
  کيدموگراف يرهايبراساس متغ

  درصد فراواني  فراواني  متغير

يت
جنس

  

  ٤/٨٢  ٢٣٥  مرد
  ٥/١٧  ٥٠  زن

ص
خص

ت
  

  ٠٢٨/٠  ٨  چشم پزشک
  ٠٣١/٠  ٩  متخصص کودکان

  ٠٥٢/٠  ١٥  پزشکروان
  ٠٣٨/٠  ١١  متخصص پوست
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  ٢/١١  ٣٢  جراح استخوان
  ٥/٣٠  ٨٧  پزشک عمومي

  ٤/١٥  ٤٤  دندانپزشک
  ٠٦٦/٠  ١٩  متخصص زنان و زايمان

  ٠٤٢/٠  ١٢  عفوني هاي متخصص بيماري
  ٩/١١  ٣٤  داوساز

  ٠٣٨/٠  ١١  متخصص پوست
  ٠١٠/٠  ٣  هاساير تخصص

هب
مذ

  

  ٢/٩١  ٢٦٠  شيعه
  ٠٧٧/٠  ٢٢  اهل سنت
  ٠١٠/٠  ٣  ساير اديان

  

ی  ميانگين و انحراف معيار سن و سابقه ۲ی  جدول شماره
دست آمده بـرای هـر    کنندگان را به همراه امتياز به کار شرکت

  . دهد ها نشان می ها و خرده مقياس يک از مقياس

نگرش به  يرهايار متغين و انحراف معيانگيم -  ۲ ي شماره جدول
  ياجتماع ي هيهاس سرمااسيو خرده مق يدوست، نوعيااخلاق حرفه

  Mean±SD  ها  ها و خرده مقياس مقياس
  ۵۶/۴۲± ۴۴/۲  سن  

  ۰۷/۱۸±  ۳۱/۱  کار  ي سابقه
  ۱۹/۱۰۵±  ۵۷/۷  اي اخلاق حرفه 

  ۱۴/۸۵±  ۸۲/۳  دوستي  نوع
  ۰۴/۳۱± ۸۷/۵    ي ساختاري  مؤلفه
  ۰۹/۲۵±  ۹۶/۴  ي ارتباطي  مؤلفه

  ۱۲/۲۷±  ۰۲/۵  ي شناختي  مؤلفه 
  

 با اينگرش به اخلاق حرفه ريمتغ نيب دادنتايج نشان 
 ،)r=۵۵۴/۰( يي ارتباط مؤلفه ،)r=۴۸۹/۰( يساختار يها مؤلفه
) r=۲۳۸/۰( يدوست نوع ريمتغو  )r=۵۸۱/۰( يي شناخت مؤلفه

 زانيم  هرچه يعني ؛دارد وجود يدار معني و مثبت يهمبستگ
 زانيم ابدي شيافزا پزشکان يدوست نوع و ي اجتماعي سرمايه

جدول ( ابدي مي شيافزا زين آناناي  اخلاق حرفه به شيگرا
  .)۳ي  شماره

  

   ،يي شناخت مؤلفه ،يي ارتباط مؤلفه ،يي ساختار مؤلفه پيرسون بين همبستگي ضرايب -  ۳ ي جدول شماره
  پزشکاناي اخلاق حرفه به نگرش و يدوست نوع ريمتغ

 متغير
ي  مؤلفه

 ساختاري

ي  مؤلفه
 ارتباطي

ي  مؤلفه
 شناختي

متغير 
 دوستي نوع

متغير اخلاق 
 ايحرفه

     ١ ي ساختاري مؤلفه. ١

    ١ ٣٨٢/٠**  ي ارتباطي مؤلفه. ٢

   ١ ٢٥١/٠** ٣٣٦/٠** ي شناختي مؤلفه.٣

  ١ ٢٧١/٠** ٤١٧/٠** ٢٨٧/٠** دوستيمتغير نوع. ٤

 ١ ٢٣٨/٠** ٥٨١/٠** ٥٥٤/٠** ٤٨٩/٠** ايمتغير اخلاق حرفه. ٥

۰۱/۰<P**  ۰۵/۰و<P* )دامنه دو آزمون(  
  

 ،يدوستن نوعيبشيپ يرهايک از متغين سهم هرييتع يبرا 
زان يم ينيبشي، در پياجتماع ي هيسرما يشناخت ي مؤلفه

ون چندگانه يل رگرسياز تحل يانگرش به اخلاق حرفه

ي  هون همين رگرسيدر ا. استاندارد استفاده شد اي زمان هم
ر يل شده و هر متغيوارد تحل زمان هم طور بهن يبشيپ يرهايمتغ

نان از ياطم يبرا. شود يم يابيخود ارز ينيبشيبر اساس توان پ
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 يکسانيو  يخطنرمال بودن، هم يها از مفروضه يعدم تخط
گزارش شده  ريمقاد. استفاده شد يل مقدماتي، از تحليپراکندگ

 Variance Inflation Factor (VIF)و  Tolerance يبرا
نشده  ي، تخطيخط همي  همفروضاز از آن است که  يحاک
 ۱/۰ از تر بيشرها يتمام متغ Toleranceچون که ارزش . است

ل يج تحلينتا. است ۱۰از  تر کمرها يمتغ VIFو ارزش 

، يساختار يها همؤلفاستاندارد نشان داد  ي ون چندگانهيرگرس
 يترين متغيرها براقوي ياجتماع ي هيسرما يو ارتباط يشناخت

 ؛R=۶۷۶/۰( هستند ياش به اخلاق حرفهيگرا ينيبشيپ
۴۵۷/۰R2=۱۲۰/۲۳ ؛=F ۰۰۱/۰؛=P(. ۴ ي شماره جدول 
 يرهايمتغ ير استاندارد بتا را برايب استاندارد و غيضرا
  .دهدينشان م  ياگرايش اخلاق حرفه ينيبشيدار در پ يمعن

  
  ياجتماع ي هيسرما يها همؤلفو  يدوستر نوعيق متغيدر پزشکان از طر يار نگرش به اخلاق حرفهيمتغ ينيبشيپ -  ٤ ي شماره جدول

 

 ب استاندارديضرا ر استاندارديب غيضرا

T P-value  VIF Tolerance 
β 

 يخطا
 استاندارد

 بتا

  يشناخت ي لفهمؤ. ١
  يارتباط ي مؤلفه .٢
  يساختار ي مؤلفه .٣
 يدوستر نوعيمتغ. ٤

٠٧٧/٠  
٠٢٢/٠  
١٧٦/٠ 

٠٤٣/٠ 

٠٠٧/٠  
٠٠٩/٠  
٠٣٩/٠ 

٠٣٢/٠ 

٤٩٥/٠  
١١٦/٠  
٥٦٥/٠ 

٠٨٧/٠ 

٧٢٢/١٠  
٤٠٥/٢  
٥١٧/٤  
٣٣٢/١ 

٠٠٠/٠  
٠١٧/٠  
٠٠٠/٠  
١٨٤/٠ 

٩٢٣/١  
٠٩٩/١  
١٢٥/١ 

٩٧١/١ 

٥٣٦/٠  
٧٠٢/٠  
٥٧٢/٠ 

٨٦٣/٠ 

  
  بحث 

ن يحاضر نشان داد که ب ي مطالعه يهال دادهيتحل 
مثبت و  ي رابطه يانگرش به اخلاق حرفه و دوستي نوع
ي  هافتيبا  سو همآمده  دست بهي  هافتي .دار وجود دارد يمعن

Eisenberg يکه دارا يکه نشان داد کساناست  و همکاران 
 تر بيشهستند  يو عواطف اجتماع ياجتماعشناخت  مهارت

 ،گريعبارت د هب. )۲۲( بودند يابند به اصول اخلاق حرفهيپا
دوستانه  انسان يها زهيبرطرف کردن انگ يدوست براافراد نوع

 ر هم نوعان خود توجهيسا يازهايخود به ن يازهايعلاوه بر ن
ي  هافتيبا  سو همآمده  دست بهي  هافتچنين، ي هم. کنند يم

Pellegrino  ياش اخلاق حرفهيافزا يکه نشان داد برااست 
علاوه  ).۲۳( ت کرديآنان را تقو يدوست د نوعيپزشکان با

که  Arnold  ج پژوهشيحاضر با نتا ي مطالعه ي جهينت ،نيبرا
 يل براين دليرا اول يدوست پزشکان حس نوع تر بيش نشان داد

 يخوان کردند هم يش معرفيخو ي ت اخلاق در حرفهيرعا

 يهاافتهيفوق متناقض با ي  هافتيکه  يدر حال. )۲۴( دارد
Carlo  بود که نشان دادند ۲۰۰۳در سال و همکاران 
 رابطه نداشت يبا اصول اخلاق جهان يدوستنوع يها شاخص

توان گفت که  يم حاضر، ي مطالعه ي افتهيبا توجه به  ).۲۵(
 ريتأثپزشکان اي  حرفهش اخلاق يدر افزا دوستي نوع حس

و  ياخلاق يشود که پزشکان رفتارها يم دارد و باعث ييسزا هب
ارجحيت : ر از خود نشان دهنديز صورت بهپسند را  اجتماع

توجه نشان دادن به  ،دادن منافع بيمار بر منافع خود
توضيح  يصرف وقت و حوصله برا ،بيمار يها خواسته

آرامش  يبرا صرف وقت و حوصله ،اطلاعات به بيمار
کاستن از رنج و درد  يتلاش برا ،بخشيدن به بيمار ناخوش

دلسوزانه گوش دادن به  ،ممکن يها بيمار از تمام راه
و  يمحل ياحرفه يها سازمانمشارکت در  ،بيمار يها نگراني

 يشدن برا داوطلب ،پيشنهاد کمک به ساير اعضاء تيم ،يمل
و در  دهد را انجام تواند کارش يکه نم يانجام کار فرد ديگر
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  . خود يها دادن دانش و مهارتيار ديگران قراردر اخت ت،ينها
ن يرسون نشان داد که بيپ يهمبستگ يل آماريج تحلينتا 
و نگرش به اخلاق  ياجتماع ي هيسرما يساختار ي مؤلفه
 ي جهينت. وجود دارد يدار يمعنمثبت و  ي رابطه ياحرفه

 Glassman  و Kang ی مطالعههای  ي هافتيبا  آمده دست به
گر يکديو اعتماد مردم به  يعمل اخلاقي  هکه نشان داد رابط

ت يفعال أاست و منش دن به اهداف جامعه، متقابليرس يبرا
تواند جدا از  ينمو است  ياجتماع ي هياز سرما ياخلاق

 يها گروه. )۱۴( ، مطابقت داردرديانجام گ يساختار اجتماع
 کنند که اصول اخلاق يم جاديرا ا يطي، محپزشکاناي  حرفه
 ها گروهن يهرچه ساختار ا. شود يم در درون آن زاده يپزشک

تر و مکررتر  گستردهها  آن يتر و هرچه روابط اعضا مستحکم
 يو افکار عموم تر بيشافکار و احساسات ي  هباشد مبادل

 ي شود و عده يم رتريها و مبادلات فراگ ن تماسياحاصل از 
 ق ويک سو علاياز  ها گروهن يا. رديگ يرا در برم يتر بيش

کنند و  يم را مهار يفردي  هخودخواهان يها يطلب منفعت
گر يد يآموزند و از سو يم خود يرا به اعضا ياخلاق اجتماع
 يده و اصول اخلاقکر يماران احساس همبستگيدر روابط با ب

 ي هيسرما ي مؤلفهن يدوم .دهند يم خود قرار ي را سرلوحه
ق نشان داد، ين تحقيج اينتا است که ارتباط ي مؤلفه، ياجتماع

 ياو نگرش پزشکان به اخلاق حرفه ارتباط ي مؤلفهن يب
آمده  دست بهي  هجينت. وجود دارد يدار يمعنمثبت و  ي رابطه

 يها در شرکتکه نشان داد و همکاران  Bullق يتحقي  هافتيبا 
 ي هيسرما يارتباط ي مؤلفهرقابت باعث کاهش  يسهام

 ين رفتن اصول اخلاقيتبع آن موجب از ب هو ب ياجتماع
مشارکت  ي مؤلفه يتعاون يهاشود و برعکس در شرکت يم

ن کارمندان شرکت يدر ب ياش اخلاق حرفهيباعث افزا يمدن
 يارتباط يهمؤلف. )۱۸( دارد يخوان هم ،شوديم يتعاون
پزشکان در که  يهنگام .استن يآفرداعتما ياجتماع ي هيسرما

 خود واقف يت اجتماعيمسؤولبه  ياثر روابط اجتماع
کنند که  يم رفتار يا گونه به مارانيبدر تعامل با  شوند يم

 پزشکاننان آنان نسبت به يش اعتماد و اطميموجب افزا
و  شده جامعهن مردم و يام يجه کادر درمانيو در نت دشو يم

بلکه در تعامل سازنده  ؛کنند ينم يگريد يرا فدا فردی
ت يش رضايافزا يرا در ازا يخدمات درمان يارتقاي  هنيزم

 ي ن مطالعه رابطهيدر اچنين،  هم .سازند يم فراهم يمردم
با نگرش پزشکان به  ياجتماع ي هيسرما ي مؤلفه يشناخت

مشخص  يل آماريبعد از تحلکه شد  يبررس يااخلاق حرفه
و  يشناخت ي مؤلفهن يب يدار يمعن مثبت و يشد که رابطه

ي  هجينت. وجود دارد يانگرش پزشکان به اخلاق حرفه
نشان داد که و همکاران  Eisenberg ي افتهيآمده با  دست به

و عواطف  يشناخت اجتماع مهارت يکه دارا يکسان
 بودند يابند به اصول اخلاق حرفهيپا تر بيشهستند  ياجتماع

 رفتن هريپذ توان گفت که يم ،يکل طور به. است سو هم )۲۲(
ها  تين مسؤوليا يفايدارد و ا دنبال به ييها تيمسؤول ينقش

طبابت و . است ياريبس ياخلاق يها ت جنبهيمستلزم رعا
دارد و  يت اخلاقياست که اصولا ماهاي  حرفهز يص نيتشخ

 ي هيسرما جا که از آن. است يآن جار يجا اخلاق در همه
 يررسميغ يا هنجاري ياجتماعت، جوهر يک ظرفي ياجتماع

ک ي يان افراد و نهادهايم يثار، همکاري، اياست که فداکار
 ي، برايو مدن ياجتماع ي هر شبکه ،بخشديجامعه را ارتقا م

ت اخلاق، علاوه بر افراد متخصص و با يج فرهنگ رعايترو
مانند اعتماد، تعهد،  ي، به عوامليتجربه و امکانات و ابزار ماد

ن عوامل، همان ياز دارد که اين  هم.. . و يريپذ تيمسؤول
ج ينتاچنين،  هم .است آن يها ي مؤلفهو  ياجتماع ي هيسرما

 يها همؤلفاستاندارد نشان داد  ي تحليل رگرسيون چندگانه
 يرها براين متغيتر در پزشکان، قوي ياجتماع ي هيسرما

ي  هافتيز با يجه نين نتيا .است عضو ينگرش به اهدا ينيب شيپ
 ي هيسرماش يکه نشان داد با افزا Bensonو  Scalesی  مطالعه
ر شده يپذ ينيب شيپآنان  ياحرفه اخلاقافراد، اصول  ياجتماع

 دارد يخوان هم ابدي يم شين آنان افزايدر ب يو خودکارآمد
اخلاق ي  هبا توجه به ضرورت پژوهش در حوز. )۱۷(
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آن، پژوهشگران ت يافزون جامعه به رعااز روزيو ناي  حرفه
 يد براين پژوهش بتواند راهکار مفيا يها افتهيدوار هستند يام

فراهم  يات اخلاق حرفهيش نگرش مثبت جامعه به رعايافزا
در  يات نگرش مثبت به اخلاق حرفهيتقو يبران، يبنابرا. کند

و ساير  يگروه يهاشود با آموزش يشنهاد مين پزشکان، پيب
و حس  يگروه انيم ياجتماع ي هيسرماش يها در افزا روش

هايي  محدوديت پژوهش حاضر. پزشکان تلاش كرد يدوست نوع
پژوهش حاضر از نوع پژوهش  که نيااول . نيز داشت

ن علت يش بيپ يرهايتوان گفت كه متغ و نمي همبستگي بوده
در تحقيقات بعدي لازم  ،بنابراين .استملاک  ،رياصلي متغ

ر ب يشناس شناختي و جامعه روانهاي  اثرات ساير ويژگي است
 که نيادوم . بررسي و مطالعه شوداي  حرفهنگرش به اخلاق 

استفاده   نامه پرسشها از  آوري داده در اين پژوهش براي جمع
 ي ها جنبه نامه پرسشكه  با توجه به اين ،از اين رو .است شده

سوگيري وجود ها  اند ممكن است در پاسخ خودسنجي داشته
هاي آتي از روش  شود در پژوهش پيشنهاد مي. باشدداشته 

آوري اطلاعات استفاده  مصاحبه و مشاهده هم براي جمع
راجع به موضوع  يق روشنيدر داخل کشور تحق ضمناً .شود

بودن  يانتزاع علت بهز يحاضر صورت نگرفته است و ن
ش اعتماد نسبت به ياافز يحاضر، برا ي مطالعه يرهايمتغ

ي  هشود که رابط يشنهاد ميمورد مطالعه پ يرهايمتغ يهمبستگ
گر يد يآمار ي ها و جامعهر استانيمذکور در سا يرهايمتغ

  . شود يبررس

  يريگجهينت
رو است و روبه يمتعدد يهابخش سلامت با چالش 

زان يماران، بر ميپزشکان با توجه به تماس مداوم با ب
 يشده نقش مهم ارائه يخدمات درماناز  ها آن يمند تيرضا

مانند  يا در حرفه يت اصول اخلاقيواضح است که رعا. دارند
ماران يتواند پزشکان را در برخورد با بيتا چه حد م يپزشک

چون پزشکان در امر . قرار دهد ريتأثدر ابعاد مختلف تحت 
از به يکنند که ن يم برخورد يماران با مسائل متفاوتيبي  همعالج
و عملکرد مناسب دارد  يريگميتصم در ياخلاق يهاييتوانا

خود  يبوط به حرفهمر يلازم است نسبت به مسائل اخلاق
ماران در اتخاذ يداشته باشند تا نسبت به حقوق ب ييآشنا
 با. را حفظ کنندها  آن مات احترام گذاشته و استقلاليتص

و  ياجتماع ي هيسرما بر ارتباط يق مبنين تحقيج ايتوجه به نتا
ت ياهم علت بهچنين،  هم، يابا اخلاق حرفه يدوستنوع

ن يا ي، آشناسازيدوست و نوع ياجتماع ي هيسرما يامدهايپ
گذار بر سلامت جامعه با اخلاق و مفهوم ريتأثقشر مهم و 

مناسب از  يزير که با برنامه يدوستو نوع ياجتماع ي هيسرما
  .رسديم نظر به يابد ضروريين تحقق ممسؤولاطرف 

  قدردانيو تشكر 
 يها مارستانيب نمسؤولا و پزشکان ي هيکل از لهيوس نيبد
 ياري را ما پژوهش نيا انجام در که يغرب جانيآذربا استان
  .شود يم يقدردان و تشکر کمال ،کردند
  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                             9 / 12

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-5422-fa.html


  89 پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

  منابع
1- Fazeli Z, Fazeli Bavand Pour F, Rezaee 
Tavirani M, Mozafari M, Haidari Moghadam R. 
Professional ethics and its role in the medicine. J 
Ilam Univ Med Scie 2013; 20(5): 10-17. [in 
Persian] 
2- Madani M, Madani E. Theoretical 
foundations of treatment refusal: ethical, 
philosophical and jurisprudential aspects. Iran J 
Med Ethics Hist Med 2013; 6(5): 12-23. [in 
Persian]  
3- Risman baf A. Introduction to professional 
ethics in library and information. Res Inf Sci 
Public Libr 2009; 57(15): 49-75. [in Persian] 
4- Pellegrino ED, Relman AS. Professional 
medical associations: ethical and practical 
guidelines. JAMA 1999; 10: 984-6. 
5- Jørgensen JM, Hedley PL, Gjerris M, 
Christiansen M.  Including ethical considerations 
in models for first-trimester screening for pre-
eclampsia. Reprod Biomed Online  2014; 28(5): 
638–43. 
6- Motamed MJ, Dehghani SL. Students' 
attitudes toward principles of medical ethics and 
matching them with Islamic ethics in Kerman 
University of Medical Sciences. JBUMS 2014; 
16(7): 29-35. [in Persian] 
7- Ombelet W. Is global access to infertility 
care realistic? The Walking Egg Project. Reprod 
BioMed Online 2014; 28(3): 267-72. 
8- Shojaee A, Abolhasani-Anaraki F. Trust 
realization in physician-patient relationship. Iran J 
Med Ethics Hist Med 2012; 5(5): 76-91. [in 
Persian]  
9- Asemani O, Ebrahimi S. Medical 
confidentiality. Iran J Med Ethics Hist Med  2014; 
6(6): 64-76. [in Persian] 
10- Afshani SA, Parsamehr M, Noorian 
Najafabadi M. [Moghayeseh Mizan Sarmayeh 
Ejtemaei dar Beyne Daneshjooyane Daneshgah 
Yazd va Isfahan]. [Majaleh Tahlil Ejtemaei Nazm 
va Nabarabaye Ejtemaei] 2011; 4(60): 157-80. [in 
Persian] 
11- Abdelahi M, Mousavi MT. Social capital in 
Iran: current status, prospect, and feasibility. Soc 
Welfare 2007; 6(25): 195-35. [in Persian] 
12- Fild J. Social capital. Translated by Motaghy 
J. Tehran: Higher Institute for Social Research 
Publications; 2006, p. 237-40. [in Persian] 

13- Pajak K.  A Tool for Measuring Bridging 
Social Capital. Proceedings of the Conference of 
the ESA Research Network for the Sociology of 
Culture; 2006; Ghent, Belgium Het Panda; 
November 15-17, 2006; p. 437-42.  
14- Kang M, Glassman M. Moral action as social 
capital, moral thought as cultural capital. J Moral 
Educ 2010; 39(1): 21-36.  
15- Lee R.  Social  capital  and  business  and  
management:  setting  a  research  agenda. Int J 
Manag Rev 2009; 11(3): 247-73.  
16- Twenge JM, Baumeister RF, DeWall CN, 
Ciarocco NJ, Bartels JM. Social exclusion 
decreases prosocial behavior. J Pers Soc Psychol 
2007; 92(1): 56–66. 
17- Scales PC, Benson PL. Indicators of positive 
youth development: prosocial orientation and 
community service. 
http://www.childtrends.org/wp-
content/uploads/2013/05/Child_Trends-
2003_03_12_PD_PDConfScaBen.pdf (accessed 
in 2014).  
18- Bull M, Ridley-Duff RJ, Foster D, Seanor P.  
Conceptualizing ethical capital in social 
enterprise. Soc Enterprise J 2010; 6(3): 250-64.  
19- Alessandrini M, Carr A, Coghlan P. Building 
social capital through blood donation: the social 
futures project ISBT Sci Series 2007; 2(2): 46-52. 
20- Alessandrini M J, Carr A. The politics of 
organ donation: chasing a rainbow?  Intern J Hum 
2007; 5(3): 153-66. 
21- Dolfsma W, Van der Eijk R, Jolink A. On a 
source of social capital: gift exchange. J Bus 
Ethics 2008; 89(3): 315-29. 
22-  Eisenberg N Guthrie IK, Murphy BC 
Shepard SA, Cumberland A, Carlo G. 
Consistency and development of prosocial 
dispositions: a longitudinal study. Child Dev 
1999; 70(6): 1360-72. 
23- Pellegrino ED. Altruism, vs. self-interest: 
ethical models for the medical profession. NYU 
Physician 1988; 45(l): 40-3. 
24- Arnold L. Assessing professional behavior: 
yesterday, today, and tomorrow. Acad Med 2002; 
77(6): 502-15. 
25- Carlo G, Hausmann A, Christiansen S, 
Randall BA. Sociocognitive and behavioral 
correlates of a measure of prosocial tendencies for 
adolescents. J Early Adolesc 2003 23(1): 107-34. 
26- Onyx J, Bullen P.  Measuring social capital 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                            10 / 12

http://ijme.tums.ac.ir
http://www.childtrends.org/wp
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-5422-fa.html


  اي دوسي با نگرش پزشکان به اخلاق حرفه ي اجتماعي و نوع بررسي ارتباط سرمايه :لطفعلي خاني و همكاران  90
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

in five communities. J Appl Behav Sci 2000; 
36(1): 23-8. 
27- Bagheri Yazdi H. The Relationship between 
social capital and risk taking behaviors in 
undergraduate students of Tehran’s Allamah 
Tabatabaii University. Soc Welfare 2011; 11(41): 
223-50. [In Persian] 

28- Karamporian A, Imani B, Torkzaban P. The 
attitude of faculty members towards professional 
ethics at Hamadan University School of Dentistry. 
J Res Dent Sci 2013; 10(1): 43-51. 
 
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                            11 / 12

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-5422-fa.html


  91 پزشكي تاريخ و اخلاقايراني  مجله  
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 
 
 
 
 

The relationship between social capital and altruism and the ethical attitudes of physicians 
 

Lotfali Khani*1, Mozafar Ghaffari2, Mansour Haghighian3 
 

1PhD Candidate, Department of Sociology, Islamic Azad University of Dahaghan, Dahaghan, Iran; 
 2Department of Psychology, Payam Noor University, Iran;  

3Associate Professor, Department of Sociology, Islamic Azad University of Dahaghan, Dahaghan, Iran. 
 

 
 

 
 
Abstract 
Social capital and altruism are the most effective factors on the cultural development of a society and can 
play an important role in promoting ethics within the health care system. The purpose of this study was to 
investigate the relationship between social capital and altruism and the ethical attitudes of physicians. This 
correlational and descriptive study was performed on 322 doctors working in medical centers in west 
Azerbaijan during 2013 who were selected by cluster-random sampling. Onyx and Bullen social capital 
scale, Carlo et al. altruism scale and Karamporian et al. ethics questionnaire were used to collect data. The 
results of this study indicated that there was a significant positive relationship between the ethical attitudes of 
physicians and altruism (R = 0.238), the structure subscale (R = 0.489), cognition subscale (R = 0.581) and 
relationship subscale (R = 0.554) of social capital. The significance level was set at p < 0.05 in this study. 
The multi-variable correlation coefficient and enter method indicated that social capital subscales can 
influence the ethical attitudes of physicians (0.457). The results showed that there was a correlation between 
social capital and altruism and ethical attitudes in the medical profession. Thus, it seems that promoting 
social capital and altruism can positively influence individuals’ ethical attitudes in the medical profession. 
Keywords: social capital, altruism, attitude, medical ethics 
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