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  چکیده

ــکي   يمهم از برنامه يآموزش باليني بخشـ ـ  ــجويان علوم پزش ــي دانش ــت درس و   اس
ــجويان ــوند. ازآنجاکه مواجه مي  متعدد  اخلاقي هايبا چالش ،در طول اين دوره  دانش ش

  شود، مي  محسوب مددجويان  به  خدمات سلامت صحيح    يمهمي در ارائه يعامل  ،اخلاق
ه  اين العـ ا  مطـ دف  بـ الش  تبيين  هـ ايچـ ارآموزي،  اخلاقي  هـ ان  نظر  از  کـ ــجويـ  علوم  دانشـ

کي د طراحي پزشـ د انجام رويکرد تحليل محتواکيفي با    ياين مطالعه .شـ   گيري نمونه.  شـ
  ي سـاختاريافته عميق، چهره به چهره و نيمه يها با اسـتفاده از مصـاحبهو داده هدفمند بود
ه و تحليـل دادهفردي جمع ــد. تجزيـ ا جمعهـا همآوري شـ ا روش   ،هـاآوري دادهزمـان بـ بـ

) انجام شد. ٢٠٠٨مطابق روش الو و کينگاز (  ،با رويکرد اسـتقرايي ،تحليل محتواي کيفي
نفر از دانشــجويان دانشــگاه علوم   چهلمصــاحبه با دادن  انجامپس از   ،در اين مطالعه

باع رسـيد. ميانگين سـني   ،پزشـکي هرمزگان کنندگان در پژوهش مشـارکت اطلاعات به اشـ
 هفت  و  مضــمون  دو  نهايت  در ها،مصــاحبه متن تحليل  از  پس.  بود ســال  ٢٢/ ٦٧±١/ ٢٢

ل طبقه د  حاصـ امين.  شـ ل، مضـ هاي اخلاقي در محيط بالين و چالشتحت عناوين    حاصـ
ــديـان آموزش بـالينيچـالش  ــگـذاري  نـام  هـاي اخلاقي در متصـ بـا توجـه بـه نتـايج   دنـد.شـ

معاونان آموزشــي و  ،هاي دانشــجويان مختلف ضــرورت داردآمده از مصــاحبهدســت به
ــتادان   ــگاه به چالشاس ــتانهاي اخلاقي ددانش   ي ها توجهها و درمانگاهر محيط بيمارس

آشــناســازي دانشــجويان با مســائل   يخاص مبذول داشــته و اقدامات لازم را در زمينه
اخلاقي   هايموقعيت گيري در  تصميم  ياخلاقي، چگونگي مواجهه با اين مسائل و نحوه

  در نظر داشته باشند.
  .يفيک  يمطالعه،  ياخلاق ي، کدهايعلوم پزشک انيدانشجو ،  اتياخلاق  :يدی کل واژگان
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   قدمهم

استوار هستند  ی، عمدتا بر کار عملیعلوم پزشک يرشته ها
ها بخش  فرصتینیبال  يو  تمر  ی،  هایجهت  آموخته    ين 

محیدانشجو در  (  یواقع ط  یان  دانشجو3-1است   . علوم  ی)  ان 
ط  یپزشک کارآموز   ی در  هايدوره  چالش  با    يادیز  ي، 

محینظ در  بالیراسترس  با  ینیط  پرسنل  متقابل  روابط   ،
کیدانشجو مراقبتیفیان،  خدمات  ارائه  موارد  یت  ا  يو  ن یاز 

مربوط به  یاز ا  ی ).  برخ4دست، مواجه هستند ( ن چالش ها، 
ان در  یکه دانشجو  یاز موارد اخلاق  ياریاست. بس  ی مسائل اخلاق

هایمح برخوردها  ینیبال  ي ط  شامل  هستند  مواجه  آن    يبا 
). 5گر کارآموزان است (یان و دیماران، دانشجویبا ب  یراخلاقیغ 

  ي ر ی رات چشمگیی، در دهه گذشته تغیهر چند آموزش پزشک
ول است  ها  یداشته  دوره  که  است  شده    یآموزش  يمشخص 

نم دست  ی موجود،  سبب  خصوص  یاب یتواند  قب  یاتیبه  ل  یاز 
شا  یارتباط  يمهارتها وظا  یستگ یخوب،  به  عمل  حرفه یدر  ف 

 ی توسعه شخص  يبرا  یی و توانا  ی مناسب و اخلاق  ي، نگرشهايا
دانشجو (یدر  شود  ها6ان  حرفه  اکثر  پزشک  ي).  علوم    یگروه 

و    یاخلاق  يکدها  يدارا اخلاقیتجربهستند  ا   یات  حرفه    ي و 
بر نگرش و رفتار    یر مهمی، تاثینیان در طول مراحل بالیدانشجو

  ).  7( ان داردینده دانشجویآ
  ی فیکرد کی) که با رو1390و اشک تراب (  ی در مطالعه صادق

دانشجو مشاهدات  براساس  پرستاریو  ها    يان  مصاحبه  از 
با    یجسم  ير بدرفتارینظ  يد، مشخص شد مواردیاستخراج گرد

  یماران، ب ین پزشکان، پرستاران و بی، ارتباط نامناسب بمارانیب

 
1. Sturman 

ب  یتوجه ارائه  یبه  عدم  و  کاف  ي مار  به    یاطلاعات  درست  و 
ن  ین کار در بالیان در حیعمده دانشجو  ي ماران از چالش هایب
(  یم مطالعه 8باشد  در  رو  )  2014( 1استورمن   ).     يبر 

 يدیکل يهاامیپ
 
 با  مارسـتانینحوه رفتار پرسـنل شـاغل در ب

توانـد در   یم  ردســــتـان،یو ز   انی ـمـددجو
گ ــ ــا  يری ــشـــــکــل  در   یاخــلاق ــ  يالــگــوه

  .موثر باشد  یعلوم پزشک انیدانشجو
 و    انی ـدانشــــجو نیاحترام متقـابـل ب  تی ـرعـا

در آموزش موثرتر اصـــول روابط   دیاســـات
  .نقش دارد یانسان

 آموزش بـال  تی ـرعـا در  و ارائـه    ینیاخلاق 
ه دانشــــجو  يمحتوا ه روز بـ امـل و بـ  ان، ی ـکـ

ــبب افزا ــجو شیسـ و    انیاعتماد در دانشـ
منـاســــب   یاخلاق  يکمـک بـه انتخـاب الگوهـا

  .شود یآنها م يبرا
 ــا در   یاخلاق يو کنترل چالش ها ییشــناس

ارآموز  ایکـ ــائـل   یم  هـ توانـد جهـت رفع مســ
  .کمک کننده باشد  نیبال طیدر مح یاخلاق

 هی ـ ه ب  نیا  يهـا  افتـ ضــــرورت   انگری ـمطـالعـ
آموزش   انیو متصد نیمسئول  شتریتوجه ب

نســبت   ،یعلوم پزشــک انیدانشــجو ینیبال
  مارسـتانهایدر ب یبه چالشـها و مسـائل اخلاق

 .و درمانگاهها است
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ان از یدانشجوات  یتجرب ،  1نزلندیکو  دانشگاه یان پزشکیدانشجو
  ینیل قرار گرفت و  مضامیو تحل  یابیمورد ارز  یموضوعات اخلاق

، احساس وجود يحرفه ا  ينان در مورد نقشهایر عدم اطمینظ
نگران  يمرزها و  احساسات  به    یشخص  يهاینامعلوم،  مربوط 
) 2010کروان فرد (ی). در مطالعه ن7د (یاستخراج گرد  یسلامت

، مسائل مربوط به محرمانه  يل مسائل حرفه ایاز قب  ینیز مضامین
پزشک با ب رابطه  رضایبودن،  همکار و  پزشک با  رابطه  ت  یمار، 

گرد استخراج  تمامیآگاهانه  ب  ی د.  کدهایموارد  جز  شده    يان 
در    ی ستیباشند که تحت عنوان چهار اصل اخلاق ز  ی م   یاخلاق

) در 2010و همکاران ( 2هی  ).  9متون مختلف بحث شده اند (
در    یر ناتوانینظ  یبه موضوعات  يان پرستاریمصاحبه با دانشجو

و کمک   ی ماران، عدم شجاعت و صداقت اخلاقیب  ی کمک به بعض
اشاره شده    ی جاد مسئله اخلاقیگر در هنگام اینرساندن به همد

  ).10است (
دانشجو مطالعات،  بالیبراساس  دوران  شروع  با  با    ی نیان 

ماران یر نحوه اعلام اخبار بد، نحوه برخورد با بینظ  ی مسائل اخلاق
ن مباحث  ی، شکاف بیاخلاق  يها   يریم گیمار، تصمیو همراهان ب

موارد   ی، نحوه گزارش دهيحرفه ا  یاخلاق   ی، بیو عمل  يتئور
ن مهم است یر آن  مواجه خواهند شد. بنابرایو نظا   یر اخلاقیغ 

 ي و حرفه ا  یان از مسائل اخلاقیتجربه دانشجو  ی نیمدرسان بال
  ). 7را در نظر داشته باشند ( ینیدر دوره بال

دانشجو آموزش  اساسی  اهداف  از  سیستمییکی  در  هاي  ان 
اخلاقی است.    يا، آموزش مراقبت های ارائه خدمات سلامت در دن

انسانی   نیروي  آموزش  و  تربیت  هدف،  این  به  دستیابی  براي 
متناسب با اولویتهاي اخلاقی و بر حسب شرایط فرهنگی در هر  

 
1.  Queensland 

 ي دوره کارآموز  ي). هر چند چالش ها11است (  يجامعه، ضرور
قرار گرفته اند، اما در    یابیدر متون مورد ارز  يبه طور گسترده ا

به عمل آمد تا کنون   یو خارج  ی که در متون داخل  ییجستجو
،  یاخلاق  ي ن چالش ها به طور جداگانه و به عنوان چالش هایا

جد توجه  ب  يمورد  در  خصوص  به  و  اند  دانشجوینبوده  ان ین 
ن چالش ها  یهرمزگان به طور خاص به ا  یدانشگاه علوم پزشک

دانشجو پرداخته نشده و تجربیاز نگاه  ات آنها مورد کاوش  یان 
آنجا از  است.  نگرفته  مهم  ییقرار  عامل  اخلاق  ارائه   ی که  در 
ن لازم یگردد، بنابرا  یان محسوب میخدمات سلامت به مددجو

ک بهبود  منظور  به  و  شواهد  براساس  هایفیاست،  آموزش   ي ت 
ن چالش  ی، ایان علوم پزشکیدانشجو   يدر دوره کارآموز  یاخلاق

ن یین مطالعه با هدف تبین ای رد. بنابرایقرار گ  یها مورد بررس
ها کارآموز  یاخلاق  يچالش  دانشجو  يدر  نظر  علوم یاز  ان 

  د. یگرد یطراح ی فیکرد کیبا رو یپزشک

 روش کار
حاضر   کیپژوهش  مطالعه  رو  ی فیک  تحلیبا  محتوا  یکرد  ل 

باشد. تحلیل محتواي کیفی یک روش تحقیق است که براي    یم
کشف درك افراد از پدیده هاي روزمره زندگی و تفسیر محتواي 

ن مطالعه،  یپژوهش در ا طیداده هاي ذهنی به کار می رود. مح
هرمزگان شامل    یان دانشگاه علوم پزشکیمحل حضور دانشجو

ب ها،  خوابگاهیدانشکده  و  ها  کلمارستان  بود.  دانشجویها  ان یه 
در    کنندگان  هرمزگان، به عنوان مشارکت  یدانشگاه علوم پزشک

پژوهش در نظر گرفته شدند و به صورت متنوع از افراد مذکر و 
ها رشته  در  ها  يمونث  دانشکده  و  انتخاب    يمختلف  مختلف 

گیگرد نمونه  و    يریدند.  شد  انجام  هدفمند  صورت  به 

2. Yeh 
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تما  یانیدانشجو مورد  یکه  داشتند  مطالعه  در  شرکت  به  ل 
  مصاحبه قرار گرفتند.

مهر ماه تا    ي، از ابتدا  یمصاحبه ها در مدت پنج ماه متوال
، انجام شد. به منظور جمع آوري   1396ان بهمن ماه سال  ی پا

افته  یداده ها از مصاحبه عمیق، چهره به چهره و نیمه ساختار
ن شده  یتدو  يامصاحبه، مجموعه   ياستفاده شد. راهنما  يفرد

تدو  سؤال باز پاسخ بود که براساس اهداف پژوهش  چند  ن  یاز 
قرار گرفت.    ياز، مورد بازنگری شده و با هر مصاحبه در صورت ن

د. انجام مصاحبه یقه طول کشیدق 95تا  70هر مصاحبه حدودا 
مفاه اشباع  تا  افراد  ادامه  یبا  کنندگان  ی م  مشارکت  از  افت. 

شد تا زمان و مکان مصاحبه را به دلخواه خود تعیین    یخواسته م
شد    یر مصاحبه، از مشارکت کننده خواسته مه  يکنند. در ابتدا

د و درباره سن مشارکت کننده  ی نما  ی خود را معرف  يتا مختصر
تحص ترم  رشته و  سپس  یگردیمطرح م   یی پرسش ها  یلیو  د. 

ده شده و کنکاش در  یده مورد نظر پرسیسوالات مربوط به پد
ادامه   ی اخلاق  يات مشارکت کنندگان از چالش هایمورد تجرب

پ افتییم آنجا  تا  زمان  حفظ  با  بحث  م ی.  که    یش  رفت 
  یم ارائه شده را به خوبیکرد مفاهیدا م ینان پ یگر اطممصاحبه 

دسته سؤالات بود. یدر دو  شامل  افت کرده است. فرم مصاحبه 
اساسی مصاحبه را تشکیل می دادند    ي هایک دسته که پرسش

شدند. سوالات  ی دوم که سؤالات پیگیري محسوب م  يو دسته 
د و  یگرد  یموجود طراح  يبر اساس هدف پژوهش و دانش نظر

حیدر صورت ن در  اصلاح یین انجام مصاحبه ها قابل تغی از  ر و 
اساس سؤالات  تجرب  یبود.  «چه  زم  یاتیشامل:  مسائل یدر  نه 

زمیدار  يدر کارآموز  یاخلاق در  مشکلات   ينه  ید؟  با  مواجهه 
  سد؟» ر ی به ذهنتان م یها چه خاطرات يدر کارآموز یاخلاق
عمیق و کاف  داده هاى  تا دستیابى به  ادامه    ی مصاحبه ها 

ک دستگاه  ییافته و با کسب اجازه از مشارکت کنندگان، با کمک  
ضبط صدا، ضبط شده و بلافاصله بعد از اتمام مصاحبه، در همان  
روز پس از گوش دادن چندین باره، در اسرع وقت متن مصاحبه 

شد تا بازخورد   يکاغذ نوشته و نسخه بردار  يها کلمه به کلمه رو
د.  ی ت داده ها را فراهم نمایا کفایو    يبعد  يمصاحبه ها  يلازم برا

نوشته شده مجدداً با اطلاعات ضبط شده مطابقت    ي مصاحبه ها
مورد نظر از متن ها استخراج   يا کدهای  يدیداده شد. کلمات کل

ل  ی ه و تحلیل قرار گرفت. تجزی ه و تحلیشده و سپس مورد تجز
اطلاعات انجام    يداده ها، همزمان و به طور مستمر با جمع آور

  د. یگرد
  يکنندگان، با استفاده از روشهااطلاعات دموگرافیک شرکت

گرد داده هایآمار توصیفی، تحلیل  تحلیل    یفیک  ي د. تجزیه و 
با    یفیک  يل محتوایهمزمان با جمع آوري داده ها با روش تحل

) انجام شد  2008نگاز (یمطابق روش الو و ک  ییکرد استقرایرو
. در تحل12( اطلاعات کییاستقرا  يل محتوای)  دست    یفی،  به 

کدگذار مراحل  در  ا  يآمده  انتزاع ی باز،  و  طبقات   ي ساز  یجاد 
سازمانده م  یمورد  (یگ  یقرار  نخست، 13رد  مرحله  در   .(

میتحل  يواحدها انتخاب  تحل  یل  سپس  با    لیشوند.  ها  داده 
س شده به منظور غوطه ور  ین باره متن دست نو یخواندن چند

شود. در مرحله    ی انجام م   یک حس کل یافتن  یشدن در آنها و  
ن  یاز متن استخراج و پس از چند یی ابتدا ي ده های باز، ا يکدها

کاف  مکث  و  متن  هر  خواندن  ها  يرو  یبار  از    يداده  حاصل 
ق در ارتباط  یتواند با هدف تحقیکه م   ییکدها  یمصاحبه، تمام 
  یسیادداشت نویده و پس از  یادداشت گرد ی ه متن  یباشد در حاش

شد    ی ضبط شده گوش داده م  ي، مجدداً به مصاحبه هاییابتدا
نکات  اح  یو  شده،  یکه  فراموش  میانآ  ا  یادداشت  در  ن  یگردد. 

کدگذار جهت  مشارکت یاول  يمطالعه  خود  کلمات  از  هم  ه، 
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پژوهشگران   يدلالت کننده (برداشتها  يکنندگان و هم از کدها
  ).   14از گفته ها) استفاده شد. (

مشابه    ي ، کدهاین بار بازخوانیچند  ی ط  يپس از کدگذار
ه و بر اساس تفاوتها  یاول  يدر هم ادغام و با مراعات تناسب کدها

هایو   شباهت  در  یا  تبیشان  از  بعد  قرار گرفتند.  طبقه   ن ییک 
شدند. طبقات    يرطبقات دسته بندیبرچسب، کدها به شکل ز

  يگروه بند  ی رطبقات به شکل طبقات اصلیشده و ز  ينامگذار
هر   يان به ازایدند و در پا ین مشخص گردیشدند و سپس مضام

  از متن داده ها نقل قول شد.  يمفهوم، شواهد
چهار   حاضر،  مطالعه  در  تحقیق  دقت  روایی و  تأیید  جهت 

)، شامل معتبربودن، 1985نکن و گوبا (یملاك ارائه شده توسط ل
قابل و  تأیید  قابلیت  و  پذیري  داده ها مورد  یاطمینان  انتقال  ت 

ق با    یاب یبررسی قرار گرفت. جهت دست به اعتبار داده ها، محقّ
مستق ارتباط  کنندگان  پ یشرکت  از  بعد  داشت.  کردن  یم  اده 

مصاحبه ها، یافته هاى مطالعه به مشارکت کنندگان ارائه شده 
آنها   تجربیات  با  ها  یافته  هماهنگى  مورد  در  ها  آن  نظرات  و 

ارزیپرس مورد  آنها  سقم  و  صحت  و  شد  به   یابیده  گرفت.  قرار 
از همکاران مجرب   ي، از عده ايرینان پذیمنظور تضمین اطم 

قرار    یتا مصاحبه ها را مورد بررس  خواسته شد  یفیقات کیتحق
شود. فعالیت    يشتریبا دقت ب  لیه و تحلیدهند که تجز انجام 

نظ دیگري  تحقیق، یهاي  پروپوزال  اساس  پژوهش بر  ر هدایت 
ضبط گفته هاي مشارکت کنندگان و سپس مکتوب کردن خط 

م کمک  آن  بودن  ق  موثّ به  آنها  خط  علاقمندى    یبه  نمود. 
پژوهشگر به پدیده تحت مطالعه، حفظ مستندات، متن مصاحبه  

کدگذار و  درگ  يها  پژوهش،  مراحل  تمام  در  با    يریها  مداوم 
بازنگر ها،  تحقیناظر  يداده  متخصصان  و  کی ن  ،  یفیقات 

ر و انجام مطالعه به صورت تیمی  یشواهد و مقالات مغا  يجستجو

و با راهنمایی و نظارت صاحب نظران از عوامل تضمین کننده 
ت  یش قابلیافزا  يقابلیت تأیید مطالعه بود. در این پژوهش، برا

د گانتقال  نمونه  زمان  در  ها  گيریاده  نمونه  از  هدفمند    يری، 
استفاده شده و تلاش شد مصاحبه با مشارکت کنندگان متفاوت  

م و مثال ها  یمستق  ي با حداکثر تنوع انجام شده و نقل قول ها
  از متن مصاحبه ها ارائه گردد.  

حاصلیا پژوهش  تحق  ک ی  ن  کد    یقاتیطرح  با  که  است 
گردیتصو  HUMS.REC.1395.066  یاخلاق است.یب  به   ده 

، جهت حضور در محیط پژوهش  ی ت ملاحظات اخلاقیمنظور رعا
نامه ارائه    ی لازم اخذ شده و معرف  ي ها، مجوز هاآوري دادهو جمع

د. حقوق مشارکت کنندگان مورد احترام قرار گرفته و حقّ یگرد
از   قبل  شد.  رعایت  پژوهش  در  شرکت  جهت  ایشان  انتخاب 

نخست  يگردآور در  دیاطلاعات،  کنندگان،  ین  مشارکت  با  دار 
ضبط   و  مصاحبه  روشهاي  و  همکاري  نحوه  مطالعه،  اهداف 

  يها، بیان شده و پس از تأکید بر حفظ محرمانگی کلیه  داده
کنندگان اخذ  اطلاعات به دست آمده، رضایت کتبی از مشارکت

که در   شد  يادآوری د. به افراد مشارکت کننده در پژوهش  یگرد
مطالعه  در  شرکت  از  را  خود  انصراف  توانند  اي می  مرحله  هر 

ضبط شده، پاك    يه مصاحبه هاین حالت کلیاعلام نمایند و در ا
ای شده و   مشخصات مشارکت    یل داده م یشان تحویا به  شود. 

کنندگان در طول پژوهش و بعد از آن به صورت محرمانه حفظ 
تحق مراحل  تمام  در  نهایشد.  داری ق،  امانت  در    يت  صداقت  و 

  ت شد. یاستفاده از منابع و متون رعا

 افته های
ا کیدر  مطالعه  با    یفین  مصاحبه  انجام  از  از    40پس  نفر 
پزشکیدانشجو علوم  دانشگاه  اشباع    ی ان  به  اطلاعات  هرمزگان 

ایرس دانشجوید.  هاین  دانشکده  در  و    يپرستار،  یپزشک  يان 
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مشغول  يو داروساز یدندانپزشک ،بهداشت ، یراپزشکیپ  ،یی ماما
ن  یانگیمونث بودند. م  %55آنها مذکر و    %45ل بودند.  یبه تحص

پژوهش    یسن در  کنندگان  بود.    67/22±22/1مشارکت  سال 
در  یدموگراف  ي ها  یژگیو پژوهش  در  کنندگان  مشارکت  ک 

داده ها    ينشان داده شده است. پس از کدگذار  1جدول شماره  
  7ر طبقه،  یز  16ت در  یه به دست آمد که در نهایکد اول  1026

ن  یط بالیدر مح  ی اخلاق  ي ن چالش هایمضمون با عناو  2طبقه و  
قرار گرفتند.    ینیان آموزش بالی در متصد  یاخلاق  ي و چالش ها

ده  یارائه گرد   2ن و طبقات حاصله که در جدول شماره  یمضام
 ي ل نمونه این به دست آمده، در ذیاند. جهت درك بهتر مضام

  گردد:   یان میقرار گرفته در هر طبقه ب  ياز نقل قول ها

  
  

  ت یک جنس یک مشارکت کنندگان در پژوهش به تفکیدموگراف يهای ژگیو - 1جدول شماره  
  

  ر یمتغ
  جمع کل  مونث   مذکر 

  درصد  ی فراوان  درصد  ی فراوان  درصد  ی فراوان

  رشته 

  %17.5  7 %14  3  %22  4  ی پزشک
  %15  6 %22 5  %5  1    يپرستار

  %10  4 %18  4  -  -  ییماما
 %10  4 %9 2  %12  2  بهداشت 

 %7.5  3  %9 2  %5 1  یدندانپزشک

 %7.5  3  -  -  %16 3  ي داروساز 

  %5  2  %9  2  -  -  ي هوشبر 
  %7.5  3  %5  1  %12  2  اتاق عمل 

  %7.5  3  %5  1  %12  2  شگاه یآزما
  %5  2  %9  2  -  -  ي ولوژیراد
  %7.5  3  -  -  %16  3  ت هایفور

  %100  40  %55  22  %45  18  جمع کل 

  1.22±22.67  1±22.4  1±22  سن (سال) 
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  ی علوم پزشک  انیدگاه دانشجویاز د ي در کارآموز یاخلاق ين حاصله در خصوص چالش هایمضام - 2جدول شماره  
  

  ه یلاو ينمونه کدها  طبقه  مضمون 

در    یاخلاق  يچالش ها 
  ن  یط بالیمح

  اهانت به مددجو   ان یمددجو  یخدشه دار شدن کرامت انسان
  ی احترام  یب  ان یت دانشجویبه شخص  یاحترام  یب

  ینیخودبرترب  ردستانین بخش ها به زین مسئولیتوه
  تعاملات نادرست   ان ین پرسنل و دانشجویمختل ب  یارتباط  يندها یفرا

در    یاخلاق  يچالش ها 
  ینیان آموزش بالیمتصد

  یکم توجه  انیدانشجو   يکوچک شمردن خواسته ها 
  تفاوت   انین دانشجویض بیتبع

  عدم پوشش محتوا   ینیدر ارائه آموزش بال  يحرفه ا   یاخلاق  یب
  
  

  ن یط بالیدر مح  یاخلاق  ي. چالش ها 1مضمون شماره  
پزشکیدانشجو علوم  ز  یان    یدرس  ياز واحدها  يادیبخش 

گذرانند.    یم   ینیبال  يط هایدر مح  يخود را به صورت کارآموز
کارآموز یبنابرا در  است  لازم  مح  ين  همانند  هایها،    ي ط 

در نظر گرفته شده    یو ارتباطات انسان  ی، اصول اخلاقی دانشگاه
رند.  یافراد مورد احترام قرار گ  يت، ارزش ها و باورهایو شخص

در بخش نسبت    ی احترام   ی ن و ب ی ر توه ی نظ   ی راخلاق ی هرگونه عمل غ 
  ي ر ی ادگ ی ان و همکاران شاغل در بخش ها بر  ی ان، دانشجو ی به مددجو 

  . خواهد گذاشت   ي ان اثرات سوء بر جا ی دانشجو   ي حرفه ا 
  انیمددجو یخدشه دار شدن کرامت انسان  .1-1

محیدانشجو در  هایان  ع يکارآموز  يط  شاهد  رفتار    ینی، 
مددجویاسات با  پرسنل  و  هستندید  مشاهده    ان  گونه   يو  هر 

غ  عنوان    یراخلاقیرفتار  برایبه  چالش  م  يک  محسوب    ی آنها 
آنها در منابع معتبر   یآموزش   ي که با آموخته ها  يشود به گونه ا

در تناقض است. در واقع آنچه دانشجو به عنوان   ی و اخلاق  ی علم
رفتار با مددجو در کلاس ها و منابع آموخته در   یاخلاق  يالگوها

  شود.  یت می رو یر قابل قبولیعمل به شکل غ 
ب  ی«بعض همراه  واقعا  پرسنل  نمی از  درك  رو  کنند.    یمار 

میا برخورد  بد  ب  ینقدر  همراه  به  که  توهیکنند  میمار  شه. ین 
سواد باشه، بالاخره همراه    یا بی باشه    يریاگه از خانواده فق  یحت
عزیمر توهی زش بدحاله، نبایضه.   ي ن کنند.» (دانشجوید بهش 

  ) 5خانم، ترم 
  ان یت دانشجویبه شخص یاحترام ی ب .2-1

 يان و پرسنل در کارآموزین دانشجویت احترام متقابل بیرعا
ا سبب  و  یها،  دوستانه  جو  برا  يریادگی جاد  موثرتر  و   ي بهتر 

میدانشجو دانشجو  یان  ضمن  در  نحوه  یشود.  برخورد   يان 
نده از یآآموزند و در    ین از جمله همکاران را میریح با سایصح

الگویا عنوان  به  ها،  آموخته  ت  يبرقرار  يبرا  یی ن  با  م  یارتباط 
  و همکاران استفاده خواهند نمود.  يحرفه ا

ن آدم  ما  انگار  بعضیستی«...  ب  یم.  تو  ها  مارستان  یمسئول 
برند. اصلا به    یما رو م  يکنند که آبرو  ینقدر خشن برخورد میا

دارند.»    یم. احترام ما رو نگه نمیدهند حرف بزن ی ما فرصت نم
  ) 5خانم، ترم  ي(دانشجو
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  ردستانین بخش ها به زین مسئولی. توه3-1
دارا  پرسنل  مناسب با  و  محترمانه  مرتبه   يبرخورد  و  مقام 

تواند در آموزش   ید م ین تر توسط پرسنل رده بالاتر و اساتییپا
ا حرفه  گونه   رگذاریار تاثیان بسیبه دانشجو  ياخلاق  باشد. هر 

به    ینامناسب  یردستان، اثرات آموزشین به زیو توه  یاحترام  یب
  دنبال خواهد داشت. 

  یبد برخورد م  یلیردستاشون خیاز سرپرستارها با ز  ی«بعض
بهشون    يک جوریبا پرستارها و خدمه بخش هم    یکنند. حت
م نوکرشون هستند. گاه  یدستور  اونها  انگار    یحت  یدهند که 

خ  ی ن میتوه است. ب  یلیکنند.  خیناراحت کننده    یلیچاره ها 
کشون کردند.»  یجمع، کوچ  يکشن که جلو  یهاشون خجالت م

  ) 7آقا، ترم  ي(دانشجو
  انین پرسنل و دانشجوی مختل ب  یارتباط يندهایفرا .4-1

از خواسته ها و    یکیان،  یبرخورد مناسب پرسنل با دانشجو
دانشجو مح  یانیحقوق  در  که  هایاست  حال    ینیبال  يط  در 

که   يخود هستند. آنها به عنوان افراد  يها  يگذراندن کارآموز
ات با ارزش ید کسب تجربیهستند، به ام  يریادگی طالب علم و  

ل هستند و انتظار دارند  ید، در حرفه خود مشغول به تحصیو مف
عنوان   ک همکار برخورد شود و شأن و منزلت آنها  یبا آنها به 

  حفظ گردد.
  ی گاه  یکنند. حت  یپرسنل ما رو انسان حساب نم  ی«بعض

ها واقعا    يدهند. تو کارآموز  یما رو نم   یجواب سلام و خداحافظ
م. یاز به استراحت داریم و نی م. ما هم انسان هستیش یخسته م

ند: دانشجوها  یگو  ی م، زود می نیشن بنش یک لحظه تو استیاگر  
م.» یچشمشون نباش  يبروند و فلان کار رو انجام دهند که جلو

  ) 7آقا، ترم  يدانشجو(

شماره   متصد  یاخلاق  ي ها  چالش.  2مضمون  ان یدر 
  ینیآموزش بال

ا توجه به    ياز واحدها  یعیها، بخش وس  ينکه کارآموزیبا 
شامل م  یان علوم پزشکیدانشجو  یآموزش ن یشوند، بنابرا  یرا 

مرب با  مرتبط  و یمسائل  آموزش  اداره  دهندگان،  آموزش  ان، 
امور آموزشیمسئول دانشجو  یم  ین  بر نگاه  ان نسبت به  یتواند 

ح آموزش در یت اصول صحیت آموزش موثر باشد. عدم رعایفیک
  يتواند سبب بروز چالش ها  ی ن و تداوم مشکلات مربوط میبال

  ان شود.یدگاه دانشجویاز د یاخلاق
  ان یدانشجو يکوچک شمردن خواسته ها .1-2

به  ان،  یدانشجو  يت قائل شدن نسبت به درخواست هایاهم
  يآنها و توجه به مسائل و خواسته ها يت احترام برایرعا یمعن

دانشجو مسئولیآنهاست.  دارند  انتظار  و  یان  ها  دانشکده  در  ن 
آنها توجه نموده و در حد امکان    يمارستان ها به خواسته هایب
  ند. یآنها را برطرف نما یو آموزش یانسان  يازهاین

پ  وقت  برای«چند  ما  واحد    یکی  يش  که  هامون  درس  از 
م. در  یداشت به کارشناس آموزش بخش مراجعه کرد يکارآموز

گفتند که فقط جواب   يزیقه به ما وقت دادند. چیحد چند دق
چ  یت ندادند و هیما اهم  اصلا به خواستهما رو داده باشند. اما  

  ) 6خانم، ترم  يحاصل نشد.» (دانشجو يرییتغ
  انین دانشجویض بی. تبع2-2

ت اقدامات و مهارت  یها با توجه به ماه  يدر طول کارآموز
ن  ی عمل  يها دانشجویو  تمام  یاز  آموزش  به  پسر  و  دختر  ان 

نیپروس به  توجه  و  افراد  به  عادلانه  نگاه  داشتن    ي ازهایجرها، 
بسیدانشجو  یتمام  يریادگی اهمیان،  ایار  در  و  داشته  جاد یت 

  ان موثر است. یدانشجو يبرا يریادگیزه یانگ
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شه به پسرها  یشوند. هم ی ض قائل میشه تبعیها هم ی«مرب
میب نمره  کارها  ی شتر  م  يدهند.  اونها  به  رو  که    ی مهم  دهند 

کارها دهند،  میت و کوچیاهم  یب  يانجام  دخترها  رو به    ی ک 
پسرها کارشون بهتره.» (دانشجو  یدهند. فکر م خانم،    يکنند 

  )5ترم 
  ینیآموزش بالدر ارائه  يحرفه ا ی اخلاق ی. ب 3-2

ایرعا حرفه  اخلاق  اصول  کارآموز  يت  طرف    يدر  از  ها 
نشانه  یاسات ن  ي د،  و  حرفه  به  دانشجویاحترام  به  احترام  ان  یز 

 ي د حاویبا  يز همانند دروس تئورین  يکارآموز  ياست. واحدها
مف آموزشینکات  بهتر  ید  و  جدی بوده  و  و  یدترین  موضوعات  ن 

ان آموزش داده شود. یحرفه به دانشجو  مرتبط با  يجرهایپروس
  یو درمان   یآموزش  ين متدهای دتریان انتظار دارند جدیدانشجو

ان به آنها آموزش داده شوند و  یاز مددجویمورد ن  يو مراقبت ها
بر شواهد را بر    ی ل دارند مراقبت و درمان مبتنیدر واقع آنها تما

بیبال بین  گ یمار  کار  به  و  تشکیاموزند  جلسات  یرند.  تمام  ل 
 ي هر درس تئور   يکه برا  ییشود تمام محتوا  یسبب م  یآموزش

سرفصل    يو کارآموز و  شده  داده  پوشش  شده،  در نظر گرفته 
ان آموزش داده شود. وجود  یاز به دانشجوی مصوب و مورد ن  يها

جد   ی منابع کاف اخلاقیو  مسائل  مواجهه با  خصوص  در  در    ید 
و در دسترس قرار   مارستان ها یدانشکده ها و ب  يکتاب خانه ها
و برخورد بهتر   يریادگیتواند به    ی ان، میدانشجو  يدادن آنها برا

 ی ح کمک قابل توجهیصح ير یم گیو تصم یآنها با موارد اخلاق
  یو عدم اطلاع رسان   یل نشدن منظم جلسات آموزشید. تشکینما
پوشش    یقبل عدم  روز،  دانش  با  ها  آموزش  فاصله  موقع،  به  و 

غ و    یدرس  يمحتوا موارد  عنوان  به  منابع  در   یراخلاقیکمبود 
  ان مطرح شده است. یدگاه دانشجوی ها از د يکارآموز

رو    ی میقد  يروش ها  دیاسات   یوقتها بعض   ی«متاسفانه بعض

پسنده    ی رو م  ی دهند. استاد خودش اون روش درمان  ی اد میبه ما  
روز و مقالات و منابع    که دانشیکنه، در حال  ی د میاون تاک  يو رو
  ) 7آقا، ترم  يگن». (دانشجویم يگه ایز دید چیجد

  بحث
و لازم     )15ت است (یانسان  ،، محور اخلاق ی در هر نظام اخلاق

ط کار مورد توجه ی) در محی(قانون  یو حقوق  یمسائل اخلاقاست  
گ مضام16(  ردیقرار  به  توجه  با  ای).  در  حاصله  مطالعه، ین  ن 

دوره ها  انیدانشجو ها  يکارآموز  يدر  چالش  در    ی اخلاق  ي با 
  ینیان آموزش بالی در متصد  ی اخلاق  ي ن و چالش هایط بالیمح

ح در  هستند.  پد یمواجه  نخست،  هایطه  اخلاق  يده    یزشت 
  یاحترام  ی ان، بیمددجو  ی شامل خدشه دار شدن کرامت انسان

شخص دانشجویبه  توه یت  و  مسئولیان  به  ین  ها  بخش  ن 
دهد. اختلال در  یرا آزار م یان علوم پزشکیردستان، دانشجویز

د در کنار  ی که با  یان با پرسنلین دانشجویب  یارتباط  يندهایفرا
جاد یا  يشتریب  يخود را بگذرانند، چالش ها  يآنها دوره کارآموز

  ی اخلاق انسان  يدانشجو انتظار دارد در دوره کارآموز  کند.   یم
هر  یرعا اگر  شود.  ب  کیت  در  مشغول  پرسنل  و  یاز  مارستان 

اخلاقیدرمانگاه جا  ا  ی و حقوق  ی گاه  پاس بدارند  را  ن امر  یخود 
ب  د  یاحترام  یمانع  به  نسبت  تکبر  میو  رعا  یگران  ت  یشود. 

دانشجو و  همکاران  با  برخورد  در  هم  متقابل  حرفه یاحترام  ان 
ده و لازم است.  یپسند  يماران امریو هم ب ی مختلف پزشک ي ها

) همکاران  و  اي  1391جولایی  مطالعه  در  با  )  ارتباط   مروردر 
ایران در  پرستاري  اخلاق  که ،  کدهاي  رسیدند   نتیجه  این  به 

بیمار،   آموزش به  بیمار،  احترام به  نظیر  اخلاقی  کدهاي  وجود 
تواند به    ی تعهد به صداقت و ارتقاي کیفیت مراقبت از بیمار م

مو وضعیت  ارزیابی  براي  اي  اولیه  منبع  عملکرد  عنوان  جود 
اخلاقی محسوب شود. آن ها همچنین عنوان می کنند که یک  
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پرستار حرفه اي موظف است که با بیمار و خانواده وي با احترام  
رفتار کند و حقوق آنان را در فعالیت هاي خود مد نظر قرار دهد  

اخلاق   يکشور  يت کدهایت رعای). مقالات متعدد بر اهم17(
دهند که عموماً   ی). پژوهش ها گزارش م19و   18دارند (  د یتاک

  ی پزشکان و پرستاران بر این باورند که آن ها به بهترین نحو م
به   رو  این  از  و  بزنند  انتخاب  دست به  بیماران  جانب  از  توانند 
جاي آن ها وارد عمل شوند و ضرورتی براي توضیح به بیمار و 

). توجه به اصول 20جویا شدن نظرات وي احساس نمی کنند (
تواند   می  بیماران  از  مراقبت  در  اخلاقی  کدهاي  در    افراد و  را 

طبق ).  8هنگام مواجه شدن با مشکلات اخلاقی حمایت کند (
نقش هاي حرفه اي و اخلاقی    سنلن براي این که پریمحققنظر  

نیاز    ، خود را به منظور تامین مراقبت ایمن و اخلاقی ایفا کنند
اي آموزشی در حین تحصیل و دوره هاي  به گذراندن  دوره ه 

مداوم   دارندآموزش  خدمت  نظر21(  ضمن  طبق  و   1اداو ی   ). 
ان یامروز، دانشجو  يم حرفه ای که ت یی) از آنجا2019همکاران (
ر منتظره  یآنها غ   یر اخلاقیروز هستند، عملکرد غ ید  یعلوم پزشک

ن  یک ماشیمار به عنوان  یمدرن، با ب  یست. چرا که در پزشکین
). با  22شود (  یبرخورد م  یک نقص فنیبه عنوان    يماریو با ب

م  یتوسط ت  یر اخلاقیغ   ين نگرش به شان انسان، بروز رفتارهایا
  ).23(  کاملا قابل انتظار است يحرفه ا

ان به ین پرسنل و دانشجوی ب  ی ارتباط  يندهایاختلال در فرا
اخلاقیعنوان   چالش  دانشجو  ی ک  نظر  بود.    انیاز  شده  مطرح 

  یانسان  يروین  يکار و بهره ور  يو ارتقا  يدر بهبود  يوجدان کار
) که  1390ار مؤثر است. در مطالعه صادقی و اشک تراب (یبس

پرستاري   دانشجویان  توسط  شده  مشاهده  اخلاقی  مشکلات 

 
1. Yadav 

بررسی شده است، دانشجویان بیان کردند که بیش تر از همه با  
بین   نامناسب  بیماران  پرسنلارتباط  و   و  و  پزشکان  بدرفتاري 

ن امر می تواند یپرستاران با بیماران مواجه بودند و از نظر آنان ا
نشان    مطالعات ).  8(  منجر به نادیده گرفتن حقوق بیماران شود

ده و ن می  پزشکان  سوي  از  شده  ارائه  خدمات  کیفیت  که  د 
پرستاران، تحت تأثیر عوامل متعددي نظیر نسبت بالاي تعداد  
پزشکان و پرستاران از اهمیت  بیمار به پرستار، درك نادرست 

باشد    ی خدمات مراقبتی، منابع ناکافی و توزیع ناعادلانه آن ها م
 ی ت اخلاقی) حساس2021و همکاران (  یخیمشا  ). طبق نظر24(

ت حرفهیدر  ب ییپا  يا  م  و  است  تصمین  در  گیماران   ي هایریم 
نم  یدرمان داده  کاف  ی مشارکت  توجه  آنها  حقوق  به  و    یشوند 

  ).  23شود ( ینم
ده  یکسان دیان کارآموز توقع دارند  یطه دوم دانشجویدر ح 

 ی توجه  یقرار گرفته و از هر گونه ب  يت مساویشوند و در موقع
ت داده شده  یآنها اهم  يض مصون باشند. به خواسته هایو تبع

مسئول مربیو  و  بالین  ا  ینیان  حرفه  اخلاق  رعا  ياصول  ت  یرا 
ان علوم  یم که دانشجویابی   یند. از مجموع مصاحبه ها درم ینما

نسبت به آموزش اخلاق احساس    يکارآموز  يدر دوره ها  یپزشک
امکانات به روز مرتبط برخوردار    یکمبود م کنند و از منابع و 

صادقین مطالعه  در  تراب    یستند.  اشک  دانشجویان  1390و   ،
و درست به بیماران ارائه نمی شود   مطرح کردند اطلاعات کافی

).  8است (  یپرسنل بهداشت  یل دانش ناکاف ین مساله به دلیو ا
 ي از اعضا  ی) نشان داد برخ2021و همکاران (  یخیمشامطالعه  

  يهایریم گیو تصم  ی در مورد اصول اخلاق پزشک  یات علم یه
کاف  یاخلاق مهارتها  ی دانش  با    يبرقرار  يندارند،  موثر  ارتباط 
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به حد    یدانند و با منابع اخلاق پزشک  ینم  یمددجو را به خوب
  ی م ی نیع   يک الگوید به عنوان ی). اسات23ستند (یآشنا ن یکاف 

ر خود قرار دهند. از  یان را تحت تأثیتوانند افکار و اعمال دانشجو
دانشگاه هم نسبت به   یأت علمیه  ياست اعضا  ين رو ضروریا

مح در  خصوصا  خود  رفتار  و  بیگفتار  و  دانشگاه  مارستان یط 
ند و  یز نمایحساس باشند و از هر رفتار ناپسند و نادرست پره

داشته و   یل پزشکیو به روز در خصوص مسا  ی هم اطلاعات کاف
ن علت ی). از نظر محقق26و    25ند (یان منتقل نمایبه دانشجو

برایکمبود دانش و مهارت مورد ن اخلاق   ياز  م  یدر ت  یقضاوت 
و عدم    یده اخلاق پزشکین آموزش دی، کمبود متخصصیپزشک

کولوم یدر کور  یآموزش اخلاق پزشک  يبرا  یاختصاص زمان کاف
  يشتر دانشگاههایکولوم بیکمبود در کور  نیو ا  ) 16باشد (  یم

  1ابوابا ).  28و    27شود (  یدر سطح جهان مشاهده م   یعلوم پزشک
افراد را بهبود   ی) راه حل کمبود دانش اخلاق 2019همکاران (و 

اخلاق اصول  کور  یآموزش  هایدر  حرفه    یم  یپزشک  يکولوم 
مرتبط با حرفه و    یداشتن دانش علم  از آنجا که).   29دانند (
اخلاقیهمچن دانش  کسب  ب  ین  از  مراقبت  امریجهت    ي ماران 
نه فعال باشند و  ین زمید در ایهم اسات ، لازم استاست يضرور

دانشجو نشریهم  مطالعه  و  کنفرانس  ارائه  با  را  علمیان    یات 
و نحوه برخورد با    ین دانش اخلاقیمربوطه با دانش روز و همچن

  . آشنا کنند ی اخلاق يچالش ها

  گیرينتیجه
که   ییها  يدر طول کارآموز یان علوم پزشــکیدانشــجو     

ط یدر مح  یاخلاق  يگذرانند با چالش ها  یمارســتان ها میدر ب
مواجه    ینیان آموزش بالیدر متصـد  یاخلاق  ين و چالش هایبال

 
1. AbuAbah 

ــوند. با توجه به  یم ــوعیت ایاهمش ــرورت دارد که ن موض ، ض
ئول بت به چالش هان آموزش در یمسـ گاه نسـ در   یاخلاق  يدانشـ

تان ها و درمانگاه ها توجه خاصـیط بیمح ته    یمارسـ مبذول داشـ
ان با مسـائل  یدانشـجو ينه آشـنا سـازیو اقدامات لازم را در زم

ائل  و نحوه تصـمیمواجهه با ا  ی، چگونگیاخلاق  ي ریم گین مسـ
در نظر داشــته باشــند. با توجه به حضــور    یط اخلاقیدر شــرا
،  یدرس ياز واحدها  يادین در تعداد زیط بالیان در محیدانشجو
ا ناسـ تواند    یها میدر کارآموز  یاخلاق  يو کنترل چالش ها  ییشـ

  يمارسـتان هاین در بیط بالیدر مح  یجهت رفع مسـائل اخلاق
ــ ــجو  یدرمان  یآموزش ــد. آموزش به دانش ان  ی کمک کننده باش

نا ن چالش ها  یت مناسـب ایریبا نحوه برخورد و مد  ییجهت آشـ
نه در کسـب ین زمیدر ا یآموزشـ  يکارگاهها و راندها  يو برگزار
دانش   يبرا  یلازم هنگام ورود به عرصـــه واقع  يت هایصـــلاح

نهاد میر گذار خواهد بود. پ یآموختگان تاث ورت   یشـ گردد در صـ
 ي ن» برایط بالیدر مح يک واحد درس «اخلاق حرفه ایـامکـان 

 ي ش از ورود به دوره کارآموزیپ  یعلوم پزشـک  يتمام رشـته ها
جو ود که هم در طول دوره دانشـ و هم پس   ییدر نظر گرفته شـ

ــه ها ــرایبال  ياز آن و در زمان ورود به عرصـ ط کار  ین و در شـ
د.  یبه آنها کمک نما یاخلاق  يها يریم گیبتواند در تصم  یواقع
و    ینیمتناسـب با دوره بال  یاخلاق پزشـک یآموزشـ  يه محتوایته

اســتفاده از  يفرهنگ و ســنت و مذهب کشــور خودمان به جا
د  یات اساتیو استفاده از تجرب گانهیب  يآماده کشورها يبرنامه ها

ــک  ینیبـال توانـد کمـک کننـده    یم  یآگـاه و عـامـل بـه اخلاق پزشـ
ــد. هر چند به نظر م ــد  یباشـ ــات یبرخ رسـ ز،  ید محترم نیاسـ

و نحوه  يکوتـاه مـدت اخلاق حرفـه ا  يازمنـد گـذرانـدن دوره هـایـن
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ا ا چـالش هـ ــتنـد. م  یاخلاق  يبرخورد بـ ا برگزار   یهسـ   يتوان بـ
ــنـا  يکـارگـاههـا و دوره هـا و بـه روز   ییآموزش مـداوم جهـت آشـ
ات ینمودن دانش اخلاق تیاسـ نل بهداشـ برنامه    یدرمان ید و پرسـ

  نمود. يزیر

  یتشکر و قدردان
طرح تحقیا حاصل  حما  یقاتین مقاله    ی ت مالیاست که با 

هرمزگان انجام    ی دانشگاه علوم پزشک  يقات و فناوریمعاونت تحق
ه  یکل  يدانند از همکار  یبر خود لازم م  سندگان یده است. نویگرد

  ند. ینما   یان مشارکت کننده در پژوهش تشکر و قدر دان یدانشجو
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Ethical Challenges in Training in Viewpoint of Students in Medical Sciences:  
A Qualitative Study 
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Abstract 
Face many ethical challenges during this course. Since ethics is an 
important factor in providing health services to clients, this study was 
designed to explain the ethical challenges in training in viewpoint of 
medical students. This qualitative study was conducted with content 
analysis approach. Purposeful sampling was performed and data were 
collected using in-depth, face-to-face and semi-structured individualized 
interviews. Data analysis was done simultaneously with qualitative content 
analysis using inductive approach according to Elo and Kingaz (2008). In 
this study, information was gathered after interviewing 40 students of 
Hormozgan University of Medical Sciences. The mean age of participants 
was 22/67±1/22 years. After analyzing the text of the interviews, two 
themes and seven categories were finally obtained. Themes were named 
under the headings: ethical challenges in clinical field and ethical 
challenges in clinical training supervisors. According to the results of 
interviews with different students, it is imperative that the faculty members 
pay special attention to the ethical challenges in hospitals and clinics and 
consider the necessary steps to familiarize students with ethical issues, how 
to deal with these issues and how to make decisions in ethical situations. 
 
Keywords: Codes of ethics, Medical students, Morality, Qualitative 
research. 
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