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  چکیده 
ان  داف و آرمـ ت علمي، در تحقق اهـ ه اعضـــاي هيئـ امعـ ت جـ ــلامـ الي و سـ اي آموزش عـ هـ

تأثيرگذارترين نقش را بر عهده دارند. در دوره معاصـر، ايفاي نقش فرهنگي و تربيتي اسـتادان در 
ازترين  رنوشـت سـ جويان، در سـ رورت  يمأموريت آموزش عالي، به اندازه اهممورد دانشـ ت و ضـ

ــارت ــت، و غفلـت از آن خسـ نـاپـذيري هـا و عواقـب نـاگوار و جبرانمورد توجـه قرار نگرفتـه اسـ
هاي ت، نسـبت به شناسايي نقشيبدنبال داشـته اسـت. در اين مطالعه، ضـمن تبيين ضـرورت و اهم

فرهنگي برجسـته اسـتادان نسـبت به دانشـجويان (با تأكيد بر آموزش عالي سـلامت)، اهتمام و 
ده اسـت.   نهاد شـ و  يليتحل – يفيتوص ـ  از  روش يقيمطالعه با تلفراهكارهاي نافذ بررسـي و پيشـ

حاصـل   يهااز اسـتادان صـاحبنظر و داده يمنتخب يدگاه هاي انجام شـد. از د  بحث متمرکز گروهي
ت يمعتبر بوم ياز مقالات علم ناد بالادسـ وعات مرتبط در اسـ ده اسـت.   يو موضـ تفاده شـ افته ي اسـ

ــوع تنظ يهـا ــد. "اهـداف و آرمـانهـايمطـالعـه در پنج حوزه کلان و چهـل موضـ "؛ يفرهنگ يم شـ
اسـتادان  يان" و "رسـالت اختصـاص ـي عموم دانشـجو يت فرهنگيترب  ياسـتادان برا  ي"رسـالت عموم
ــجو يفرهنگت يمعتبر" و "الزامات" ترب يهاوهيســلامت"؛ " شـ ـ  يآموزش عال ل ي ان" در ذي دانش

وع برگز ت موضـ اي ب اولويده در هر محور به ترتي هشـ ناسـ د.  يو توص ـ  ييت شـ تادان نقش ه شـ اسـ
اي دانشـجو يو ارزش ـ يت فرهنگيرا در ترب  يمحور ته اسـت اي ان برعهده دارند. شـ ئولي سـ ت،  ين مسـ

ورت ع ب طراح يعلم يهاوهيو ش ـ  ينيبصـ د و تعال  يو تحقق  آن در نظام آموزش ـ  يمناسـ   يرصـ
  ر گردد.يآن تدب

  . ي، استاد، دانشجو، سلامت، فرهنگ و سواد سلامت،  فرهنگيآموزش عال  :يدیکل  واژگان
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   قدمهم
عبادي  -سیاسی نامه  در بخشی از وصیت   "ره"امام خمینی  

کشور، "اند:  فرمودهخود   یک  مقدرات  و  تحولات  همه  مبداء 
و   است  تباه  دانشگاه  یا  اصلاح  را  کشور  یک  که  است  دانشگاه 

  "سرچشمه سعادت یا شقاوت یک ملت ها رادانشگاه"و    "کندمی
ج  می امام،  (صحیفه  ص  8دانستند  متفکر   ).64،  اندیشه  در 

 .فرهنگ، روح و هویت جامعه اســت  "ره"شهید علامه مطهري  

سازي است، که  ترین ابعاد رسالت دانشگاه، فرهنگاز ضروري 
    در مورد ارتقاي فرهنگ سلامت جامعه مهمتر و حیاتی است.

استادان در محور مسئولیت و کانون هدایت   در آموزش عالی،
فرهنگی  معنوي،  قی لااخ  تعالی جامعه  و  و  دارند.   دانشگاه  قرار 

ا،  هنت از ارزش اصیها،  تحقق آرمان مرکز ثقل  مسئولیت استادي  
است.    ها فعالیت  ها و ارتقاينوآوري  تداوم  ، دستاوردهاپاسداشت  
محور استاد ، به اعتبار پیشینه و خدمات، و حضور ارزش دانشگاه

کنشگران،   سایر  و  دانشجو  ازنهادي    و  و    پویا  فرهنگی  لحاظ 
این نهاد مفید علمی و فرهنگی بر   و تأثیرگذاري استاجتماعی 
. تقاضاي اثبات رسیده است  جامعه بهاز  و تأثیرپذیري آن    جامعه

و   نشاط  سازندگی،  و  تلاش  مردمی،  حمایت  و  اجتماعی 
مشکل و  امیدآفرینی،  علمی  غامض  مشکلات  حل  و  شناسی 
ویژگی از  دستمایهاجتماعی،  و  ذاتی  دانشگاه  هاي  اصلی  هاي 

شوند. رسالت فرهنگی دانشگاه نسبت به جامعه، در  محسوب می
هاي معنوي و ارزشی آموزش عالی قرار داشته، تحقق  کانون نقش

آن مرهون تربیت فرهنگی و اخلاقی دانشجویان و نقش آفرینی  
شریعتمداري  علی  دکتر  راحل  استاد  است.   استادن  معنوي 

هاي اعتقادي، اخلاقی،  معتقد است، خیل عظیم مردم در زمینه 
اجتماعی و سیاسی، انضباط دینی دارند و رفتار خود را عمدتاً با  

است که در آموزش، باید پیوسته   دهند. استاد معتقدآن وفق می
مفهوم تربیت مد نظر مربیان قرار گیرد. تربیت اخلاقی، معنوي،  
معینی   اصول و مبانی  روي  از  باید  عاطفی، و بدنی،  اجتماعی، 
صورت گیرد. شیوه آموزش باید تغییر کند و در ارتقاي شخصیت 
معنوي، و تربیت نیروي فکري و عقلانی، و نیز تربیت اجتماعی،  

(ع  باشد  داشته  تأثیر  شاگردان  بدنی  و  معارف  1اطفی  ترویج   .(
معتبر فرهنگی، در حوزه سلامت و سبک زندگی سالم، و اهتمام  
براي ارتقاي فرهنگ و سواد سلامت آحاد مردم و جامعه، دال  

 مرکزي نظام آموزش عالی سلامت است.

 یات علمیادب

نعمتی الهی، رو به کمال، در ابعاد جسمی، روانی و    سلامت

اجتماعی در فرد، خانواده و جامعه است که زیربناي آن سلامت 
معنوي اسلامی است. علاوه بر ابعاد جسمی، روانی و اجتماعی،  
بعد معنویت نیز به طور روزافزونی مورد توجه قرار گرفته و این  

اده است. از دیدگاه  مقوله مهم، بعد چهارم سلامت را تشکیل د
مبنایی معنویت،  بعد  عمیقاسلامی،  و  سلامت  ترین  بعد  ترین 

بر سلامت نفس یا   "سلامت" واژه در معارف اسلامی  ). 2است (
از  که  الدین)  فی  سلامت  یا  النفس  فی  (سلامت  دین  سلامت 

واژه و  است  معنوي  سلامت  جسم    "صحت"  سنخ  سلامت  بر 
نیز براي هر دو بعد    "عافیت"(صحت البدن) دلالت دارد و واژه  

) است  شده  استفاده  جسمانی  سلامت  و  معنوي  ).  3سلامت 
هاي کلی  بند دوم سیاستمنظور از سلامت در این مطالعه، وفق  

 جانبههمه  سلامت سلامت، ابلاغی مقام معظم رهبري، رویکرد

 با مقررات و اجرایی هايسیاست قوانین، همه  در سالم انسان و

 هايبرنامه روزآمدکردن"؛  "درمان بر پیشگیري اولویت"رعایت  

 هايآلودگی و مخاطرات کاهش "؛  "درمانی و بهداشتی
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سایر  "علمی معتبر  شواهد بر  مبتنی سلامت تهدیدکننده و  ؛ 
 مصادیق مصرح در این سند و سایر منابع معتبر است.  

اسلامی الگوي  با  سالم  زندگی  و  ایرانی،  - سبک  روش 

زندگی   درستشیوه   تعالیم    براي  بر  مبتنی  انسان،  معیشت  و 
است ایرانی  فرهنگ  و  نیازهايکه    اسلامی  برآوردن  عین    در 

ی و سعادت  عالت  ي، خشنودي خدابشرمعنوي  و  مادي  مشروع  
هاي  توصیه  ورات  توآداب و دس  در پی دارد. را    دنیوي و اخروي

دین زیستنی  جامع  خوب  مورد  هدفمند   ،در  مفید،  و    زندگی 
صحیح   رفتارهاي  و  معتبر  هنجارها  منابع    مذکورملی  و  در 

به  و    ، فرهنگی وابستگی  و  کورکورانه  تقلیدهاي  از  اجتناب 
زندگی  شیوه  زندگی    هاي ممتازاز مؤلفه،  ی غربهاي  سبک  این 
سالم، 4(است رفتار  همچنین  فرد    ).  که  است  فعالیتی  هرگونه 

زمینه در  خود  سلامت  ارتقاي  و  نگهداشت  تأمین،  هاي  براي 
می انجام  اجتماعی و معنوي  روانی،  (سند برنامه  جسمی،  دهد 

  ارتقاي فرهنگ سلامت).  
سلامت  امکان  ،    1ارتقاي  مردم  به  که  است  فرآیندي 

قرار  می بهتر  کنترل  تحت  و  افزایش  را  خود  سلامت  دهد، 
دهنده یک روند جامع اجتماعی  ). ارتقاي سلامت، نشان5دهند(

افزایش   جهت  در  اقداماتی  شامل  تنها  نه  و  است  سیاسی  و 
توانمنديمهارت و  برگیرنده  ها  در  بلکه  است؛   افراد  هاي 
زیستتلاش اجتماعی،  شرایط  تغییر  جهت  در  و  هایی  محیطی 

شود.  براي بهبود تأثیر آنها بر سلامت افراد و جامعه نیز می  اقتصادي 
  از  حفاظت "،  "سلامت  آموزش " عامل  سه  رگیرنده ب در ،  مفهوم این  

،  هماهنگ ،  موزون  ریزي برنامه ، و  "بیماري  از  پیشگیري " و  "سلامت 
 عامل است.  سه  این  از  یک  هر  براي  ، برابر  و   همزمان 

 
1. Health Promotion. 

ها  دربرگیرنده موقعیتآموزش سلامت،  ،   2آموزش سلامت 

، براي تعلیم یادگیري  و آگاهانه  ریزي شدههاي برنامهو فرصت
ضروري کردن مسائل  پر  بهداشت  آموزش  میان   هدف  فاصله 

سلامت  آگاهی   هاي  دانستنی  به  عمل  نسبت  آنها  و  تغییر  به 
زیان گروهرفتارهاي  افراد،  وجمعیتبخشِ  رفتارهاي    ، هاها  به 

آ و  کنونی  سلامت  بر  که  است  آنان  ینده  سودبخشی 
هاي آموزشی  ستفاده از هرگونه ترکیبی از روش ؛ ا گذاردتأثیرمی

به مؤثر بر  گوناگون  رفتارهاي  داوطلبانه  پذیرش  تسهیل  منظور 
شش مرحله    سلامت الگوي جامع آموزش بهداشت مشتمل بر 
) مردم"):  6است  دادن  اهداف "؛  "مشارکت  تعریف "؛  "تعیین 
ارزشیابی  "؛  "هاي اجراییفعالیت"؛  "طراحی برنامه"؛  "مشکلات
، مردم سلامت  ارتقاي و پیشبرداهداف  آموزش سلامت،  ؛.  "نتایج
تعالیآنها زندگی کیفیت ارتقاي  سالم، رفتارهاي ، 

 سلامت ارتقاي سیاستمداران، و نگرش رفتار در محوريسلامت

آحادسلامت رفتارهاي و محلی هايریزيبرنامه در  گرایانه 

موجب جامعه سلامت  آموزش   و مردم توانمندسازي  است. 
 زندگی شیوه توسعهو  سلامت ارتقاي و حفظ تأمین، در جوامع

  شود.  می سالم
جهانفرهنگ،   اخصّ در  معناي  فرهنگ به  اسلامی،  بینی 

بوده    اخلاقیات و رفتارها،  هاارزش،  اعتقاداتآن مشتمل بر نظام  
جهت و  وحی  از  منبعث  نظامو  محتوابخش  و  و  دهنده  ها 

هاي اسلامی،  هاي جامعه است. باورها و اعتقادات و ارزش بخش
شاکله نهادها و سازمان جامعه اسلامی را ایجاد و در تار و پود  
اندیشه و تفکر و کردار و رفتار فردي و اجتماعی فرد مسلمان  

در و  یکپارچگی  چنین  است.  شده  کلهمتنیده  نماي  تنیدگی 

2. Health Education. 
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ارزش باورها،  و  رفتاراعتقادات  و  یک ها  به  را  اسلام  دین  ها، 
است ساخته  مبدل  اسلامی)  (فرهنگ  اساس    .فرهنگ  براین 

» وارهفرهنگ  اساسی»،  نظام  باورهاي  و  «عقاید  از  است  اي 
دار و دیرپا و «نمادها»  ها، آداب و الگوهاي رفتاري» ریشه  «ارزش

و «مصنوعات» که ادراکات، رفتار و مناسبات جامعه را جهت و 
» (نقشه مهندسی فرهنگی  سازددهد و هویت آن را میشکل می
م (مدظلهکشور).  رهبري  معظم  عامل  قام  را  فرهنگ  العالی) 

بخش و تاثیرگذار دهنده به ذهن و رفتار عمومی و جهتشکل
در عرصه تصمیمات کلان کشور دانسته و مهندسی فرهنگ را  

، پالایش و ارتقابخشی فرهنگ  شناسیمنزله بازشناسی، آسیببه
دهی آن بر پایه هویت اصیل اسلامی ـ ایرانی با توجه به و جهت

  .نمایندشرایط و مقتضیات ملی و جهانی تبیین می
رهنگ اسلامی عبارت است از مجموع  ففرهنگ اسلامی،  

ها، الگوهاي رفتاري، سنن،  ها، اخلاقیات، ارزشاعتقادات، اندیشه
هایی که ریشه در قرآن و سنت پیامبر و آداب و رسوم و عادت

از «توحید»، که قلب دیانت اسلام  ، و  ها داردپیروان راستین آن 
. گرفته از توحید است  نیز نشأت  آنصول حاکم بر  و ااست، تغذیه  

هایی است که از  کل دایرة مفاهیم اسلامی، شعاعگونه که  همان
.  بر اساس این  مرکز توحید تشعشع یافته و پرتوافکن شده است

  ،جوانبها و  کوششباید با سایر      هر کوشش فرهنگیفرهنگ  
، داراي طرافالاجامع. این فرهنگ هماهنگ و یکنواخت باشد

برخوردار از تحرك و    ،از هرگونه افراط و تفریط  عارياعتدال،  

توصیه مؤکد  ،  فرهنگهاي ممتاز این  و سازندگی است. از ویژگی

  است. تاریخی بودن؛  بر و علم و استدلال و برهانتفکر و تدّ به  
؛ و برخوردار بودن از نظام اخلاقی؛ از اجتماعی و سیاسی بودن

  ).7هاي فرهنگ اسلامی است (دیگر مؤلفه

حرفه الگوهاي  نظام،  ايفرهنگ  و  ها  ارزش  باورها،  واره 

هاي  رفتاري و نمادهاي شاغلان و متصدیان هر حرفه است. ارزش
هاي تخصصی  واسطه سنوات طولانی آموزش اي بهفرهنگ حرفه 

اي شود. فرهنگ حرفهو یا تجربه و کارورزي بلندمدت حاصل می
از جمله این    و ...  روحانیان  ،ات، نظامیان مان، قضّ پزشکان، معلّ

  (نقشه مهندسی فرهنگی کشور).    ها هستندفرهنگ
م  فرهنگ سلامت،   فرهنگی است که بر خودمراقبتی و تقدّ

ر  پیشگیري بر درمان و مجموعه باورها و رفتارهاي سالم و مؤثّ
در این زمینه تأکید و بسترهاي لازم براي تحقق شرایط مناسب  

می فراهم  را  معنوي  و  اجتماعی  و  روانی  (سند  آورد  جسمی، 
  برنامه ارتقاي فرهنگ سلامت). 

مطالعه، توصیف، تحلیل، تبیین و ، فرهنگی پایش و رصد

مند و مستمر الگو و روند تغییر و تحول در باورها  بینی نظام پیش
و اعتقادات، ارزش ها، هنجارها، رفتارها، مصنوعات و نمادهاي  

المللی به منظور مسأله شناسی  فرهنگی در سطوح ملی و بین 
فرهنگی و اعمال مدیریت راهبردي فرهنگی در چارچوب نقشه 

  . دسی فرهنگی کشور استمهن
فرهنگی مطالعات  ،  پیوست  بر  مشتمل  است  سندي 

بینی پیامدهاي فرهنگی و اعمال الزامات  کارشناسی، مبین پیش 
طرح، تصمیم و اقدام کلان  در هر نوع  استانداردهاي مربوط  و 
قضایی   و  حقوقی  اقتصادي،  سیاسی،  اجتماعی،  فرهنگی، 
نقشه   چارچوب  در  جامعه  شرایط  و  مقتضیات  با  متناسب 

  مهندسی فرهنگی کشور 
فعالیت سازي،  فرهنگ مجموعه  از  است  هاي  عبارت 

اصلاح   ترویجی، براي  و  پژوهشی  ارزشآموزشی،  ها،  اعتقادات، 
رفتارها و  گروه  اخلاقیات  و  مخاطبین  یا  جامعه  سطح  هاي  در 
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اجتماعی، که مشتمل بر آموزه از  ها و  خاص  اقدامات بازدارنده 
  . 1کننده هنجارها، خواهد بود ناهنجاریها و ترویج 

سلامت،  فرهنگ فعالیتسازي  آموزشی،  مجموعه  هاي 

همه سلامت  زمینه  در  ترویجی  و  (جسمانی،  پژوهشی،  جانبه 
اصلاح   براي  اجتماعی)،  و  معنوي  ارزش روانی،  ها،  اعتقادات، 

و  رفتارهاو    ،اخلاقیات مخاطبین  یا  جامعه  عمومی  سطح  در   ،
زیرگروه و  آن  گروهها  اصلی  رویکرد  که  اجتماعی،  خاص  هاي 

  . 2ارتقاي سلامت و پیشگیري از بیماریها خواهد بود 
  اشارات فرهنگی در سیاستهاي کلی سلامت 

  و    انطباق درمانی  بهداشتی،  پژوهشی،  آموزشی،  خدمات 
ارزش  و  اصول  بر  مبتنی  سلامت  انسانی توانبخشی    -هاي 

نهادینه و  جامعه  اسلامی  در  آن  از   سازي  مرتبط  مفاد  و 
  ؛ 14و  13بندهاي 

 ؛هاي اجتماعی خودسازي مردم از حقوق و مسؤولیتآگاه    
  محیط ظرفیت  از  مراقبتاستفاده  ارائه  سلامت  هاي  هاي 

 ؛براي رشد معنویت و اخلاق اسلامی در جامعه
 مسؤولیت آگاهی،  مشارکت  افزایش  و  توانمندي  پذیري، 

ساختارمند و فعالانه فرد، خانواده و جامعه در تأمین، حفظ 
هاي  و ارتقاء سلامت با استفاده از ظرفیت نهادها و سازمان

رسانه و  آموزشی  وزارت فرهنگی،  نظارت  تحت  کشور  اي 
  .بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 همه ت سلامت  رویکرد  همه  حقق  در  سالم  انسان  و  جانبه 
سیاست مقرراتقوانین،  و  اجرایی  رعایت    هاي  اولویت  "با 

هاي بهداشتی  روزآمد نمودن برنامه"؛ "پیشگیري بر درمان
هاي تهدید کننده  کاهش مخاطرات و آلودگی"؛ "و درمانی

 
  تعریف پیشنهادي مطالعه حاضر   .1

علمی شواهد معتبر  بر  مبتنی  و  "سلامت  پیوست "؛  تهیه 
 ؛"ايهاي کلان توسعهسلامت براي طرح

 مندي عادلانه آحاد مردم از سبد  تأمین امنیت غذایی و بهره
امکانات   پاك،  هواي  و  آب  کافی،  و  مطلوب  سالم،  غذایی 

فرآورده و  همگانی  با ورزشی  همراه  ایمن  بهداشتی  هاي 
  اي و جهانیرعایت استانداردهاي ملی و معیارهاي منطقه

  ؛  اصلاح سبک زندگی در عرصه تغذیهو 

 پیشینه و مطالعات قبلی
شناسانه نقاط ضعف و قوت ) با نگرش آسیب  1378طائفی (

علمی نسبتا  - فرهنگ  فهرست  و  بررسی  را   کشور  پژوهشی 
جامعی ارائه نموده است و با ترسیم شاخص هاي وضع مطلوب،  

)   1381پیشنهاداتی ارائه نموده است. امین اسماعیلی و خلیلی (
آسیب بررسی  ضمن  ایران، نیز  هاي  دانشگاه  فرهنگی  هاي 

در   ناتوانی  را  آسیب  فرهنگی"مهمترین  بازتولید  و  به  "تولید   ،
). احمدي و  8، دانسته است ("مهمترین کارکرد دانشگاه "عنوان  

) فرهنگ  1395-1394همکاران  تغییرات  بررسی  ضمن   (
به    11دانشگاهی،   را  طائفی  مطالعه  شناسانه  آسیب    6مؤلفه 

  "؛  "تقلید گرایی"):   9زیر تقلیل داده اند (  مؤلفه به این شرح
اعتمادي  تفرد و بی  "؛  "  رد نقادانه و پرسشگرانهپرهیز از برخو

ق  لاتوجهی به هنجارهاي اخبی  "؛  "افراد دانشگاهی به یکدیگر
دیگران مطالب  علمی  سرقت  مانند  خوري آماده  "؛  "علمی 

ي در راه تولید  ش جدّتلافرهنگی و علمی یا عدم تمایل براي  
یافته  "؛  "علمی سازمان  شک  و  علمی  منطق  آنها  "ضعف  ؛. 

اي در عوامل ریشه  مطالعه و پژوهش عمیق واند  پیشنهاد نموده
دانشجو و    - ها با تاکید بر ابعاد استادفرهنگی واجتماعی دانشگاه

  تعریف پیشنهادي مطالعه حاضر   .2
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، انجام شود. اصغري و  هاها در اداره امور دانشگاهکاربست یافته
شیوه مورد  در  فرهنگ  شناسی  همکاران  دانشگاهی،  مطالعه 

شده   انجام  دارايمطالعات  توجهی کاستی  را  قابل  شکاف  و  ها 
هاي مرتبط  ها و نظریهواکاوي مفاهیم، دیدگاه  اند. آنها با دانسته 

حوزه این  پرداخته    به  ، در  آن  عدم    اند دادهنشان    وتحلیل  که 
صرف    ،توسعه مفهومی و روشی مطالعات «فرهنگ دانشگاه(ي)»

نظر از پیچیدگی سه مفهوم فرهنگ، سازمان و دانشگاه، از سه 
می نشات  اصلی  «فرهنگ  دلیل  مفهومی  تفکیک  عدم  گیرد: 

دانشگاه» از «فرهنگ دانشگاهی»، عدم توجه به تعلق مطالعات  
و عدم تفکیک روش    ،ايرشته ه حوزه میانفرهنگ دانشگاه(ي) ب

شناختی میان دو رویکرد« داشتن» فرهنگ به مثابه یک متغیر  
). مذبوحی  10(  و « بودن» فرهنگ به مثابه استعاره ریشه است

هاي اساسی فرهنگ دانشجویی مستخرج از قرآن لفهؤمو ملکی،  
قرآن"را   با  الفت  و  انس  اندیشه"،  "آشنایی،  و  ، "ورزيتعقل 

،  "توجه به نقش دوستان"،  "پذیري فردي و اجتماعی  مسئولیت"
دانسته   "اجتماع و تاثیر ارزشمند علم وآگاهی در فرهنگ سازي"

هایی براي مکتب اسلام، معیارها و شاخصاند که  و نتیجه گرفته
کارگیري  دهد که بدون تردید، توجه و بهزندگی انسان ارائه می

تواند  ی آنها در یک نظام دانشگاهی، سعادت دنیوي و اخروي را م
و   ظرفیت  این  باید  عالی  آموزش  نظام  باشد.  داشته  دنبال  به 

را   شاخص  داراقابلیت  این  که  برنامهباشد  طریق  از  را  هاي  ها 
فعالیت تلاشدرسی،  و  آموزشی  و  هاي  تقویت  فرهنگی،  هاي 

یکی    .)11(  دانشجویان فرهیخته و متعهد به جامعه تحویل دهد
اي معلمی، اعتماد  از مؤلفه هاي مهم و ضروري اخلاقی و حرفه

است( مردم)  و  مدیران،  دانشجویان،  همکاران،  خود،  ).  12(به 
» دادند  نشان  خود  مطالعه  در  همکاران  و   و اعتماد  شاوران 

 تأثیر جمعی خودکارآمدي بر علمی هیئت  عضو خودکارآمدي

 علمی هیئت عضو خودکارآمدي و اعتماد هايمؤلفه میان.  دارد

 و جمعی  خودکارآمدي و اعتماد میان و پنهان رابطه
 روابط جمعی خودکارآمدي با علمی  هیئت عضو خودکارآمدي

(دارد وجود معنادار و مثبت همکاران 13»  و  یاسینی   .(
مت سازمانی در نظام  لاهاي فرهنگ دینی مؤثر بر ارتقاي سمؤلفه 

اند. ضمن  مؤلفه را برشمرده  18را بررسی و    آموزش عالی ایران
گسترش  بر  فساد،  به  منتهی  عوامل  و  اصلاحی  عوامل  تعیین 

). تقی یاره ضمن  14هاي فرهنگ اسلامی تأکید نموده اند (مؤلفه
فرهنگ بر  تأثیرگذار  روانشناختی  عوامل  پذیري مطالعه 

را   جامعه  در  اسلامی  فرهنگ  تجلی  دانشجویان، کمال مطلوب 
آن   "امتّ"تشکیل   تحقق  و و  جستجو  در  آزادي  نیازمند  را، 

ارزش انتخ پذیرش  انعطاف در  ایدئولوژي و  ها دانسته است.  اب 
د او  وجووي دین را مهمترین استعداد ذاتی بشر و مؤلفه اصلی  
انعطاف فضایی  مستلزم  آن  تبلور  که  نموده  آزاد،  توصیف  پذیر، 

تقویت هاي عاطفی و شناختی، و در عین  رشدیافته، سرشار از 
خواهد بود. تأمین این شرایط  حال دور از القائات ایدئولوژیک، 
فرهنگ   تداوم  و  پذیري  فرهنگ  افزایش  موجب  پیروان،  در 

) شد  خواهد  ارتقاي  15اسلامی  بر  همکاران  و  هاشمی    .(
انتقادي ت"  هايمهارت مسئله"؛  "فکر  ؛  "مشارکت"؛  "حل 

دانشجویان  "پذیريمسئولیت"و    "گیريتصمیم" تأکید    در 
  ). 16نمودند (

در حوزه آموزش عالی سلامت نیز مطالعات ارزشمندي انجام  
است.   ظرشده  همکاران  و  خانواده,  فیتدالوندي  در  سازي 

الگوي اصلاح  و  آن  زندگی   توانمندسازي  روند   ،  سبک  در 
بهره با  سالم  جامعه  و  اجتماعی  سرمایه  به  از دستیابی  گیري 

راه حل مناسبی براي تمامی مشکلات زندگی    را،  هاي دینی آموزه 
پایبندي به اصول    .)17نمایند (میسالم در عصر حاضر محسوب  
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هاي فرهنگی است. کیخا  اي لازمه تلاشو موازین اخلاق حرفه
 اخلاق  علمی،  عملکرد در مؤلفه اصلی (اخلاق   4و ایمانی پور،  

زیرمؤلفه   15اخلاقی) و   منش و اخلاقی شخصیت تعاملات، در
 کارکردهاي در ارزشیابی؛ اخلاق  تدریس؛ اخلاق  فرعی (اخلاق 

اخلاق  مسئولیت دگرپذیري آکادمیک؛  نقدپذیري؛   پذیريو 

اخلاق قانون هنجارهاي در اخلاقی؛  اخلاق دانشگاهی؛   مداري؛ 

و تعاملات در گفتمانفرا تعاملات دانشجویی؛   دانشجویی؛ 

 اخلاقی؛ اخلاق دینی؛ و پرورش اخلاقی؛ خوي اخلاقی؛ کنش

عالی کشور برشمردند  آموزش ايحرفه اخلاقی)، را براي اخلاق 
اخلاق پزشکی و پایبندي به آن در حرفه پزشکی هدف  ).  18(

اصلی آموزش عالی سلامت است. توافق جمعی درمورد تاثیر مهم  
شکل در  حرفه اساتید  و  اخلاقی  شخصیت  به  و دهی  اي 

توجه مهارت وجود  با  دارد.  وجود  دانشجویان  فرهنگی  هاي 
هاي اخیر به این حوزه انجام گرفته، هنوز اي که در سالفزاینده
خاقانیچالش است.  نشده  حل  آن  این هاي  همکاران  و  زاده 
ها را در سه دسته توانایی تخصصی اساتید اخلاق پزشکی،  چالش

هاي تدریس، و فاصله آموزش تئوري با عمل بیان  آموزش و روش
مدت  هاي آموزش تخصصی کوتاهاند دورهنموده، پیشنهاد کرده

روش و  پزشکی  براياخلاق  فعال  تدریس  استادان   هاي  همه 
گیري از الگوهاي رفتاري،  سلامت برگزار و موظف باشند با بهره

حرفهصلاحیت  و  اخلاقی  دانشجویان  هاي  به  عمل  در  را  اي 
). همین نویسنده در مطالعه دیگر، با تاکید بر  19آموزش دهند (

با   متناسب  محتواهاي  تهیه  لزوم  پزشکی،  آموزش  محتواي 
بسترهاي اجتماعی، فرهنگی و ارزشی جامعه را لازم می دانند  

). بذرافکن و همکاران در بررسی خودسنجی رعایت اخلاق  20(
هاي پزشکی، نیاز به مداخلات آموزشی و  اي استادان گروهحرفه 

در   و  فرهنگی  مساعی  تشریک  و  همکاري  رهبري،  مهارت 

حرفهمهارت اي) را نشان داد  هاي سازمانی و مدیریتی (اخلاق 
همک  ذرآ ).21( در    مؤلفه  6ار  و  دانشگاه  اجتماعی  مسئولیت 

را   کرونا  بحران  با  نمودندمقابله  تغییرات "  :معرفی  شناسایی 
و  ( فناوري  فرهنگی،  سیاسی،  اجتماعی،  اقتصادي، 

استقرار مدیریت  "  ؛ "افزایش دانش اجتماعی"  ؛ ")محیطیزیست 
مشارکت(بحران   توسعه  هدف  ساختار  "  ؛")پذیريبا  ایجاد 
تحو(پذیر  انعطاف با  محیطی)؛سازگار  الگوي تداش"  ولات  ن 

جامعه با  مؤثر  و  کارآمد  ارائه  "و    ؛"ارتباطی  و  اجرایی  ابعاد 
  ).  22؛ ("راهکار

اخلاقی،   اصول  مطالعه  این  در  شده،  ذکر  مباحث  بنابر 
هاي اجتماعی  و اولویت هاي فرهنگی، مؤلفه ايحرفه  هايویژگی
عالی  علمی هیئت اعضاياز    انتظار مورد آموزش  بر  تأکید  با   ،

 هاي فرهنگی، ارائه شده استتحقق اهداف و آرمان  برايسلامت،  
بحث متمرکز  و    تحلیلی  –توصیفی  این مطالعه با تلفیقی از  روش

هاي منتخبی از استادان صاحبنظر انجام شد. از دیدگاه  گروهی
داده علمیو  مقالات  از  حاصل  موضوعات    هاي  و  بومی  معتبر 

نسبتاً   طیفی  است.  شده  استفاده  بالادستی،  اسناد  در  مرتبط 
و  آموزش  که  فرهنگی  ماهیت  داراي  موضوعات  از  وسیع 

آموزي دانشجویان، توسط استادان، در زمینه آنها ضروري  مهارت
جلسات بحث متمرکز  در  است، بدست آمد: موضوعات حاصله 

بندي شد. پنج محور گروهی به روش دلفی طبقه بندي و اولویت
به کلا ضروري  موضوع  هشت  محور  هر  در  و  اهمیت ن  ترتیب 

مرجع،  مطالعات  و  راهبردي  اسناد  به  مراجعه  با  آمد.  بدست 
  تحلیل اجمالی در ذیل هر محور صورت پذیرفت.   

 مطالعه حاضر يافته های
در مرحله اول بیش از یکصد موضوع با مضمون یا ماهیت 

موضوعات، قبل از تحلیل و  فرهنگی بدست آمد. بعضی از این  
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ورزي، خردورزي، فرهنگ تعقلّ، اندیشه"بندي عبارتند از: طبقه 
ت عقلانیّ و  ر  و  "؛  "تفکّ تدریس،  تحصیل،  تحقیق،  فرهنگ 
علمی تجربه"؛  "پیشرفت  ثبت  و  نگارش،  مطالعه،    "؛  "فرهنگ 

مشاوره همفکري،  همکاري،  تیمی،  کار  رقابت،  "؛  "تعامل، 
نوآوري خلاقیت،  بودن،   "؛  "نخبگی،  الگو  زیستن،  خوب  آداب 

و اعتراض، نقدپذیري و  آداب نقد و نظر، انتقاد    "؛  "الگوپذیري
آداب   "؛  "زندگی اجتماعی و تعامل با مردم و جامعه  "؛  "اصلاح

دوستی، هویت شناسی و حفظ  آداب وطن  "؛  "مدیریت و رهبري
بینی، آینده نگري،  پیش   "؛  "و تحکیم هویت دینی، ملی و فرهنگی 

؛  "بر در تعاملات فراملی و بین المللی آداب معت   "؛  "بصیرت افزایی 
بینی و پیشگیري  پیش  "؛ "رفتار صحیح در زمینه محیط زیست   "

نظم در    "؛  "و رفتار صحیح در فوریت ها، بلایا، حوادث غیرمترقبه 
و  خرد  سطوح  و  "؛  "کلان   کلیه  نفس  به  اعتماد 

نوآوري لا خ "؛ "خودباوري  و  مطالعه،    ؛ "قیت  ادامه  در  آنها.  نظایر  و 
به  مسئولیت  نسبت  استادان،  تربیتی  و  فرهنگی  محوري  هاي 

دار فرهنگی  دانشجویان در پنج حوزه کلان و چهل موضوع اولویت 
  شناسایی و بررسی و به شرح زیر ارائه شده است: 

  ها) اهداف و آرمان1(
همه جانبه آحاد مردم و جامعه  افق آرمانها در حوزه سلامت  

ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی «
اسلامی و نهادینه   - هاي انسانیسلامت مبتنی بر اصول و ارزش

» است. هشت مورد از اهداف متعالی با تأملّ  ازي آن در جامعهس
آرمان آموزش بر  راهبردي  اسناد  در  شده  ترسیم  فرهنگی  هاي 

  ، ارائه شده است: 1عالی و سلامت
 

سیاست هاي کلی  "از اسناد ذیل حسب مورد بهره برده شده است:   .1
  "بیانیه گام دوم انقلاب "؛ "سیاست هاي کلی علم و فناوري"؛ "سلامت

مهندسی  "؛ "نقشه جامع علمی کشور"ابلاغی مقام معظم رهبري و اسناد 

 ي فرهنگ و آداب زندگی  هاهقلّدستیابی به  

بر تمام   ها، اخلاق و موازین اسلامیت مبانی، ارزشحاکمیّ
شئون فرهنگی و بر منظومه سبک زندگی سالم، قله آرمانی و  

 هاي فرهنگی است.  هدف متعالی از مطالعات و تلاش

 دانشگاه   وضعیت فرهنگیترین  مطلوب

فرهنگی  شایسته   رسالت  ایفاي  در  دانشگاه  توصیف  ترین 
  عبارت است از:

 "هتمام به نظام تعلیم و تربیت اسلامی و اصل پرورش در ا
معنوي   و  روحی  سلامت  ارتقاء  و  پژوهش  و  آموزش  کنار 

 ؛  "ها و نشاط سیاسی آناندانش پژوهان و آگاهی

  "    مؤمن به اسلام، برخوردار تربیت استادان و دانشجویان
از مکارم اخلاقی، عامل به احکام اسلامی، متعهد به انقلاب  

 ؛"اسلامی و علاقمند به اعتلاي کشور

 "  هاي فرهنگی و اجتماعی  حفظ موازین اسلامی و ارزش
 ؛  "در استفاده از علم و فناوري

 " نوآوري خودباوري،  امید،  نشاط،  روحیه  ارتقاء 
 ؛ "وجدان کاري و کار جمعی و شجاعت علمی مند، نظام

  
 
در فضاي عمومی   لاقفزایش چشمگیر معنویت و اخا

 جامعه،

عرصه و  شئون  تمامی  بر  توحیدي  بینش  بودن  هاي  حاکم 
هاي معنوي و فضائل  اصالت ارزش   ؛ ... اجتماعیحیات فردي و  

اصول سیاست فرهنگی  "؛  "هااسلامی شدن دانشگاه "؛  "فرهنگی کشور
  ..... "کشور
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جهاد در    اخلاقی در جامعه اسلامی و جایگاه والاي تقوي، علم و
 ...؛ هاتعیین مرتبه کرامت و فضیلت انسان

بر   میلا و موازین اس  لاقها، اخحاکمیت مبانی، ارزش
 تمام شئون فرهنگی

حوزه کلیدي فرهنگ،  انحطاط  یا  پیشرفت  در  نقطه  ترین 
شایانی در   عوامل آن کمک  شناخت  است و  بینشی و معرفتی 

می فرهنگ  بنیادین  تغییرات  تحلیل  و  از 23(  کندارزیابی   .(
انسانی و بسط -رشد و تعالی فرهنگ اسلامیهاي فرهنگی،  آرمان

 است.  جهان پیام و فرهنگ انقلاب اسلامی در جامعه و

   تلفیق آموزش با تربیت
آموزش،   با  همزمان  فرهنگ،  و  تربیت  پرورش،  به  اهتمام 

مسئولیت  حس  و  درایت  هوشمندي،  استادان مرهون  شناسی 
نظیر   مصادیقی  در  اصل  این  و  "است.  استعدادها  کشف 

  ي هاي معنوي و مادّحمایت  "و    "هاي فرهنگی و هنري،  خلاقیت
ها و  هاي فرهنگی و هنري و تشویق آفرینشاز فعالیت  هدفمند 

آموزش ، در فرصت هاي  "دانشجویان  و هنري  ابداعات فرهنگی
 ، میسر خواهد بود. نیروي انسانی  و تربیت

 ستقلال و اقتدار فرهنگیا

مطهري   شهید  اندیشه  از"ره"در  مقصود  استقلال   ،  تعبیر 
محض بر ایدئولوژي اسلامی و پرهیز از التقاط در    تکیه  ، فرهنگی

است.   تجددگرایی  براي را  التقاط    وي قالب  بزرگ  خطر  یک 
انقلابیون   و  اسلامی  است  انقلاب  معتقد  و  وجود  دانسته  با  که 

سیاسی"به  یابی  دست اقتصادي"و    "استقلال  اگر "استقلال   ،
  بعضی ).  24(  استقلال فرهنگی محقق نشود، ناکام خواهیم ماند 

گزاره  اسناد از  از  فرهنگی  اقتدار  و  استقلال  منتخب  هاي 
 راهبردي: 

 " استقلال فرهنگی و زوال مظاهر منحط و مبانی نادرست
شدن جامعه از آداب و رسوم    هاي بیگانه و پیراستهفرهنگ

 ؛ "منحرف و خرافات

  " قبال در  کشور  اقتصادي  و  فرهنگی  استقلال  از  صیانت 
 ؛  "اندازي بیگانگانریزي و دستبرنامه

 " هاي فرهنگی و هویتی،  پیشگیري از بروز بحران و آسیب
و   پیشگیرانه  اقدامات  اولویت  عرصه  نرمبا  در  افزارانه 

 ؛ "فرهنگی

، الگو اخلاق و رفتار حسنهپیشتازي اهل فرهنگ در  
 استادان و دانشجویان  یالهام بخشبودن و  

در   باشند.  الگو  و  سرآمد  باید  فرهنگی  رسالت  در  استادان 
  اسناد راهبردي این اصل آرمانی چنین ترسیم شده است:

 "راسته شدن به فضائل اخلاقی و صفات خدایی در مسیر آ
 "وصول به مقام انسان متعالی

 "   تنقیح و  نقد  و  زمان  تحولات  و  مقتضیات  درك 
استفاده از نتایج قابل    دستاوردهاي فرهنگی جوامع بشري و

 ؛  "هاي اسلامیانطباق با اصول و ارزش

 "   قابل    ي و معنو   ی علم   مراتب   به   ان ی دانشجو   و   استادان   ل ی ن
تربیت شـده در    ، صالح، فرهیخته، سالم   دانشمندان به    ف ی توص 

 ؛ جهان   ي ها   ن ی مکتــب اســلام و انقــلاب و در طراز برتر 
 "  الهام و  سازنده  فعال،  تعامل  و  حوزه همکاري  در   بخش 

اصحاب  اهل فرهنگ و هنر  و  عالی با  فرهنگ و آموزش 
 "رسانه، در داخل و خارج

بازتولید    يتوانمند با    هاارزش در  مؤثر  مقابله  همه و 
 ناهنجاریها

فرموده خمینی  اقدام  : «اندامام  اعت(اولین  راه  ي  لادر 
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همۀ  )فرهنگ که  است  همۀ   این  اینکه  مهمتر  و  فساد  عوامل 
زمینهانگیزه در  فساد  سایر  هاي  و  اقتصادي  و  اجتماعی  هاي 
ت باید ریشهزمینه  ،  3ج  » (صحیفه نور    کن شودها با کمال جدیّ

  ) 47ص 
بعضی از ناهنجاریهاي تهدیدکننده که لازم است در تعاملات  

هویتی،  خودباختگی و بییابی و راهیابی شوند:  دانشگاهی ریشه
بی و  و  مدپرستی  اخلاقی  مرزهاي  شدن  شکسته  بندوباري، 

سیاسی،  مخدوش و  دینی  مسلم  ارزشهاي   شدن 

تدریجی دیدگاهاندیشهرشد  و  باها  مغایر  اصیل   هاي  نظامات 
انقلابی و مردمی و مذهبی و کاهش میزان اعتماد و اطمینان به  

ونظام  چنین مشکلات  حل  براي  افزایش  هایی  آرمانها،  تحقق 
و ابهام  اقتصادي،  و  اخلاقی  تشدید    جرائم  نیز  و  سردرگمی 

  تدریجی تضادها و افزایش سئوالات سیاسی و اقتصادي و فلسفی
هاي منفی و منحط  ها و آموزشذهن جوانان، گرایش به ارزشدر

  .غربی و امثال آن
مشترك)  2( تربیت   عموم    رسالت  براي  استادان 

  فرهنگی تمام دانشجویان
در  مسئولیت  آموزشی،  رسالت  با  هماهنگ   ، تربیتی  هاي 
فعالیت خطیر عموم  جایگاه  مشترك  وجه  دانشگاهی،  هاي 

استادان است. در این رسالت مشترك، هشت رکن تربیتی اصیل  
  و سرنوشت ساز ارائه شده است: 
   تربیت دینی  و معنوي

ترین و مؤثرترین لایه اعتقادي فرهنگ، توحید است و  عمیق
به صورت فطري در همه افراد جامعه وجود دارد. اگر این بینش  
و معرفت فطري به صورت جمعی درآید و از لایه فردي خارج  

-شود و به صحنه اجتماع کشیده شود، جنبه فرهنگی پیدا می 
). تبیین 23کند و موجب پیشرفت فرهنگ و جامعه می شود (

هاي ارزشی و  مسائل اعتقادي و جنبهو ترویج و ارتقاي مستمر  
اشراف   و  ضروري ایمانی  از  اسلامی،  تربیت اخلاق  ابعاد  ترین 

فرهنگی دانشجویان توسط استادان است و با هیچ بدیلی قابل  
 جایگزین نیست.   

   انسان سازي 

خمینی   «فرموده  "ره"امام  شما    اند:  علمی  دانشگاههاي 
  .کوشش کند انسان درست کنند. همه دنبال این باشید، انسان

بکنید دانشمند،   اگر انسانیت را، استثنا بکنید یک فردي درست 
اگر وجهه انسانی    ، یک طبیبی که بهتر از همه اطباي دنیاست

خواهد یک  وقتی که می...  نداشته باشد همین طبیب مضر است،  
... » .   کسی را معالجه کند دنبال منافع است، نه دنبال معالجه

قی، عالم، کارآفرین، خودباور،  تّ هایی م«تلاش براي تربیت انسان 
با ،  آورون متناسب  نوآوري  و  فناوري  علم،  تولید  در  توانمند 

اسارزش  جامعهلاهاي  نیازهاي  و  از    ،»می  راهبردي،  اسناد  در 
استادان،  محوري  هاي  مسئولیت  و  دانشگاه  مهم  راهبردهاي 

   ترسیم شده است.

 طرفداري و دفاع از حق 

فرماید: « شعار اجتماع اسلامی، عبارت علامه طباطبایی می 
از پیروي کردن از حق در فکر و عمل است... و اسلام در تمام  
قوانین خود، لحاظ عقل را نموده است، آنچنان عقلی که پیروي  

در تعاملات فرهنگی    ).23از حق در سرشت آن نهفته است» (
» دانشجو،  و  بـر  اخلاق استاد  عمـومی  مصـالح  تقـدم  محوري، 

و   مشارکت  و  تعاون  روحیۀ  تقویت  گروهی،  و  فـردي  منـافع 
» از پذیري آحاد جامعۀ علمی و نهادهاي مرتبط با آنمسئولیت 
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  ارزش هاي محوري و لازمه حق طلبی و دفاع از حق است. 
 بازنمایی و اعتلاي هویت ملی 

  کارکرد   را  دانشگاه   فرهنگی  جنبهترین  اساسیفاضلی  
آن میهویت فرهنگ   .داندسازي  از  برخاسته  دانشگاهی  هویت 

است شکل  ).25(  دانشگاه  عناصر  از  فرهنگ    یکی  دهنده 
  نیز  تقویت و حفظ هویت ملی .  هویت مذهبی است  ،دانشگاهی 
  ). 26( سزایی در فرهنگ دانشگاهی داردتاثیر به

  دانایی و توانایی 

دانایی، همزاد و لازمه توانایی است. علم اقتدار است و سلطه  
تتبع   ،توسعه فرهنگ مطالعهعلمی، لازمه سلطه فرهنگی است.  
جویی و یادگیري گري و حقیقتو تحقیق؛ تقویت روحیه پرسش

هاي تحقیقاتی و  استفاده از یافتهالعمر در سطح عموم و    مادام
صورت عاملی براي توسعه اجتماعی به  ،علمی در زندگی روزمره

زندگی،  بهبود  و    و  علمی  مشترك  ضرورت  این  مصادیق  از 
 فرهنگی است. 

   جامعه محوري 

هاي فرهنگی دانشگاه باید متناسب با نیازهاي جامعه فعالیت
عالی«   آموزش  راهبردي  اسناد  در  آموزش،  جهتباشد.  دهی 

ازهاي  یسمت حل مشکلات و رفع نبـه  يوآورنپژوهش،فناوري و  
  هاي کلی سلامت بر «»، در سیاستواقعی و اقتضـائات کشـور

جامعه،  توسعه   نیازهاي  بر  مبتنی  محور،  سلامت  هدفمند، 
انسانی کارآمد، متعهد به   تربیت نیروي  عادلانه و با  پاسخگو و 

هاي متناسب  اي و داراي مهارت و شایستگیاخلاق اسلامی حرفه
 » تأکید شده است.  با نیازهاي مناطق مختلف کشور

   مشارکت

س ي  هارسالت  ایفاي  در  دانشجویان  مشارکت  طحارتقاي 

می و  لاهاي اصیل اساجتماعی، تعمیق، ترویج و احترام به ارزش 
اخ حرفهلاایرانی و  غنی فرهنگی، اي و بهرهق  از ذخایر    برداري 

اصل لازم و ضروري و پیش نیاز تلاش هاي فرهنگی و فرهنگ  
 سازي است.

 استقامت و پایداري 

ناپذیري با ظلم و آمادگی  مقاومت ایستادگی و سازشمفهوم  
آوردن دستهاي مادي و معنوي و بهجانبه براي حفظ داشته همه

ي و معنوي، در وجه فردي و جمعی براي رسیدن هاي مادّارزش 
معنويِبه   و  مادي  مقصدهاي  و  معظم   مقصودها  مقام  است. 

بر را ون رهبري،  اسلام  جهان  در  موجود  مشکلات  از  رفت 
امّ مقاومت  و  دانسته؛  ایستادگی  اسلامی  فرمودهت  ازو    اند، 

مقاومت است.  سنت  حصول پیروزي قاطع به دنبال  الهی،  هاي 
عمل  ایمان به خدا؛  در اندیشه رهبري عبارتند از:  مبانی مقاومت  

؛ اعتماد  وندل به خدامقاومت؛ اتکا و توکّ  وند برايدستور خدابه  
عزم و اراده قوي در  و    هاي الهی؛ بصیرت؛به وقوع حتمی وعده

). از  27(  نوع و رفع مظالم راستاي رسالت انسانی در دفاع از هم
مهمترین و مفیدترین وجوه فرهنگی مورد نیاز در آموزش عالی،  

آشنایی با فرهنگ و معارف دفاع مقدس، پایداري و مقاومت،  "
  . است "شهامت و شجاعت، ایثار و شهادت و عزت و افتخار

ان ی دانشجو  یت فرهنگی ترب  ي ) رسالت استادان برا3(
  حوزه سلامت

سلامت   عالی  آموزش  تربیت در  با  استادان  است  شایسته 
اراده  و  عزم  با  مقاوم،  بقوي  دانشجویانی  داراي راسخ  ایمان  ا ،   ،

نسبت به اقتضائات سلامت    نفْس، کاربلد، کاردان، آگاهاعتماد به
جامعه جانبه مردم و  عمیق، انقهمه  باهی به  لاب،  ی، معتقد و مُ

مت  و  خود،  ی  ملّ ت  باشندنقش  ، ندیّهویّ مؤلفه آفرین  هشت   .
ارائه ضروري فرهنگی و فرهنگ سازي، در این محور انتخاب و  
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 شده است: 

 ترویج فرهنگ الهی و سلامت معنوي 

:  سوره مبارکه مائده فرموده است 16و  15خداوند در آیات 
ینٌ«...   بِ ابٌ مُ تَ ورٌ وکَِ کمُْ منَِ اللهَِّ نُ اءَ دْ جَ بَعَ  ؛  قَ نِ اتَّ هُ مَ هِ اللَّ ي بِ دِ یهَْ

نهِِ   بِإذِْ ورِ  النُّ إلِىَ  اتِ  الظلُّمَُ منَِ  جهُمُْ  رِ خْ ویَُ امِ  لَ السَّ بلَُ  سُ انهَُ  وَ ضْ رِ
یهمِْ إلِىَ   هدِْ یَ اطٍوَ رَ یمٍ  صِ قِ تَ قطعاً از سوى خداوند، نور و کتاب  ؛  مسُْ

ى آن (کتاب) کسانى را که  به وسیله؛  آشکار برایتان آمده است
کند،  هدایت مىسلامت  هاى امن واند، به راهبدنبال رضاى الهى

آورد، و  ها به روشنایى درمىو آنان را با خواست خود از تاریکى
مى هدایت  راست  راه  راه».  کندبه  به  و  هدایت  سلامت  هاى 

خداست رضاى  کسب  گرو  در  نیکىهمه ...  سعادت،  و  ى  ها 
ها در پرتو نور توحید، یک حالت وحدت و یگانگى به خود پاکى
نور  (  گیردمى قرائتی  -تفسیر  سعادت  ).  محسن  که  فرهنگی 

انسان  اخروي  و  میدنیوي  تأمین  را  و    ،کند ها  الهی  فرهنگ 
اشراف و احاطه  در تمام ابعاد با  ه  جامع  مت لامی بوده و سلااس

 .  )28باید تسري داشته باشد (مت معنوي لاسبعد 

 سازي سلامت اولویت شناسی در فرهنگ

ضروري و  و  اولین  استاد  فرهنگی  رسالت  مؤثرترین  ترین و 
معرفی اقتضائات  دانشگاه و دانشجو در حوزه سلات، شناسایی و 

سال تکامل  ترویجی  و  زندگی فرهنگی  اول  توجه است.   1هاي 
، جوانان، نهاي هدف خاص، نظیر کودکان و نوجوانامؤثر به گروه

یابان در طراحی و اجراي مداخلات ارتقاي زنان، سالمندان و توان
  سند برنامه ارتقاي فرهنگ سلامتدر    فرهنگ سلامتسواد و  

 توصیه شده است. 

  مسئولیت شناسی و پاسخگویی

 
1 . Early Childhood Development 

و    انتقال  سلامت،  عالی  آموزش  فرهنگی  کلان  مسئولیت 
مسئولیت نهادینه حس  مسئولیت سازي،  و  و  شناسی  پذیري 

حل  ارائه راه  جامعه و  سلامت  ت  لاپاسخگویی به مسائل و مشک
شناسی براي آنها است. استادان در کانون اصل ارزشی مسئولیت 

مسئولیت  و مشکپذیري و  و  به مسائل  سلامت ت  لاپاسخگویی 
ترین مشکلات  هاي غامضقرار دارند و نافذترین راه حل  جامعه

 سلامت جامعه، مرهون تدابیر مسئولانه ایشان است. 

جانبه، با تأکید بر سلامت معنوي با ترویج سلامت همه
     رویکرد اسلامی

و   اجتماعی؛  روانی؛  (جسمانی؛  جانبه  همه  سلامت  ارتقاي 
سواد   و  فرهنگ  اعتلاي  براي  مستمر  تلاش  مستلزم  معنوي)، 
سلامت جامعه و آحاد مردم، از قبل از ازدواج، انعقاد نطفه، دوران 

). مسئولیت مهم  29(  سالی استجنینی، نوزادي، کودکی تا کهن
و   نگهداشت  و  کسب  زمینه  در  سلامت،  عالی  آموزش  استادان 

همهسارتقاي   کنش    ،جانبهلامت  و  نگرش  و  دانش  ارتقاي 
براي و  مندبهرهو  برخورداري    دانشجویان،  همتایان  و  خود  ي 
مت  لاویژه سه  مت همه جانبه، بلااز موهبت س  خانواده و جامعه

آن مستمر  ارتقاء  و  مهارت  معنوي  زمینه است.  در  هاي  آموزي 
اي،  هاي حرفه ضروري و پایبندي به مراعات اصول و دستورالعمل 

 ري است.لازمه تحقق این نیاز ضرو

در   علمی  استقلال  و  تعالی  و  پیشرفت  به  پایبندي 
 حوزه سلامت

فن و  علمی  پیشرفت  و  رشد  گرفتن  شتاب  در براي  آوري 
سلامت سازمان  ،حوزه  همکاري  با  گوناگون  ابعاد  در  هاي  باید 

برون درون و  مشارکتبخشی  تقویت  بخشی،  اجتماعی،  هاي 
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گذاران گیران و سیاست فرهنگ و اخلاق پژوهش و تعهد تصمیم
(تا دستیابی به خودکفایی کامل   شکوفائی و  .)29اهتمام نمود 

طریق   از  سلامت  فناوري  و  علم  و  تولید  تعمیـق  و  توسـعه 
ر است. اجتماعی و    ،هاي فرهنگی کارگیري مؤلفه هب  سیاسی، میسّ

   سازي عمومی سلامتفرهنگ 

مهارت و  نگرش  و  دانش  مستمر  دانشجویان  افزایش  هاي 
جانبه (ارتقاي در حوزه سلامت همه  یعموم  ازيسفرهنگبراي  

لازمه   جامعه)،  و  افراد  سلامت  عملکرد  و  سواد  و  فرهنگ 
براي  ساز  سرنوشت  رسالت  این  دانشگاهی به  نظام  پاسخگویی 
طریق   از  سلامت  مردمی  فرهنگ  ترویج  است.  جامعه  سلامت 

 سلامت و دستورات بهداشتی   زبان و ادبیات روزمره   ازيسساده
و  دانش  گ استفاده از  فرهن  کردن  نهادینه  منظوربه  عموم،  براي
سلامتی  دست زندگی ورات  حرفه  در  تعاملات  در  اي  روزمره، 

ها و  مراقبتاستفاده بهینه از ظرفیت مراکز ارائه    ضروري است.
سلامت، کلید رمز  سلامتی، براي ارتقاي سواد و فرهنگ  خدمات  

  سازي عمومی سلامت است.   موفقیتّ و پیشرفت در  فرهنگ
با   نمودن  زندگیآشنا  الگوي  سبک  با  ی لام اس  سالم 

  و ترویج آن   ایرانی 
ایرانی، شیوه  الگوي اسلامی  زندگی سالم، با  از سبک  هاي 

حوزه  بر  حاکم  قواعد  به  توجه  عین  در  که  است  سالم  زندگی 
با   از بهرهسلامت،  گرفته  نشأت  رفتارهاي  و  اعتقادات  از  گیري 

در  ارزش  نتیجه  بهترین  به  منجر  ایرانی،  اسلامی  مبانی  و  ها 
ارتقاي سلامت همه جانبه و دوري ازعوامل تهدیدکننده سلامت  

خانوادگی،    .شودمی فردي،  زندگی  هاي  حوزه  در  شیوه  این 
ترین ابعاد  اجتماعی، کسب و پیشه و فکر و اندیشه، از ضروري

 
   ، دفتر نشر فرهنگ و معارف اسلامی مسجد هدایت:   زادهمسلم زکی 1.

حرفه و  فرهنگی  امور  در  دانشگاهیان  و  دانشگاه  اي رسالت 
است.   جامعتوصیه سلامت  معتبر  هاي  شواهد  بر  مبتنی  در    و 

هاي آموزش  هاي آموزشی، و تعالیم کاربردي در فرصت مناسبت
جامعه،    در  آموزش  و  داشتن  بالینی  و  زیستن  خوب  مورد  در 

. شایسته است استادان و راهگشا استد،  زندگی هدفمند و مفی
 دانشجویان، خود الگوي زندگی سالم باشند.  

 جهاد فرهنگی و اهمیت آن در حوزه سلامت  

هاي سلامت، نظیر جهاد  روحیه و رویه جهادي در مسئولیت 
ي  علمی، مجاهدت در ارائه مراقبت ها و خدمات سلامت، و تصدّ

فرهنگی در  مسئولیت  از مصادیق جهاد  سلامت،  هاي مدیریتی 
دانشگاه بطور عام و در حوزه   سلامت است. مسئولیت استادي 

امانت رعایت  با  و  درست  چنانچه  خاص،  بطور  داري  سلامت 
است.   فرهنگی  علمی و  جهاد  مصداق بارز  داشته باشد،  ي  تسرّ
حضور ارزشمند جامعه سلامت در دفاع مقدس، بارزترین مصداق  

هاي  جهاد فرهنگی در این حوزه است که لازم است در فرصت
گیرد.   قرار  کافی  توجه  مورد  تلاشی  آموزشی،  فرهنگی  جهاد 

، نگاه الهی، عواطف بزرگ و مقدّس براي نگهبانی از افکار الهی
هاي بلند اجتماعی و سلامت عقل و اندیشه عالی انسانی و آرمان

است  بشري  جامعه  احساس  و  قلب  هاي    .1و  مؤلفه  از  بعضی 
بهره با  سلامت،  مصداق  در  فرهنگی  جهاد  از ضروري  گیري 

شرح است:    رهبري به این  تلاش  "اندیشه مقام معظم  ایثار و 
  هاي ي با بیماریمقابلههاي خطیر نظیر  مسئولیت در  حداکثري  

به هنگام در حوادث   مؤمنانه و امداد  نهضت کمک    "  ؛"گیرهمه
حضور  ؛  "و بلایا رنگ و خالصانه  ،  ناپذیر در  خستگی  جوانانپر 

برخورداري از روحیه امید "  ؛  "و همه میادین خدمتوسط جبهه  
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ناپذیر خستگی  تلاش  ارزش   "و  با  معظم  ؛.  "ها پیوستگی  مقام 
با   مقابله  در  سلامت  مدافعان  تلاش  دیگري  جاي  در  رهبري 

      ند.بیماري کرونا را جهاد فی سبیل االله برشمرد
ایرانی   اسلامی  الگوي  با  سلامت  حوزه  در  نگري  آینده 

  پیشرفت
نیروي الگو  این  سلامت،  در  اق،    توانمند،  انسانی  خلّ

کارآمد،مسئولیت و حرفه  اسلامی  اخلاق   به   متعهد  پذیر،   اي 
متناسبشایستگی  و  مهارت  داراي   مناطق  نیازهاي  با  هاي 
هدفمند،   مختلف صورت  به  وظیفه  انجام  است.    سلامت  کشور 
صورت   و  پاسخگو  جامعه،  نیازهاي  بر  مبتنی  محور، عادلانه 
مراقبتمی   بارعایت  سلامت  کیفی  خدمات  و  هاپذیرد. 

، (Effectiveness)اثربخشی  ،(Safety)ایمنی
عادلانه(timely)بودن  هنگامبه  ،(efficiency)کارآیی   بودن  ، 

(Equity)  ، محوري مردم(People-centeredness)  و  ، 
تسريّ    جوامع  و  افراد  براي  ،(integration)یکپارچگی است 

  شانس  و   بوده   روز  متقن   مطابق شواهد علمی  که  خواهد داشت،
  . خواهد داد افزایش را انتظار مورد سلامتی  پیامد 
  انیدانشجو  یفرهنگت  ی ترب  يمعتبر برا   يها وهی) ش4(  

 بخشالهام يالگوها یو معرف  ییشناسا

تربیت   در  شایسته  الگوهاي  معرفی  و  فرهنگی  شناخت 
دانشجویان بسیار مؤثر است. شناساندن، تکریم و تدبر در زندگی  

جامعه علمی، بویژه    ایثارگران  و  شهدااي  و سیره علمی و حرفه
کشور،   دانشگاهی  اقشار  سایر  و  شهید  دانشجویان  و  استادان 

بدیل است. تلاشگران علمی و فرهنگی، ترجیحا از ضرورتی بی
سایر   نیز  و  متناظر  هاي  رشته  و  دانشگاهی  جامعه  همان 
دانشگاهیان در دوره معاصر و در درجات بعد سایر الگوهاي علم  

دوران تمدنّی اسلام و ایران، شیوه  اي عینی، نافذ و  و آداب در 

فعالیت منظومه  در  بهمفید،  دانشگاهی  فرهنگی  شمار  هاي 
 آید. می

 آسیب هاي اجتماعی با رویکرد فرهنگیمقابله با  

دانشگاه در    جلسه پرسش و پاسخ مقام معظم رهبري در  
تاریخ  تهران «22/2/1377  در  اند:  فرموده  گر  ا چنین 

اینگونه است؛ یعنی  بخواهیم با جمود بجنگیم، جنگ با جمود  
شمشیري نیست؛   جنگ  است. جنگ با جمود،  جنگ فرهنگی 

ر و جمود هم نوعی فرهنگ چون از مقوله  ي فرهنگ است. تحجّ
هاي فرهنگی با آن است؛ منتها فرهنگ بسته! بایستی با روش

ر   مقابله کرد. به نظر من، دانشجویان میتوانند در این زمینه مؤثِّ
را   "امداد فرهنگی". مولائی آرانی و همکار، در مطالعه اي  باشند

ارائه نموده   هاي اجتماعیبراي مواجهه با آسیب  به عنوان الگویی
داري «دین مؤلفه است: «هویت»؛  4است. این الگو در برگیرنده 

  ).30سازي»؛ (و «سازماندهی و شبکهزیستی»؛  و معنویت»؛ «هم
  راهنمایی و مشاوره
فرموده (ع)  علی  کسی امام  را  نظر  و  رأي  «بهترین  اند: 

بیند»  نیاز نمیداراست که خود را از آراء و نظریات مشاوران بی
). در تعاملات استاد و دانشجو، مشاوره تحصیلی  183(غرر، ص  

هاي ذاتی استادان است. در حوزه تربیت و فرهنگی از مسئولیت 
سایر   از  بیش  راهنمایی  و  مشاوره  اهمیت  معنوي  و  فرهنگی 

 ها است.  حوزه 

ترویج عملی (غیر زبانی) فرهنگی و تربیت اخلاقی و 
  معنوي با رفتار نیک 

و   کرده  بیان  را  مؤمنان  بین  شدن  محبوب  راه  کریم  قرآن 
منُ  حْ همُُ الرَّ لُ لَ یجعَْ حاتِ سَ الِ وا الصَّ نوُا وَ عَملُِ نَّ الَّذینَ آمَ فرمود: «إِ

ا   د آنان که از نظر عقیده مؤمن و از نظر اعمال صالح اند، خدا    -وُ
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براي آن ها محبت قرار داده و آنان را محبوب دل هاي دیگران 
(مریم/ کند.»  فرموده96می  (ع)  صادق  جعفر  امام  وا  اند:  ).  کونُ

لاَةَ وَ   هاَدَ وَ الصَّ تِ اجْ رَعَ وَ الِ کمُ الوَْ نْ ا مِ یروَْ کمْ لِ تِ نَ سِ یرِ ألَْ غَ اسِ بِ لنَّ عَاةً لِ دُ
اعِیۀٌ  یرَ فَإنَِّ ذلَکِ دَ خَ با غیر زبان خویش مردم را (به کیش و   -الْ

مذهب خود) دعوت کنید، مردم باید ورع و کوشش و نماز و خیر 
-شیوهیکی از  ».  د دعوت کننده باشندها خوشما را ببینند، این

نمودناصلی    هاي آشنا  و  دانشجویان  فرهنگی  به    تربیت  آنان 
معنویت و  استاخلاق  زبان  جز  به  راهی  از  دعوت  استادان   ، 

ل  ساز و فرهنگ آفرین نظیر مرحوم استاد دکتر محمد قریب  تحوّ
-، آداب علمی و تربیتی را با سیره عملی خود (نظیر ساده "ره"

مردم به  زیستی،   (... و  نیکوکاري  دلسوزي،  نظم،  دوستی، 
 آموخت. دانشجویان می

  پیشگیري از غرور علمی و مداواي آن 
فعالیت غرور  در  فرهنگی،  یا  علمی  از  اعم  دانشگاهی،  هاي 

صفات  ز جملهتعالی است. غرور اآفت بزرگ و مانع عظیم رشد و  
شده زشت صفت  ایناست.    شناخته 
و  جهل و ازخودبیگانگی موجب رذیله خویشتن  به  نسبت 

و   خود  اجتماعی  و  فردي  موقعیت  کردن  فراموش  و  دیگران 
هاي  خبري است. از جمله زیرشاخه ور شدن در جهل و بیغوطه 

است علم  در  غرور  عقب    .غرور،  عامل  رشد و  علمی مانع  غرور 
ماندگی است و براي پیشگیري و مداواي آن شهید ثانی چنین  

«می آنفرماید:  معلم،  آداب  از  سوم  و  چیزي بیست  وقتی  که 
آید که آن را اي پیش می، نکته تدریس پرسند و یا در هنگاممی
و  دانم یا نمیداند، بگوید: نمینمی مراجعه کنم  فهمم یا بگذار 

نکند. برخی از فاضلان   استنکاف دانم،بعد بگویم و از گفتن نمی
وگفته  دانا  که  است  سزاوار  و   عالم اند:  اصحاب  همراهان  براي 

دانم بگوید؛  بگذارد؛ یعنی زیاد نمی میراث دانم» را بهخود، «نمی

   ...»؛تا شاگردان و معاشرانش هم به آن عادت کنند  
  هنر و ادبیات 

هاي مادي و معنوي بشر در بستر  ارزش   فرهنگ یا مجموعه
). بسیاري  31د (شوو آیینه متون ادبی و آثار هنري متجلی می

از دانشجویان استعداد و ذوق ادبی، هنري و فرهنگی را دارا می  
باشند. کشف استعدادهاي سرشار، در فرصت هاي تعلیم و تربیت  
و جهت دادن به آن در راستاي تنویر افکار جامعه، از ظرائف و  
لطایف تعاملات فرهنگی استادان و دانشجویان است. در مفهوم  

ساز حل  سازي، پرداختن به این مهم، به نوبه خود، زمینه فرهنگ
  مشکلات زندگی مردم و تعالی فرهنگی جامعه خواهد بود.   

  رقابت سالم
کمیل، معنوي  دعاي  محوريِ  در  مضمونِ  مغفرت»،  «  پنج 

بقت» و «قرُبت»،     ورود  مطرح شده است.«عزت»، «خدمت»، «سِ
منزله ورود به عرصه «سبقت  به واديِ خدمت، بهبا ایمان    انسان

تقرب الهی    در  درگاه  استبه  دانشجویان  32(  »  ترغیب  به  ). 
، با رویکرد  تربیتی و اجتماعی  -هاي فرهنگیمشارکت در فعالیت

فضاي   ایجاد  و  برانگیختن  طریق  از  جامعه،  و  مردم  به  خدمت 
هاي فرهنگی و  اي پویا و تأثیرگذار در فعالیترقابت سالم، شیوه

  ترویجی دانشگاه است.  
از معنوي  و  مادي  فرهنگی    پشتیبانی  هاي  فعالیت 

 دانشجویان  

و فعالیت نوآور،  خودجوش،  ابتکاري،  فرهنگی  مفید  هاي 
زیادي   اثربخشی بالقوه  و  خاص  ارزشمندي  دانشجویان،  متنوع 
در بر دارند. حمایت از این فعالیت ها که در اسناد راهبردي نظام  

است،   شده  توصیه  نیز  کشور  فناوري  و  افزایش  علم  موجب 
و    در توسعه مدیریت   آنان  نقش  افزایش   مشارکت دانشجویان و
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  .گرددمی دانشگاه فرهنگی هاي فعالیت
    یت فرهنگی) الزامات ترب5(

هاي فرهنگی  تلاشتحقق رسالت فرهنگی استادان در پرتو  
الزامات نمودن  مهیا  شرایط  و  امکانمناسب  فرهنگی  و  پذیر  ، 

در   استادان  رسالت  اولویت  در  بود.  و  خواهد  فرهنگی  تربیت 
معنوي دانشجویان، هشت مورد از الزامات به شرح ذیل پیشنهاد  
شده است که در اغلب اسناد راهبردي علم و فناوري، سلامت و  

  اند: فرهنگ مورد تأکید قرار گرفته
  هاي انسانی و اسلامی سلامت  رعایت ارزش 

   به اصولالتزام  و  ها  ارزش  فرهنگ  مبانی،  و  سازي  فرهنگی 
 مندرج در اسناد راهبردي 

  رعایت منافع جامعه 

 التزام به تعالی فرهنگی 

  ت فرهنگی  رعایت امنیّ

  احترام به آزادي فرهنگی 

  ورزي و ظلم نکردن عدالت 

   هاي ارزشمند ایرانی  پاسداشت میراث   ،خودباوري ملیالتزام به
 توسعه و ترویج زبان و ادبیات فارسی  ،اسلامی

   بحث

فرهنگی،   مطالعات  ارزش در  سنن  عقاید،  هنجارها،  ها، 
مورد بررسی و کنکاش    اجتماعی، آداب و رسوم، رفتارها و نمادها،

بر  تواند  گیرد. دانشگاه با محوریت استاد و دانشجو، میقرار می
فرهنگ تسلط داشته باشد و حتی محتواي آن را تحت تأثیر قرار 

هاي    دهد  لایه  ارزشآن  عمیق  و  عقاید،  را  مثل  هنجارها  ها و 
اس ).  33سازد(  متحول فرهنگ  تربیت"می،  لادر  و  ؛  "تعلیم 

تزکیه" و  تواناییادان"؛  "تهذیب  و  و  مسئولیت"  ؛   "یی  شناسی 
زم و ملزوم، همزاد لااموري    ؛  "ق و دینداريلااخ"؛  "پاسخگویی

کسی  « "ره"ه طباطباییلاماعتقاد ع روند. به و همراه، بشمار می
  لاقیتواند به تربیت اخکه خود را بنده خداوند نداند، هرگز نمی

یابد دست  کامل  و  اخ  علامه  . »صحیح  و  لاتربیت  متکامل  قی 
اصلی   نقش  و  خداوند،  به  و محبت  اعتقاد  در گروي  را  متعالی 

).  34(  داندقی، بسیار برجسته میلامحبت را در فرایند تربیت اخ
کنند  که دانشجویان را تربیت میهستند    گروه مرجعی استادان  

دارند. و   مستقیم  تأثیر  آن  مرزهاي  و  فرهنگ  وضعیت  بر 
نوبه و به شوند هاي مختلف جامعه مینیز وارد عرصهدانشجویان 

پرورش  گذارند. براي شکوفایی و  خود بر فرهنگ جامعه تأثیر می
،  آثار فرهنگیفرهنگی و تولید    گرایانه و نوآوريهاي آرمانایده
بین    هنري باید  آن)،  از  فراتر  و  تخصصی  محدوده  زیست (در 

  ).35ان پیوند برقرار شود (علمی و زیست فرهنگی استاد

  يریجه گینت
رهبري،   معظم  تی مقام  هویّ و  اخلاقی  و  فرهنگی    تربیت 

تعلیم،    را  دانشجویان از  اند.  فراتر  نموده   گیري جهتتوصیف 
تلطیف روحی و دمیدن    همراه با  اخلاقی و معنوي و  تربیتی باید

ت در مجموعه در این    باشد.   ي جوان دانشجوروح احساس هویّ
دارند.    حساسی  جایگاه  و  ویژه  نقش  استادان  خطیر  رسالت 

پژوهشگران  ( و  نخبگان  استادان،  از  جمعی  دیدار  در  بیانات 
  ). 20/3/1397، هادانشگاه

دانشجویان،   و  استادان  آن  حیاتبخش  قلب  در  و  دانشگاه 
نسبت به سرنوشت فرهنگی جامعه و آحاد آن مسئولیت دارند.  
تحقق این رسالت خطیر با راهبردها و اقدامات این مطالعه میسر 

  خواهد بود:
 آموزه و  اسلامی  و  فرهنگ  فرهنگ  محور  آن،  ناب  هاي 

 سازي باشد؛ فرهنگ
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   دانش از  فرهنگ،  عرصه  در  آفرینی  نقش  براي  استادان 
فرهنگی   فاخر  عملکرد  و  دقیق  نگرش    برخوردار معتبر، 

هاي  ها را دائماً در خود تقویت و به شیوهباشند و این ارزش
 هوشمندانه و ابتکاري به دانشجویان منتقل نمایند؛ 

  ت دینی و ملی، نسبت به ارتقاي دانشجویان با تحکیم هویّ
آینده  مهارت و  تحصیلی  رشته  تناسب  به  فرهنگی  هاي 

 شغلی خود، اهتمام شایسته داشته باشند؛ 

 هاي آشنایی با فرهنگ و آداب مردم  نظام آموزشی فرصت
هاي آموزشی به را فراهم و موجبات انتقال بعضی از فعالیت

 جامعه را فراهم سازد؛  

    ،سلامت حوزه  شایسته در  زندگی  فرهنگ  سبک  که  اي 
، در تعاملات بین جامعه  ترین نماد آن باشدسالم، برجسته 

 و دانشگاه، خلق گردد و دائماً ارتقاء یابد؛  

   در دانشگاه،  و  جامعه  فرهنگی  متعامل  مناسبات  و  حقوق 
 همه سطوح به رسمیتّ شناخته شود و حمایت گردد؛  

 هاي نخبه فرهنگی به انحاء شایسته تجلیل و از  از فعالیت
 هاي الگوي فرهنگی به انحاء بایسته تکریم گردد؛ شخصیت 

مطالعه با مشارکت ارزشمند صاحبنظران فرهنگی، اعم  این  
از استادان و دانشجویان و سایر صاحبنظران ادامه خواهد داشت 

هاي انتقادي و پیشنهادات اصلاحی و تکمیلی و دریافت دیدگاه
  موجب نهایت امتنان خواهد بود. 

    ر و تشکریتقد

نحو  نویسندگان از جمیع استادان و فرهیختگانی که به هر  
اند، و نظرات ارزشمند خود را ابراز در این مطالعه مشارکت داشته 

 . نموده اند، صمیمانه تقدیر و سپاسگزاري می نمایند 

  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                            17 / 20

http://ijme.tums.ac.ir
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6667-fa.html


  سلامت   ی آموزش عال   ي ان موردکاو ی دانشجو   يو معنو  ی ت فرهنگ یرسالت استادان در ترب   :  و همکاران    ی محقق  18
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

    منابع 

1. Shariatmadari A. [Resalat e tarbiati va elmi 
marakez e amoozeshi]. Tehran: Samt;2013, 
8th Ed. [in Persian] 

2. A group of scholars. Understanding spiritual 
health: for Health Higher Education. Tehran: 
Samt;2023, 1st Ed. [in Persian] 

3. Sajedi A, Sajedi H. [Shokoofe hay asemani]. 
The Academy of Medical Sciences;2023, 1st 
Ed. [in Persian] 

4. Tabrizchi N, Shahedi M, Hajifaraji M. Iranian 
Islamic Healthy Lifestyle. Iran J Cult Health 
Promot. 2021; 4 (4) :370-381[in Persian] 

5. Ottawa Chapter for Health Promotion: WHO, 
Geneva, 1986 and Health Promotion 
Glossary. WHO, 1998. available from: 
https://www.who.int/teams/health-
promotion/enhanced-wellbeing/first-global-
conference 

6. Mirzaei E. Persian Textbook of Public Health. 
Tehran:Arjmand;2019,4th ed. Ch 3,1[in 
Persian] 

7. Eivazi R. [Farhang e eslami: mafahim, 
vizhegiha va osool]. Zamaneh.2007;58:18-
29[in Persian] 

8. Ismaili H.A, Khalili I. [Asibshenasi e farhangi e 
daneshgahhay Iran].Tehran; planning office 
of cultural and social affairs, Deputy Minister, 
Socio-Cultural Affairs of the Ministry of 
Science, Research and Technology.2002;1st 
Ed. [in Persian] 

9. Pasandideh J, Ahmady G, Dehghanzadeh A. 
Academic culture and its changes in Iran. 
Journal of Educational Studies 
(Nama).2016;7:22-34 [in Persian] 

10. Asghari, F., Abbaspour, A., Rahimian, H., 
Ghiasi Nodooshan, S. Conceptual Necessities 
and Methodological Requirements in 
Academic Culture Studies. Interdisciplinary 
Studies in the Humanities, 2018; 11(1): 129-
164 [in Persian] 

11. Mazbouhi S,Maleki H.[Olgoe matloob e 
farhang e daneshjooee dar ghoran].Farhang 

dar daneshgah e eslami.2012;2(2) [in Persian] 
12. Ahanchian, M. R., Soleimani, E. The 

perception of faculty members on being 
professional in Iran's higher education system. 
Quarterly Journal of Research and Planning in 
Higher Education, 2023; 23(2): 1-23[in 
Persian] 

13. Shavaran, S. H. R., Rajaeepour, S., Kazemi, I., 
Zamani, B. E. Determining Multi 
Relationships among Faculty Trust, Faculty 
Efficacy and Collective Efficacy at the 
Universities. Quarterly Journal of Research 
and Planning in Higher Education, 2023; 
18(2): 19-44. [in Persian] 

14. Yasini, A., Aidi, F., Aghaee, H. Identifying 
the Components of Religious Culture 
Influencing the Promotion of Organizational 
Health in Higher Education System of Iran. 
Scientific Journal of Islamic Management, 
2018; 26(1): 39-60. [in Persian] 

15. Taghiyareh, F. A Study of Psychological 
Factors Affecting Acculturation among 
Students. , 2013; 6(23): 99-125. [in Persian] 

16. Hashemi, S., Salehi Omran, E., Valipoor 
Khajeh Ghiyasi, R. The study of citizenship 
domains in higher education system form the 
viewpoints of university faculty members & 
students (case study: university of 
Mazandran). Journal of Educational Scinces, 
2008; 15(3): 99- 132.[in Persian] 

17. Dalvandi, A., Maddah, S. S. B., Khankeh, et 
al. The health-Oriented Lifestyle in Islamic 
Culture. Journal of Qualitative Research in 
Health Sciences. 2013; 1(4): 332-343. [in 
Persian] 

18. keykha A, Imanipour M. meta-synthesis of 
professional ethics elements in higher 
education. jmed 2020; 15 (1) :53-70[in 
Persian] 

19. Khaghanizade M, Malaki H, Abbasi M, 
Abbaspour A, Mohamadi E. Faculty-Related 
Challenges in Medical Ethics Education: A 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                            18 / 20

http://ijme.tums.ac.ir
https://www.who.int/teams/health
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6667-fa.html


  19    7مقاله شماره ، 1402، سال 16دوره ...  هاي دو گروهویژه نامه کاربست طرح ران،یا  یخ پزشکیمجله اخلاق و تار  
 

 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

Qualitative Study. Iranian Journal of Medical 
Education 2012; 11 (8) :903-916[in Persian] 

20. Khaghanizade M, Malaki H, Abbaspour 
A.[Hoviat e barnameh darsi akhlagh pezeshki, 
Mobtani bar tajrobeh asatid akhlagh pezeshki: 
Motalee keyfi]. Faṣlnāmah-i akhlāq-i pizishkī. 
2011;5(16):95-116[in Persian] 

21. Bazrafshan L,Amini M,Lotfi F,Jalali 
z.[barresi khodsanji roayat akhlagh herfeei dar 
bain asatid balini daneshgah pezeshki 
Shiraz].HMJ.2011;16(5):387-394[in Persian] 

22. Azar K, Zakersalehi G. Social Responsibility 
of Universities in Dealing with the Covid-19 
Virus Crisis. refahj 2022; 22 (85) :81-122[in 
Persian] 

23. Ebrahimi Korghi, E.[Avamel bineshi va 
gerayeshi farhang az didgahe alameh 
Tabatabaee].Farhang e 
pajoohesh.2020;43:37-64[in Persian] 

24. Jamshidi M. The meaning and concept of 
"culture" from the point of view of Shahid 
Motahari. [cited 2024 Jan]. available from: 
https://www.598.ir/ 

25. Fazeli N. Farhang va daneshgah. 
Tehran:Sales;2017,3rd Ed. 

26. MEHNATINAJAFABADI, E., etebarian, A., 
Gholizadeh, A., rashidpoor, A. Identifying the 
components of university culture in 
Farhangian University. Journal of Cultural 
Management, 2020; 14(49): 41-62. [in 
Persian] 

27. Arabi G. Qur'anic and Narrative Principles of 
Resistance in the Words of the Supreme 

Leader of Iran. Quranic Science Studies, 
2020; 2(1): 145-164. [in Persian] 

28. Shamsaee M,Tabeei Z. Cultural Determinants 
of Health. Iran J Cult Health Promot 2020; 4 
(2) :166-172[in Persian] 

29. Promoting Culture and Health Literacy of 
Society. Iran J Cult Health Promot 2023; 7 (2) 
:150-151 

30. Molaee M, Kazemi SM. Cultural Aid; A 
Model for Facing Social Harms. Religion and 
Cultural Policy. Autumn and Winter 2022: 9 
(2):143-168.  

31. Ghasemizadeh M, Basharooyeh M, Alipour 
A, Rigi E. National Conference on New     
Approaches to the Humanities in the 21st 
Century. https://civilica.com/doc/718372 

32. Tayyarinejhad, R., Hajikhany, A., Mansury, 
Z. Explaining the Pattern of “Precedence in 
the Closeness to God (Taqarrub)” Based on 
the Qualitative Content Analysis of Kumayl 
Supplication. Quranic Sciences and Tradition, 
2021; 54(1): 170-151.  

33. Ebrahimipour Q,Fakhri M. Bi-quarterly 
journal of cultural and social studies of the 
domain. 2018; 1(2): 1-22. [in Persian] 

34. Tabatabai MH. Tafsir Almizan. Qom; 
Publication of Allameh Tabatabai's Scientific 
and Intellectual Foundation. 1995 

35. Taheri Kia, H. Professor’s cultural life of the 
university as missed life. Cultural Studies & 
Communication, 2021; 17(63): 129-151. [in 
Persian]  

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
7-

03
 ]

 

                            19 / 20

http://ijme.tums.ac.ir
https://www.598.ir/
https://civilica.com/doc/718372
https://journals.tums.ac.ir/ijme/article-1-6667-fa.html


  سلامت   ی آموزش عال   ي ان موردکاو ی دانشجو   يو معنو  ی ت فرهنگ یرسالت استادان در ترب   :  و همکاران    ی محقق  20
 

 
Website: http://ijme.tums.ac.ir 

 

 

  
 

The Professor’s Mission in the Cultural and Spiritual Education of Students 
A case study of Higher Health Education 
 
Mohammad Ali Mohagheghi*1, Seyed Mahmoud Tabatabaee 2, Narges Tabrizchi 3, Seyed Jamaleddin Sajjadi 
Jazi 4, Bagher Larijani 5, Seyed Mahdi Seyedi 6, Nasser Simforoosh 7, Maryam Khayamzadeh3, Nazafarin 
Ghasemzadeh 8, Mina Mobasher 9   
 
1. Professor, Cancer Research Institute, Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran, Permanent Member of the Academy of 
Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran.  
2. Professor; Functional Neurosurgical Research Center, Shahid Beheshti University of Medical, Tehran, Iran, Permanent Member of 
the Academy of Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran. 
3. Assistant Professor, Community Medicine Specialist, Academy of Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran. 
4. Professor, Permanent Member of the Academy of Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran. 
5. Professor, Endocrinology and Metabolism Research Center, Tehran University of Medical Sciences, Tehran, Iran, Permanent 
Member of the Academy of Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran. 
6. Associate Professor, National Institute of Genetic Engineering and Biotechnology, Tehran, Iran. 
7. Professor, Urology and Nephrology Research Center, Shahid Beheshti University of Medical Sciences, Tehran, Iran, Permanent 
Member of the Academy of Medical Sciences I.R of Iran, Tehran, Iran. 
8 .Assistant Professor, Department of Medical Ethics, Urmia University of Medical Sciences, Urmia, Iran. 
9. Assistant Professor, Department of Medical Ethics and History of Medicine, Kerman University of Medical Sciences, Kerman, Iran. 
 

 
Abstract 
 Academic faculty members play the most influential role in realizing the goals and 
ideals of higher education and community health. In the contemporary period, the 
cultural and educational role of professors, in the most crucial mission of higher 
education, has not received the required and necessary attention, and neglecting it 
has resulted in irreparable damages and adverse consequences. This study 
attempted to identify the prominent cultural roles of professors in relation to 
students (with an emphasis on higher health education), while explaining the 
necessity and importance, and effective solutions were examined and proposed. 
The present study was conducted using a descriptive-analytical method and a focus 
group discussion. Selected views of expert professors and data from authentic local 
scientific articles and related topics in upstream documents were utilized. The 
findings of the study were classified into five main themes and forty categories. 
“Cultural goals and ideals”; “general mission of professors for the cultural 
education of all students” and “special mission of professors of higher health 
education”; “authentic methods”; and “requirements for cultural education of 
students” were identified and recommended under the eight selected topics in each 
axis in order of priority. University Professors play a central role in the cultural and 
ideological education of students. It is appropriate to develop this responsibility in 
an objective manner and with suitable scientific methods and observe its excellence 
and realization in the education system. 
 
Keywords: Higher education, Professor, Student, Health, Health literacy 
and culture, Cultural. 
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