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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

   سلامت؛ سازمان در یاخلاق ءارتقا  يزهیانگ جادیا
  : یک مطالعه مروريسلامت خدمات مراکز یاخلاق یاعتباربخش

  *۱د علی انجويس
  

  ده یچک
ازمان اخلاق  لامت،  يهامراقبت  خدمات اتِیادب در  یسـ امل  سـ  يدهیچیپ  موضـوعات از یبیترک شـ
ب ازمان  اخلاق . اسـت  همبه  هیشـ  اخلاق   تکامل  دوم  گام  ای  یپزشـک  اخلاق  دانش يلبه  عنوانبه  یسـ

 ،ســلامت  نظام در  یســازمان  اخلاق  ملاحظات  اجراکردن بهتر يبرا.  اســت  شــده  یمعرف یپزشــک
ــناخت ــباهت و  هاتفاوت ش ــا  تا  ی،طرف  از.  دارد  تیاهم بیرق  میمفاه  ش   يقرارداد   و  یمال  لئمس
  تحت  سـازمان یاخلاق جو ءارتقا براي رانیمد در  زهیانگ جادیا  ،دارند وجود سـلامت  يهاسـازمان

 در  یسـازمان اخلاق  از ترجامع  یدرک به  اسـت،  درصـدد مطالعه  نیا. سـتین  آسـان آنان  تیریمد
 اخلاق   يرشــته اتیادب  جامع  يجووجســت ي،مرور يمطالعه  نیا در.  ابدی دســت  ســلامت  نظام
  CINAHLو  PubMed،  Scopus،  Web of Science يداده  يهاگاهیپا  در سـلامت  نظام

 Healthcare موضـوع  با منتشـرشـده  يهاکتاب  از يخاکسـتر  اتیادب  ن،یبراعلاوه  انجام شـد؛

Organization Ethics    و Healthcare Organizational Ethics  نیــهــمــچــنــ  و  
 یبیترک از  ،جووجست براي  .شد  استخراج VBN  و JCAHO :همچون  یینهادها  يهاتیسـاوب
لامت،  اخلاق   يدیکل کلمات از ازمان اخلاق  سـ ازمان  ،یسـ لامت  يهاسـ   ی، اخلاق  يریگمیتصـم ،سـ
 متن که  یزبان یســیانگل  منابع  و  مقالات.  اســتفاده شــد  یاخلاق ءارتقا يزهیانگ  ،رانیمد يزهیانگ

  يها نســخه  و  یبررســ جوهاوجســت  جینتا تمام.  گرفتند قرار  مدنظر  آمدند، دســته ب هاآن  کامل
  متون از جامع اينقشـــه هاي کاربردي ایجاد انگیزه وشـــیوه  مطالعه نیا  .شـــدند  حذف  يتکرار
  .کندیم هئارا سلامت  يهامراقبت دررا   یسازمان  اخلاق   با مرتبط

ي اخلاقی،  برنامه  ي ارتقاء اخلاقی،انگیزه  ،یســازمان اخلاق اخلاق ســازمان،    واژگان کلیدي:
.سلامت  نظام
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Promoting Ethical Motivation in Health Care Organizations:  
Ethical Accreditation of Healthcare Service Facilities: A Review Study 
 

Seyed Ali Enjoo *1  
 
 

Abstract 
Organizational ethics in healthcare literature encompasses a set of complex 
and interrelated topics. It is regarded as the frontier of medical ethics or the 
next stage in the evolution of bioethics. To effectively address 
organizational ethical issues within healthcare organizations, it is crucial to 
understand both the similarities and differences between competing 
concepts. Moreover, the presence of financial and contractual concerns 
often makes it challenging to motivate managers to enhance the ethical 
climate of their organizations. This study aims to develop a deeper and more 
comprehensive understanding of organizational ethics in the healthcare 
system. This review study involved a comprehensive search of the literature 
on healthcare system ethics, utilizing the following databases: PubMed, 
Scopus, Web of Science, and CINAHL. Additionally, grey literature from 
published books on Healthcare Organization Ethics and websites of 
organizations such as JCAHO and VBN were also included. The search 
strategy employed a combination of keywords such as 'health ethics,' 
'organizational ethics,' 'health organizations,' 'ethical decision-making,' 
'manager motivation,' and 'CEO incentives.' Only English-language sources 
with accessible full-texts were considered. All search results were reviewed, 
and duplicates were removed. This study offers a comprehensive overview 
of the existing literature on organizational ethics in healthcare, providing a 
detailed map of key texts in the field. 
Keywords: Health care, Organization, Ethics, Incentives, Motivation, 
Regulatory. 
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