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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

    و پرستاران  ینیبال تی صلاح با یاخلاق  هوش ارتباط یبررس
    مندنظام يمرور: يپرستار انیدانشجو
  *۵د ي ن فري، نگ۴فين تکلي، محمد حس۳ين خاني، محمد حس۲ينور ييه براهوي، مرض۱يزهرا عبداله

  

  ده یچک
 و  یاخلاق  يهاارزش داشـتن  غلط،  از درسـت  درك در افراد  یذهن  ییتوانا  يمعنا به  یاخلاق هوش
 یبیترک ،زین  ینیبال تیصـلاح. اسـت درسـت رفتار دادننشـان  صـورتبه  عمل، در  هاآن به  يبندیپا
ول از ان و  هانگرش  و هاارزش و  یاخلاق  اصـ ت  یعمل  مهارت و  دانش در  هاآن دادننشـ  تیرعا. اسـ
ایـمع ار  عملکرد  در  یاخلاق  يارهـ ــتـ ه  توانـدیم  يپرسـ ا  بـ ــود  منجر  خـدمـات  تیـفیک  ءارتقـ  در.  شـ

ت د  افتی نهیزم نیا در  جامع يمرور  ما،  يجووجسـ  یبررسـ  منظوربه  مندنظام مرور نیا  ،لذا  ؛نشـ
تاران  ینیبال تیصـلاح  با  یاخلاق هوش ارتباط تار انیدانشـجو  و  پرسـ  نیا در  .گرفت  صـورت يپرسـ
ــت  ،طـالعـهم ــترده بـا کل ییجووجسـ ــلاح  ،یاخلاق  هوشمرتبط بـا    يهـادواژهیـگسـ  ،ینیبـال  تیـصـ

اران، ــتـ ــجو  پرسـ ار  انیـدانشـ ــتـ ا  ،يپرسـ اهیدر پـ اگـ  Web of Science Core  یالمللنیب  يهـ
Collection, PubMed/Medline  Scopus,،  ــت جســ و   Google Scholarجوگر  وموتور 

ورت Magiran وSID  و Irandoc  یمل  يهاگاهیپا ت در.  گرفت  صـ  مطالعه 15 ،هیاول  يجووجسـ
ــت به ــ  اریآمد. مع  دس ــرشــده به زبان فارس ــیو انگل  یورود، مطالعات منتش  اتیبودند. ادب  یس

ــتر ــد. محدود يخاکس ــد. پس از حذف   یزمان  تیخارج ش و نقد با    يتکرار  يهانمونهاعمال نش
  ير یسـوگ نبودِ  ی. ملاحظات اخلاقندشـد لیتحل  و  هیپنج مطالعه تجز  ،تینهادر  ه،طبومر يابزارها

 PRISMAطبق   دهیشـد و چک  تیشـواهد رعا  يبندو طبقه لیتحل  ،در مراحل انتخاب، اسـتخراج
ــد. ــان  مطالعات  بر  يمرور  گزارش ش ــلاح  با  یاخلاق هوش  داد، نش  مثبت  يرابطه  ،ینیبال تیص

ــتگهم نیا.  دارد يمعنادار ــا  و یاخلاق هوش  ابعاد تمام  نیب  مطالعات یبرخ در  یبس ــتگیش   ی س
 و  ینیبال تیصـــلاح  و یاخلاق  هوش انیم  ،شـــد داده  نشـــان يامطالعه در.  شـــد  انینما  ینیبال

 ســن،  مانند  ییفاکتورها  از روابط نیا  که دارد وجود معنادار مثبت  یبســتگهم  یاخلاق اســتدلال
 زین گرید يامطالعه  در.  اندرفتهیاثر پذ  فرد مقام  و یلیتحصـــیشـــغل تیوضـــع  ،يکار يســـابقه
 کمک  انیدانشـجو  ینیبال يخودکارآمد احسـاس بهبود به  تواندیم  یاخلاق هوش که شـد مشـخص
 یســتگیشــا ازیامت  ینیبشیپ   در  انیدانشــجو  یاخلاق هوش  و  معدل  د،یگرد  انیب ییســو از.  کند
انياری  ،ینیبال ت  ندهرسـ اره نیهمچن ؛اسـ لاح  ینیبشیپ   ییتوانا  ،یاخلاق هوش که  دشـ اشـ   تی صـ
ــتـاران  ینیبـال ــدیم نظر بـه  هـاافتـهی ـبـه  توجـه  بـا. دارد را پرسـ  توانـدیم  یاخلاق هوش  بـه  توجـه  ،رسـ

لاح تاران  ینیبال  تیصـ جو  و  پرسـ تار  انیدانشـ دب بهبود را  يپرسـ   مارانیب از مراقبت تیفیک و بخشـ
 هوش بر متمرکز  یآموزشـ  يهابرنامه یطراح به  ندهیآ  مطالعات  ،شـودیم شـنهادیپ .  دهد ارتقا را

  . کنند  یابیارز يپرستار  انیدانشجو  و  پرستاران  ینیبال یستگیشا  بر  را آن  ریتأث و زندپرداب یاخلاق
.يپرستار انیدانشجو پرستاران،  ،ینیت بالیصلاح  ،یهوش اخلاق  واژگان کلیدي:

     

  1403ران، سال یا یخ پزشکیاخلاق و تار یرانیژه نامه مجله ایو
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Investigating the Relationship Between Moral Intelligence and  
Clinical Competence of Nurses and Nursing Students: A Systematic Review 
 

Zahra Abdollahi1, Marzieh Barahooei Noori2, Mohammad Hossein Khani3, Mohammad Hossein 
Taklif4, Negin Farid*5  
 
 

Abstract 
Moral intelligence encompasses an individual's ability to discern right from 
wrong, possess ethical values, and demonstrate ethical behavior in practice. 
Clinical competence, a crucial aspect of nursing practice, encompasses a 
combination of knowledge, skills, and attitudes, including adherence to 
ethical principles. This systematic review aimed to investigate the 
relationship between moral intelligence and clinical competence among 
nurses and nursing students. A comprehensive literature search was 
conducted using keywords related to "moral intelligence," "clinical 
competence," "nurses," and "nursing students" in major international 
databases, including Web of Science Core Collection, PubMed/Medline, 
Scopus, and Google Scholar, as well as national databases such as Irandoc, 
SID, and Magiran. The search included publications in Persian and English 
with no time limitations. After removing duplicates and screening the initial 
150 identified studies, five studies met the inclusion criteria. Ethical 
considerations, including minimizing bias in the selection, extraction, and 
analysis of evidence, were adhered to throughout the review process. The 
abstract adheres to PRISMA guidelines for reporting systematic reviews. 
The review revealed a significant positive correlation between moral 
intelligence and clinical competence across various dimensions. Studies 
demonstrated that higher levels of moral intelligence were associated with 
improved clinical competence, including ethical reasoning and clinical self-
efficacy. Factors such as age, work experience, educational status, and 
individual rank were found to influence this relationship. Additionally, some 
studies indicated that moral intelligence could predict clinical competence 
scores, while others demonstrated that it could be a significant predictor of 
clinical competence alongside other factors such as Grade Point Average 
(GPA). This systematic review provides evidence for a significant positive 
relationship between moral intelligence and clinical competence among 
nurses and nursing students. Enhancing moral intelligence through targeted 
educational interventions can contribute to improved clinical competence 
and ultimately enhance the quality of patient care. Future research should 
focus on developing and evaluating educational programs designed to 
enhance moral intelligence in nursing education and practice. 
Keywords: Moral intelligence, Clinical competence, Nurses, Nursing 
students, Systematic review. 
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