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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

    مراکز در شاغل پرستاران یشغل یبستگدل  با یاخلاق فرهنگ  ارتباط
  همدان شهر یپزشک علوم دانشگاه یدرمانیآموزش

  ۲ابوالفضل غنی هنر ،*۱مهران سعادتمند 
  

  ده یچک
تار  یاخلاق  يازهاین از  یکی تاران  یاخلاق فرهنگ ارتقاء ،يپرسـ تگدل  با هدف  پرسـ غل یبسـ  و  یشـ

  ي هاافتیدر  و  هاتفاهم از  يامجموعه  ،یاخلاق فرهنگ.  اســت ســتهیشــا  ینیبال مراقبت نیتضــم
 اسـتفادهها از آن ،مشـترك  يهاتفاهم  انیب يبرا که سـتا  ییهاکنش به دادنسـامان يبرا مشـترك

.  اسـت   کار به  ي اوعلاقه زانیم و خود شـغل  با  فرد يریدرگ  زانیم  ی،شـغل یبسـتگدل.  شـودیم
ر،  پژوهش  از  هدف تگدل  با  یاخلاق فرهنگ ارتباط  یبررسـ حاضـ غل یبسـ تاران  یشـ اغل  پرسـ  در شـ
 ، از نوعحاضـر  يمطالعه  .اسـت  بوده همدان شـهر یپزشـک  علوم دانشـگاه  یدرمانیآموزشـ مراکز
شـهر   یآموزشـ  يهامارسـتانیان بپرسـتار يههم ،آن  یپژوهشـ يجامعه و  یبسـتگهم یفیتوصـ

تار . از بینبود همدان تانپرسـ هر  ان بیمارسـ ی شـ تار 170  همدان،هاي آموزشـ تفاده از   پرسـ با اسـ
ــدند. برا  ،ورود  يارهایجدول مورگان و بر اســاس مع   ســهاز   ،هاداده  يآورجمع يوارد مطالعه ش

 یشـغل  یبسـتگدل  و  همکاران  و گوبل  یاخلاق  فرهنگ  ،یشـناختتیمشـخصـات جمع  ينامهپرسـش
افل تفاده   یشـ د. تجزیه و تحلیل اسـ خه SPSS يافزار آمارها با نرمدادهشـ انجام گرفت.  22  ينسـ

 داشـت وجود داریمعن  و میمسـتق یارتباط ،پرسـتاران  یشـغل یبسـتگدل  با یاخلاق  فرهنگ نیب
)0/42=r  0/05و=p .(تارانِ در یاخلاق  فرهنگ ابقه پرسـ تریب  يمعنادار  طوربه  خانم،  و ترباسـ   از  شـ

 یرسـم یاسـتخدام  تیوضـع  با  و مرد پرسـتاران در  یشـغل  یبسـتگدل ن،یهمچن  ؛بود پرسـتاران  ریسـا
  ی شـغل  یبسـتگدل  با  یاخلاق فرهنگ نیب). p<0/05( بود پرسـتاران  ریسـا  از  بالاتر يمعنادار  طوربه

  ی بسـتگهم همدان شـهر یآموزشـ  يهامارسـتانیب در  پرسـتاران کیدموگراف مشـخصـات  با پرسـتاران
 در و  ترمناســب و بهتر  یتیریمد  جادیا رايب  ،دشــویم شــنهادیپ . شــتدا وجود میمســتق  و مثبت

ــتگدل و  یاخلاق فرهنگ بهبود ،جهینت ــغل  یبس ــتاران،  یش   ی، اخلاق فرهنگ  ابعاد به  رانیمد  پرس
  .باشند داشته  ژهیو یتوجه
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University of Medical Sciences 
 

Mehran Saadatmand*1, Abolfazl Ghani Honar2  
 
 
 

Abstract 
Promoting an ethical culture is crucial for ensuring job commitment and 
competent clinical care among nurses. Ethical culture encompasses shared 
understandings and perceptions that guide ethical conduct within an 
organization. Job commitment reflects an individual's psychological and 
emotional attachment to their job. This study aimed to investigate the 
relationship between ethical culture and job commitment among nurses 
working in educational and medical centers affiliated with Hamadan 
University of Medical Sciences. This descriptive correlational study 
included 170 nurses selected from teaching hospitals in Hamadan using the 
Morgan table and based on inclusion criteria. Data were collected using 
demographic questionnaires, the Gobel et al. Ethical Culture Questionnaire, 
and the Schaufeli Job Commitment Questionnaire. Data analysis was 
performed using SPSS version 22 software. A significant and positive 
correlation was found between ethical culture and nurses' job commitment 
(r=0.42, p<0.05). Ethical culture was significantly higher among nurses with 
more work experience and female nurses compared to their counterparts. 
Additionally, job commitment was significantly higher among male nurses 
and those with formal employment status. The findings demonstrate a strong 
positive correlation between ethical culture and job commitment among 
nurses. Enhancing ethical culture within healthcare settings through 
effective leadership, clear ethical guidelines, and open communication 
channels can significantly improve job satisfaction and, ultimately, patient 
care. Further research is needed to explore the specific factors that contribute 
to ethical culture within different healthcare contexts. 
Keywords: Ethical culture, Job commitment, Nurses, Healthcare, Ethical 
leadership. 
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