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اخلاق:  ینامه کنگره ملژهیو  

    قلب  يژهیو يهابخش پرستاران در  یاخلاق  ت یحساس زانیم یبررس
  ی شمس يهجر 1403 سال  در اصفهان  یپزشک علوم دانشگاه منتخب يهامارستان یب
  ۳يميده حکيحم ،*۲يرسول  يد عليس، ۱يدرا فورص

  

  ده یچک
  يهامیتصـم  اتخاذ  و  ینیبال  يهاتیموقع  در  یاخلاق  يهایدگیچیپ  یابیارز  و صیتشـخ  ،یاخلاق  تیحسـاس ـ
  مطالعات  حال،نیباا  ؛دشــویم  محســوب  پرســتاران  يضــرور  يهامهارت  ازجمله  و  اســت  مناســب  یاخلاق

  ییها شکاف  وجود  که  اندکرده  گزارش  پرستاران  نیب  در  را  یاخلاق  تیحساس  از  متفاوت  یسطوح  گوناگون،
ــان  حوزه  نیا دررا   ــات  بـا  مـداوم  يمواجهـه.  دهـدیم  نشـ   شی افزا   رینظ  ییامـدهـای ـپ  توانـدیم  یاخلاق  تعـارضـ

  تی حسـاس  نکهیا به  توجه  با.  باشـد  داشـته  همراه به  را  مراقبت تیفیک  افت  و  یشـغل تیرضـا  کاهش  اسـترس،
اطیمح  در  یاخلاق اگون،  يهـ اوت  گونـ ــت  متفـ ه  و  اسـ ــت    البتـ ان  طول  درممکن اسـ د،  رییتغ  هم  زمـ   کنـ
  نی ا.  اسـت  يضـرور  نند،ک  یبررس ـ مختلف  يهاسـال دررا    یت اخلاقیزان حسـاس ـیم که  یمطالعاتدادن  انجام

 ــ  زانیم نییتع  هدف  با  مطالعه ــاس ــتاران  در  یاخلاق  تیحس ــتانیب  پرس ــگاه  منتخب  يهامارس   علوم  دانش
  سـتیدو  يرو  بر ،یفیتوص ـ  و  یمقطع  يمطالعه  نیا.  اسـت  شـده  انجام  ه.ش 1403  سـال  در  اصـفهان  یپزشـک

  اصـفهان  یپزشـک  علوم  دانشـگاه  به  وابسـته  یآموزش ـ  مارسـتانیب  چهار  قلب  يژهیو  يهابخش  پرسـتاران  از  نفر
  ي نامه پرســش  و  کیدموگراف  اطلاعات  فرم  از  اســتفاده  با  اهداده.  شــد  انجام  یتصــادف  يریگنمونه  روش  به

تاندارد اس ـ  اسـ دند  يگردآور  لاتژن  یاخلاق  تیحسـ تفاده  با  هاداده لیتحل.  شـ خه   SPSS  افزارنرم  از  اسـ   ينسـ
ار  و 26 اآمـ  ــ يهـ ام  اری ـمع  انحراف  و نیانگی ـم  یفیتوصـ هی ـ.  گرفـت انجـ اافتـ ــان  هـ   ينمره   نیانگی ـم  ،داد  نشـ

تاران  نیب در  یاخلاق  تیحسـاس ـ   لیتحل.  دارد  قرار)  17/60±04/13(  متوسـط  سـطح  در  ،کنندهشـرکت  پرسـ
اس ـ مختلف  ابعاد تاران که  اسـت  آن  از  یحاک  زین  یاخلاق  تیحسـ اس ـ  زانیم  نیشـتریب  پرسـ   بعد در  را  تیحسـ

  نشـان)  254/3±88/1(  ياحرفه  دانش  بعد  در  را  زانیم  نیکمتر  و)  30/15±48/4(    یرخواهیخ  و  صـداقت
ــتقلال بـه  احترام  ابعـاد  در نمرات نیانگی ـم  ن،یهمچن  ؛انـدداده   ينحوه   از یآگـاه ،44/7±13/2  مـددجو  اسـ

  ير یکارگبه  و  74/7±03/2  یاخلاق  يهاکشـــمکش  و  مشـــکلات  يتجربه  ،18/15±41/3  ماریب  با  ارتباط
  ،پژوهش   نیا  يهاافتهی. بنا بر  آمد  دســته  ب  95/11±35/3  یاخلاق  يهايریگمیتصــم در  یاخلاق  میمفاه

  يا حرفه   دانش  بعد  به  مربوط  ازیامت  نیکمتر  و  بوده  متوسـط  حد در  پرسـتاران  یاخلاق  تیحسـاس ـ  سـطح
  در  را  مارانیب یکاف  ياندازه به  پرسـتاران که  اسـت  نیا  يدهندهنشـان  امر  نیا.  اسـت  یاخلاق  تیحسـاس ـ
ــم ايریگمیتصـ ان  يهـ ــارکـت  یمراقبت  و  یدرمـ دینم  مشـ ا.  دهنـ ه  توجـه  بـ هی ـ  نیا  بـ ا،افتـ ــرورت  هـ   دارد  ضـ

تیس ـ لامت  يحوزه  گذاراناسـ تار  رانیمد  و  سـ تمیس ـ  ياجرا  و  یطراح  با  ،يپرسـ   بازخورد  و  یابیارز  يهاسـ
تمر، اس ـ  سـطح قیدق  سـنجش به  مسـ تاران  ياحرفه  دانش  و  یاخلاق  تیحسـ ا.  بپردازند  پرسـ ناسـ   قیدق  ییشـ
عف تاران  یآموزش ـ  يازهاین  و  هاضـ   فراهم  را  اثربخش  یآموزش ـ  يهابرنامه  نیتدو  امکان  نه،یزم  نیا  در  پرسـ

  .شد  خواهدمنجر    پرستاران  یاخلاق  تیحساس  سطح  ء ارتقا  به  تینها  در که  کندیم
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Moral Sensitivity Among Nurses in Cardiac Critical Care Units of  
Selected Hospitals Affiliated with Isfahan University of Medical Sciences in 2024 
 

Safoura Dorri1, Seyed Ali Rasooli*2, Hamideh Hakimi3  
 

Abstract 
Moral sensitivity, defined as the ability to recognize and assess the ethical 
complexities of clinical situations and make appropriate ethical decisions, is a 
crucial skill for nurses. Despite its importance, various studies report varying levels 
of moral sensitivity among nurses, suggesting a gap in this competency. Nurses’ 
continuous exposure to ethical dilemmas can lead to adverse outcomes, including 
psychological and moral distress, decreased job satisfaction, and compromised care 
quality. As moral sensitivity can differ across healthcare settings and may change 
over time, studies assessing its levels across different periods are essential. This 
study aims to assess the level of moral sensitivity among nurses in hospitals 
affiliated with Isfahan University of Medical Sciences in 2024. This cross-sectional 
descriptive study was conducted with 200 nurses working in cardiac intensive care 
units (CICUs) of four large hospitals affiliated with Isfahan University of Medical 
Sciences. Participants were selected using a random sampling method. Data were 
collected using a demographic information form and the Lutzen Moral Sensitivity 
Questionnaire. Data analysis was performed using SPSS version 26, employing 
descriptive statistics such as means and standard deviations. The findings revealed 
that the average moral sensitivity score among the nurses was moderate 
(60.17±13.04). When analyzing the different dimensions of moral sensitivity, the 
highest score was observed in the dimension of "honesty and benevolence" (15.30 
± 4.48), while the lowest score was found in the dimension of "professional 
knowledge" (3.25 ± 1.88). The mean scores for the remaining dimensions were as 
follows: "respect for patient autonomy" (7.44 ± 2.13), "awareness of how to 
communicate with patients" (15.18 ± 3.41), "experiencing ethical problems and 
dilemmas" (7.74 ± 2.03), and "applying ethical concepts in ethical decision-making" 
(11.95 ± 3.35). The study revealed that nurses demonstrated a moderate level of 
moral sensitivity, with the lowest scores in the dimension of professional 
knowledge. This suggests that nurses may not be sufficiently involving patients in 
their treatment and care decisions. Given these findings, it is critical for healthcare 
policymakers and nursing managers to implement continuous assessment and 
feedback systems to accurately evaluate nurses' moral sensitivity and professional 
knowledge. By identifying the weaknesses and educational needs of nurses, targeted 
training programs can be developed, ultimately enhancing nurses' moral sensitivity 
and improving the quality of care. 
Keywords: Ethics, Nurses, Critical care. 
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