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 رابط سنده ینو

 وفا یفرشته سهراب
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 نشانی نویسنده رابط 

پزشک دانشکده    ،یاجتماع  ی گروه 

پزشک  ،یپزشک علوم  دزفول،    یدانشگاه 

 رانیدزفول، ا

شد. انتشار    ییشناسا  نیکرونا در شهر ووهان چ  روسیاز و  یدینوع جد   2019در دسامبر سال    و اهداف:  مقدمه 

ن   ون یناسیدر واکس  یمختلف، نابرابر  یها هیسو   ش یدا ی، پ19-د یکوو  عیسر   اریبس بالا  زیجوامع و  مرگ و    یدرصد 

کشورها  ریم عظ  یتمام  چالش  معرض  در  را  ا   یبهداشت  میجهان  از  هدف  است.  داده  بررس  ن یقرار    ی مطالعه 

 بوده است.  19-دی کوو  یریگسلامت روان در زنان شاغل در زمان همه تیوضع

 ,Covid-19, Covid-19 Virus Infection  یهادواژهیکل  یمند با جستجومرور نظاممطالعه به روش    کار: روش

Covid-19 Pandemic, Coronavirus, Alphacoronavirus, Bat Coronavirus Mental health, 

Psychological, Working women, Working woman, Employee women   پا   یاتاطلاع  ی هاگاهیدر 

PubMed  ،Science Direct  ،Scopus نیو همچن   Google Scholar ی هاسال  ی انجام شد. مقالات در بازه زمان  

تدیگرد   یآورجمع  2021تا    2019 مع  11عداد  .  براساس  داده  یارهایمقاله  استخراج  جهت  ارز ورود  و    یاب یها 

 شد.  لیتحل

بررس  یروانشناخت  یامدهایپ  نیترمهم:  هاافته ی مورد  مطالعات  )در    یدر  اضطراب  مقالات(،    82شامل  از  درصد 

-دی کوو  یریدر زمان همه گ  درصد از مقالات( بوده است.  64)در    یدرصد از مقالات( و افسردگ  73استرس )در  

روانشناخت  19 شاغل،  یمنف  یاثرات  زنان  ب   در  در  شاغل  زنان  جمله  دورمارستان یاز  راه  از  مشاغل  با  زنان  و    ها 

 است.   افتهی   شیافزا 

ا   ی اگسترده  ف یط  :یریگ  جهینت عوامل  کوو   جادیاز  نابرابر  ی برا  19-دیاسترس  شامل    ،یبهداشت  ی هایزنان 

مراقبت از    ، یمال  داتی سلامت خانواده و جامعه، تهد  ،یدرمورد سلامت شخص  ها ینگران   تر، نییپا   ی احرفه  گاه ی جا

  ، یاز استرس شامل اضطراب، افسردگ  یاشاختلالات ن   بیترت  نی وجود دارد. بد  یکودک و کاهش ارتباطات اجتماع

 .باشدیمرد آنها م  انیاز همتا  دتری در زنان شاغل شد یشغل  یو فرسودگ ی خواب یاختلالات خواب و ب 

سلامت    ،19-دیکوو   واژگان کلیدی:

،  استرس، اضطراب  روان، زنان شاغل،

 اختلالات روانشناختی 

 

 مقدمه 

همه با  حاضر  حال  در  کوویدجهان  است.    19  -گیری  مواجه 

بار در ووهان، هوبئی،    SARS- COV- 2  ویروس اولین  برای 

سال   پایان  در  این  2019چین  شد.   دلیل به ویروس مشاهده 

انتشار کل در سرعت  به بالا بسیار سرایت  قدرت  پیدا جهان 

)کمتر زمانی طی تقریبا و کرد تمامی   چهار از اندک  ماه( 

این  (2  ،1)نمود   آلوده  را جهان  کشورهای  تنظیم  زمان  تا   .

سال   )اواخر  طبق  2021تحقیق   رسمی، گزارشات  میلادی(، 

 های مختلف این سویه به دنیا از مردم نفر میلیون  285از   بیش

ویروس   از این ناشی میر و مرگ تعداد و اندویروس مبتلا شده

 .است  شده گزارش میلیون نفر 5/ 5حدود 

کووید  معلائ از  شده  سندرم   19-گزارش  با  تنفسی  عمدتاً 

موارد   در شدیدترین  نهایت  در  که  است  تنفسی حاد  دیسترس 

 شامل تب، عفونت  هاینشانه و شود. علائممنجر به مرگ می

 مقاله مروری 
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 اند کهاست، نتایج تحقیقات نشان داده تنفس در مشکل و سرفه

اضطراب و  بدن   استرس  ایمنی  سیستم  تضعیف  عوامل  از 

فرد بامی و  ازجملهبیماری برابر  در شد  آسیب  هایی  پذیر کرونا 

 . (3 ،1)گردد می

ها از  بر سایر اندام   19-دهند که کوویدها نشان میبا این حال، یافته 

گذارد. اخیراً گزارشاتی در مورد بروز علائم جمله مغز نیز تأثیر می

کووید عفونت  دلیل  به  نشانه   19-عصبی  است.  از ارائه شده  هایی 

نوروتروپیک  ویژگی با    SARS-CoV-2های  است؛  شده  یافت 

می نظر  به  حال،  مکانیسمراین  مورد  در  کمی  اطلاعات  های  سد 

کووید   دارد.  وجود  مغز  عملکرد  بر  آن  تأثیر  چگونگی    19دقیق 

ها،  و با وجود تفاوت میان ویروس  (4)یک بتا کرونا ویروس است 

همه  سایر  از  موجود  خانواده  گیریاطلاعات  از  ویروسی  های 

مانند   می SARS- CoV- 1کرونا،  حاضر  حال  در  مفید  ،  تواند 

 .  (5)باشد  

بیماری خصوصیات  به  توجه  پیدایش با  ویروس،  این  زایی 

واکسیناسیون  سویه در  نابرابری  انتشار،  سرعت  مختلف،  های 

جوامع و نیز درصد بالای مرگ و میر ناشی از ابتلا به بیماری  

سطوح مختلف جامعه از  کرونا، وضعیت سلامت روان افراد در

کارکنان بخش مبتلا،  مراقبت بیماران  بهداشتی  های مختلف  های 

خانواده مختلف،  مشاغل  کارکنان  دانشجویان،  درمانی،  و  و  ها 

   .(6)دارد حتی کودکان در معرض مخاطره قرار 

گیری باعث افزایش  یکا، همهابولا و ز  یدمیاپیات  تجرباساس  بر

نابرابر  ینابرابر   یهابحران جنس  یمبتن  یهایاز جمله  و    یت بر 

میاقتصاد  یتوضع حماشود.  ی  عاطف  یخانگ  یت فقدان   ی و 

داشته  زیادی    پیامدهایتواند  یم  یکاف زنان  روان  سلامت  بر 

و اختلال استرس پس   افسردگی  خطر اضطراب،علاوه  . بهباشد

   .(7) باشدیبالاتر م یارزنان بس در یزن از سانحه

همهقرنط زمان  در  کاهش  تواندیم  گیریینه    یر چشمگ   باعث 

 ر و نرخ فق  یشافزا  یشتی،مع  یها، فعالیت زنان  یاقتصادقدرت  

امنیت   یدتشد گردد.  غذا  کاهش  ایی  بر  حال  ین،علاوه  که  یدر 

پس از کاهش اقدامات پیشگیرانه )مانند   مردانفعالیت اقتصادی  

به سطح قبل  در مدت کوتاهی  ،  قرنطینه و محدودیت در سفر(

و معیشت    یاقتصاد یتآن بر امن  ولی تأثیرات از بحران بازگشت 

  تر بود یطولان  یاربس  شاغل به ویژه زنان سرپرست خانوار  زنان

(8)  . 

تأث  موجودشواهد   مورد  نشان   19  -کووید  یردر  اقتصاد    بر 

که  یم نامتناسببهزنان    یاقتصادزندگی  دهد  به    یطور  نسبت 

خود   مرد  تاثهمتایان  جهان،  گیرد.  میقرار    یرتحت  سراسر  در 

دارند و    امنیت شغلی کمتری   کمتر و  اندازدرآمد کمتر، پس  زنان

ز احتمال  غ   یادبه  مشاغل  م  یررسمیدر  . شوندیاستخدام 

زنان   تحمل شوک ظرفهمچنین  برای  کمتری  ی  اقتصاد  هاییت 

دارند، مردان  به  به  به  زنانمشاغل    نسبت  نسبت  نامتناسبی  طور 

تحت  و    یلتعد  یرتأث  مردان  ذکر  اخراج  نیرو  مسائل  دارد.  قرار 

در  شکننده به دست آمده    یدستاوردها  از دست رفتن  شده خطر

را   کار  یروی نعنوان  بهزنان اجتماعی و اقتصادی مشارکت زمینه 

 یزنان برا  شدن توانایی  محدود  همچنین موجب   ، به دنبال دارد

و  یت حما به وخود  خانواده   از خود  زنان سرپرست    یبرا  یژه، 

 .  (9)گردد ار میخانو 

کرونا   مفهوم  اپیدمی  با  را  است  "دورکاری" ما  کرده  .  آشنا 

فرد به صورت    یکاشاره دارد که در آن    یتی به موقع  "دورکاری"

با ماندن  خویش    یرسم   یفوظا و    مشغول به کار است  یمجاز را 

م انجام  به   دهد ویدر خانه  بانیز  ید وظایف خود در  طور همزمان 

  ی نان موظفند »همه« کارهاز  دهد. تحت این شرایط،انجام    خانه را

ممکن است به    ، کهطور همزمان انجام دهندرا به   یو رسم  یخانگ

 . (9)  متضاد شود یها یت موقعایجاد نوبه خود منجر به 

همتایان    با  یسهاز زنان شاغل در مقا  یاریبستحت چنین شرایطی  

با مسئله اضاف  مرد خود  کار  که مواجه هستند  یانجام  آنجا  از   .  

کارها می   توسط  یخانگ  یعمده  انجام  تعادل شود،  زنان  حفظ 

وخان  یکارها  ینب رسم  ه  خستگ  ی کار  به  و   یعاطف  یمنجر 

رضا  زندگ   یت کاهش  به    یناگردد.  می  یاز  منجر  تعارض 

مشکلات سلامت روان    موجب نوبه خود    بهشود که  میاسترس  

 . (11 ،10)گردد یم
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 که  دهدمی  نشان  شده  منتشر  مطالعات  از  اولیه  شواهد

COVID-19  بیشتر   امروز،  به  است. تا   مشکلات روان مرتبط  با  

و  مورد  در  مطالعات روان   انجام   آسیا   در  19-کووید  بهداشت 

و    های زیرجمعیت   روی  بر  و  شده دانشجویان  مانند  خاصی 

  ایی که در است. در مطالعه  کرده  تمرکز   کارکنان بخش بهداشت 

با   در  که  چین  در  بهداشتی  هایمراقبت   کارکنان  میان   تماس 

نتایج    قرار   19-کووید  به  مبتلا  بیماران گرفت،  انجام  داشتند، 

تحقیق   .(12)کرد   گزارش را افسردگی درصدی علائم 50شیوع 

  پزشکی  دیگری نشان داد که شیوع اضطراب در میان دانشجویان

همه  در زمان  در  کوویدچین  است    یافته  افزایش  19  -گیری 

 حاکی از افزایش اختلالات خواب،  . نتایج پژوهش دیگری(13)

  در   شتیبهدا  های  مراقبت   کارکنان  میان  در  استرس  و  اضطراب

بوده    19 -افزایش ارتباط با بیماران مبتلا به کووید  چین همراه با

 . ( 14) است 

عنوان   به  شاغل  کشور    15/ 5زنان  فعال  کار  نیروی  از  درصد 

تعداد  می این  از  که  کشاورزی،    19/ 9باشند  بخش  در  درصد 

درصد در بخش خدمات   53/ 2درصد در بخش صنعت و    26/ 9

می فعالیت  به  تحت (15)باشند  مشغول  خاص، این .   شرایط 

بیماری و شناختی  جمعیت اپیدمیولوژیک، مطالعات  بالینی 

 تاکنون گرفته است. اما قرار توجه  مورد گسترده طوربه کرونا

همه حوزه در کمی مطالعات کووید  تأثیر  بر    19  –گیری 

به   توجه با طرفی است. از شده سلامت روان زنان شاغل انجام

پایان برای  دقیقی  زمان  مشخص همه این اینکه  هنوز  گیری 

تحت   زنان شاغل  روان  از سلامت  مناسبی  درک  داشتن  نشده، 

است.  همه از  ناشی اقتصادی متغیر شرایط مهم  بسیار  گیری 

نتایج به نظامند  صورت به  حاضر پژوهش  هایپژوهش مرور 

 روانشناختی آن ابعاد و 19  -کووید بیماری حوزه در شده انجام

پرداخته بر شاغل  درک  زنان  که  است  شده  تلاش  و  است 

در سلامت  شده  ایجاد  مشکلات  از  عمیقی  شناخت  و  مناسب 

  روان این قشر مهم و تأثیرگذار از جامعه به دست آید. 

 

 روش کار 

است  مطالعات مندنظام  مرور نوع  از و توصیفی اضرح پژوهش

انجام گرفته است. در   2021که در اواخر سال    این )سپتامبر( 

 شده انجام هایپژوهش علمی هاینظامند یافته مرور به روش

 بر سلامت روان زنان شاغل پرداخته  19-در زمینه تأثیر کووید

تحقیقات چاپ  شده نتایج  اطلاعاتی   هایپایگاه در شده است. 

با     PubMed ، Science direct ،Scopus  شامل و همجنین 

های طی سال  Google Scholar استفاده از موتور جستجوگر  

 است،  19-کووید بیماری شیوع با همزمان که  2021تا    2019

پایگاه بررسی مورد در  گرفتند.  اطلاعاتیقرار   شده ذکر های 

 استفاده شد: های ذیل کلیدواژه

Covid-19, Covid-19 Virus Infection, Covid-19 

Pandemic, Coronavirus, Alphacoronavirus, Bat 

Coronavirus, Mental health, Psychological, 

Working women, Working woman, Employee 

women 

پیشرفته جستجوی  قسمت  با    PubMed  اطلاعاتی  پایگاه  در 

سابقه از  با  (  History)  استفاده  مرتبط  همهمقالات  گیری  تأثیر 

در مرحله   .بدست آمدبر سلامت روان زنان شاغل    19-کووید

برای جستجو    Mesh  های بدست آمده از سایت بعد از کلیدواژه

پایگاه سایر  وبدر  و  اطلاعاتی  استفاده  سایت های  علمی  های 

آنشد.   از  شد  پس  مطالعه حذف  از  تکراری  مطالعه  و    موارد 

گردید غربالگری  مرحله  مرحله    معیار  .وارد  این  در  غربالگری 

با موضوع مطالعه بعدی غربالگری حذف    ارتباط  بود و مرحله 

فاقد متن کامل و مقالاتی که بطور   قالاتمقالات غیر انگلیسی، م

بود.   نشده  پرداخته  زنان  مسئله  به  بهتخصصی  است    لازم  ذکر 

مر چکیده  ل بعد  حاکه در مرحله اول غربالگری، عناوین و در 

بودند و طی  کامل متن دارای مقالات این  .مقالات بررسی شد

 به  معتبر نشریات در زبان انگلیسی به   2021تا    2019های  سال

 ها از فرآیند بررسیویژگی بودند. مقالات فاقد این سیدهر چاپ

 شدند.  خارج
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ها و ارجاع  سایت اطلاعاتی، وب های پایگاه در  جستجو  پس از

مقالات، گرفت.   قرار بررسی مورد مقاله  133ابتدا   در به سایر 

اینکه جمله  از  متعدد  دلایل  به  مقالات  این  از  زیادی   تعداد 

شدند   خارج پژوهش را نداشتند از پژوهش به ورود معیارهای

در پژوهش مقاله  11نهایت   و   و تحلیل مورد و شده وارد 

 . (1گرفت )شکل   قرار بررسی

 

وورود مقالات نهایی به مقاله فرآیند جستجو  -1شکل 

 ها یافته
مع  ی قاتیتحق  یهاافتهی دقت   یبررس  یارها یکه  به  داشتند  را 

سال    سنده،یقرار گرفتتد. خلاصه مطالب مقالات )نو  یمورد بررس

نت و  موضوع  جدول  یریگجهیپژوهش،  در  است.    1(  شده  ارائه 

کشورها  نیشتریب در  گرفته  صورت  مانند    ییایآس  یمطالعات 

دل  نیچ به  که  است  گرفته  صورت  هند  ش  لیو   نیا  وعیآغاز 

 مذکور بوده است.    یاز کشورها یماریب

زنان شاغل در   نهیتعداد مطالعات در زم  نیشتریب سلامت روان 

همه رو19-دیکوو  یریگزمان  بر  بخش  ی،  در  شاغل    ی هازنان 

در و  درمان  و  کوو  بهداشت  با  مقابله  مقدم  انجام    19-د یخط 

ن  مانند معلما  یگری ندرت مشاغل د  ( و به21-16گرفته است )

 . اندمورد پژوهش قرار گرفته

ا  با مهمتر  ی کی  نکهیوجود  همه  هادهی پد  نیاز  دوران   ،یریگدر 

ول  یروین  یدورکار است  بوده  برخ  یشاغل  ندرت  از   یبه 

  ی ناش  ی هابیو آس  نهیدر زمان قرنط  یمطالعات به بحث دورکار

پرداخته  زنان  روان  سلامت  بر  آن  )از  نظر  23  ،22  ، 9اند  به   .)

بر   یریگاز همه  یناش   یهابیآس  ترقیدق  یبررس  یبرا  رسدیم

مردان    انیم  یکیولوژیزیف  یهااثر تفاوت  یبررس  زیزنان شاغل و ن

کوو دوران  در  روان  اختلالات  بر  زنان  است  19-دیو  بهتر   ،

گ  انیم  یاسهیمقا انجام  بطور همزمان  مردان شاغل  و    رد یزنان 

م در  تنها    انیکه  موجود  مقا  کیمطالعات    یی اسهیپژوهش 

 (. 24) شودیمشاهده م 

روان  نیمهمتر همه  ی ناش  یاختلالات  در    19-دی کوو  یریگاز 

  یو فرسودگ  یزنان شاغل شامل استرس، اضطراب، افسردگ  انیم

 (. 25 ، 22-16بوده است ) یشغل
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 خلاصه مقالات وارد شده به مطالعه  -1شماره  جدول

 نویسنده  ردیف 
 سال

 پژوهش
 نتایج جامعه مورد پژوهش 

1 Beri (9) 2021 

نفر از کارمندان زن هندی  200

که بصورت دورکاری از خانه 

 کنندفعالیت می

  صورتبهکه  یشاغل زناندر  یاسترس درک شده و افسردگ میان یمعنادار یهمبستگ

موجب  یوجود دارد. دورکار دهندیخود را از خانه انجام م یغلش یفوظا یدورکار

 شود.یم یرا درک کنند و منجر به افسردگ یشتریکه زنان  استرس ب شودیم

2 Cabarkapa et 

al (16) 
2020 

شاغلان در بخش بهداشت و 

ا کرونا  درمان خط مقدم مبارزه ب

 در کشور هند 

در زنان شاغل به عنوان کادر  یشغل یاضطراب و فرسودگ ی،افسردگ یجادعوامل ا از

  به آلوده  یماراناز ب یمراقبت و پرستار ی، طولان یکار هاییفتبه ش توانیدرمان م

 .نمود اشاره کرونا ویروس

3 Que et al (17) 2020 
نفر از زنان شاغل در   1578

 بخش بهداشت و درمان چین 

مانند پرستاران، شاغلان   19 -یدکوو یماریشاغل در خط مقدم مقابله با ب زنان

-یدمبتلا به کوو یماران در معرض ارتباط با ب ینکه ا یل کادر درمان و ... به دل ها،یمارستان ب

 . باشند می روبرو یخطر اضطراب و افسردگ یشترینهستند با ب 19

4 Sriharan et al 

(18) 
2021 

نفر از زنان شاغل در   18668

بخش مراقبت های درمانی در 

 کشور هند 

در طول  یبهداشت مراقبت یهادر بخش  شاغلدر زنان  یشغل  یاسترس و فرسودگ

  ی،بود )به عنوان مثال منابع سازمان یمربوط به عوامل ساختار 19 -یدکوو یریگهمه

و کمبود   یحفاظت فرد تجهیزات (. کمبودهایتمرتبط با کار و مسئول هایسیاست

. استرس و  شدند معرفی یشغل یاسترس و فرسودگ دیگرامل وع یانسان یروین

مراقبت  مربوط بهداشتند که  یمتخصصان بهداشت ینب متفاوتی شدت یشغل  یفرسودگ

 .بود 19-کووید به  مبتلا یماراناز ب یممستق ینیمراقبت بال یا یماراز ب یممستق یرغ

5 Li et al (19) 2020 
نفر از زنان شاغل در   5317

 های ووهان چین بیمارستان 

زمان  درچند فرزند،  یا 2سال سابقه کار و   10از  یشبا ب  هایمارستانزن در ب شاغلان

 و اضطراب ی،استرس، افسردگ مستعدکارکنان  یراز سا یشب 19-یدکوو یریگهمه

  از اجتناب و شغلی مسئولیت انتخاب دوراهی میان افراد اینهستند.  شغلی فرسودگی

 و استرس آن دنبال به و گیرندمی قرار خانواده از مراقبت یا خانواده با فیزیکی ارتباط

 .شودمی ایجاد اضطراب

6 Sanford et al 

(20) 
2021 

زنان شاغل در بخش بهداشت 

 و درمان در کشور آمریکا

 با( درمان کادر در)شاغلان  19-کووید گیریهمه با مبارزه مقدم خط در شاغل زنان

ا علائم استرس، ب روانی اختلالات معرض در کارکنان سایر از بیش بالاتر شغلی تجربه

 هستند. یو افسردگ  یشغل  یفرسودگ

7 Kannampallil 

et al (21) 
2020 

نفر از زنان کارآموز  1375

 پزشکی در کشور هند 

قرار دارند،   19-یدمبتلا به کوو یمارانکه در معرض ب یبهداشت یهامراقبتکارآموزان زن 

کنند،  یمراقبت نم یمارانب ینکه از ا یرا نسبت به کارآموزان یشتریب یاراسترس بس

 . شوندمی متحمل

8 Sharma & 

Vaish (22) 
2020 

نفر از زنانی که در مشاغل  537

مختلف در کشور هند دورکاری 

 می کنند. 

تأثیر قرار گرفته  کنند تحت   سلامت روان زنانی که در طول قرنطینه در خانه کار می

گزارش  راها گردن، پشت، ساق پا و بازو، فشار در چشم یهزنان درد در ناح ینا است.

  یکار یبا فشارها همراهو کار خانه  یشغل یفوظا یانکردند. علاوه بر آن تعارض م

 .گرددمی استرس ایجاد باعث

9 Kaur & 

Sharma (23) 
2020 

نفر از زنان کارمند هندی که  44

 کنند دورکاری می

مهمترین چالش دورکاری برای زنان شاغل بیشتر بودن ساعات کاری نسبت به قبل کرونا 

 .  و همچنین عدم تعادل مدت زمان بین کار اداری و کار در خانه می باشد

10 
Caballero-

Domínguez et 

al (24) 

2020 

نفر از زنان شاغل در   476

های مهندسی و علوم پایه  رشته

مرد در کشور   224در مقایسه با 

 کلمبیا.

تراز خود در از مردان هم  یشب  یهو علوم پا یتکنولوژ ی،مهندس یهاشاغل در رشته زنان

طول  در( خوابییو ب یاجتماع یانزوا ی،)مانند افسردگ یمعرض عوامل خودکش

 . دارند قرار 19-کووید یریگهمه

11 Rodriguez et 

al (25) 
2021 

معلمان پیش دبستانی در شهر  

 نیویورک آمریکا

  یزاتاز تجه 19-یدکوو یریگدر دوران همه  یمعلمان زن به منظور آموزش مجاز

 یبطور مداوم استفاده نمودند از مشکلات جسم یوترمانند تلفن همراه و کامپ یکالکترون

 یتیحما یستمفقدان س همچنیندارند.  یتها شکاکمر، گردن و چشم یهمانند درد در ناح

 موجبآموز و دانش  معلم یانارتباط مناسب م یجادعدم ا یری،گاز معلمان در دوران همه 

 .گرددمی یاضطراب و سردرگم ی،افسردگ  یت،عصبان خوابی،یاختلالات روان مانند ب
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جدول   مقالات2در  درصد  و  تعداد  اضطراب،    ی،  سطح  که 

فرسودگ  ،یافسردگ سانحه،  از  پس  استرس  و    یشغل   یاسترس، 

از  استرس  است.  آورده شده  را گزارش کردند،  اختلالات خواب 

پزشک م  یلحاظ  عنوان  شده   فیتوص  "جسم  شیفرسا"  زانی به 

نشدن جدا  جزء  واقع  در  و  زندگ   یاست  است.    یاز  انسان 

ن  و   یافسردگ درصد در سال در    20تا    10  وعیبا ش  زیاضطراب 

شا  یعموم  تیجمع روانشناخت  نیترعیاز  د  هستن  یاختلالات 

هم26) به  در   یروانشناخت  ی امدهایپ   نی ترمهم  بیترت  نی(. 

درصد از مقالات(،    82شامل اضطراب )در    یمطالعات مورد بررس

درصد از   64)در    ی درصد از مقالات( و افسردگ  73استرس )در  

 .( بوده استمقالات

 

 مورد درمطالعات 19کووید   در زنان شاغل طی اپیدمی روانشناختی مداخلات و پیامدها فراوانی درصد و تعداد  -2  شماره  جدول

 بررسی

 مؤلفین مقالات درصد مقالات   تعداد مقالات  علائم روانشناختی 

 ;Beri (9); Cabarkapa et al (16); Que et al (17) 82 9 اضطراب 

Sriharan et al (18); Li et al (19); Sanford et al 

(20); Kannampallil et al (21); Caballero-

Domínguez et al (24); Rodriguez et al (25) 
 ;Beri (9); Sriharan et al (18); Li et al (19) 64 7 استرس

Sanford et al (20); Kannampallil et al (21); 

Sharma & Vaish (22); Kaur & Sharma (23) 
 ;Beri (9); Cabarkapa et al (16); Que et al (17) 73 8 افسردگی

Sriharan et al (18); Li et al (19); Sanford et al 

(20); Caballero-Domínguez et al (24); 

Rodriguez et al (25) 
 Cabarkapa et al (16); Sriharan et al (18); Li et al 36 4 فرسودگی شغلی 

(19); Sanford et al (20) 
 Caballero-Domínguez et al (24); Rodriguez et al 18 2 اختلالات خواب 

(25) 

 بحث
پ همان که  ا  شیگونه  حاضر    نیاز  پژوهش  از  هدف  شد  ذکر 

سلامت روان مانند    یهایدر نگران  یتیجنس  یهابر تفاوت  دیتأک

در طول   یخوابیاضطراب، استرس پس از سانحه و ب  ،یافسردگ

استخراج  یهابخش مؤلفه نی. در اباشدیم  19-دیکوو یریگهمه

 یلیتفص  طور  بهشده و    یبندقهیشده از مقالات مورد پژوهش ط

ها نشان داد که  پژوهش  نیا  یکل   ج یقرار گرفت. نتا  یمورد بررس

از جمله    ی منف  یاثرات روانشناخت  19-د یکوو  یریگدر زمان همه

ناش استرس  اختلالات خواب و    ،یافسردگ  د، یاز کوو  یاضطراب، 

از سانحه و فرسودگ  ،یخوابیب در    یشغل  یاختلال استرس پس 

از عوامل شامل   یاگسترده  فیاست. ط  افتهی  شیزنان شاغل افزا

  ها ینگران  تر، نییپا  یاحرفه  گاه یجا   ،ی بهداشت  یهایبرابر  نا

شخص سلامت  تهد  ،یدرمورد  جامعه،  و  خانواده    دات ی سلامت 

  ی هاو تفاوت  یمراقبت از کودک، کاهش ارتباطات اجتماع   ،ی مال

تشد  یتیجنس به  منجر  که  دارد  سلامت    د یوجود  در  مشکلات 

 . شودیمرد خود م انینسبت به همتا نانروان در ز

 

 19-دیاز کوو یاسترس ناش -1
کوو  اریمع عوامل    راًیاخکه    19  -دیاسترس  است،  شده  ابداع 

ناشاسترس  ب  یزا  دسته   19-دیکوو  ری گهمه  یماریاز  پنج  به  را 

و    یاسترس اجتماع   ،ی: ترس از خطر و آلودگکندیم  یبندطبقه 

آس   ،یاقتصاد استرس  و    یکنترل  یرفتارها  زا،بیاختلال 

ب  ییجونان یاطم نتایهراس  گانهیو  نشان    ریاخمطالعات    جی. 

مع  دهدیم پنج  ناش  ار یکه  کوو  یاسترس  سندرم  19  -دیاز   ،

  ی اداده  چی(. ه28  ،27)  دهند یم   لیرا تشک  19  -دیاسترس کوو

برا   به خاص  مع  یطور  مورد  در  کوو  اریزنان    19  -دیاسترس 

ول ندارد  افراد  نی چن  توانیم  یوجود  که  کرد  با   یبرداشت  که 

عنوان    ترنییپا  یاه حرف  گاه یجا   ای  یبهداشت  یهاینابرابر )به 

زمان   در  هستند،  روبرو  کمتر(  حقوق  و  سابقه  نداشتن  مثال، 

مال  یریگهمه ثبات  و  م  شیخو  یسلامت  از دست  و    دهندیرا 

آ  نیهم از  ترس  و  استرس  بروز  موجب  آمار  گرددیم  ندهیامر   .

در طول    یاجتماع   یو انزوا  نهیکه همراه با قرنط  دهندینشان م
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م19-دیکوو  یریگهمه خانگ  زانی،   افتهی  شیافزا  زین  یخشونت 

ا که  د  نیاست  عامل  کوو  گری امر  برا  19  -دیاسترس  زنان   یرا 

 کرده است.  جادیا

 و اضطراب یافسردگ -2
هم  یافسردگ اختلالات  اغلب  اضطراب  مو  اکثر   باشند یبود   و 

هر دو    19-د یدر طول کوو  یمرتبط با سلامت روان   یهاپژوهش

شناسا را  ارز  ییاختلال  نتا کرده  یابیو  نشان    جیاند.  مطالعات 

ش  دهندیم افسردگ  وعیکه  تا    ی علائم  متوسط  محدوده  در 

از قبل از   شتر یببرابر    3متحده    الاتیا  یعموم  تیدر جمع  د،یشد

)  یریگهمه و29است  مورد  در  اضطراب    19-دیکوو  روسی(. 

دل  شتریب ا  لیبه  و  بودن  شناخت  جادیناشناخته  افراد   یابهام  در 

را در   یمنیها ادراک ااست. ترس از ناشناخته   روسیو  نیدرباره ا

زا بوده است.  بشر اضطراب   یو همواره برا  دهد یانسان کاهش م

کوو علم  لاعات اط  19-دیدرمورد  را   ن یا  زین  ی کم  اضطراب 

 (. 30) کند یم  دیتشد

مجموعه  یناش  اضطراب کرونا  روانشناخت  یااز  اختلالات   یاز 

کاهش    ،یاجتماع  تیکاهش حما  ،یی احساس تنها  شیزامانند اف

  ی و عمل  یوسواس فکر  ،یاحساس ترس و نگران  ، یبه زندگ   دیام

ب با  افراد    یماریمرتبط  در  را  سانحه  از  پس  استرس  اختلال  و 

 (.  31) آوردیجامعه بوجود م

م  جینتا نشان  مختلف  مقدم    دهند یمقالات  خط  در  زنان  که 

ب با  و   19  -د یکوو  یماریمقابله  پزشکان  پرستاران،  شامل 

مراقبت بخش  ب  ژهیو  یهاکارکنان  به   نیشتریبا  ابتلا  خطر 

 (.17مواجه هستند ) یاختلالات اضطراب و افسردگ

 (  PTSDاسترس پس از سانحه ) اختلال
  کوتاه و بلند   امد یگزارش شده به عنوان پ   یاختلال روان  نیشتریب

اختلال   نیشیپ   یهای ریگمدت در همه )ابولا، سارس و مرس(، 

نشانه است.  از سانحه  از    یهااسترس پس  استرس پس  اختلال 

مداوم در خلق و    راتیی: تغشوندیم  میسانحه به چهار دسته تقس

و شناخت روخو  تجربه مجدد  اجتناب  زاب یآس  دادی،  افزا،   شیو 

 .یختگیبرانگ

ب  اگرچه آس  شتریمردان  حوادث  معرض  ول  زاب ی در    ی هستند، 

  ی ( در طول زندگPTSDاختلال استرس پس از سانحه )  وعیش

 درصد( است.   5از مردان ) شتریدرصد( ب 10در زنان )

بال  یشواهد پ   ینیاز مطالعات  بر    یوجود دارد مبن  ینیبال  شی و 

در زنان ممکن    یتخمدان  یهاهورمون  ای و    ی چرخه قاعدگ  نکهیا

  ی حافظه  و خاموش  یخاطرات مزاحم، خاموش  یادآوریاست بر  

 (.  33 ، 32بگذارند ) ریشده  تأث یحافظه ترس شرط

غ   یعوامل  ریگهمه  یماریب  کی  در بودن   ینیبشیپ   رقابلیمانند 

انجام    یبرا  د یجد  یهای استراتژ   یریادگی مشکلات در محل کار،  

در مواجهه با استرس و تروما به    ژه یوبه  ی کار و اضافه بار شناخت

م سانحه  از  پس  اختلال  بروز  عوامل  در  باشندیعنوان  زنان   .

ا  شتریبا مردان ب  سهیمقا تغ  سترسعارضه  از سانحه،   راتییپس 

خو  یمنف و  خلق  برانگ  ،در  تجربه   ش یب  یختگی و  را  حد  از 

 (. 30)  کنندیم

 یخوابیخواب و باختلالات  -3
پ   ،یخوابیب هم  و  نشانه  شروع    ینیبشیهم    د یتشد   ای کننده 

افسردگ  یتعداد جمله  از  روان  سلامت  اختلالات  اختلال   ،یاز 

 (.  30استرس پس از سانحه و سوء مصرف مواد است ) ، یدوقطب

 شیافزا  زیبا آغاز دوران بلوغ در زنان اختلالات خواب ن  زمانهم

قاعدگ   یهورمون  راتییتغ  ی هادوره.  ابدییم از  قبل    ، یمانند 

پ   مانیزا  یحوال  ،یباردار افزا  زین  یائسگیاز    شیو    ش یبا 

ب هستند.  مرتبط  خواب  بهره  یخوابیاختلالات  بر  تنها   ی ورنه 

  ی امدهایپ   یشده برا  ناختهعامل ش  ک یبلکه    گذارد،یم  ریکار تأث

  ک، یمتابولو سلامت روان مانند اختلالات    یسلامت جسم  یمنف

روان   ،ی عروق  -یقلب  یهایماریب مشکلات  و   یشناختالتهاب، 

 (. 35 ،34است ) یافسردگ

اصل  یکی  یروان  استرس عوامل  ک  یاز  خواب   تیفیکاهش 

بسباشدیم استرس   یاری.   عوامل  همه  یزااز  با   یریگمرتبط 

داده شده است، خطر شروع    حیتوض  نیاز ا  شیکه پ   19-دیکوو

ب شد  یخوابیاختلال  ک  دتریو  کاهش  در    تیفیشدن  را  خواب 

بخش  انیم به   یبهداشت  یها مراقبت  کارکنان  را  مقدم  خط 

 (.  37 ،36دارد ) بالدن

پزشک  یهاتعداد کارمندان در بخش  نیشتریب  زنان و    یمراقبت 

تشک  یبهداشت ا  دهندیم  لیرا  م  نی و  بار    دهد ینشان  زنان  که 

نابرابر با ک  یاز خطرات سلامت  ینامناسب و    ن ییپا  تیفیمرتبط 

 (. 19) کنندیرا تحمل م 19-دیکوو یریگخواب در طول همه

م  در شاغل  زنان  بس  انسال،ی مورد  دارا  یاریکه  آنها  تجربه   یاز 

ا  یبالاتر  یشغل م  جاد یهستند،  انتظارات   ش یافزا  انیتعادل 
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  ر یتأث  تواندیمسن م  نیکودکان و والد  مرتبط با کار با مراقبت از

 (.  23خواب داشته باشد ) تیفیبر کاهش ک یادیز

ا  علاوه  دوران    ن، یبر  به  در    ، یائسگیگذار  نامنظم  نوسانات  با 

م  یهاهورمون  و    کیاز    شی ب  تواند یتخمدان،  بکشد  دهه طول 

توجهبه قابل  ک  یطور  تأث  تیفیبر  خو  و  خلق    ی منف  ریخواب، 

زنان م بر مطالب ذکر شده،  باشد. علاوه  در زمان    انسالیداشته 

دل  یریگهمه و   شتریب  یاحرفهو    یشخص  ی هات یمسئول   لیبه 

  کنند یاسترس را تجربه م   شی از افزا  ی طوفان  ،یهورمون  راتییتغ

 تیفیخواب و به دنبال آن ک  تیفیک  د یکه منجر به کاهش شد

 (.  38) شودیم یریگدر طول همه  یزندگ

 ی شغل یفرسودگ  -4
  ی از فشارها  یناش  یو رفتار  یاختلال روان   کی  ی شغل  یفرسودگ

 رییتغ  ی طور کل فرد را به  ی سبک زندگ  تواند یاست که م   یشغل

  ل یاست: تحل یاز سه بعد قابل بررس ی شغل ی(. فرسودگ39دهد )

و   ییزدات یشخص  ای  تیمسخ شخص  ،ی جانیه  یخستگ  ای  یرفتگ

معنا    نیبه ا  ی جانیه  ی. خستگیشخص  ت یعدم کفا  ا ی   یناکارآمد

فرد کاهش    زشینداشته و سطح انگ  ی عاطف  یاست که فرد انرژ

شخصابدییم شخص  ای  ییزداتی.  روابط   تیمسخ  با  واقع  در 

که فرد با مردم مانند    شودیفرد مربوط بوده و منجر م  یاجتماع 

ناکارآمد  اءیاش کند.  به   زین  یبرخورد  اعتماد  رفتن  دست  از  به 

عباباشد ینفس مربوط م به  که    کند یفرد احساس م  گر،ید  رت. 

 (.  40است ) اوردهیبه دست ن ی تیموفق گونهچیخود ه ی در زندگ

م  شتریب  زنان خانه  در  را  خود  با    یبرا  ای   گذرانندیوقت  مقابله 

کار  19-دیکوو م   یساعات  کاهش  -نا  نیهمچن  دهند یرا 

و شکاف در پرداخت حقوق موجب کاهش    یتیجنس  یهای برابر

  ی هات ی. زنان با مسئولگرددیبا مردان م   سهیدرآمد زنان در مقا

شناخت  شتریب بار  خانه،  م  یشتریب  یدر  تجربه  در    کنندیرا  و 

فرسودگ خطر  م  یشغل  یمعرض  ارندیگیقرار  بر  علاوه  بار    ن،ی. 

افزا  طیمح  یبالا  یکار به  م  یشغل  یفرسودگ  شیکار    ی کمک 

 (. 41کند )

بس  پژوهش مانند  پژوهش  یاریحاضر  محدوداز  با    یی هاتیها 

م  جمله  از  که  بود  محدود  توانیهمراه  دسترس  ت یبه  به    یدر 

برخ  لیفا به    یکامل  مقالات  ورود  عدم  به  منجر  که  مقالات  از 

بررس بررس  یروند  روش  از  مطالعات  اکثر  نمود.  اشاره    ی شد، 

اظهار  نیآنلا خود  ا  یو  که  کردند   یدارا  ها شرو  ن یاستفاده 

همچن  ی ذات  یهاتیمحدود طول  نیهستند.  مطالعات    ی کمبود 

کم شواهد  که  است  شده  مشکلات    ی موجب  مورد  در 

در دست باشد.    یدرمان  یازهایبلند مدت، عواقب و ن   یروانشناخت

جغراف دل  ییایعوامل  فرهنگ   یاجتماع   یهانه یزم  لیبه    ی و 

م فرد در  به  تحق  ییهامکان  انیمنحصر  آ  قاتیکه  صورت    ندر 

م است،  نتا  تواندیگرفته  سو  ج یبر  از  بگذارد  اثر  شده   یکسب 

  سه یکه مقا  شودیمطالعات موجب م  یدر طراح  یناهمگون   گرید

 . دشوار باشد  جینتا

 ی ریگجهی نت
نتا  هدف نظامند  مرور  حاضر  پژوهش  انجام    یهاپژوهش  جیاز 

ب حوزه  در  روانشناخت  19  -دیکوو  یماریشده  ابعاد  بر    یو  آن 

و   مناسب  درک  که  است  شده  تلاش  و  است  بوده  شاغل  زنان 

عم ا  یقیشناخت  مشکلات  ا  جادیاز  روان  سلامت  در   نیشده 

در    صه،. به طور خلادیاز جامعه به دست آ  رگذاریقشر مهم و تأث

همه  کیطول   مانند  گسترده  ،  COVID-19  یریگبحران 

روان سلامت  ب  یاختلالات  به  نیدر  شاغل  کارکنان    ژهیوزنان 

عوامل مرتبط با   نی. مهمترابدی یم وعیبخش بهداشت و درمان ش

اختلالات در سلامت روان در    ش یکه باعث افزا  ریهمه گ  یماریب

انزوا  شود یمزنان   با    ا ی  نفقدا  ، یاجتماع   یشامل  ارتباط  قطع 

با تبع  ینقش زنان، مواجهه قبل  یالگوها و استرس   ضیو مداوم 

ب عوامل  هورمون  یکیولوژیمرتبط،  و    یاقتصاد  ی هاینگران  ، یو 

مد   یخانوادگ منظور  به  عدم    تیریهستند.  و  ترس  اضطراب، 

 یریگدر مورد همه  قیکه اطلاعات دق  شودیم  شنهادیپ   نانیاطم

آ بدست  موثق  منابع  ای از  م  نید،  باعث  از    شودیامر  فرد  تا 

از وضع موجود داشته باشد و   ی شفاف  ریدور بوده و تصو  عاتیشا

از آ  زانیم انجام   نی. همچنابدییکاهش م  ندهیاضطراب و ترس 

آرام  وگای اعصاب،    یبرا  یذهن  یسازو  تمدد  و  آرامش  حفظ 

اجتماع   یخانوادگ  تیحما آس  ی و  افراد  معرض    ریپذب یاز  در  و 

ن روان  یبرا  ییراهکارها  زیخطر  مخاطرات  زنان    یکاهش  در 

 .  باشدیشاغل م 
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Abstract  Article Information 

Background and Objectives: In December 2019, a novel coronavirus was 
discovered in Wuhan, China, leading to the global outbreak of COVID-19. The 
rapid transmission of the virus, the emergence of various strains, disparities in 
community vaccination, and the high mortality rate have presented significant 
health challenges to countries worldwide. Against this backdrop, this study aimed 
to assess the mental health status of women in the workforce during the COVID-19 

pandemic . 
Methods: The study employed a systematic review approach, conducting keyword 
searches on databases such as PubMed, Science Direct, Scopus, and Google 
Scholar. The search terms included "Covid-19 Virus Infection," "Covid-19 
Pandemic," "Coronavirus," "Alphacoronavirus," "Bat Coronavirus," "Mental health," 
"Psychological," "Working women," "Working woman," and "Employee women." 
Articles published between 2019 and 2021 were collected and evaluated. A total 

of 11 articles met the inclusion criteria for data extraction and were analyzed . 
Results: The reviewed studies identified several significant psychological 
consequences, with anxiety being reported in 82% of the articles, followed by 
stress (73%) and depression (64%). The COVID-19 pandemic has exacerbated 
negative psychological effects among working women, including those in hospital 

settings and those working remotely . 
Conclusion: A multitude of factors contribute to the experience of COVID-19-
related stress among women. These include health disparities, lower professional 
status, worries about personal health, family and community well-being, financial 
uncertainties, childcare responsibilities, and decreased social connections. As a 
result, stress-related disorders such as anxiety, depression, sleep disorders, 
insomnia, and burnout tend to manifest more severely in working women 
compared to men in comparable positions. 
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