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      7/40/99 پذیرش: ؛23/10/89 تاریخ دریافت:
 یادکامش سطح سهیمقا مطالعه هدف. دارد جامعه هر زنان سلامت در یمهم نقش یزندگ از تیرضا و یامشادک امروزهمقدمه و اهداف: 

  .است آن بر مؤثر عوامل یبررس و دارخانه و شاغل زنان در یزندگ از تیرضا و

 يبـرا. اسـت 1396 سـال رد کرمان شهر دارخانه و شاغل زنان از نفر 720 شامل يآمار جامعه و یمقطع نوع از حاضر مطالعه روش کار:
 هـتج. شـد اسـتفاده کیـدموگراف مشخصـات فرم و نریدا یزندگ از تیرضا پرسشنامه آکسفورد، یشادکام فهرست از هاداده يآورجمع

  .دیگرد استفاده ونیرگرس زیآنال از یزندگ از تیرضا و یشادکام با مختلف عوامل ارتباط نییتع

) از =21/0Pو  دارخانـه 42±7/12 شـاغل و 3/43±6/13( 6/42±2/13شادکامی کل جمعیـت،  میانگین و انحراف معیار نمرهها: یافته
محاسبه شد.  35 ) از حداکثر امتیاز=P 24/0 دارخانه 2/23±8/5شاغل و  8/23±3/6( 5/23±1/6و رضایت از زندگی  87حداکثر امتیاز 

، متأهـله زنـان کنشان داد   گزارش نمودند. نتایج آنالیز رگرسیون "نه زیاد نه کم") شادکامی خود را در حد %55همچنین بیشتر افراد (
و همچنین در گروه زنان  دهندمیزنان با تحصیلات دانشگاهی و افرادي که بیشترین اوقات فراغت خود را به تفریح و مسافرت اختصاص 

  .الاتري برخوردار هستندکامی و رضایت از زندگی باز شاد معناداري طوربهرسمی،  صورتبهکاري کمتر و استخدام  باسابقهشاغل، افراد 

 در يمعنـادار تفـاوت و باشـندیم برخـوردار یمتوسط یزندگ از تیرضا و یشادکام سطح از زنان که داد نشان مطالعه نیا :گیرينتیجه
  .ندارد وجود دارخانه و شاغل زنان گروه دو در یزندگ از تیرضا و یشادکام زانیم

  یزندگ از تیرضا ،یشادکام زنان، ال،اشتغ کلیدي: واژگان

  مقدمه
 Happiness)( ديشا ،مثبت شناسیروان صلیا تموضوعا از یکی

 نروا سلامت و شخصیت گیريشکل بر ايهعمد اتتأثیر که ستا
 ان،رو شتابهد  زهحو در را ايهیژو هجایگا اًخیرا دارد، ننساا

 ادهد اختصاص خود به خانواده یروانشناس و تحول یروانشناس
  ).1( است

 زندگی تیفیک تیمطلوب درجه از فرد قضاوت به یشادکام
 فرد که معناست نیا به یشادکام دیگرعبارتبه. شودیم اطلاق
 شامل یزندگ از تیرضا). 2( دارد دوست را خود یزندگ چقدر

 در يشاد احساس و رفاه ،یزندگ وضع از افراد یشناخت یابیارز
 جزء سهرا در  یشادکام همکاران و لو). 3،4( است روزمره یزندگ
 فقدان و یزندگ از تیرضا مثبت، احساسات شامل ،یاساس

 که معتقدند دانند ومی یافسردگ و اضطراب مثل یمنف احساسات
 و تیشخص رشد ،یزندگ بودن هدفمند گران،ید با مثبت روابط

 نیهمچن. هستند یشادکام ياجزا از گرانید داشتن دوست
 یافسردگ نبود اما ستین یافسردگ مخالف یشادکام که معتقدند

 اریبس میمفاه از یکی). 5( است يضرور یشادکام به دنیرس يبرا
  (Subject wellbeing)یذهن یخوشبخت مفهوم یشادکام به کینزد

 یابیارز چگونه را خود یزندگ فرد که است یمعن نیا به و است
. است یزندگ از تیرضا و یشادکام مؤلفه دو شامل و کندیم

 یابیارز( یزندگ از تیرضا و یاحساس بعد به مربوط یشادکام
 مفهوم یشناخت بعد به) اشیزندگ از یبخش ای کل از فرد تیرضا

  ).6, 7( دارد اشاره یذهن یخوشبخت
 و جامعه اده،خانو ن،کادکو سلامت بر مهمی تأثیر نناز کامیدشا

 نباقامر نخستین ،سازسرنوشت و لفعا قشر ینا. دارد زیستمحیط
 از فرهنگ و زشموآ سساا ینا بر. نداجامعه و ادهخانو سلامت
 کنندگاندریافت جمعیت ینا و مییابد توسعه نناز سلامت طریق
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 387/دار؟خانه ای شاغل زنان شادترند، کیکدام

 بر وهعلا نناز. نداسلامت  نظام در هاقبتامر صلیا دهندگانارائه و
 لفعا جمعیت از مهمی بخش و جمعیت از نیمی حدود ینکها
 ـ ديقتصاا توسعۀ در ییاسزب سهم توانندمی که نداديقتصاا
 در محبت و ديشا و مهر دیجاا نستو دخو ،کنند یفاا جتماعیا

 توانمی نناز یدکامشا سطح يتقاار رتصو در روازاین. نداادهخانو
 نسل ویژهبه و ادهخانو یدکامشا سطح که شتدا را رنتظاا ینا

  ).8( ابدی یشافزا نیز جدید
 ،ياقتصاد شرایط ساسا بر اغلب زنان معتقدند پژوهشگران

 یا داريخانه ،يماد و یمال منابع داشتن اریاخت در و یاجتماع
 رد موجود شواهد. کنندمی انتخاب را منزل از خارج اشتغال

 در زنان مشارکت میزان افزایش از حاکی سوم جهان کشورهاي
). 9( است خدمات و پرستاري ،وپرورشآموزش به مربوط مشاغل

 هب نکهآ لیلد به هستند شاغل کههنگامی نناز رسدیم نظر به
 همین و نددار يبیشتر خاطر مشآرا ،سندرمی مالی لستقلاا

 به باعث که اردگذمی هاآن بطروا بر ییابسز تأثیر خاطر مشآرا
 زن اشتغال ن،یهمچن). 10( دشومی ناشوییز ضایتر نمدآ دجوو

 و شمعا تأمین در کمک و يماد ازنظر تنها ياقتصاد يکارها به
 رام نیا بلکه ست،ین تیاهم يدارا خانواده یمال تیوضع بهبود
 و یسازندگ احساس زن به آنکه خاطر به یاجتماع و یعاطف ازنظر
 اذعان گرید ياعده یطرف از). 11( دارد تیاهم دهدیم تیخلاق
 ورام انجام بر علاوه زنان فیوظا شدن مضاعف علت به که دارند
 معد علت به آن از یناش یخستگ ملتح و خانه از خارج در خانه
 نیب از ای ضعف به منجر ،یسنت فیوظا انجام در کارتقسیم تیرعا

 از نرویب در کار). 12( شودیم زنان یجسمان و یروان سلامت رفتن
 در منزل وضع به یدگیرس و يمادر نقش ،يهمسر نقش منزل،

 و یخستگ دچار زنان است شده باعث کار طیمح در تیفعال کنار
 يهاتعارض مسلماً. شوند منزل و کار طیمح از یناش اضطراب

 یروان و یجسمان سلامت توانندیم ،يکار يفشارها ویژهبه ،ینقش
  ).13( دهند قرار خطر معرض در را شاغل زنان
 یبررس باهدف خود مطالعه در همکاران و ادسل مثال يبرا

 دندیرس هجینت نیا به شاغل، و دارخانه زنان نیب یشادکام تفاوت
 دارخانه زنان یشادکام نیب یتفاوت چیه بالا، و نییپا درآمد در که

 که داد نشان جینتا متوسط، درآمد در اما ندارد وجود کارگر وزنان
 هاآن دو هر و هستند دارخانه زنان از شادتر وقتنیمه کار با زنان

 وقتمتما کار با زنان از شادتر) وقتنیمه کار با زن و دارخانه زن(
 اشتغال اثرات یبررس به که يامطالعه در برگر). 14( هستند
 جهینت نیا به داد انجام آلمان در یزندگ از تیرضا يرو مادران

 کار که یمادران به نسبت دارند وقتتمام کار که یمادران که دیرس

 و دارند يشتریب یزندگ از تیرضا کاریب مادران و دارند وقتنیمه
 آدام). 15( است هاآن درآمد به مربوط تیرضا نیا از یبخش

 دارخانه و شاغل زنان يرو بر که يامطالعه در نیکوزار زیولیآک
 ریاخ هايسال یط در که کندیم استدلال است داده انجام کایآمر

 تواندیم آن يهاعلت از یکی و است یافتهکاهش زنان یشادکام
 در که کندیم انیب نیهمچن. باشد کار يروین در زنان مشارکت

 باشند شادتر دارخانه زنان به نسبت شاغل زنان است ممکن ندهیآ
)16.(  

 دارخانه و شاغل زنان يرو بر همکاران و يسارو مطالعه جینتا
 يهاسنجش یتمام در شاغل زنان که داد نشان زاهدان شهر

 يشتریب ازیامت نیانگیم از یجسمان عملکرد جزبه یزندگ تیفیک
 یانرو سلامت اسیمق در را خود یسلامت تیوضع و ندبود برخوردار

 هعمطال جیانت درواقع. نمودند یابیارز اندارخانه از بهتر نشاط و
 در خصوصبه یزندگ تیفیک بر اشتغال مثبت تأثیر دیمؤ
 رب همکاران و مجد يریام مطالعه). 9( بود آن یروان يهاطهیح
 دارخانه و یگفرهن شاغل زنان ییزناشو تیرضا و یشادکام يرو

 نزنا در ییزناشو تیرضا و یشادکام نیب رابطه وجود اراك شهر
 زنان نیب یتفاوت هیچ نیهمچن. داد نشان را دارخانه و شاغل
 تنداش وجود ییزناشو تیرضا و یشادکام ازنظر دارخانه و شاغل

)17 .(  
 انرو سلامت در یزندگ از تیرضا و یشادکام تیاهم به توجه با
 مطالعات که موضوع نیا گرفتن نظر در با و معهجا هر زنان

 نزنا در آن بر مؤثر عوامل و یشادکام تیوضع درزمینه يمحدود
 یبررس هب تا میشد بر آن مطالعه نیا در است، شدهانجام یرانیا
 شهر دارخانه و شاغل زنان در یزندگ از تیرضا و یشادکام زانیم

 يبهتر نشیب ضرحا پژوهش جینتا است دیام. میبپرداز کرمان
 جادیا یزندگ از زنان تیرضا و یشادکام با مرتبط عوامل به نسبت
 عهجام در یزندگ از تیرضا و یشادکام يارتقا به منجر و نموده

  .شود یرانیا

  کارروش 
 بالاتر و سال 18 زنان يرو بر کرمان شهر در یمقطع مطالعه نیا
 با. شد مانجا 1396 سال در دارخانه و شاغل زنان گروه دو در

 = α) 05/0 يداریمعن سطح با نیانگیم سهیمقا فرمول از استفاده

 انحراف و 4 با برابر )d، خطا ()0/8β =( %80آزمون  توان ، (0/05
 81/15 و 52/15 بیترت به دارخانه و شاغل زنان یشادکام اریمع
 دیگرد برآورد گروه هر در نفر 240 مطالعه نیا نمونه حجم ،)18(

 درنهایتدرنهایت و شد ضرب design effect جهت 5/1 عدد در که
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 و همکاران تقدیري /388

 روش. شد انتخاب نمونه حجم عنوانبه نفر 360 گروه هر يبرا
 زنانابتدا . بود یتصادف ياطبقه روش به ايچندمرحله يریگنمونه
 و معلم مانند يکارمند یشغل گروه( یشغل گروه چهار به شاغل

 مانند یمارستانیب یشغل گروه ،... و بانک کارمند دانشگاه، دیاسات
 ریمد مانند یتیریمد یشغل گروه ،...و پزشک ماما، ار،یبه پرستار،
 غیردولتی یشغل گروه ،... و سرپرستار ،هامهدکودك ریمد مدرسه،

...)  و شگریآرا ،یتاکس راننده آشپز، اط،یخ دار،مغازه مانند) آزاد(
 وزنان دیدگر انتخاب نفر 90 يمساو طوربه گروه هر از و میتقس
 زنان گروه در. شدند گرفته نظر در سهیمقا گروه عنوانبه دارخانه

 زنان گروه در و یشغل يهاطهیح نیب از یتصادف طوربه شاغل
. شدند انتخاب یتصادف طوربه موردمطالعه افراد زین دارخانه

 هامارستانیب ،یدولت مراکز از شاغل زنان گروه در کنندگانشرکت
 افراد از دارخانه زنان گروه در و شهر سطح آزاد مشاغل و

. شدند انتخاب کرمان شهر یدرمان یبهداشت مراکز به کنندهمراجعه
 نانیاطم و پژوهش درباره لازم حاتیتوض ارائه از پس ن،یهمچن
 تیرضا اخذ و اطلاعات بودن محرمانه از کنندگانشرکت به دادن
 تیجنس مطالعه، به ورود يارهایمع. دندیگرد مطالعه وارد یشفاه
  . بود يهمکار به لیتما و بودن یکرمان زن،

 فرم. ودب استاندارد پرسشنامه 2 شامل اطلاعات آوريجمع ابزار
 ،تأهل تیوضع سن، درزمینه یاطلاعات شامل اطلاعات يآورجمع
 ،یشغل سابقه ،یشغل سمت درآمد، زانیم لات،یتحص سطح
 تیوضع رزندان،ف تیجنس و سن فرزندان، تعداد ،کارينوبت

  .بود فراغت اوقات و استخدام
 آکسفورد یشادکام نسخه از یشادکام زانیم سنجش يبرا

Oxford Happiness Inventory (OHI) 29 ابزار نیا. شد استفاده 
 و سنجدیم را یشادکام زانیم کهداشت  يانهیچهارگز پرسش
 هدامن. شدندیم گذارينمره 3 تا 0 از ترتیب به آن يهاگزینه
 ار آزمون ییایپا). 17 19. (است نوسان در 87 تا 0 از هانمره

. اندهکرد گزارش 9/0 کرونباخ يآلفا بیضر با "همکاران و لیآرگا"
 83/0 ییبازآزما روش به را اربزا ینانیز پایانی  )(Valyent لینتوا

) 1379( رانهمکا و رپوعلی نیز انیرا در. کرده است محاسبه
  ).1( ندانموده گزارش ابزار ینا ايبر را مطلوبی ريصو ییروا

 استاندارد پرسشنامه از یزندگ از تیرضا زانیم سنجش يبرا
  (SWLS= Satisfaction with Lift  Scale) نریدا یزندگ از تیرضا

 یطراح یزندگ از تیرضا سطح يریگاندازه يبراکه  شد استفاده
 7 فیط کی قالب در آن يهاهیگو ،بود سؤال 5 شامل و شده

 5 ـ35 اسیمق نیا در فرد نمره دامنه. شده استتنظیم يادرجه
 نشان را شتریب تیرضا بالاتر، نمره ابزار نیا در). 1( گرددیم نییتع

 نمره ،یراض شدتبهشدتبه 31-35 نیب نمره که يطور دهدیم
 20 نمره ،یراض یاندک 21-25 نیب نمره ،یراض 26-30 نیب

 نمره ،یناراض یاندک 15-19 نیب نمره ،)متوسط تیرضا( یخنث
 نظر در یناراض شدتبه 5-9 نیب نمره و یناراض 10-14 نیب

 تیجمع يبرا پرسشنامه نیا یسنج اعتبار). 20( شودیم گرفته
 همکاران و سرمد و 1386 سال در همکاران و یانیب توسط یرانیا

 واقع دیتائ مورد آن بودن ایپا و روا و دیگرد انجام 1390 سال در
  ).21, 22( شد

 هک بود سؤال نیا به پاسخ پژوهش نیا اهداف از یکی ن،یهمچن
تواند سطح می تنهاییبه "؟د یهست شاداب و بانشاط يفرد ایآ"

پاسخ به این  یهمبستگ منظور نیهم به وشادکامی را بسنجد 
  ). 23( شد دهیسنج زین هاابزار ریسا با سؤال

ن روابط بی یخط ونیسرگر دربعد از توصیف و آنالیزهاي ساده 
  .شدمتغیرها بررسی 

 استفاده 24 نسخه SPSS افزارنرم از هاداده وتحلیلتجزیه جهت
 اخلاق کد. شد گرفته نظر در 05/0 يداریمعن سطح و دیگرد

  . است IR.KMU.REC.1396.2356 حاضر قیتحق به مربوط

  هایافته
 افحران( نیانگیم. گرفتند قرار موردمطالعه نفر 720 درمجموع

 4/81. بود الس 1/36) ±7/8( موردمطالعه افراد سن) ±اریمع
 درصد 6/33 و یدانشگاه لاتیتحص رصدد 4/66 ،متأهل درصد
 افراد از درصد 60 حدود. داشتند ترنییپا و پلمید لاتیتحص

  . )1 شماره جدول. (داشتند فرزند دو ای کی حداقل موردمطالعه
ایت شادکامی با رضدر این مطالعه نشان داده شد که بین نمره 

) سؤالو میزان شادکامی (تک  )P ()665/0=r>001/0از زندگی(
)001/0<P ()596/0=r(  قوي وجود دارد نسبتاًهمبستگی  
  ).  2 شماره جدول(

  افراد اکثر. بود 87 از 6/42 یشادکام کل نمره نیانگیم
 گزارش »کم نه ادیز نه« حد در را خود یشادکام) درصد 3/53(

 تیضار ،موردمطالعه افراد اکثر نیهمچن). 3 شماره جدول( نمودند
 مودارن( بود بالاتر متوسط حد از البته که داشتند یکم یزندگ از

  ). 1شماره 
دار با زنان شاغل پس از اصلاح اختلاف نمره شادکامی زنان خانه

 ازلحاظبود اما  39/0 کردن براي سایر متغیرهاي دموگرافیک
همچنین افراد مطلقه/ بیوه نسبت   ).P=71/0(دار نبود آماري معنی
  ) وP=001/0( 43/7 اندازهبهبه ترتیب  متأهلبه افراد 

14/6 )001/0<P نمره از سطح شادکامی و رضایت از زندگی (
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 389/دار؟خانه ای شاغل زنان شادترند، کیکدام

کمتري برخوردار بودند و این روند بعد از حذف اثر 
نیز کماکان  شدهاصلاحمتغیرها در مدل  سایر کنندگیمخدوش

  است.  شدهدیده
 65/5 اندازهبهفراد با سطح تحصیلات دیپلم به ترتیب ا

)001/0<P 001/0( 19/2) و<P نسبت به افراد با سطح (
تحصیلات دانشگاهی از سطح شادکامی و رضایت کمتري برخوردار 

 اندازهبهبودند. همچنین افراد با تحصیلات زیر دیپلم به ترتیب 
60/5 )001/0<P 001/0( 30/2) و=Pاد با سطح ) نسبت به افر

تحصیلات دانشگاهی از میزان شادکامی و رضایت کمتري 
اوقات فراغت افرادي که در  ازنظراند همچنین برخوردار بوده

 62/5 اندازهبهکردند به ترتیب مجالس مذهبی شرکت می
)001/0=p(  72/1و )03/0=P نسبت به افرادي که اوقات فراغت (

ح شادکامی و رضایت از خود را در تفریح و مسافرت بودند از سط
و افرادي که به استراحت در منزل  زندگی کمتري برخوردار بودند

نیز به  پرداختندها میپرداختند و یا به مطالعه یا سایر فعالیتمی
) نمره در P>001/0( 20/3) و P>001/0( 17/7 اندازهبهترتیب 

 مقایسه با افرادي که اوقات فراغت خود را در تفریح یا مسافرت

 بودند سطح شادکامی و رضایت از زندگی کمتري را گزارش کردند
ده شد (به ترتیب براي نیز مشاه شدهاصلاحکه این نتایج در مدل 

) نمره و براي P>001/0( 58/6و  )p=001/0( 54/4شادکامی 
) نمره P>001/0( 92/2) و P=03/0( 31/1رضایت از زندگی 

  ). 4 شماره (جدول
نشان داد که هرچه سابقه  افراد شاغل نتایج مطالعه بر روي

کاري فرد کمتر باشد از میزان شادکامی و رضایت از زندگی 
سال  5افراد با سابقه کاري کمتر از  ؛بوده استبالاتري برخوردار 

) نمره از سطح شادکامی بیشتري P>001/0( 48/3 اندازهبه
د سال سابقه کاري داشتن 10تا  6برخوردار بودند و افرادي که 

) نمره از شادکامی بیشتري برخوردار P>001/0( 45/4 اندازهبه
دهد که زنان شاغلی که نشان می شدهاصلاحهمچنین مدل  .بودند

رسمی مشغول به کار بودند در مقایسه با زنان با وضعیت  طوربه
)) یا قراردادي (به ترتیب P>001/0(-81/6استخدام پیمانی (

دار از معنی طوربه ))P=01/0(-09/2و  )p=02/0( -03/3 اندازهبه
 شماره جدول( سطح شادکامی و رضایت بیشتري برخوردار بودند

5(.   

 

  کل تیجمع در موردمطالعه يرهایمتغ یفراوان عیتوز - 1 شماره جدول

  درصد  فراوانی  متغیر  درصد  فراوانی  متغیر
      اوقات فراغت      سن
  7/33  242  تفریح و مسافرت  2/31  222  سال و کمتر 30
  3/22 160 مجالس مذهبی  3/21 152 31ـ35
  7/30 221 استراحت/مطالعه/سایر  2/19 137 36ـ40
  4/13 96 ورزش   2/28 201 به بالا 40

      تعداد فرزند      تأهلوضعیت 
  8/59 371 فرزند 1ـ2  4/81 586 متأهل
  1/18 112 بدون فرزند  9/13 100 مجرد

  1/22 137 و بیشتر 3  7/4 34 مطلقه/بیوه
      جنسیت فرزند      وضعیت تحصیلات

  3/51  260  هردو  4/66  478  دانشگاهی
  3/20 103 دختر  7/19 142 دیپلم

  4/28 144 پسر  9/13 100 زیر دیپلم
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 و همکاران تقدیري /390

  بررسی همبستگی فهرست شادکامی آکسفورد، پرسشنامه رضایت از زندگی دینر و تک سؤالی -2جدول شماره 

ابزارهاي 
  شدهاستفاده

  )سؤالمیزان شادکامی (تک   )35تا  5رضایت از زندگی( دامنه نمره از   )87تا  0دامنه نمره از شادکامی(
ضریب همبستگی  r(  p-value(ضریب همبستگی 

)r(  
p-value   ضریب

  )r(همبستگی 
p-value  

  >001/0  596/0  >001/0  665/0  *  *  شادکامی

 >001/0 477/0  *  *  >001/0  665/0  رضایت از زندگی

ادکامی میزان ش
  )سؤال(تک 

596/0  001/0< 477/0  001/0<  *  *  

  
  فکیک شغلبه ت پرسشنامه آکسفورد و تک سوال اساس بردر مطالعه  کنندهشرکت شادکامی و رضایت از زندگی افراد وضعیت -3شماره  جدول
وضعیت 

  شغل
شادکامی(دامنه 

  )87تا  0نمره از 
رضایت از زندگی(دامنه 

  )35تا  5نمره از
  )سؤالمیزان شادکامی (تک مربوط به 

میانگین (انحراف 
  معیار)

  بسیار زیاد  میانگین (انحراف معیار)
  تعداد(درصد)

  زیاد
  تعداد(درصد)

  نه زیاد نه کم
  تعداد(درصد)

  کم/بسیارکم
  تعداد(درصد)

  اصلاً
  تعداد(درصد)

  5)4/1(  20)6/5(  198)55(  108) 30(  29)1/8( 8/23) 3/6(  3/43)6/13(   زنان شاغل

نان ز
  دارخانه

 )7/12(1/42 )8/5 (2/23 )1/11(40  )9/26 (97  )7/51 (186  )1/8 (29  )9/1 (7  

   12)7/1(   49) 8/6(  384) 3/53(  205) 5/28(  69) 6/9( 5/23) 1/6(  6/42)2/13(   کل

 

  
 شغلبه تفکیک  مطالعه مورد) افراد 35تا  5توزیع سطح رضایت از زندگی(دامنه نمره از  - 1شماره  نمودار
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 391/دار؟خانه ای شاغل زنان شادترند، کیکدام

  غیرهروي نمره شادکامی و رضایت از زندگی با انجام رگرسیون تک متغیره و چند مت موردمطالعهمتغیرهاي  تأثیرنتایج  - 4 شماره جدول
 )35تا  5رضایت از زندگی (دامنه نمره از  )87تا  0شادکامی (دامنه نمره از   

  )adjusted (شدهتعدیل  خام  )adjusted (شدهتعدیل  خام  متغیر
ضریب   وضعیت اشتغال

  رگرسیون
P-value 

ضریب 
 رگرسیون

P-value 
ضریب 

  رگرسیون
P-value 

ضریب 
  رگرسیون

P-value 

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒  زنان شاغل (رفرنس)

 824/0 -11/0 24/0 -52/0 717/0 39/0 214/0 -22/1 دارخانهزنان 

          سن

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ (رفرنس) ≥30

35-31  82/0-  548/0  ‒ ‒ 46/0  464/0  ‒ ‒ 

40-36   90/3-  006/0  ‒ ‒ 63/0  335/0  ‒ ‒ 

 ‒ ‒ 023/0 -34/1 ‒ ‒ >001/0 -58/4  به بالا 40

          تأهلوضعیت 

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ (رفرنس)متأهل

  357/0  -62/0 904/0 078/0  885/0  -21/0 337/0 37/1 مجرد
  >001/0  -65/5 >001/0 -14/6  006/0  -10/6 001/0 -43/7 مطلقه/بیوه

          وضعیت تحصیلات

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ دانشگاهی (رفرنس)

  003/0  -75/1 >001/0 -19/2  001/0  -43/4 >001/0 -65/5 دیپلم

  097/0  -15/1 001/0 -30/2  033/0  -21/3 >001/0 -60/5 زیر دیپلم

          اوقات فراغت

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ تفریح/مسافرت(رفرنس)

  031/0  -31/1 004/0 -72/1  001/0  -54/4 >001/0 -62/5 بیمجالس مذه
  >001/0  -92/2 >001/0 -20/3  >001/0  -58/6 >001/0 -17/7 استراحت/مطالعه/سایر

  319/0  698/0 195/0 92/0  175/0  07/2 083/0 67/2 ورزش 
          تعداد فرزند

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒  ‒ فرزند(رفرنس) 2ـ1

 ‒ ‒  838/0  -13/0 ‒ ‒  319/0  39/1 بدون فرزند

 ‒ ‒  016/0  -45/1 ‒ ‒  007/0  -47/3 و بیشتر 3

          میانگین سن فرزند

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒  ‒ (رفرنس)10کمتر از 

 ‒ ‒  019/0  -42/1 ‒ ‒  012/0  -37/3  سال 11-20

 ‒ ‒  >001/0  -93/2 ‒ ‒  009/0  -13/4   20بیشتر از 
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 و همکاران تقدیري /392

  اغلشو چند متغیره در زنان  روي نمره شادکامی و رضایت از زندگی با انجام رگرسیون تک متغیره موردمطالعهمتغیرهاي  تأثیرنتایج  -  5شماره  جدول

  متغیر
 )35تا 5رضایت از زندگی (دامنه نمره از  )87تا  0شادکامی (دامنه نمره از 

  )adjusted (شدهتعدیل  خام  )adjusted (شدهتعدیل  خام
 P-value  ضریب رگرسیون P-value  ضریب رگرسیون P-value  رسیونضریب رگ P-value  ضریب رگرسیون

          سابقه کاري
 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ سال به بالا(رفرنس) 10
 035/0 97/1 461/0 618/0 >001/0 09/7 012/0 45/4 سال 6ـ 10
≥5 48/3 038/0 17/7 001/0< 439/0 578/0 73/1 069/0 

                  کارينوبت
 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ )دار(رفرنس نوبت

 ‒ ‒ 518/0 -622/0 ‒ ‒ 198/0 -65/2 نوبتبدون 
                  میزان درآمد

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ میلیون(رفرنس) 2ـ1
 ‒ ‒ 039/0 -78/1 ‒ ‒ 212/0 -34/2 میلیون 1زیر 

 ‒ ‒ 175/0 03/1 ‒ ‒ 198/0 11/2  میلیون2بالاي 
                  وضعیت استخدام

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ رسمی(رفرنس)
 021/0 -03/3 075/0 -29/2 077/0 -05/5 458/0 -08/2 پیمانی

 015/0 -09/2 130/0 -09/1 >001/0 ـ81/6 089/0 -68/2 سایر
                  سمت شغلی

 ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ ‒ دولتی کارمندي(رفرنس)
 ‒ ‒ 535/0 56/0 ‒ ‒ 715/0 71/0 ايحرفهدولتی 

 ‒ ‒ 061/0 78/1 ‒ ‒ 034/0 35/4 دولتی مدیریتی
 ‒ ‒ 127/0 - 37/1 ‒ ‒ 875/0 30/0  غیردولتی
  

  بحث
 از تیرضا و یشادکام کل نیانگیم حاضر، مطالعه جینتا بر اساس

) رصدد 3/53( افراد اکثر. بود 5/23 و 6/42 بیترت به زنان یزندگ
نین همچ. نمودند گزارش »کم نه ادیز نه« حد در را خود یشادکام
 جیانت با که بود متوسط حد در انزن یزندگ از تیرضا و یشادکام

  .دارد یهمخوان رانیا در گرفتهانجام مطالعات ریسا
 نیانگیم که دهدیم نشان مقدم يزر و يریام مطالعه جینتا

 3/13 و 8/44 اراك شهر دارخانه و یفرهنگ شاغل زنان یشادکام
 در همکاران و يسارو کرمان مطالعه جینتا بر اساس). 17( بود

 وزنان 2/59شاغل زنان یشادکام اریمع انحراف و نیگانیم زاهدان
 نیا در یشادکام زانیم بودن بالاتر لیدل). 9( بود 4/51 دارخانه

 ابزار ای و موردبررسی تیجمع در تفاوت علت به تواندیم مطالعه
 با يکشور مطالعه کی در گرددیم شنهادیپ. باشد مورداستفاده

 و شاغل زنان یشادکام سطح کسان،ی يریگنمونه نحوه و ابزار کی
 و فرهنگ مانند رهایمتغ از یبرخ تأثیر تا شود يریگاندازه دارخانه

  .ردیگ قرار موردبررسی زین ایجغراف
 دارخانه و شاغل زنان که داد نشان حاضر مطالعه جینتا نیهمچن

 يمعنادار تفاوت یزندگ از تیرضا و یشادکام زانیم ازنظر
 زنان کردن کار گرچه که است آن افتهی نیا هیتوج دیشا. نداشتند

 و نفسعزت ،یاجتماع تیحما کردن دایپ مانند ییایمزا تواندیم
 و فشارها اشتغال اما باشد داشته آنان يبرا یوابستگ عدم
 نیا دارخانه زنان که دارد همراه به را خود خاص يهاتنش

 یگزند از تیرضا و یشادکام زانیم لذا. ندارند را یشغل يفشارها
 يزر و يریام مطالعه جینتا با افتهی نیا. است مشابه تقریباً گروه دو

 در اما). 17, 24( دارد یهمخوان همکاران و سلونت با و مقدم
 تیرضا زانیم از شاغل زنان به نسبت دارخانه زنان گرید مطالعات

 مطالعه جینتا). 25, 12, 3( بودند برخوردار يکمتر یزندگ از
 درآمد با و وقتپاره صورتبه که یزنان داد شانن همکاران و ادسل

 زنان به نسبت يشتریب يشاد از هستند کار به مشغول متوسط
 بر همکاران و باسلونت مطالعه، جینتا). 14( برخوردارند دارخانه

 از تیرضا و رفاه داد، نشان اروپا در دارخانه و شاغل زنان يرو

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

24
 ]

 

                             7 / 11

https://journals.tums.ac.ir/irje/article-1-6874-en.html


 393/دار؟خانه ای شاغل زنان شادترند، کیکدام

 که ییکشورها در دارخانه زنان به نسبت شاغل زنان یزندگ
 تیموقع در يبرابر ازنظر زنان یعنی( است کمتر یتیجنس ينابرابر
 بالاتر ،)دارند قرار یعموم هايحوزه در مردان به نسبت يبهتر
 بر افزون شاغل زنان همکاران، و یهاشم مطالعه در). 24( است

 شانس از ،یزندگ تیفیک يهااسیمق ریز در بالاتر يهانمره داشتن
 زین دارخانه زنان به نسبت بالاتر یزندگ تیفیک داشتن يراب شتریب

 دنبال به تواندیم تناقضات یبرخ و جینتا نیا). 26( بودند برخوردار
 اما باشد موردبررسی يهانمونه یفرهنگ و یتیجمع يهاتفاوت
 است آن نحوه و اشتغال از حاصل درآمد نقش تیاهم حائز نکته

 زمانهم و کسوی از یمال استقلال و درآمد داشتن دهدیم نشان که
 که یزنان در گرید يسو از خانه يکارها تیریمد توان اشتغال با

 جادیا هاآن در يشتریب تیرضا) وقتپاره شغل خصوصاً( اندشاغل
 مسائل تأثیر ندهیآ مطالعات یطراح در گرددمی شنهادیپ. کندیم

 نانز یشادکام بر سطح یتیجنس ينابرابر خصوصبه یفرهنگ
  .ردیگ قرار موردبررسی

 تک یخط ونیرگرس آزمون جینتا طبق بر پژوهش، نیا در
 با دارمعنی يرابطه زنان یزندگ از تیرضا و یشادکام رهیمتغ
 شانن فرزندان تعداد و فراغت اوقات لات،یتحص ،تأهل سن، ریمتغ
 نیب طارتبا نیشتریب رهیمتغ چند یخط ونیرگرس زیآنال در اما داد

 تلایتحص ،تأهل ریمتغ سه با یزندگ از تیرضا و یدکامشا زانیم
 مطالعات جینتا طبق اساس نیا بر. شد مشاهده فراغت اوقات و
 یندگز از تیرضا و یشادکام زانیم با تأهل نیب يقو ارتباط گر،ید

 متأهل افراد داد نشان مطالعه يهاافتهی). 29-27( دارد وجود
 از اندنکردهازدواج اصلاً که يافراد ای وهیب /مطلقه افراد به نسبت
 نیا لیدل. برخوردارند يشتریب یزندگ از تیرضا و یشادکام سطح

 یجتماعا تیحما و شتریب ثبات و آرامش احساس تواندمی موضوع
 جادیا با گذارانسیاست ددگریم شنهادیپ. باشد متأهل افراد در

 ار آسان ازدواج نهیزم ياقتصاد و یاجتماع ،یفرهنگ يراهکارها
 معهجا یشادکام سطح شیافزا باعث تا ندینما فراهم جوانان يبرا

 زنان از یاجتماع تیحما يراستا در ییهااستیس نیهمچن. شود
 ارتقا زین جامعه از قشر نیا رفاه سطح تا گردد اتخاذ وهیب و مطلقه

  .ابدی
 داریمعن و مثبت ارتباط وجود حاضر، مطالعه جینتا نیهمچن

 را یزندگ از تیرضا و یشادکام زانیم با لاتیتحص سطح نیب
 با زنان یشادکام داد، نشان شاهرود در یسوک مطالعه. داد نشان
 در. دارد يمعنادار ارتباط همسرانشان لاتیتحص و خود لاتیتحص

 کمتر يداریمعن شکل به سوادیب زنان يشاد نیانگیم مطالعه نیا
 هر که داد نشان جینتا مطالعات یبرخ در). 5( بود هاگروه ریسا از

 يدارخانه از يشتریب تیرضا باشد ترنییپا زنان لاتیتحص چه
 با زنان که کند اشاره نکته نیا به تواندیم جینتا نیا. دارند
 از ترشیب یتیقابل و ییتوانا داشتن به باور علت به بالاتر لاتیتحص
 حس خانه، کار انجام به صرف پرداختن و يدارخانه شغل

 امر نیهم و گرددینم ارضا هاآن استعداد کارگیريبه و ییشکوفا
). 25, 30( شودیم يدارخانه از کمتر تیرضا جادیا به منجر

 رییتغ در یمهم نقش تواندمی زنان لاتیتحص سطح ازآنجاکه
 آموزش باشد، داشته هاآن يشاد درنهایت و یزندگ سبک نگرش،

 و است برخوردار ییبالا تیاهم از زنان يتوانمندساز و
  .باشند داشته ياژهیو توجه مقوله نیا به دیبا گذارانسیاست

 يهاتیفعال به پرداختن که بود نیا از یحاک جینتا یطرف از
 به تنرف و دوستان و خانواده با حیتفر صورتبه فراغت اوقات

 مجالس در شرکت و مطالعه منزل، در استراحت به نسبت مسافرت
. شتدا ارتباط یزندگ از تیرضا و یشادکام بالاتر سطح با یمذهب
 از شتریب شاغل زنان در مسافرت و حیتفر یفراوان درصد ن،یهمچن
 داد، نشان جینتا همکاران و یمیابراه مطالعه در. بود دارخانه زنان
 در فراغت اوقات يهاتیفعال از يبالاتر تیرضا زانیم شاغل زنان
 مطالعه نیا جینتا به هتوج با). 12( داشتند دارخانه زنان با سهیمقا

 معهجا در یشادکام سطح شیافزا يراهکارها ترینمهم از یکی
 و ادهانه و است قشر نیا فراغت اوقات مقوله به توجه یرانیا زنان

 یطراح به ماقدا دیبا دارند تیمسئول نهیزم نیا در که هاییارگان
 خصوصبه زنان فراغت اوقات کردن پر جهت ییهابرنامه ياجرا و
  . ندینما مسافرت و يگردشگر لیتسه و امکان جادیا

 بودن دارخانه ای اشتغال که گفت دیبا یکل يبندجمع کی در
 یطرف از. ندارد هاآن یزندگ از تیرضا و یشادکام بر تأثیري زنان

 و نفساعتمادبه شیافزا ،يتوانمندساز ،ییخودشکوفا باعث اشتغال
 ردو خانه کنواختی طیحم از را وزنان شودیم ارتباطات شیافزا

 زنان رد آن از یناش تضاد و نقش فشار و تعدد متقابلاً یول سازدیم
 افراد نیا در یزندگ از تیرضا و یشادکام کاهش باعث شاغل

  .گرددیم
 یافک يهمکار عدم به توانمی حاضر مطالعه يهاتیمحدود از
 علت به یمارستانیب یشغل گروه خصوصاً کنندگانشرکت یبرخ
 انزن قیدق کیتفک عدم و آن از یناش یخستگ و ادیز يکار لهمشغ
 وقتم يکارها به اشتغال علت به موارد یبرخ در شاغل از دارخانه

 زنان نکهیا به توجه با البته نمود اشاره دارخانه زنان در یخانگ و
 نظر به بودند، شدهانتخاب مختلف یشغل هايحیطه از شاغل

 هدف نکهیا مگر است، نبوده تأثیرگذار یانیپا درنتیجه که رسدیم
   و میده جامان را زیآنال یشغل مختلف هايگروه نیب که باشد نیا ما
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 و همکاران تقدیري /394

. است نگرفته صورت کار نیا مطالعه نیا در که میابیدر را تفاوت
 پرسشگر که يادیز زمان و دقت و مناسب نمونه حجم نیهمچن

 بود ودهنم کنندگانشرکت به پرسشنامه حیتوض صرف مطالعه نیا
  . است حاضر مطالعه قوت نقاط ازجمله

   ادیز تعداد به توجه با
 ییشناسا ،یزندگ از تیرضا و یشادکام با مرتبط و مؤثر عوامل

 و یشادکام تیوضع بهبود منظوربه گذارانسیاست يبرا عوامل نیا
 که شودیم هیتوص لذا. است مهم اریبس جامعه در یزندگ از تیرضا

 تیضار و يشاد ارتقاء با مرتبط عوامل یبررس به يشتریب مطالعات
 به تواندیم زنان یشادکام رایز شود، پرداخته زنان در یزندگ از

 جامعه واحد ترینمهم عنوانبه خانواده، بهتر عملکرد و سعادت
  .شود منجر

  

  گیرينتیجه
 از تیرضا و یشادکام از زنان که داد نشان مطالعه نیا يهاافتهی

 زنان نیب نهیزم نیا در و باشندیم ورداربرخ یمتوسط یزندگ
 مانند یعواملهمچنین  .نداشت وجودتفاوتی  دارخانه و شاغل
 تیرضا و یشادکام بر مسافرت و حیتفر داشتن و لاتیتحص ،تأهل

براي اصلاح وضع  قاعدتاًاثر مثبت نشان دادند که  زنان یزندگ از
  موجود باید به این عوامل توجه بیشتري شود.

  یقدردان و تشکر
 یتمام از را خود یقدردان و تشکر مراتب مقاله نیا سندگانینو

 یتمام نیهمچن و کرمان شهر یدرمان و یبهداشت مراکز کارکنان
 يهمکار بابت مطالعه در کنندهشرکت دارخانه و شاغل زنان
   .داردیم اعلام مطالعه بهتر ياجرا در مانهیصم
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Background and Objectives: Today, happiness and life satisfaction play a crucial role in women’s health in 
every society. This study was conducted to compare the level of happiness and life satisfaction between 
employed women and housewives and to examine the factors affecting it. 
 
Methods: This cross-sectional study was conducted on 720 employed women and housewives in Kerman, Iran in 
2017. The Oxford Happiness Inventory (OHI), Diener Life Satisfaction Questionnaire, and a demographic profile 
were used for data collection. Regression analysis was used to determine the correlation of different factors with 
happiness and life satisfaction. 
 
Results: The mean ± standard deviation of the total happiness and life satisfaction score was 42/6 ± 13/2 out 
of 87 (43/3 ± 13/6 in employees and 42/7 ± 12/7 in housewives, P =0/21) and 23/5 ± 6/1 out of 35 (23/8 
± 6/3 in employees and 23/2 ± 5/8, in housewives, P = 0/24), respectively. Additionally, most of the subjects 
(55%) reported a moderate level of happiness. Regression analysis indicated that married women who had a 
university education and those who spent their free time on leisure and traveling had higher scores of happiness 
and life satisfaction. As for the employed women, those with limited work records and those who were officially 
employed had significantly higher levels of happiness and life satisfaction. 
 
Conclusion: This study showed a moderate level of happiness and life satisfaction in women. Furthermore, there 
was no significant difference in the level of happiness and life satisfaction between employed women and 
housewives. 
 
Keywords: Employment, Women, Happiness, Life satisfaction 
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