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 یپزشک

تبد  کشورها  همه  در  نخبگان  چالش    ک یبه    لی مهاجرت 

شاهد رشد    ریاخ  یها در سال  رانیبزرگ شده است. ما در ا 

به شکلمیاز مهاجرت هست  یریچشمگ مهاجرت  . معمولا 

م  ی مختلف  یها مهاجرتردیگ  ی صورت    یلیتحص  های  : 

مرزها رشته  ،ییا یجغراف  هاییدرون  دور    ،ای  مهاجرت 

متخصص فعال  نیشدن  به    ،ایحرفه   هایتیاز  مهاجرت 

  ک یهر   نکهی. با توجه به ا اجباری  مهین   ای و    یصورت اجبار

عد  مشکلات  مهاجرت  اشکال  خواهد    یاده یاز  دنبال  به  را 

چگونگ،  داشت به  هر   ی توجه  عوارض  انواع    ک یو  از 

انسان  تیر مدی  بحث  در  ها مهاجرت   یمهم م  ار یبس  یمنابع 

  باشد. 

 

بحث مهاجرت نخبگان و خبرگان در کشور و جهان موضوعی 

چه   کشورها  تمامی  تقریباً  و  است  چه    مهاجرقدیمی  و  پذیر 

دارند دغدغه  خصوص  این  در  فرست  انواع .  مهاجر  مهاجرت 

م   یمختلف و  متغ  تواندیدارد  اساس  زمان،    ا،یجغراف  یرهایبر 

شرا و  تعر  طیاهداف  انواع شود.    فیمهاجرت  این  از  یک  هر 

عوارض   و  فواید  و  دارد  را  خود  خاص  مختصات  مهاجرت 

می ایجاد  )متمایزی  مهاجرت(1کند  کلی  طور  به  دو  .  به  ها 

-اجباری و اجباری تقسیمهای داوطلبانه و نیمهدسته مهاجرت

می مهاجرتبندی  نیمهشود.  به های  داوطلبانه  و  اجباری 

می اطلاق  که  شرایطی  و  ا شود  تحصیلکرده  نخبه،  فراد 

توانند از شغلی به شغل دیگر در سراسر جهان نقل  می ثروتمند

.  خواهند ساکن شوندجایی که میمکان کنند و آزادند در هر  

و  اجبار  شود که با  یم   یشامل کساندر مقابل مهاجرت اجباری  

فشار   کشورهاسایرین  تحت  به خارج    شانیاز  مجبور  و  شده 

  چ یافراد ه  نیا  .هستند  یگریدر کشور د  یدرخواست پناهندگ 

  ی هرچند اشکال خاص  . (2)  سرنوشت خود ندارند  یبرا  یانتخاب

شده و در    ها پرداختهکه کمتر به آن  دارد   از مهاجرت وجود

نگرفته صورت  عمیقی  تحلیل  یک  هر  متن   خصوص  است. 

می تلاش  مهاجرتحاضر  این  خاموش  ابعاد  معرفی  کند  را  ها 

 نماید. 

نمونهایجغراف  یهایمرزها  درون  یلیتحص  یهامهاجرت ای یی 

مهاجرت حضور از  دارند.  بالایی  فراوانی  که  هستند  ها 

باعث   شهر  یک  در  مختلف  مناطق  و  شهرها  از  دانشجویان 

می افراد  ارتقای  و  فرهنگی  به  تبادل  که  دانشجویانی  شود. 

می بزرگ  به  شهرهای  بازگشت  به  کمی  تمایل  معمولاً  روند 

باعث   زمان  در طول  موضوع  این  و  دارند  خود  زندگی  مناطق 

برخوردار   کمتر  و  برخوردار  مناطق  بین  فاصله  افزایش 

 نامه به سردبیر
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های  خواهدشد. بنابراین در بعضی شرایط آثار مخرب مهاجرت

 .(3)مرزی است مرزی بسیار بیشتر از مهاجرت بروندرون

انواع مهم مهاجرت به شمار میارشته  مهاجرت  از  رود.  ی هم 

های بسیار کلیدی به دلیل جذابیت کمتر، داوطلب  برخی رشته

تخصص آن  افت  باعث  موضوع  همین  و  دارند  در  ها  اندکی 

می رشتهجامعه  مدیریت،  شود.  مانند  حساسی  و  کلیدی  های 

انساناقتصاد، جامعه از شناسی و رشتهشناسی،  پایه  های علوم 

اهمیت بسیار زیادی برخوردارند اما جذابیت کمتری نسبت به  

های علوم پزشکی و یا مهندسی دارند و به همین دلیل  رشته

هایی خواهد بود که جذابیت و  مهاجرت مغزها به سمت رشته

رشته درون  در  امر  این  دارند.  بهتری  شغلی  علوم آینده  های 

نیز جاری است.  تخصص  های کلیدی و مادری مانند  پزشکی 

طب داخلی، طب کودکان، طب اورژانس و طب خانواده جایگاه  

دلیل  به  اما  دارند  جامعه  درمان  و  سلامت  تامین  در  والایی 

رشته سایر  با  مقایسه  در  پایین  نسبتاً  مورد  درآمد  کمتر  ها، 

گیرند و در بلندمدت کشور از گزینش دانشجویان برتر قرار می

 .  (4)یک آسیب جدی متاثر خواهدشد  

است،  مانوس  مهاجرت  مفهوم  با  غیرمستقیم  که  دیگری  وجه 

ی خود است. زمانی  احرفه  یها تیفعال  از  نیمتخصص  شدن  دور

دانش و  متخصصین  تربیت  یک  که  طبق  برنامه  آموختگان 

نگرفتهآینده شکل  دانشگاه  نگارانه  و  انبوه  باشد  تربیت  به  ها 

به امکان  زمان  هم  ولی  بیاورند  رو  متخصص  انسانی  -نیروی 

جامعه   به  بزرگ  ضرر  یک  نباشد،  فراهم  آنها  موثر  کارگیری 

وارد خواهدشد. البته گاه فرصت شغلی هم وجود دارد اما افراد  

جذب   عدم  ندارند.  رشته  آن  در  اشتغال  به  تمایلی  خود 

شغل،  با  متناسب  شخصیت  و  علاقه  اساس  بر  دانشجویان 

ها و یا وجود  سختی و فرسودگی شدید شغلی در بعضی رشته

مشاغلی با درآمد بالاتر و مسئولیت و سختی کمتر، باعث هدر  

شد که برای تربیت ایشان صرف   رفتن هزینه و منابعی خواهد

از کشور  شده است و همانند مهاجرت یک متخصص به خارج 

 .(۵)رسان است آسیب

شرایط   از  بعضی  صورت    مهاجرتدر  -مهین  ای  و  یاجباربه 

به آن تن میاجبار دهد.  ی است که یک فرد به جبر سایرین 

مهاجرت والدین به همراه فرزندان، مهاجرت فرزندان کم سن و  

ها ای از این مهاجرتسال و مهاجرت به تبعیت از همسر نمونه

برخی   دارند.  متعددی  خانوادگی  و  فردی  تبعات  که  هستند 

والدین ایرانی برای دستیابی به شرایط بهتر تحصیل و اشتغال  

دهند. چه بسا والدینی هستند  فرزندان به این مهاجرت تن می

که اگر امکان بازگشتشان به میهن فراهم باشد بعد از استقرار  

با   خارج  در  آنها  مستقل  زندگی  امکان  از  اطمینان  و  فرزندان 

عشق و علاقه باز خواهندگشت، اما در بسیاری از مواقع شغل و  

دست از  را  خود  کشور  داخل  اجتماعی  این    ؛دهندمی  جایگاه 

مانده عمر خود را  شده باقی افراد مجبورند مانند یک فرد تبعید

در غربت سپری نموده و همیشه در حسرت زندگی و کار در  

باشند خود  می   .کشور  احساس  والدین  موارد  بعضی  کنند  در 

را حتی   آنها  تاریک است و  آینده فرزندانشان در داخل کشور 

و   فرستاده  کشور  از  خارج  به  دبیرستان  دوره  اتمام  از  قبل 

از زندگی را مجبورشان می کنند مستقل و تنها مدل جدیدی 

سن و سال  تجربه کنند. به همین دلیل بعضی از این افراد کم

از کشور دچار حالت -های روحی و روانی خاص میدر خارج 

 .  ( 6)بود  شوند که چه بسا برایشان خطرآفرین خواهد

هدف   با  کشور  از  خارج  به  اجباری  مهاجرت  دیگر  شکل 

گیرد. در بسیاری موارد زن و شوهر  همراهی با همسر شکل می

دهند.  با توافق و برای حفظ کانون خانواده تن به مهاجرت می

دهد که یکی از زوجین این امر به خصوص برای کسانی رخ می

-هم موقعیت شغلی و اجتماعی خوبی دارد و هم از وابستگی

لذت می بالایی  عاطفی  یکباره  های  به  مهاجرت،  از  بعد  و  برد 

می تجربه  را  متفاوت  از شرایطی  بعد  موارد  از  بعضی  در  کند؛ 

مواجه و  کشور  از  خارج  به  زندگی    مهاجرت  شرایط  با  شدن 

رود. البته این بسیار متفاوت، گرمی کانون خانواده از دست می

از همسر شکل   عاطفی  یا  و  قانونی  دلیل طلاق  به  تنها  اتفاق 

پا زدن فرزندان به والدین و رفتار سرد و گیرد، بلکه پشتنمی

-غیرمانوس ایشان نیز گاه زمینه فروپاشی خانواده را فراهم می

 . (۷کند )

اجباری مربوط به افرادی است که نیمههای  بخشی از مهاجرت

برخوردار  شهروندی  مزایای  از  و  شده  لاتاری  برنده  ناگاه  به 

پذیرشمی و  ویزاها  که  کسانی  یا  و  جذاب  شوند  بسیار  های 

جدیدی  دریافت مسیر  یک  در  کنند  باور  اینکه  بدون  و  کرده 

می می قرار  احساس  که  بیگیرند  فرصت  یک  نظیر  کنند 

برایشان فراهم شده است. چنین پاداش و فرصت استثنایی در  

می تلقی  ارزنده  موهبت  یک  که  حال  خطر عین  یک  شود، 

بالقوه هم به دنبال دارد و آن ایجاد مسیر جدیدی برای زندگی  

 است که گاه فرد آمادگی کافی برای آن را ندارد. 

مهاجرت شکل  نیمهآخرین  برای های  ناآگاهانه  و  اجباری 

آید که برای درمان بیماری به خارج از کشور  کسانی پیش می

سمت در  والدینشان  اشتغال  دلیل  به  یا  و  جدید،  رفته  های 

کم  و  شده  کشور  از  خارج  در  اقامت  به  فض مجبور  با  ای  کم 

شده مانوس  کشور  از  خارج  وضعیت  زندگی  این  البته  اند. 

گروه  و  نبوده  جامعه  مرفه  قشر  به  از  منحصر  مختلفی  های 
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برمی در  را  به جامعه  مرزنشینان  مهاجرت  )مانند  گیرد 

 .  (۸)کشورهای همسایه( 

عوامل   و  دلایل  مهاجرت  اشکال  از  هریک  اینکه  به  توجه  با 

زمینه ساز متفاوتی دارد، توجه به چگونگی و عوارض هریک از  

ها در بحث مدیریت منابع انسانی اهمیت بسیار  مهاجرت    انواع

 .است
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Abstract  Article Information 

The migration of elites has become a major challenge 
worldwide. In Iran, in recent years, there has been a 
remarkable increase in the number of immigrants. 
Migration often occurs in different ways including 
educational migration within geographical borders, field 
migration, experts avoiding professional activities, and 
forced or semi-forced migration. Due to the fact that each 
form of migration can lead to diverse problems, it is 
imperative to pay attention to the nature and 
complications of each type of migration in the discussion of 
human resources management. 
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