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 ایطاى  تجطیع،  . زاًكیبض گطٍُ علَم تطثیتی، زاًكىسُ علَم تطثیتی ٍ ضٍاًكٌبؾی، زاًكگبُ قْیس هسًی آشضثبیدبى، 3

 ضغلی عولکرد در ضغلی استقلال ٍ هحَری خَدارزضیاتی تعییي ًقص ّذف تا حاضر پژٍّص :زمیىٍ ي َدف 
 ضذ.ی ضْر سٌٌذج اًجام دٍلت ّایتیوارستاى پرستاراى

ِ . تاضذ هی ّوثستگی ًَع از ٍ تَصیفی حاضر پژٍّص در استفادُ هَرد رٍش :َا مًاد ي ريش  آههاری  جاهعه
ِ  تَد 1395 سال در سٌٌذج ضْر سطح دٍلتی ّای تیوارستاى در ضاغل پرستاراى کلیِ ضاهل پژٍّص ایي  که

ًفر تِ عٌَاى حجن ًوًَِ پژٍّص اًتخاب  213فی تعذاد تصاد ًسثتی ای طثقِ گیری ًوًَِ رٍش از استفادُ تا
(، هقیاس خَدارزضیاتی هحهَری جهاج،   1990ّا از هقیاس عولکرد ضغلی پاترسَى ) گردآٍری دادُ ضذ. ترای

ّهای ّوثسهتگی    آزههَى  از. ضذ استفادُ( 1989) گاًستر ضغلی استقلال هقیاس  ( 2003ٍاریس، تٌَ ٍ ثَرسي)
 .ُ ضذ( استفادMANOVAچٌیي تحلیل ٍاریاًس چٌذ هتغیری)پیرسَى ٍ تجسیِ ٍ تحلیل رگرسیَى ٍ ّن

ِ  هحهَری  ارزضیاتی خَد هعیار اًحراف ٍ هیاًگیي کِ داد ًطاى ّا یافتِ :نتایج  ،84/43 ±  52/5 ترتیهة  ته
ِ . تهَد   81/52 ± 85/5 ضهغلی  عولکرد ٍ 65/42 ± 26/10 ضغلی استقلال ِ  طهَری  ته  خهَد  هیهاًگیي  که

. ّوچٌیي داضتٌذر حَری ٍ عولکرد ضغلی در سطح هطلَب ٍ استقلال ضغلی در سطح هتَسط قراه ارزضیاتی
% از ٍاریهاًس  15تِ طَری کِ ایي هتغیر قادر تَد  داضتعولکرد ضغلی پرستاراى راتطِ هعٌادار ٍجَد   تیي 

ِ کردتیٌی  عولکرد ضغلی را پیص ای یافهت ًطهذ.    . در حالی کِ تیي استقلال ضغلی ٍ عولکرد پرستاراى راتطه
از لحاظ هیاًگیي خَدارزضیاتی هحهَری ٍ عولکهرد   چٌیي، پژٍّص ًطاى داد کِ تیي پرستاراى زى ٍ هرد  ّن

 .داضتضغلی تفاٍت هعٌادار ٍجَد 

 عولکهرد  تها  هعٌهاداری  طَر تِ هحَری ارزضیاتی خَد کِ داد ًطاى پژٍّص ایي ًتایج تَجِ : تانتیجه گیری
  .کٌذ تیٌیپیص را ّاآى ضغلی  اراى راتطِ دارد ٍ ایي هتغیر قادر است عولکردپرست ضغلی

  محوری، استقلال شغلی، عملکرد شغلی، پرستاران. خودارزشیابیلیدی : کلمات ک
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 مقدمه
تطیي هفبّین هَضز پػٍّف زض حوَظُ   عولىطز یىی اظ گؿتطزُ
اهطٍظُ ّوِ ثطایي حمیمت ٍالفٌس (. 1تَؾعِ هٌبثع اًؿبًی اؾت)

ّووبی خؿوووبًی، ضٍاًووی ٍ اختوووبعی اًؿووبى ضا  وووِ ثبیووس خٌجووِ
ّوب   ّب ٍاثؿتِ ثِ ًیطٍی اًؿبًی آى بذت. ظیطا هَفمیت ؾبظهبىقٌ
ثبقوس. ایوي اهوط هؿوتلعم ایوي اؾوت ووِ افوطاز ثبتَخوِ ثوِ            هی

ّب، ذهَنیبت قرهیتی ٍ اؾتعسازّبی هوطتج  ثوِ آى    تَاًبیی
قغل، هكغَل فعبلیت زض ؾبظهبى قًَس. اظ آى خبیی وِ ثؿیبضی 

ی عولىطز قوغل  تَاًس اًس وِ قرهیت هی اظ تحمیمبت ًكبى زازُ
ثوطایي اؾوبؼ، ثطذوی     ثیٌوی وٌوس،   ضا تحت قطای  ذبل پیف

ّوبیی ووِ هوطتج  ثوب عولىوطز       هحممبى ثِ زًجبل وكف ٍیػگوی 
 (. 2ثبقٌس) ت، هیقغلی اؾ
ّوبی   ّبی هْن زض ؾبظهبى خب وِ پطؾتبضاى یىی اظ اضوبى اظ آى

ثْساقتی ٍ زضهبًی ثَزُ ٍ ًبضؾبیی زض وبض ایوي گوطٍُ ثوِ علوت     
ِ   ًمف هْن آى ثوبض   ّب زض ثْجَز ثیوبضاى ًتبیح غیطلبثل خجوطاى ثو

ذَاّس آٍضز، ثٌبثطایي پوطزاذتي ثوِ عَاهول هوو ط ٍ هوطتج  ثوب       
ّب ٍ پوػٍّف زض ایوي گوطٍُ اّویوت ثؿوعایی زاضز.       عولىطز آى

عولىطز قغلی ضا ثِ عٌَاى یه ؾوبظُ   (2002) ٍ ّوىبضاى ضتوي
چٌس ثعسی وِ ًكوبى زٌّوسُ چگوًَگی عولىوطز وبضوٌوبى زض      

ّوبی   ّب ٍ ضٍـ قغل، هیعاى اثتىبض عول ٍ تساثیط حل هؿئلِ آى
چٌویي اؾوتفبزُ اظ ٍلوت ٍ     اؾتفبزُ اظ هٌبثع هَخَز ذَز ٍ ّون 
وٌوس. ثوِ    ثبقوس، تعطیوف هوی    اًطغی زض اًدبم ٍظبیف قغلی هوی 

 ِ ای اظ الگَّووبی ضفتووبضی ٍ  عجووبضتی عولىووطز قووغلی هدوَعوو
ٍخساى ٍ ّب، قبیؿتگی هسیطیت،  عولىطزی قبهل زاًف، هْبضت

اظ خولووِ  .(3) ّووبی ازضاوووی زض هحووی  قووغلی اؾووت  تَاًووبیی
ثبقوٌس ٍ   هتغیطّبیی وِ اهوطٍظُ هوَضز تَخوِ پػٍّكوگطاى هوی     

گیوطز،   ّب ثب عولىطز قوغلی هوَضز ثطضؾوی لوطاض هوی      اضتجبط آى
 (8 ،7) قوغلی  ٍ اؾوتملل ( 5،6 ،4) ّبی هحَضی ذَزاضظقیبثی

  ثبقٌس. هی
ًوِ فعایٌوسُ ثوِ ثطضؾوی     ّب ثِ گَ هطبلعِ قرهیت زض ؾبظهبى
 ـ  ّوبی قوغلی ٍ اًوَاو گًَوبگَى      تأ یط عَاهل گطایكی ثوط ًگوط

عولىطز اذتهبل یبفتِ اؾت. گطچِ تَخِ ثِ ًمف قرهیت زض 
ّب ٍ  گبًِ هحسٍز گكتِ اؾت، اهب ًظطیِ وبض، اغلت ثِ نفبت پٌح

ًس ووِ  ّبی زیگطی ًیع زض اضتجبط ثب قرهیت ٍخَز زاض قبذم
ِ ووتط هَضز تَخِ لطاض گطف ّوبی هحوَضی    . ذَزاضظقویبثی اًوس  تو

هفَْم هْن ٍ خسیسی اؾت وِ ثب هدوَعِ پیبهسّبیی ووِ ّون   
ایي  .(9ٌس، اضتجبط زاضز)ثطای افطاز ٍ ّن ثطای ؾبظهبى هْن ّؿت

ثوِ ًظوط   هعطفوی وطزًوس.    (1997ؾبظُ ضا خبج، لان ٍ زٍضّبم )
ّبی هحَضی یه نفت گؿوتطزُ، هىٌوَى ٍ    ّب ذَزاضظقیبثی آى

ی اؾت وِ زض ازثیوبت قرهویت ثوب چْوبض نوفت      هطتجِ ثبلاتط
عت اظ: عو   قَز. ایي چْبض نفت عجبضتٌوس  قرهیتی هكرم هی

. ًػًوسی  ٍ ضٍاى هٌجوع وٌتوطل   ًفؽ، ذَزوبضآهسی تعوین یبفتِ،

ًمطِ هكتطن ایي چْبض نفت، ذَز اضظقیبثی هحَضی ًوبم زاضز  
وِ یه اضظیبثی ثٌیبزی اؾت وِ فطز اظ اضظقوٌسی، ا طثركوی ٍ  

هطبثك ثوب    (.10آٍضز) طز ثِ عول هیذَز ثِ عٌَاى یه فلبثلیت 
ثویي   ایي چْبض ٍیػگی یه پیف (،2011فطاتحلیل خبج ٍ ثًََ )

گطایكی ًیطٍهٌس ثطای ذكٌَزی قوغلی فوطز هكوغَل ثوِ ووبض      
ّووبی هحووَضی ثووِ عٌووَاى یووه ٍیػگووی   ذَزاضظقوویبثی .اؾووت

تَاًس ثِ احؿبؼ تَاًوٌسی، هَفمیت، اضظقوٌسی،  قرهیتی هی
همبٍهوت زض ثطاثوط هكوىلت ٍ ًیوع ذَزپٌوساضُ هطلوَة،        ایدبز

(. چٌویي قوطایطی   11ؾبظگبضی ٍ اعتوبز ثٌفؽ ثبلا هٌدط قَز)
ّب ٍ عولىطز قغلی ضا ثِ زًجبل ذَاّس  ثِ ًَثِ ذَز ثْجَز ًگطـ

 زاقت. 
ثوب ًتوبیح    اًس وِ ذَز اضظقیبثی هحَضی زازُ ّب ًكبى پػٍّف

غلی ضاثطووِ ؾووبظهبًی اظ لجیوول عولىووطز قووغلی ٍ ض ووبیت قوو 
ّووبی اًدووبم قووسُ افووطاز ثووب   ثطاؾووبؼ پووػٍّف(. 12،13زاضز)

ذَزاضظقوویبثی هحووَضی ثووبلا ثووِ عولىووطز قووغلی ثْتووط توبیوول 
زض وووبض ذووَز  (، 14ظًووسگی قووبزتط ّؿووتٌس) (، زض 12زاضًووس)
ثًَوَ ٍ  (. 16ذوَز ضا ًگْساضًوس)  لبزضًس قوغل  ( ٍ 15تطاًس) ضا ی
حوَضی اظ  ّوبی ه  ًكبى زازًس وِ ذَزاضظقیبثی (2005) ولجطت

 . قطیعتی(17)ططیك تعْس ثِ ّسف ثب عولىطز قغلی ضاثطِ زاضز
ووبضایی هوسل   ثطضؾوی   ( زض پػٍّكی وِ ثب ّسف18ٍ ّوىبضاى)

زض پویف ثیٌوی ثْعیؿوتی شٌّوی      ّبی هحوَضی  ذَز اضظقیبثی
، ّوبی هحوَضی   ًس وِ هسل ذَز اضظقیبثیاًدبم زازًس، ًكبى زاز

هثجت ٍ عَاطوف  ض بیت اظ ظًسگی ٍ عَاطف هثجت ضا ثِ نَضت 
ًتوبیح پوػٍّف   هٌفی ضا ثِ نَضت هٌفی پیف ثیٌی هی وٌوس.  

( ًیع حبوی اظ ا وط هثجوت هؿوتمین ذوَز     9اضقسی ٍ ّوىبضاى)
ّبی هحَضی ثط ذكوٌَزی قوغلی، عولىوطز قوغلی ٍ      اضظقیبثی

تعْس ؾبظهبًی ٍ ا ط غیط هؿتمین ایي هتغیوط اظ ططیوك ازضان اظ   
ؾووبظهبًی ثووط  ّووبی قووغل، تَاًوٌووسی ؾووبظهبًی ٍ خووَ ٍیػگووی

ّبقوی قید قوجبًی ٍ  ذكٌَزی قغلی ٍ تعْس ؾبظهبًی ثَزًس. 
( ًیع زض پػٍّكی وِ ثب ّسف ثطضؾی ًمف هیبًدی 19ّوىبضاى)

ّوبی   اقتیبق قغلی زض ضاثطِ خَ ضٍاى قٌبذتی ٍ ذَزاضظقیبثی
ای ٍ لهس تطن قغل اًدبم زازًس، ثوِ   هحَضی ثب عولىطز ٍظیفِ

ّوبی هحوَضی ثوب عولىوطز      یایي ًتیدِ ضؾیسًس وِ ذَزاضظقیبث
ثوط ضاثطوِ    چٌیي ًكبى زازًس وِ عولٍُ  ای ضاثطِ زاضز. ّن ٍظیفِ

هؿتمین ثیي ایي هتغیطّب، اقتیبق قوغلی زض ضاثطوِ زٍ هتغیوط    
  وٌس.    هصوَض ًمف هیبًدی ضا ایفب هی

وِ اضتجبط آى ثب عولىطز قغلی هَضز ثطضؾوی   یزیگط هتغیط
 اُلوسّبم  ٍ ّوبووي قوس.  ثب لطاض گطفتِ اؾت، اؾتملل قغلی هی

 قرم وِ آظازی هیعاى عٌَاى ثِ ضا قغلی اؾتملل ،(2010)
 ـ ووطزى  وبهل چگًَگی ضٍـ تب زاضز  ٍ ثٌوسی  ظهوبى  ضا ووبض
ِ  هكوبغلی  زض. وٌٌوس  هوی  تعطیف وٌس، تعییي  افوطاز  آى زض وو
ِ  ،ضا زاضا ّؿوتٌس  قوغلی  اؾوتملل  اظ ثبلایی زضخِ  احتووبل  ثو
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 اؾوت  ٍاثؿتِ افطاز هیتیقر ّبی تفبٍت ثِ ضفتبضّب تطی ثیف
 ٍظوبیف  اتووبم  ثوطای  اؾوتفبزُ  هَضز ضفتبضّبی اًتربة زض ظیطا

 نول  ) ثهویطت  قسُ، تعییي اّساف ثِ ضؾیسى ٍ قسُ ٍاگصاض
 قوغلی،  اؾتملل پبییي ؾطَ  ثب هكبغل زض. زاضز ٍخَز( زیس
 عَاهل ططیك اظ وِ اؾت اخجبضی ذبطط ثِ احتوبلاً افطاز اعوبل
 قوط   تفهویل  ثِ وبضی لَاًیي ٍ ؿتِث ًظبضت قبهل هرتلفی
 قوغلی  اؾتملل قطای  زض ثٌبثطایي،. قَز هی اعوبل قسُ زازُ
 ضفتوبض  زض ًمكوی  ّوی   یوب  ون ًمكی قرهیت احتوبلاً پبییي،
 ثب هطتج  ّبی فعبلیت ذهَل زض ّب آى ظیطا وٌس ًوی ایفب افطاز
هطبلعبت پیكوٌْبز   .(20) ًساضًس( زیسی نل ) ثهیطت قغل
ِ زازى اؾتملل ثِ افطاز ثِ تكَیك اًگیعـ، ض بیت اًس و وطزُ

قوَز)ثطای   هوی  ّوب هٌدوط   ٍ عولىطز ثبلا زض تٌَعی اظ هدوَعِ
زض پػٍّكی وِ ثوِ   (،2010) خٍَ ٍ ّوىبضاى (.21-24هثبل، 

ّوبی هحوَضی، اؾوتملل قوغلی ٍ      ثطضؾی تأ یط ذَزاضظقیبثی
اًگیعُ زضًٍی ضٍی عولىطز قغلی وبضوٌبى پطزاذتٌوس، ًكوبى   

ّوبی هحوَضی ٍ    زًس وِ ٌّگبهی وِ وبضوٌبى ذَزاضظقویبثی زا
قوغلی ثوبلاتطی ًیوع     عولىوطز اظ اًگیعُ زضًٍی ثبلاتطی زاضًوس  

ثطذَضزاضًس. ّن چٌویي، اًگیوعُ زضًٍوی ًموف هیوبًدی ضا زض      
ضاثطِ ثیي ذَزاضظقیبثی هحَضی ثب عولىطز قغلی ٍ اؾوتملل  

ل زضحوبلی ووِ اؾوتمل   ووطز.   قغلی ثب عولىطز قغلی ایفب هوی 
قووغلی ثووِ طووَض هؿووتمین لووبزض ًجووَز عولىووطز وبضوٌووبى ضا  

 ثیٌی وٌس.  پیف
ّسف اظ اًدوبم  ثب تَخِ ثِ هطبلت ثحث قسُ زض ثبلا، ثٌبثطایي، 

ثبقووس وووِ چگًَووِ  پووػٍّف حب ووط ثطضؾووی ایووي هَ ووَو هووی
ّبی هحَضی ٍ اؾتملل قغلی ثب عولىوطز قوغلی    ذَزاضظقیبثی

ظ ططیووك وووِ آیووب ا  ٍ ایووي س.ٌثبقوو پطؾووتبضاى هووطتج  هووی  
ّبی هحَضی ٍ اؾتملل قغلی هی توَاى عولىوطز    ذَزاضظقیبثی

زض ٍالع هسل هفْوَهی ووِ    ثیٌی وطز؟ ضا پیف قغلی پطؾتبضاى
ایوي پووػٍّف لهووس آظهووَى آى ضا زاضز ثووِ نووَضت قووىل ظیووط  

 ثبقس. هی
 

 
 : مدل مفًُمی پژيَص1ضکل 

ًی ًظطی ٍ تدطثی ثحوث قوسُ   ایي اؾبؼ ٍ ثب تَخِ ثِ هجب ثط
ِ    ؾَال انلی پػٍّف ثوسیي نوَضت هوی   زض ثبلا،   ثبقوس ووِ چو
ی ثیي ذَزاضظقیبثی هحَضی ٍ اؾتملل قغلی ثب عولىطز  ضاثطِ
 ّبی ّب ٍ ؾوال یِفط تَاى  هیٍخَز زاضز؟ ٍ اظ ایي ططیك قغلی 
 حب ط ضا ثِ نَضت ظیط ًَقت:  پػٍّف فطعی
ثیي ذَز اضظقیبثی هحوَضی ٍ عولىوطز قوغلی پطؾوتبضاى      .1

 ضاثطِ ٍخَز زاضز.

ي اؾتملل قغلی ٍ عولىوطز قوغلی پطؾوتبضاى ضاثطوِ ٍ     ثی .2
 خَز زاضز.

اظ ططیك ذَز اضظقیبثی هحَضی ٍ اؾتملل قغلی هی تَاى  .3
 عولىطز قغلی پطؾتبضاى ضا پیف ثیٌی وطز.

آیب ثیي ظًبى ٍ هوطزاى اظ لحوبخ ذوَز اضظقویبثی هحوَضی،       .4
اؾتملل قغلی ٍ عولىوطز قوغلی تفوبٍت هعٌوبزاض ٍخوَز      

 زاضز؟

 
 ها مواد و روش
ِ  تعیویي وِ ّسف ایوي پوػٍّف،    ثبتَخِ ثِ ایي ی ثویي   ضاثطو

ذَزاضظقیبثی هحَضی ٍ اؾتملل قغلی ثب عولىطز قوغلی ثوَزُ   
اؾووت، ثٌووبثطایي، ضٍـ پووػٍّف حب ووط تَنوویفی ٍ اظ ًووَو     

ی  ی آهبضی ایي پػٍّف قبهل ولیِ خبهعِثبقس.  ّوجؿتگی هی
 ّبی ؾطح قْط ؾوٌٌسج)تَحیس،  پطؾتبضاى قبغل زض ثیوبضؾتبى

زض ایووي  1392ثبقووس، وووِ زض ؾووبل    ثعثووت ٍ لووسؼ( هووی  
 ًظوط  ًوًَوِ هوَضز  . (=480N)ّب هكغَل ثِ وبض ثَزًس وبضؾتبىثی

ثطاؾبؼ خوسٍل وطخؿوی ٍ هَضگوبى ٍ ثوب ضٍـ ًوًَوِ گیوطی       
ای،  گیووطی طجمووِ زض ًوًَووِ .(=213n)قووس هحبؾووجِ ای جمووِط

ّبیی وِ اظ ًظط نفت  ی هَضز هطبلعِ زض طجمِ ٍاحسّبی خبهعِ
ّوب   قًَس، تب تغییوطات آى  ثٌسی هی تط ّؿتٌس، گطٍُ ّوگيهتغیط 

ِ     ّب ون زض زضٍى گطٍُ ّوب   تط قوَز. پوؽ اظ آى اظ ّطیوه اظ طجمو
زض ایي پوػٍّف طجموِ ّوب     (32)قَز تعسازی ًوًَِ اًتربة هی

ثِ هٌظَض خلَگیطی  .ؾِ ثیوبضؾتبى ٍ پطؾتبضاى ظى ٍ هطز ثَزًس
ثویي پطؾوتبضاى   ؾكوٌبهِ زض  پط 220ّب تعساز  اظ افت پطؾكٌبهِ
پطؾكوٌبهِ اظ   205، اطلعوبت  ثبٍخَز ایوي ًیوع   پرف قس، وِ

ّوب اظ   آٍضی زازُ ثِ هٌظَض خووع  لبثلیت تحلیل ثطذَضزاض ثَزًس.
 ؾِ پطؾكٌبهِ ثِ قط  ظیط اؾتفبزُ گطزیس:

 ی لِیپطؾكوٌبهِ ثوِ ٍؾو    يیو امقیاس عملکرزد غریل :   
( ؾبذتِ قس ٍ قىطوي آى ضا تطخوِ ووطز ووِ   1990پبتطؾَى )

ِ  4 بؼیهم هیثبقس. ّط پطؾف اظ  یه ِیگَ 15 یضازا  یا زضخو
ثوِ طوَضی    قسُ اؾت لیثِ ًسضت( تكى ،یاغلت، گبّ كِ،ی)ّو

ای وِ آظهَزًی زض ایي پطؾكٌبهِ ثوِ   وِ حسالل ٍ حساوثط ًوطُ
( ثِ 1379) ی. نبلحثبقس هی 60ٍ  15 تطتیتآٍضز ثِ  زؾت هی

 یٍ آلفوب  فیپطؾكٌبهِ اظ ضٍـ تهٌ يیا ییبیهٌظَض ؾٌدف پب
ّط وسام ثِ  یثسؾت آهسُ ثطا تیوِ  ط وطزُوطًٍجبخ اؾتفبزُ 
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همساض آلفوبی وطًٍجوبخ    .گعاضـ قسُ اؾت 86/0ٍ  78/0 تیتطت
 ثِ زؾت آهس.  90/0ایي پطؾكٌبهِ زض ایي پػٍّف 

 2003ایي همیبؼ زض ؾبل  مقیاس خودارسغیاب  محوری:
 طووعی ّوبی ه  ض عولیبتی ووطزى هوسل ذوَز اضظقویبثی    ثِ هٌظَ

گوصاضی  ثبقوس. ًووطُ    ؾئَال هوی  12طاحی قسُ ٍ هكتول ثط ط
هروبلفن توب ووبهلً    ای اظ وبهلً  زضخِ 5همیبؼ زض طیف لیىطت 
ی ثیكووتط حىبیووت اظ   گیووطز ٍ ًوووطُ  هووَافمن نووَضت هووی  

وووِ زض آى حووسالل ٍ  ّووبی هطوووعی ثووبلاتط زاضز. ذَزاضظقوویبثی
زض ایوي همیوبؼ،    ثبقوس.  هوی  60ٍ  12حساوثط ًوطُ ثِ تطتیوت  

 یگصاض وطًُهعىَؼ ثِ نَضت  12، ٍ 10، 8 ،6، 4، 2؛ َالاتؾئ
ٍایوی ٍ  زض ایوطاى، ض  (.2003ج، اضیع، ثٌَ ٍ  َضؾي، بقًَس )خ یه

 پػٍّف قوطیعتی،  ضّبی هطوعی ز پبیبیی همیبؼ ذَزاضظقیبثی

  وبضهٌس ٍ ثب ضٍـ 200اخطا ثط ضٍی ( ثب 2010گطٍؾی ٍ ثبثبپَض )
( 84/0بی وطًٍجوبخ )  ضٍایی نَضی، تحلیل عَاهل ٍ  طیت آلفو 

زض ایوي پوػٍّف هموساض آلفوبی      (.18َة ثوِ زؾوت آهوس )   هطل
  هحبؾجِ قس. 79/0ثطای ایي پطؾكٌبهِ وطًٍجبخ  

تَؾ   1989ایي همیبؼ زض ؾبل  مقیاس استقلال غیل :
تَؾو  زٍایوط ٍ گبًؿوتط     1991گبًؿتط ؾبذتِ قس ٍ زض ؾوبل  

ای  زضخووِ 5َیووِ گ 14ایووي همیووبؼ زاضای  تدسیووس ًظووط قووس.
 70ٍ  14حساوثط ًوطُ زض آى ثوِ تطتیوت    ثبقس وِ حسالل ٍ هی
اظ آى خبیی وِ ایي همیبؼ زض ایطاى ٌّدبضیبثی ًكوسُ   ثبقس. هی

 تطخوِ قسُ ٍ ؾپؽ زض اذتیبض ؾِ ًفوط اظ  بىاؾت تَؾ  هحمم
 گطفوت.  لطاضاًگلیؿی اؾبتیس هسیطیت ٍ یه ًفط هترهم ظثبى 

ظ تحلیول عوبهلی   ثِ هٌظَض ثطضؾی ضٍایی ؾبظُ ایي پطؾكوٌبهِ ا 
ثووطای ایووي  KMOآظهووَى همووساض تأییووسی اؾووتفبزُ قووس وووِ  

وطٍیت ثبضتلوت اظ  آظهَى ٍ همساض  هحبؾجِ قس 90/0پطؾكٌبهِ 
. ّوچٌویي هموساض آلفوبی    (=05/0P)لحبخ آهبضی هعٌوبزاض ثوَز  

ّوبیی اظ   ًوًَِ ثِ زؾت آهس. 91/0وطًٍجبخ ثطای ایي پطؾكٌبهِ 
توَاًن تطتیوت اًدوبم     زض قوغلن هوی   "ّبی ایي پطؾكوٌبهِ:  گَیِ

توَاًن ظهوبى تعبهول ثوب      وبضّبین ضا اًتربة ووٌن؛ زض قوغلن هوی   
ّبی هرتلوف   تَاًن اظ ضٍـ زیگطاى ضا اًتربة وٌن؛ زض قغلن هی
 ."ثطای اًدبم زازى وبضم اؾتفبزُ وٌن

ّبی ّوجؿتگی پیطؾوَى   ّب اظ آظهَى ثِ هٌظَض آظهَى فط یِ
ٍاضیوبًؽ چٌوس   چٌیي تحلیول   ٍ ّنٍ تدعیِ ٍ تحلیل ضگطؾیَى 

افوعاض  ًوطم ططیك اظ ّب  قس ٍ زازُاؾتفبزُ  (MANOVAهتغیطی)
 (. ≥001/0P) قسًس تحلیل  SPSS16آهبضی
 

 ها یافته
ٍ ٍ اًحوطاف   ّوب  هیبًگیي 1خسٍل  ّوبی   ّوجؿوتگی  هعیبضّوب 

زّوس.   ًكوبى هوی   یه اظ هتغیطّبی پوػٍّف  هتمبثل ضا ثطای ّط
هعیوبض ذوَز    هیبًگیي ٍ اًحطافقَز،  گًَِ وِ هكبّسُ هی ّوبى

، اؾوتملل قوغلی   84/43 ±  52/5اضظقیبثی هحَضی ثِ تطتیت 
ثوِ زؾوت    81/52 ± 85/5ٍ عولىطز قوغلی   65/42 ± 26/10

وِ عولىطز  زّس ًكبى هیآهسُ   ّبی ثسؾت هیبًگیيآهسُ اؾت. 
قغلی ثبلایی زاضًس. ّوچٌیي ًتبیح ًكوبى زاز ووِ پطؾوتبضاى اظ    

ذووَثی ثطذووَضزاض  اؾووتملل قووغلی ٍ ذَزاضظقوویبثی تمطیجووب   
ت ّوجؿوتگی ثویي    وطای چٌیي،  ّن(. 84/43 -45/42ّؿتٌس)

 وطیت ّوجؿوتگی ثویي     زّس وِ تغیطّبی پػٍّف ًكبى هیه
 38/0ثب  هتغیطّبی ذَزاضظقجبثی هحَضی ٍ عولىطز قغلی ثطاثط

اؾوووت ووووِ اظ لحوووبخ آهوووبضی هعٌوووبزاض ثوووِ زؾوووت آهوووسُ 
چٌیي، ثیي ذوَز اضظقویبثی هحوَضی ٍ     ّن (.P<01/0)ثبقس هی

هثجت ٍ هعٌبزاض ثِ زؾت آهسُ  ( ًیع ضاثط32/0ِاؾتملل قغلی)
ل قوغلی ٍ عولىوطز   ایي زضحبلی اؾوت ووِ ثویي اؾوتمل     اؾت.

 (.p>05/0)هعٌبزاضی یبفت ًكس پطؾتبضاى ضاثطِ
 

 د ضغلیمتغیرَای خًد ارزضیابی محًری، استقلال ضغلی ي عملکرَای متقابل برای َمبستگی  ي میاوگیه، اوحراف استاودارد: 1جديل 

 عولىطز قغلی اؾتملل قغلی ذَزاضظقیبثی هحَضی اًحطاف هعیبض هیبًگیي هتغیطّب ضزیف

   1 52/5 84/43 ذَزاضظقیبثی هحَضی 1

  1 32/0** 26/10 65/42 اؾتملل قغلی 2

 1 05/0 38/0** 85/5 81/52 عولىطز قغلی 3

                          01/0> P
**                   n=205 

لعِ ثِ هٌظَض تجییي هیعاى عولىطز قغلی پطؾتبضاى هَضز هطب
تملل قغلی آًبى، هحَضی ٍ اؾ  اظ ضٍی هتغیطّبی ذَزاضظقیبثی

اؾوتفبزُ قوس. ثطضؾوی     اظ ضگطؾیَى چٌسگبًِ ثب ضٍـ ّوعهوبى 
 -ّب ثب اؾتفبزُ اظ آهوبضُ زٍضثویي   هبًسُ پیف فطو اؾتملل ثبلی

(. 99/1یت قسُ اؾوت) فطو ضعب ٍاتؿَى ًكبى زاز وِ ایي پیف
وِ همساض ایوي آهوبضُ    فطو زض نَضتی ضعبیت هی قَز ي پیفای

 ثبقس.  5/2تط اظ  ٍ وَچه 5/1تط اظ  ثعضي

ثِ  2R; 15/0 طیت تعییي ثطاثط ثب ،  2طجك اطلعبت خسٍل 
ثِ ایي هعٌی ووِ ذوَز اضظقویبثی هحوَضی ٍ      ؛زؾت آهسُ اؾت

ولىطز قوغلی  زضنس اظ ٍاضیبًؽ ع 15اؾتملل قغلی، ثِ هیعاى 
وٌووس ٍ ثمیووِ ایووي ٍاضیووبًؽ تَؾوو    پطؾووتبضاى ضا تجیوویي هووی

 هتغیطّبیی ذبضج اظ هَ َو ایي پػٍّف لبثل تجییي هی ثبقٌس.
ت ثتوبی اؾوتبًساضز ًكوسُ هلحظوِ     ثبتَخِ ثوِ  وطای   ّوچٌیي

 هحوَضی  اضظقیبثیٍ ذَز 79/35ثب  ثطاثطقَز وِ همساض  بثت  هی
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یي عولىوطز قوغلی   هوی ثبقوٌس ووِ زض تجیو     ᵝ; 43/0ثوب   ثطاثط
یي زض حبلی اؾت وِ، اؾتملل پطؾتبضاى ؾْن هعٌبزاضی زاضًس. ا

قغلی، ّوبًطَض وِ زض ّوجؿتگی ثب عولىطز قغلی ًكوبى زازُ  
چٌیي، ثوب   ّن زاضی ًیؿت. زض ایي تجییي زاضای ؾْن هعٌیقس، 

یط هتغیط تجییي اظ ططیك اؾتبًساضز وطزى همبز حصف همساض  بثت
ْ  ز وِ ذَز اضظقیبثیقَ وٌٌسُ، هكبّسُ هی ن هحَضی زاضای ؾو

ایي اهط  زض پیف ثیٌی هتغیط هلن اؾت. ᵝ; 41/0زاضی  هعٌی
 تطی ًكبى زازُ قسُ اؾت.  ثب ٍ َ  ثیف 2زض قىل 

 

 ارزضیابی محًری ي استقلال ضغلیعملکرد ضغلی پرستاران براساس خًدبرای پیص بیىی َمسمان رگرسیًن : 2جديل 

 B ثتب ذطبی هعیبض t اضیهعٌبز F 2 هعٌبزاضی
R 

 15/0 001/0 95/17 001/0 53/11 - 10/3 79/35 همساض  بثت

    001/0 93/5 41/0 07/0 43/0 ذَز اضظقیبثی هحَضی

    27/0 -11/1 -08/0 04/0 -04/0 اؾتملل قغلی
 

 

 : مدل وُایی پژيَص2ضکل 
 

ظى ٍ هوطز  ثِ هٌظَض آظهَى ایي فط یِ وِ آیب ثیي پطؾوتبضاى  
هحَضی، اؾتملل قغلی ٍ عولىطز قغلی   َزاضظقیبثیاظ لحبخ ذ

تفبٍت هعٌوبزاض ٍخوَز زاضز، اظ آظهوَى تحلیول ٍاضیوبًؽ چٌوس       

ٍ ًووووطات هتغیطّوووبی ( اؾوووتفبزُ قوووس MANOVAهتغیوووطُ)
هحَضی، اؾوتملل قوغلی ٍ عولىوطز قوغلی، ثوِ        ذَزاضظقیبثی

 عٌَاى هتغیطّبی ٍاثؿتِ ٍاضز تحلیل قسًس. 
 

 محًری، استقلال ضغلی ي عملکرد ضغلی  مرد( در متغیرَای خًدارزضیابیَای تًصیفی ومرات پرستاران)زن ي  : آمار4ٌجديل 

 ظى هطز 

 تعساز اًحطاف هعیبض هیبًگیي تعساز اًحطاف هعیبض هیبًگیي هتغیطّب

 121 21/5 05/43 76 85/5 91/44 هحَضی  ذَزاضظقیبثی

 121 42/10 41/41 76 10 34/44 اؾتملل قغلی

 121 13/5 93/53 76 62/6 80/50 عولىطز قغلی

هوطز( زض  ّبی تَنیفی ًوطات پطؾتبضاى)ظى ٍ  ، آهبض4ُخسٍل 
ل قوغلی ٍ عولىوطز   هحوَضی، اؾوتمل    هتغیطّبی ذَزاضظقیبثی

قوَز،   طوَض ووِ هكوبّسُ هوی     زّوس. ّووبى   قغلی ضا ًكبى هوی 
هحَضی هطثَط ثوِ    هیبًگیي زض ًوطات ذَزاضظقیبثیتطیي  ثعضي
، زض هتغیط اؾتملل قغلی هطثَط ثِ هطزاى ( =91/44M)ىهطزا
(34/44M= )   زض هتغیووط عولىووطز قووغلی هطثووَط ثووِ ظًووبى ٍ
(93/53M=) ثبقس. ثطای ایي وِ ًكبى زّین وِ آیوب تفوبٍت    هی

 ٍ   هوطز زض هتغیطّوبی ذَزاضظقویبثی    ثیي ًوطات پطؾوتبضاى ظى 

ِ هحَضی، اؾتملل قغلی ٍ عولىطز  اظ  قغلی هعٌبزاض اؾت یب ًو
خب وِ ًتبیح هطثَط ثِ آظهَى  ّبی چٌس هتغیطُ قس. اظ آى آظهَى

ام ثبوؽ هعٌبزاض قسُ اؾت ثٌبثطایي، زض ایي قطای  هترههبى 
ووِ   1پیكٌْبز هی وٌٌس وِ ثوِ خوبی آظهوَى لاهجوسای ٍیلىوع     

وِ  2تطیي وبضثطز ضا زض ایي آظهَى زاضز اظ آظهَى ا ط پیلیی ثیف
تط اؾوت اؾوتفبزُ    گٌی همبٍمّو  زض همبثل ترطی اظ پیف فطو

                                                                                                
1 .Wilks' Lambda  
2 .Pillai's Trace  
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قَز. ًتبیح تحلیل ٍاضیبًؽ چٌس هتغیوطی ًكوبى زاز ووِ ثویي     
هحووَضی،   ض هتغیطّووبی ذَزاضظقوویبثیپطؾووتبضاى ظى ٍ هووطز ز

اؾووتملل قووغلی ٍ عولىووطز قووغلی تفووبٍت هعٌووبزاضی ٍخووَز  
  ا ط پیلیی(. P  ٍ82/11 ;(193  ٍ3) F  ٍ16/0 ;PT <001/0)زاضز

( ثوطای ّوط هتغیوط    ANOVAتحلیل ٍاضیوبًؽ یوه ضاّوِ)   
ؽ چٌوس  عٌوَاى آظهوَى تىویلوی تحلیول ٍاضیوبً      ٍاثؿتِ، ثِ

طی اظ لحوبخ آهوبضی   هتغیطی، اًدبم قس. چَى ا ط چٌس هتغی
ته هتغیطی خساگبًوِ   Fتَاًین آظهَى ّبی  هعٌبزاض قس، هی

ثب تعسیل ثٌفطًٍی ثوِ هٌظوَض وٌتوطل ذطوبی ًوَو اٍل ّوط       
ضا ازاهووِ   (05/0÷  3; 017/0تحلیوول، زض ؾووطح آلفووبی    

ّبی توه هتغیوطی تحلیول     ًتبیح آظهَى 4زّین. خسٍل  هی
 زّس. ٍاضیبًؽ ضا ًكبى هی

 
 محًری، استقلال ضغلی ي عملکرد ضغلی  اران در متغیرَای خًدارزضیابیتک متغیری براساس جىسیت پرست F: وتایج حاصل از آزمًن َای 4جديل 

هدوَو  هٌجع تغییطات هتغیطّب

 هدصٍضات

زضخِ ی 

 آظازی

 هعٌی زاضی F یبًگیي هدصٍضاته

 هحَضی  ذَزاضظقیبثی

 02/0 40/5 20/161 1 20/161 ثیي گطٍّی

   84/29 195 06/5818 زضٍى گطٍّی

    197 383334 ول

 اؾتملل قغلی

 05/0 80/3 44/400 1 44/400 ثیي گطٍّی

   34/105 195 44/20540 زضٍى گطٍّی

    197 377495 ول

 عولىطز قغلی

 001/0 86/13 69/457 1 69/457 گطٍّیثیي 

   01/33 195 51/6437 زضٍى گطٍّی

    197 554559 ول

 
هحبؾوجِ   Fقوَز،   هكوبّسُ هوی   4گًَِ وِ زض خوسٍل   ّوبى
ّب ثوطای هتغیطّوبی   ی حبنل اظ تمؿین هیوبًگیي هدوصٍض   قسُ

هحَضی، اؾوتملل قوغلی ٍ عولىوطز قوغلی ثوِ        ذَزاضظقیبثی
، ووِ ثوطای هتغیوط    (86/13ٍ  80/3، 40/5)تطتیت ثطاثط اؾت ثب 

ٍ ثوطای هتغیطّوبی    ( <02/0P)اؾتملل قوغلی غیوط هعٌوبزاض    
ّبی هحَضی ٍ عولىطز قغلی هعٌوبزاض هوی ثبقوس     ذَزاضظقیبثی

(02/0P≤ )ّوبی   تَاى ًتیدِ گطفت وِ ثویي هیوبًگیي   . پؽ هی
ًوطات پطؾوتبضاى ظى ٍ هوطز اظ لحوبخ هتغیوط اؾوتملل قوغلی       

اظ ّب  ّبی ًوطات آى یبًگیيَز ًساضز ٍلی ثیي هتفبٍت هعٌبزاض ٍخ
هحَضی ٍ عولىطز قغلی تفوبٍت    لحبخ هتغیطّبی ذَزاضظقیبثی

 هعٌبزاض ٍخَز زاضز.
 

 بحث
 ِ ّوبی ایوي پوػٍّف حوبوی اظ      ًتبیح حبنل اظ تحلیل فط وی

ٍخَز ضاثطوِ هثجوت ٍ هعٌوبزاض ثویي ذَزاضظقویبثی هحوَضی ٍ       
َز اضظقویبثی  ثوِ طوَضی ووِ ذو    عولىطز قغلی پطؾوتبضاى ثوَز   

زضنس اظ ٍاضیبًؽ عولىطز قغلی پطؾتبضاى  15هحَضی لبزض ثَز 
ًتوبیح ثسؾوت آهوسُ زض     ثب ط پػٍّف حبًتبیح  ضا تجییي وٌس. 

. چٌسیي هطبلعِ ضاثطِ هثجت ّوؿَ هی ثبقسّبی لجلی  پػٍّف
ٍ هعٌبزاضی ضا ثیي ذوَز اضظقویبثی هحوَضی ٍ عولىوطز قوغلی      

ٍ  ٍ؛ خ2001َ؛ اضظ ٍ خبج،2005ثَى ٍ ولجطت، )اًس گعاضـ وطزُ

؛ ّبقوووی قووید 1391؛ اضقووسی ٍ ّوىووبضاى،2010ضاى،ّوىووب
ثطاؾوبؼ ًظطیوِ ّووبٌّگی، افوطاز     . (1391قجبًی ٍ ّوىبضاى، 

قًَس تب هطبثك ٍ ّوؿوبى ثوب ذَزاًگوبضُ ذوَیف      ثطاًگیرتِ هی
ّبی هحَضی ثوبلا   عول وٌٌس. ثطایي اؾبؼ افطاز ثب ذَزاضظقیبثی

تي عولىطزی ثبلا زاضًس تب افطاز زاضای تطی ثطای زاق اًگیعُ ثیف
ّبی هحَضی پبییي، ظیوطا آًوبى ثوِ زًجوبل حفو        ذَزاضظقیبثی

( اقوبضُ  2003ثًََ ٍ خبج)(. 9ذَیف ّؿتٌس) ذَزپٌساضُ هثجت
ّبی  ّبی هحَضی اظ ًَو ذَزاضظقیبثی وٌٌس وِ ذَزاضظقیبثی هی

ّوبی افوطاز اظ    عویك ٍ اؾبؾی ثَزُ ٍ زض ًتیدِ ولیوِ اضظقویبثی  
)اظ لجیل اضظقیبثی اظ ظًسگی،  ّبی ذبل زقبى ضا زض هَلعیتذَ

ضا اضظقیبثی اظ قغل، اضظقیبثی اظ اضتجبط ثب یه زٍؾت ٍ غیوطُ(  
 ّوبی هحوَضی   ذَزاضظقیبثیزض ٍالع، س. ٌزّ تحت تأ یط لطاض هی

وبضوٌوبى ثوب   . (4)وٌٌوس  ثِ عٌَاى یه نفت اًگیعقی عول هوی 
وٌوس ّؿوتٌس ٍ   ذَزاضظقیبثی هحَضی ثوبلا زض هحوی  ووبض ّسف   

وٌٌس ایي افوطاز   تطی زض اًدبم ٍظبیف ذَز اعوبل هی تلـ ثیف
اًگیعـ ثیكتطی ثطای اًدبم ٍظبیف وبضی زاضًس تب افوطازی ووِ   

افووطاز ثووب   (. ثووطایي اؾووبؼ 5)ذَزاضظقوویبثی هٌفووی زاضًووس  
گوصاضی ضا ثْتوط    ّبی هحَضی هثجت، فطایٌس ّوسف  ذَزاضظقیبثی
ف زقوَاض ضا ثْتوط هوسیطیت    ، اًتظبض زاضًس تىوبلی زٌّس اًدبم هی

تَاًوس ثوِ    ّب هوی  وِ عولىطز هَفمیت آهیع آى وٌٌس ٍ ثبٍض زاضًس
  .(25)قبى ثِ وبض آیس زض خْت پیكجطز ظًسگیعٌَاى اثعاضی 
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ووِ ثویي    اظ ًتبیح زیگط ایي پػٍّف حبوی اظ ایوي ثوَز  یىی 
. ای ٍخَز ًساضز اؾتملل قغلی ٍ عولىطز قغلی پطؾتبضاى ضاثطِ

َ  ایي یبفتِ ثب  ( ّوؿوَ  2010ٍ ّوىوبضاى،   ًٍتبیح پوػٍّف )خو
اؾوتملل قوغلی ثوِ    ضٍز ووِ   طَض ولی، اًتظوبض هوی   ثِ ثبقس. هی

(. اگطچوِ  26،27،28ط هٌدط قوَز) ض بیت ٍ عولىطز قغلی ثبلات
حوبیت تدطثی ثطای ضاثطِ ثیي اؾتملل ٍظیفِ ٍ عولىطز ٍخَز 

(، اهّوب اًوساظُ ا وط آى حووسٍز    1986زاضز)ثوطای هثوبل، اؾوپىتَض،   
(26/0;rهی )   ثبقس وِ ثطاؾبؼ قبذم وَّي اًساظُ ا ط پوبییٌی

وِ زض عول، ا طات  وٌٌس ( اقبضُ هی2004لاًگفطز ٍ هَیِ)اؾت. 
تط اظ آى چیعی ّؿتٌس ووِ   هثجت اؾتملل قغلی ثؿیبض پیچیسُ

. ثوِ عولٍُ، ثطذوی اظ    اًوس  َز پیكٌْبز زازُّبی ًظطی هَخ هسل
تط  اؾتملل قغلی ثیف اًس وِ ( اظْبض وطز8،29،30ُّب) پػٍّف

ا بفی یب هفَْهی )ثطای هثبل، ضفتبض ذلق( هوطتج   ثِ عولىطز 
تط ضٍی التعاهبت قغلی تعییي قوسُ   اؾت تب عولىطزی وِ ثیف

علٍُ ثطایي، حتی ا طات هٌفی اؾتملل قغلی ضٍی توطوع زاضز. 
هطبثك ثب ّبووي (. 31طز قغلی یبفت قسُ اؾت)ض بیت ٍ عولى

تدطثِ  ی پبؾرگَییاؾتملل حبلت ضٍاًكٌبذت(، 1976ٍ السّبم)
قسُ ًؿجت ثِ ًتبیح وبض ضا زض پی زاضز ووِ ثوِ ًَثوِ ذوَز، ثوِ      
ًتبیدی اظ لجیل ا طثركی قغلی ثبلا ٍ اًگیعـ قغلی زضًٍی ثبلا 

ّوب )ثوطای هثوبل،     ثطایي اؾبؼ ثطذی اظ پوػٍّف قَز.  هٌدط هی
ىطز ( ثِ ا طگصاضی اؾتملل قغلی ثط عول2010ٍ ّوىبضاى، ٍخَ

 . (1)اظ ططیك هتغیط هیبًدی اًگیعـ زؾت یبفتٌس
ٍ زض ًْبیت ًتبیح پػٍّف حب ط ًكبى زاز وِ ثیي پطؾوتبضاى  
ظى ٍ هطز اظ لحبخ هتغیطّبی ذَز اضظقیبثی هحَضی ٍ عولىوطز  
قغلی تفبٍت هعٌبزاض ٍخَز زاضز ثِ طوَضی ووِ هیوبًگیي ذوَز     

ظى ثوَز   تط اظ پطؾتبضاى اضظقیبثی هحَضی زض پطؾتبضاى هطز ثیف
عولىوطز   ،تفوبٍت  ٍلی ًىتِ خبلت تَخِ ایي اؾت وِ ثبٍخَز ایي
چٌویي،   ثبقوس. ّون   قغلی ظًبى ثْتط اظ عولىطز قغلی هطزاى هی

ًتبیح ًكبى زاز وِ ثیي ظًبى ٍ هطزاى اظ لحبخ اؾوتملل قوغلی   
 تفبٍت هعٌبزاضی ٍخَز ًساضز.

شوط ایوي ًىتوِ لاظم اؾوت ووِ ثطذوی اظ هحوسٍزیت ّوبی         
، تعوین پصیطی ًتبیح ضا ثب هحسٍزیت هَاخِ هوی  پػٍّف حب ط

وٌس. ًتبیح ایي پوػٍّف ّوچوَى ثؿویبضی اظ هطبلعوبت زیگوط،      
هوىي اؾت ثِ زلیل هحسٍز ثَزى ًوًَِ ی آهبضی ثِ پطؾتبضاى 
ؾطح قْط ؾٌٌسج ٍ اؾتفبزُ اظ اثعاض ذَز گعاضـ زّی ٍ توبیل 
 هكبضوت وٌٌسگبى ثِ اؾتفبزُ اظ قیَُ ی وؿت تأییس اختوبعی
  ٍ اختٌبة اظ ثسًبهی ثب هكىلتی زض تعوین یبفتِ ّب هَاخِ ثبقس.

 
 گیری نتیجه

ًتبیح ایي پػٍّف ًكبى زاز وِ ذَز اضظقویبثی هحوَضی ثوِ    
طَض هعٌبزاضی ثب عولىوطز قوغلی پطؾوتبضاى ضاثطوِ زاضز ٍ ایوي      

ثوِ  ثیٌوی وٌوس.    ّوب ضا پویف   هتغیط لبزض اؾت عولىطز قغلی آى
اى هٌبثع اًؿبًی تَخِ ذَز ضا ثِ لحبخ وبضثطزی ثْتط اؾت هسیط

ایي ًىتِ هعطَف وٌٌس وِ اؾترسام وبضوٌبى ثوط هجٌوبی ذوَز    
ّوب ضا افوعایف    تَاًس عولىطز قغلی آى ّبی هحَضی هی اضظقیبثی

اًوس   ًكوبى زازُ  (،2012) زّس. ّوبى گًَِ وِ ؾبلگبزٍ ٍ فطٍیت
ّبی هحَضی یه ؾٌدِ قرهویتی زلیوك ثوطای     ذَز اضظقیبثی

ّوبی   ثٌوبثطایي، ؾوبظهبى   .(9) طز قوغلی اؾوت  ثیٌی عولىو  پیف
پعقىی اگط ٌّگبم اًتربة ًیطٍّب ٍ وبضوٌبى ذَز، ثِ ایي هؿألِ 

ّوبی ضٍاًوی ٍ    تَخِ زاقتِ ثبقٌس وِ وبضوٌبى ضا اظ ًظط ٍیػگوی 
ّوبیی ضا اًتروبة وٌٌوس     قرهیتی هَضز اضظیبثی لطاض زٌّس ٍ آى

ییوس  تأّوبی گًَوبگَى    ّبیی ثبقٌس وِ پوػٍّف  وِ زاضای ٍیػگی
وطزُ وِ ثطای هثلً پطؾتبض ذَة ثَزى هوَضز ًیوبظ اؾوت لطعوبً     

چٌیي،  ّنزّس.  وبضایی ٍ تأ یط گصاضی ایي ؾبظهبى ضا افعایف هی
ِ    اظ ططیك گبضگوبُ  ّوبی  ووي ذوسهت     ّوبی آهَظقوی ٍ ثطًبهو

 تَاى ذَز اضظقیبثی هحَضی پطؾتبضاى ضا اضتمب زاز. هی
 

 تشکر و قدردانی
ٍ  فٌوبٍضی  ٍ تحمیموبت  هطووع  طمهحتو  هؿئَلیي اظ ثسیٌَؾیلِ
 قطوت پطؾتبضاى ّوچٌیي هطبلعِ، اًدبم هحل ّبی ثیوبضؾتبى

 .آیس هی عول ثِ لسضزاًی ٍ تكىط هطبلعِ ایي وٌٌسُ زض
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Abstract 

 

Background: This study aimed to determine the role of core self-evaluation and job autonomy on 

nurses' job performance in Sanandaj public hospitals.  

 

Materials and Methods: This study was a descriptive and correlational one. The study population 

consisted of the nurses who work in Sanandaj city public hospitals, selected 213 people using stratified 

random sampling in 2016. In order to data gathering, Paterson job performance scale (1990), Judje et 

al. core self-evaluation scale (2003) and Gunster job autonomy (1989) were used. Pearson correlation 

coefficient, regression analysis and multivariate variance analysis (MANOVA) were performed to data 

analysis. 

 

Results: Study results revealed that mean score and SD of core self-evaluation, job autonomy and 

job performance were 43.84 ± 5.52, 42.65 ± 10.26 and 52.81 ± 5.85 respectively. So that, mean of core 

self-evaluation and job performance were desirable and job autonomy was at the intermediate level. 

Also, there was a significant association between core self-evaluation and nurses' performance which 

this variable was able to predict 15% of job performance variance. While, there was no significant 

association between job autonomy and nurses' job performance. Also, the study results revealed that 

there was a significant difference between core self-evaluation and job performance among male and 

female nurses. 

 

Conclusion: Based on study results, core self-evaluation has a significant association with job 

performance which can predict it among nurses.  

 

Key words: Core self-evaluation, Job autonomy, Job performance, Nurses  
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