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 یزاىتْزاى، تْزاى، ا یاطلاػبت علاهت، زاًؾگبُ ػلَم پشؽى یزیتهس یمبتٍ التقبز ثْساؽت،  زاًؾىسُ ثْساؽت، هزوش تحم یزیتگزٍُ ػلَم هسعتبز، ا . 1
تْزاى،  ،ییزاًؾگبُ ػلاهِ طجبطجب ،یتیٍ ػلَم تزث یزاًؾىسُ رٍاًؾٌبع ،یزیگزٍُ عٌجؼ ٍ اًساسُ گ ،یزیعٌجؼ ٍ اًساسُ گ یترقق یزوتزا یزاًؾجَ . 2

 alahdadi90@ut.ac.irEmail:  – tel: 09364222421 - هغئَل( یغٌسُ)ًَ زاىیا
 زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی تْزاى، تْزاى، ایزاىزاًؾىسُ ثْساؽت، ، گزٍُ ػلَم هسیزیت ٍ التقبز ثْساؽتارؽس هسیزیت ذسهبت ثْساؽتی زرهبًی، . وبرؽٌبعی  3

اس  يعيدّد ٍ پزستتاراى بشتو ٍست   درهاًي را تشكيل هي -ّاي بْداشتيًيزٍي اًساًي، اساس ًظام زميىٍ ي َدف:
اَهل تأثيزگذار بز عولكزد پزستاراى ضزٍر يدگيتَجِ ٍ رس بٌابزايي ّستٌد؛ جاهعِ ييا  يتي ااس . ّتد   است يبِ ع

اٍ تعييي رابطِ ابعاد پژٍّو اٍبستتِ   يعوتَه  ّاييوارستاىپزستاراى ب اخلاق کاري ي ٍتعْد ساسهاً ًي باسلاهت ر
اًٍي در بيي پزستاراى بزرسي شد.تْزاى  يبِ داًشگاُ علَم پششك  بَد. ّوچٌيي ٍضعيت سلاهت ر

 ّتاي يوارستتاى بشتاهل پزستتاراى    بتَد ٍ جاهعتِ  ى   يّوبستگ-تَصيفيتحقيك اس ًَع  ييا :َامًاد ي ريش
ّتاي  بيوارستتاى  پزستاراى سا ًفز 242 بَد. 1393در تابستاى  تْزاى يٍابستِ بِ داًشگاُ علَم پششك يعوَه

ّتاي  اًتشاب شدًد ٍ بِ پزسشٌاهِ ايطبقِ يزيگًوًَِ يكطزسيٌا، بْارلَ، اهام خويٌي، ٍليعصز ٍ اهيزاعلن اس 
ّا دادُ پاسخ دادًد. (Petty, 1995)( ٍ اخلاق کاري OCQيز )، تعْد ساسهاًي  لي ٍ هيGHQ-28خَد گشارشي 

ٍ  Pearson correlation coefficient  ،ANOVA ،One-Sample t-testٍ بتا استتفادُ اس     SPSS-23 افتشار ًتزم  بتا 
Independent t-test شد. يلتحلٍيِتجش 

( بتا اختلاق   01/0P≤ ،23/0-=r) افسزدگي( ٍ 01/0P≤ ،19/0-=r) ابعاد اختلال در کارکزد اجتواعي وتايج:
 (.05/0P≤ ،15/0-=r) ّاي جسواًي ّن با تعْد ساسهاًي پزستاراى رابطتِ دارد کاري رابطِ دارًد. بعد ًشاًِ

( ٍ اختلال در کتارکزد  97/6±27/0) خَابي(، اضطزاب ٍ بي45/7±28/0) ّاي جسواًيهياًگيي ابعاد ًشاًِ
 اى سى بالاتز اس حد هتَسط است. ( در بيي پزستار53/6±19/0) اجتواعي

ّتا رابطتِ دارد. ّوچٌتيي     ابعاد سلاهت رٍاًي پزستاراى با تعْد ستاسهاًي ٍ اختلاق کتاري  ى    گيري:وتيجٍ
بِ هسائل ٍ هشتكلا  پزستتاراى    يدگيرسبٌابزايي ٍضعيت سلاهت رٍاًي در بيي پزستاراى ًاهطلَب است. 

 يپزستتار  يزيتهثتل هتد   يييٍ ستطَح پتا   يبالا هثل ٍسار  بْداشت ٍ ستاسهاى ًظتام پزستتار    طَحدر س
 است. يضزٍر ّايوارستاىب

داًشگاُ علَم  ّاي عوَهيبيوارستاىاخلاق کاري، پزستاراى، تعْد ساسهاًي، سلاهت رٍاًي،  َاي کليدي:ياژٌ
 پششكي تْزاى
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 مقدمه
زرهتبًی را   -ّبی ثْساؽتتی  اًغبًی، پبیِ ٍ اعبط ًظبم ًیزٍی

جبهؼتِ را   يیت اس ا ثشرگتی زّتس ٍ پزعتتبراى ثرتؼ     تؾىیل هی
 يی. ووجَز پزعتبر، تفتبٍت اتب ؼ زردهتس ثت    زٌّس تؾىیل هی

ِ   بزیّبی س پشؽه ٍ پزعتبر، ؽیفت ّتب،   ای ثرقَؿ ؽتت  زات
اس جولتتِ  زُیتتثتتب پزعتتتبراى ٍ   وتتبریّوزاّتتبى ث یثزذَرزّتتب

را ثتِ   یبزیت س یّغتٌس وِ هوىتي اعتت اؾتبر رٍاًت     یهؾىلات
اس  یبؽت ً یاؾتبرّب  ،يیت وٌٌتس. ػتلاٍُ ثتز ا    لیت پزعتبراى تحو

ٍ  یوتتبر ه تتل هؾتتىلات ذتتبًَازگ طیهؾتتىلات ذتتبر  اس هحتت
پزعتتبراى را ثتِ ذ تز     یهوىتي اعتت عتلاهت رٍاًت     یؽرق

عتبسهبى جْتبًی ثْساؽتت عتلاهت رٍاى را  تبزتی اس      . بًساسزیث
ّبیؼ را تحمتك   وٌس وِ زر دى ازز تَاًبیی تٌسرعتی تؼزیف هی

ٌتس،  ّبی ػبزی سًتسگی همبثلتِ و   تَاًس ثب اعتزط ثرؾس، هی هی
طَر هؤثزی وبر وٌس ٍ ثزای ووه ثِ جبهؼِ ذتَز هؾتبروت    ثِ

وتبر ػولىتزز    طیزر هحت  ْتتز ث یثب علاهت رٍاًت  . اازاز(1)وٌس
ٍ اثزثرؾی عبسهبى هحتل   ییوبرا ؼیزاؽتِ ٍ ثبػث ااشا یثْتز

  .(2)وبر ذَز ؽًَس
ثزذَرزار ًجبؽٌس، لتبزر   یرٍاى ذَث هتوِ اس علا یپزعتبراً

ثتِ ػوتل دٍرًتس.     وتبر ثی اس ه لتَة ّتبی   ًرَاٌّس ثَز هزالجتت 
 تیت فیزٌّسگبى هزالجتت، زر و  علاهت پزعتبراى ثِ ػٌَاى ارائِ

؛ (2) تأثیزگذار اعت وبراىیّب ثِ ث دى یؽسُ اس عَهزالجت ارائِ 
تَعتط پزعتتبراى مسم اعتت وتِ      ٌبعتت ارائِ هزالجت ه یزذا ثزا

ثزرعتی  ّتبی سیتبزی ثتِ     پضٍّؼثبؽٌس.  یّب ذَز اازاز عبزو دى
   ِ اًتس وتِ ػوتَم ایتي      ٍضؼیت علاهت رٍاًتی پزعتتبراى پززاذتت

زّس ع ح علاهت رٍاًی پزعتبراى ًغجت ثِ  ّب ًؾبى هی پضٍّؼ
 .(7-5) (4, 3) تتزی زارز  علاهت رٍاًی جبهؼِ ٍضؼیت ًبهٌبعت

ّتبی   زّس وِ زر پزعتبراى ثتب ؽتیفت   ثرقَؿ ًتبیج ًؾبى هی
ّتبی   چزذؾی، ؽت وبر، زارای اضباِ وتبر ٍ ؽتب ل زر ثرتؼ   

 .(10-8)تتز اعتت    پشؽىی ٍضؼیت عتلاهت رٍاًتی پتبییي    رٍاى
ّتبی فتَرت گزاتتِ ذتبرجی ًؾتبى       ّوچٌیي ًتبیج پتضٍّؼ 

زّس ٍضؼیت علاهت رٍاًی پزعتتبراى، ووته پزعتتبراى ٍ     هی
. ٍضؼیت ًبه لَة (12, 11) ّب ضؼیف اعت ثْیبراى ثیوبرعتبى

عبس هؾىلات ثؼسی زر  َسُ  تَاًس سهیٌِ علاهت رٍاًی ذَز هی
 ّب ؽَز. ؽغلی دى

ای یب وبری  یىی اس هجب ث هْن  َسُ پزعتبری، اذلاق  زاِ
ّبی هسیزاى وبردهس زر ع َح  تزیي ز س ِ ػوسُ جولِ اس اعت.

هرتلف چگًَگی ایجبز ثغتزّبی هٌبعت ثزای ػَاهتل اًغتبًی   
ّب ثب  ظ هغئَزیت ٍ تؼْس  ّبعت تب دى توبهی  زاِ رؽب ل ز

وبهل ثِ هغبئل جبهؼِ ٍ  زاِ ذَز ثپززاسًس ٍ افتَل اذلالتی   
 وِ اازاز . سهبًی(13) بون ثز ؽغل ٍ  زاِ ذَز را رػبیت وٌٌس

 سًتسگی  گتذراى  عت ح  اس ذَز ای  زاِ ٍوبر وغت ٍ اؼبزیت زر

ٍ  ػلن ّبی اؼبزیت اس زیگز ع ح عِ  سالل دیٌس، هی ازاتز هبزی

ٍ  اثزثرؾی ا غبط وبردیی، -1یبثس:  هی هؼٌب ّب دى ثزای اٌبٍری

ِ  ذتسهت  ا غتبط  -2 ااشٍزُ؛ ارسػ ػٌَاى ثِ ویفیت تَزیس  ثت

ثتبس   طزیتك  اس رّبعتبسی  ا غتبط  -3 ٍالغ ؽتسى؛  ٍ هفیس هززم
 اذتلاق  اس دًجبیی وِ وبّؼ .(14)لسرت ًمس ٍ ّب ازفت تَسیغ

ٍ اذلاق ثبم  (15)ؽَز  هی پذیزی هغئَزیت وبّؼ ثِ هٌجز وبر،
زر پزعتتتبراى ثتتب ویفیتتت ارائتتِ ذتتسهبت ثتتِ ثیوتتبراى ارتجتتب   

تزی ثِ هغئلِ اذتلاق   ضزٍری اعت ثِ فَرت جسی ،(16)زارز
 ِ ؽَز.وبری پززاذت

ای پزعتبراى ًتبیج هرتلفتی   ّب زر هَرز اذلاق  زاِ پضٍّؼ
ّب  بوی اس دگبّی ًبوبای پزعتبراى  زاؽتِ اعت. ثزذی پضٍّؼ

زّتس وتِ ٍضتؼیت رػبیتت      اس افَل اذلالی اعت ٍ ًؾتبى هتی  
ثرتؼ    مَق ثیوتبراى ٍ تؾتریـ هؾتىلات اذلالتی رضتبیت     

زٌّتسُ   ّبی زیگز ًؾتبى  ؛ ثب ایي  بل ثزذی پضٍّؼ(17)ًیغت
  ِ ای  ػولىتتزز هتَعتتط تتتب ذتتَة پزعتتتبراى زر اذتتلاق  زاتت

ّب ّن اهتیبس ثبمی پزعتتبراى زر   پضٍّؼ . ثزذی(19, 18)اعت
 ی ِ ارتمبء ویفیت هزالجت اس ثیوبر ٍ اهتیبس پتبییي زر  ی تِ   

زر  (2012) 1. زیلیوتَى (20)تؼْس ثِ راسزاری را گشارػ وززًس 
ّتبی اذلالتی زر    پضٍّؼ ذَز ثِ ایي ًتیجِ رعیس وتِ چتبزؼ  

اًس ٍ ثیؾتز زر راث ِ ثب هٌبثغ وویبة  ثیي پزعتبراى هْن ٍ رایج
ّتب ّغتتٌس. ػتلاٍُ ثتز دى      ٍ دگتبّی ٍ هْتبرت   ٍ امساى زاًتؼ 

گیتزی رایتج    ّبی اذلالی هزتجط ثب ارتجبطتبت ٍ تقتوین   چبزؼ
ّتتبی اذلالتتی ثتتزای پبعتتد ثتتب  ثَزًتتس ٍ پزعتتتبراى اس  وبیتتت

 (2007) 2. اٍززیته (21)وززًتس  ّبی اذلالی اعتفبزُ هی چبزؼ
ثِ ایي ًتیجِ رعیس وِ دهَسػ اذلاق تأثیز ه جتت هْوتی ثتز    
رٍی اػتمبز اذلالی، ػول اذلالی ٍ اعتتفبزُ اس هٌتبثغ اذتلاق    

ِ (22)تَعط پزعتتبراى ٍ وبروٌتبى اجتوتبػی زارز     ّتبی  . یباتت

 رضتبیت  ثتب  وبر اذلاق ثِ تز لَی ثبٍر زاز ًؾبى 3پضٍّؼ هزیبن

 .(23)زارز راث ِ ؽغل تزن ثِ ووتز توبیل ٍ ؽغلی
تَاًتس   یىی زیگز اس ػَاهلی وِ زر  ی ِ وبری پزعتبراى هتی 

تؼْتس ثتِ عتبسهبى زر    . اعت یتؼْس عبسهبًئش اّویت ثبؽس،  ب
 فظ، »وبروٌبى ثیوبرعتبى وِ زر راعتبی تَزیس هحقَزی ثٌبم 

اّویتت   ،زارًتس  گبم ثزهتی « ّب ثبسگؾت ٍ ارتمبی علاهت اًغبى
تتزیي هٌجتغ    وتِ ثتشري   راىوٌس. تؼْتس پزعتتب   ای پیسا هی ٍیضُ

ذتسهبت تتأثیز   ّب ّغتٌس، ثز ااشایؼ ویفیت  اًغبًی ثیوبرعتبى
ػسم ا غتبط تؼْتس ٍ تؼْتس    اس طزای زیگز . (24)ثغشایی زارز

ثِ زًجتبل زارز؛   سهبىع ح پبییي، ًتبیج هٌفی را ثزای ازز ٍ عب
هیلی ثِ هبًسى  اس جولِ ًتبیج دى، تزن ذسهت،  یجت سیبز، ثی

ثبؽتس.   زر عبسهبى، وبّؼ اػتوبز هؾتزیبى ٍ وبّؼ زردهس هتی 
زر پزعتتبراى هٌجتز ثتِ ثْجتَز ػولىتزز ٍ ارائتِ        تؼْسثٌبثزایي 

                                                                                               
1 Lillemoen 
2 Ulrich 
3 Meriac 
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ًؾبى  مبتیتحم جِیؽَز. ًت ثب ویفیت هی یّبی پزعتبر هزالجت
 ؼیهزاتت، ث راتبر ازز )ثِ  ِیٌی ٍ تَجثی پیؼ یزّس وِ ثزا هی

گیتزز ٍ   هَرز اعتفبزُ لزار هی ی(، تؼْس عبسهبًیؽغل تیاس رضب
ٍ  جتت ی  شاىیت هتتَاى   ثْتتز هتی   ،یثب اعتفبزُ اس تؼْس عتبسهبً 

ّتبی اًجتبم    پتضٍّؼ  .(25)وزز یٌیث ؼیوبروٌبى را پ ییجبثجب
زّس تؼْس عبسهبًی ثتب   ّبی هرتلف ًؾبى هی ثیي ًوًَِ ؽسُ زر

. (27, 26)تَاًوٌتتسی ؽتتٌبذتی ٍ عتتلاهت رٍاًتتی راث تتِ زارز 
( زر ه بزؼِ ذتَز ثتِ ایتي ًتیجتِ     1392اثزاّیوی ٍ ّوىبراى )

 وتبروزز  اذتتلال  رٍاى، عتلاهت  ّتبی  هؤزفِ ثیي اسرعیسًس وِ 

 وتتل ثتتب زاری هؼٌتتی راث تتِ ٍ اذتتتلال ااغتتززگی جتوتتبػیا
ِ  ّوچٌیيزارًس.  عبسهبًی تؼْس ّبی هؤزفِ  اذتتلال  ّتبی  هؤزفت

 ثیٌتی  پیؼ راث ِ ذَاة ٍ اض زاة اذتلال ٍ جغوبًی ًؾبًگبى

 .(28)سزارً عبسهبًی تؼْس ثب زار هؼٌی وٌٌسُ
هذوَر ٍ ثتب اعتتٌبز ثتِ ًتتبیج تحمیمتبت      تَجِ ثِ ه بزت  ثب

 وساهیه اساعت وِ  يیا یهغئلِ افل پیؾیي زاذلی ٍ ذبرجی
ِ )ؽتبهل   علاهت رٍاىاثؼبز  ٍ  اضت زاة ی، ّتبی جغتوبً   ًؾتبً

ی( ثتب تؼْتس   ااغتززگ ی ٍ زر وبروزز اجتوبػ اذتلال، ذَاثی  ثی
 يیثتز ّوت   راث تِ زارز   ىرازعتتب ٍ اذلاق وبری زر پ عبسهبًی

 زیهتغ عِ يیگیزی ا زارز تب ثب اًساسُ یاعبط پضٍّؼ  بضز عؼ
زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی  یّبی ػوَه پزعتبراى ثیوبرعتبى يیزر ث

ّسف زیگتز پتضٍّؼ    ّب را هؾرـ وٌس. دى يیث  تْزاى، ارتجب
ّبی  ثیوبرعتبىثزرعی ٍضؼیت علاهت رٍاًی زر ثیي پزعتبراى 

 اعت.  زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی تْزاى یػوَه
 

 ها مواد و روش
اعتتت ٍ اس ًظتتز  یپتتضٍّؼ  بضتتز اس ًظتتز ّتتسف، وتتبرثزز 

 -یفیاس  ًَع تَفت  یتحمیك ته هم ؼ هیاطلاػبت،  یرگززدٍ
 یپتتضٍّؼ توتتبه يیتتزر ا یاعتتت. جبهؼتتِ دهتتبر  یّوجغتتتگ
ٍاثغتِ ثِ زاًؾتگبُ   یػوَه یّب ثیوبرعتبى ؽب ل زر پزعتبراى

 5ًفتز اس   1853ّتب   تْزاى اعتت وتِ هجوتَع دى    یػلَم پشؽى
َ  ٌب،یعت  وبرعتبىیث  زاػلنیت ٍ اه ؼقتز یٍز ،یٌت یاهتبم ذو  ،ثْتبرز

اس جبهؼِ هتَرزًظز،   ًوًَِثِ زعت دٍرزى تؼساز  ی. ثزاثبؽس هی
 05/0 یٍ ذ تب  95/0 ٌتبى یاطو تیاس ازهَل وتَوزاى ثتب ضتز   

ًوًَتِ ثتِ    یًفتز ثتزا   318اعبط تؼساز  يیوِ ثز ا ؽساعتفبزُ 
ای اعت  چٌسهز لِتحمیك  يیگیزی زر ا زعت دهس. رٍػ ًوًَِ

ِ  زر هز لِ اٍلوِ  ِ   ای طجمت  اعتت. ای  ٍ زر هز لتِ زٍم ذَؽت
ثسیي فَرت وِ ّز ثیوبرعتبى ثِ فتَرت یته طجمتِ زر ًظتز     

ِ   ؽسُ ٍ اس ثرؼ گزاتِ ِ   ّبی هرتلتف دى ًوًَت ای  گیتزی ذَؽت
دٍری اطلاػبت اس یه پزعؾتٌبهِ   ثِ هٌظَر جوغ ؽَز. اًجبم هی

 ثرؾی ؽبهل هَارز سیز اعت:  4

ّبی زهَگزاایه وِ اطلاػتبت هزثتَ     پزعؾٌبهِ ٍیضگی -1
ه ل جٌغیت، عتي، عتبثمِ ذتسهت ٍ     ّبی زهَگزاایه ٍیضگی

 وٌس.  دٍری هی ع ح تحقیلات را جوغ
 گزیگتَری  تَعط پزعؾٌبهِ پزعؾٌبهِ اذلاق وبری: ایي -2
 وبر اذلاق چْبرگبًِ اثؼبز. ؽس عبذتِ 1990 عبل زر پتی عی
ِ  ٍ ززجغتتگی  :اس اًس ػجبرت( 1990) پتی ًظز اس ِ  ػلالت وتبر،   ثت

وتبر،   هحتل  زر اًغتبًی  ٍ عبزن وبر، رٍاثط زر جسیت ٍ پؾتىبر
عؤال اعت. ضتزیت   23وبر ٍ ؽبهل  زر هؾبروت ٍ جوؼی رٍح

دزفبی وزًٍجبخ ثزای ایي پزعؾٌبهِ تَعتط گتل پتزٍر ٍ ًتبزی     
 . (29)ثِ زعت دهس 85/0
 28 : پزعؾتتٌبهِ(GHQ)پزعؾتتٌبهِ عتتلاهت رٍاًتتی   -3
 چْتبر  اس( 1979) ّیلتز  ٍ ػوَهی گلتسثزي  علاهت ای هبزُ
ِ  اعت ؽسُ تؾىیل همیبط سیز  ّفتت  ّتب  دى اس ّزوتسام  وت

 سیزهمیتتبط ثتتِ هزثتتَ  دى 7 تتتب 1 ّتتبی هتتبزُ. زارز هتتبزُ
 ِ  ثتتِ هزثتَ   دى 14 تتب  8 ّتبی  هتبزُ  جغتوبًی،  ّتبی  ًؾتبً

 دى 21 تتب  15 ّتبی  هتبزُ  ذتَاثی،  ثی ٍ اض زاة سیزهمیبط
ُ  اس ٍ اجتوبػی وبروزز زر اذتلال سیزهمیبط ثِ هزثَ   هتبز

اعتتت ایتتي  ااغتتززگی همیتتبط سیتتز ثتتِ هزثتتَ  28 تتتب 22
ِ    پزعؾٌبهِ زارای ِ   طیف زیىتزت چْتبر گشیٌت  ای اعتت وت

ٍ ٍیلیبهش   زر گلسثزي. گیزز زر ثزهی را 3 تب 0 اس گذاری ًوزُ
 تىویتل  ًفتز  83 ثزای وِ را پزعؾٌبهِ پبیبیی ایي (1997)

وززًس. زر ایي تحمیك اس اهتیبس ثزػ  گشارػ 95/0 ثَز ؽسُ
تتز اس   اعتفبزُ ؽسُ اعت. ثسیي فَرت وِ اهتیبس پتبییي  23
ًؾبًِ علاهت رٍاًتی ٍ اهتیتبس هغتبٍی یتب ثتبمتز اس دى       23

 . (30)ثبؽس ًؾبًِ ػسم علاهت رٍاًی هی
 همیتبط اس  : ایتي 1زی یدزي ٍ ه یپزعؾٌبهِ تؼْس عبسهبً -4
ِ  اعت ؽسُ تؾىیل عؤال 24 ِ  هزثتَ   8 تتب  1 عتؤامت  وت  ثت

 عؤال اس هغتوز همیبط تؼْس اعت، ػبطفی تؼْس همیبط ذززُ
 ًیش ٌّجبری تؼْس همیبط. ؽَز ؽبهل هی را پزعؾٌبهِ 16 تب 9
ِ  24 تب 17 عؤال اس ٍ گیزز ثزهی زر را عؤال 8 را زر  پزعؾتٌبه

ّتز   پبیتبیی  تحمیمبت فَرت گزاتِ، ضزایت زر. ؽَز ؽبهل هی
ِ  گشارػ ؽسُ 88/0 تب 50/0 ثیي عبسهبًی تؼْس همیبط عِ  وت

 . (31)ّبعت دى همجَزیت زٌّسُ ًؾبى
ثزای اجزای پضٍّؼ اثتسا پزعؾٌبهِ پضٍّؼ دهتبزُ ؽتسُ ٍ   

 اس پتظ  ّب زازُ دٍری جوغ ثزای ًغرِ چبح ؽس. 500ثِ تؼساز 
ٍ هىتَثبت ازاری ثب زاًؾگبُ ػلتَم پشؽتىی    مسم هجَسّبی اذذ

 ّبی ػوَهی سیز ًظز زاًؾگبُ هزاجؼِ ؽتس.  تْزاى ثِ ثیوبرعتبى
ّبی مسم ثب هسیزیت پزعتبری ّز ثیوبرعتتبى   ّوبٌّگی پظ اس

ٍ وغت هجَس وتجی ثِ ٍا سّبی پزعتبری ّز ثرتؼ هزاجؼتِ   
ِ  مسم تَضیحبت ارائِ اس پظ هزاوش ایي ؽس. زر  اس گتزٍُ  ّتز  ثت

                                                                                               
1 Allen & Meyer 
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ّتب   رضبیت دگبّبًِ دى پضٍّؼ، اّساف وززى رٍؽي ٍ پزعتبراى
ّتب   دى اذتیبر زر ّبی ذَز گشارؽی جلت ؽس. عپظ پزعؾٌبهِ

هلا ظبت اذلالتی  . ؽس دٍری جوغ تىویل اس پظ ٍ گزات لزار
 پضٍّؼ  بضز ثِ ؽزح سیز ثَزًس: 

تَضیحبتی زر هَرز پتضٍّؼ زازُ   زٌّسگبى پبعد( ثِ ولیِ 1
 . ًوَزًس یهٍ زر فَرت توبیل زر پضٍّؼ هؾبروت  ؽس یه

( ایي اطویٌتبى ثتِ زاٍطلجتبى هؾتبروت زر پتضٍّؼ زازُ      2
ّب هحزهبًتِ ّغتتٌس ٍ تٌْتب ثتزای      ػبت دىوِ توبم اطلا ؽس یه

 . زًسیگ یهاهَر پضٍّؾی هَرز اعتفبزُ لزار 
( ثِ هٌظَر رػبیت  زین ذقَفتی، ًتبم ٍ ًتبم ذتبًَازگی     3

 ثجت ًؾس.  وٌٌسگبى ؽزوت
ِ ( ثزای اطویٌبى اس رًٍس وتبر، ولیتِ   4 تَعتط   ّتب  پزعؾتٌبه

 اس ّتب  زازُ دهتبری  لیت ٍتحلِ یت تجشجْت  پضٍّؾگزاى اجزا ؽس.
ّبی  ّب اس رٍػ ثزای تحلیل زازُ .ؽس اعتفبزُ SPSS-23ااشار ًزم

-Pearson correlation coefficient  ،ANOVA ،Oneدهتتتبری 

Sample t-test  ٍIndependent t-test .اعتفبزُ ؽس 
 

 ها يافته
 5پزعؾتتٌبهِ لبثتتل ثزرعتتی اس    238زر هجوتتَع تؼتتساز  

  َ ٍ ٍزیؼقتز ثتِ    ثیوبرعتبى اهیزاػلن، اهبم ذویٌی، عتیٌب، ثْتبرز
زرفس( اس ثیوبرعتبى  1/15ًفز ) 36زعت دهس وِ اس ایي تؼساز 

زرفس( اس ثیوبرعتبى اهبم ذویٌتی)رُ(،   4/24ًفز ) 58ٍزیؼقز، 
زرفتس( اس   2/20ًفتز )  48( اس ثیوبرعتبى ثْبرزَ، 3/27ًفز ) 65

زرفتتس( ّتتن اس ثیوبرعتتتبى  13ًفتتز ) 31ثیوبرعتتتبى عتتیٌب ٍ 
وٌٌسگبى را  زرفس( اس هؾبروت 2/91)ًفز  217اهیزاػلن ثَزًس. 

زرفس( را سًبى تؾتىیل زازًتس. اس هجوتَع     8/8ًفز ) 21سًبى ٍ 
ًفتتز  92زرفتس( هتأّتل ٍ    9/60ًفتز )  145وٌٌتسگبى   ؽتزوت 

عبل ثَز ٍ  56تب  20زرفس( هجزز ثَزًس. ثبسُ عٌی ثیي  7/38)
اس ول ًوًَِ را تؾىیل  زرفس 9/45عبل  30پزعتبراى ووتز اس 

پزعتتبراى  عبل ثتَز ٍ   29ثمِ ذسهت ّن ثیي یه تب زازًس. عب
اس وتل ًوًَتِ را تؾتىیل    زرفس 1/35عبل  5ثب عبثمِ ووتز اس 

 زازًس.
( ًؾبى 1)جسٍل یًوزات علاهت رٍاً یبًگیيه دهبر هزثَ  ثِ

وتل ثتِ    یبًگیيه یح،پزعؾٌبهِ فح 236زّس وِ اس تؼساز  هی
ِ  اعتت  (15/24±65/12)زعت دهسُ ثزاثتز   ِ  اس وت  ثتزػ  ًم ت

 یياعتتت. زر ثتت   یؾتتتزث (23) رٍاًتتی  عتتلاهت  پزعؾتتٌبهِ
 یثتتزا یاهتیتتبس عتتلاهت رٍاًتت  یؾتتتزیيّتتب ّتتن ث ثیوبرعتتتبى

 یاهتیتبس ثتزا   یيووتتز  ٍ( 28/25±54/10) یؼقزٍز یوبرعتبىث
اهتیتتبس  یتبًگیي ه .ثتتَز( 77/22±61/13) یتزاػلن اه یوبرعتتبى ث

( ٍ 45/73اهتیتبس )  یؾتزیيث یٌبع یوبرعتبىزر ث یتؼْس عبسهبً
( ثِ زعت دهتسُ  87/67اهتیبس ) یيووتز یؼقزٍز یوبرعتبىث زر

  ثِ زعت دهس. 15/70 یتؼْس عبسهبً یاهتیبس ول یياعت؛ ّوچٌ
 یجبًهَرز پضٍّؼ تمز یّب ای زر ثیوبرعتبى اذلاق  زاِ یبًگیيه

( ثتِ  43/94ّتب )  وتل ثیوبرعتتبى   یبًگیيٍ زر  سٍز ه یهغبٍ
( 69ط دى )اس  س هتَع یؾتزث ث َر چؾوگیزی زعت دهسُ وِ

 .(1)جسٍل اعت
 

 َا بيمارستان يکبٍ تفک مياوگيه متغيرَاي پژيَص: 1جديل

 ًبم ثیوبرعتبى

 اذلاق وبری تؼْس عبسهبًی علاهت رٍاًی

 هیبًگیي تؼساز
اًحزاف 

 اعتبًسارز
 هیبًگیي تؼساز

اًحزاف 

 اعتبًسارز
 هیبًگیي تؼساز

اًحزاف 

 اعتبًسارز

25/68 36 54/10 28/25 36 ٍزیؼقز  07/9  36 41/94  15/12  

28/70 58 67/13 63/24 58 اهبم ذویٌی  40/10  58 86/94  72/12  

35/69 65 84/11 07/23 65 ثْبرزَ  80/10  65 55/94  50/10  

35/73 48 54/13 04/25 48 عیٌب  32/9  48 64/93  82/10  

80/69 31 61/13 77/22 31 اهیزاػلن  70/8  31 22/95  72/13  

51/94 238 96/9 28/70 238 65/12 15/24 238 هجوَع  74/11  

 

ثتِ زعتت دهتسُ     اهتیبس یبًگیيزّس وِ ه ًؾبى هی 2 جسٍل
ِ  یزووتز اس ًقف اهتیبس عتب  یهؤزفِ ااغززگ یثزا ّبعتت   هؤزفت

زاراعت  همسار را یؾتزیيث یّبی جغوبً ( ٍ هؤزفِ ًؾب12/3ًِ)
(44/7.) 
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 َاي سٍ متغيرَاي پژيَص : مياوگيه ومرات مؤلف3ٍجديل

 انحزاف استاندارد ميانگين امتياس تعداد مؤلفه

 32/4 49/7 238 جغوبًی ّبی ًؾبًِ

 26/4 00/7 238 ذَاثی ثی ٍ اض زاة

 10/3 54/6 238 اجتوبػی وبروزز زر اذتلال

 58/3 10/3 238 ااغززگی

15/24 238 هجوَع  65/12  

 

جسٍل هیبًگیي هتغیزّبی پضٍّؼ زر هجوَع ٍ ثِ تفىیته  
اذتلاق وتبری زر ثتیي     اهتیتبس جٌیغت ًؾبى زاز وِ هیتبًگیي  
ّبی هَرز ه بزؼِ ثتبمتز اس  تس    پزعتبراى سى ٍ هزز ثیوبرعتبى

علاهت رٍاًی  اهتیبس( اعت. ّوچٌیي هیبًگیي M;69هیبًگیي )
 ( اعت؛ زر  بزی23زر ثیي پزعتبراى هزز ووتز اس ًم ِ ثزػ )

وِ ایي هیبًگیي زر پزعتبراى سى ثتبمتز اس ًم تِ ثتزػ اعتت.     
تؼْس عبسهبًی ّن زر ثیي پزعتبراى هتزز ثتبمتز    اهتیبسهیبًگیي 

وتتز اس  اس  س هتَعط اعت زر  بزی وِ زر ثیي پزعتبراى سى و
 (.3 س هتَعط اعت)جسٍل

 

 : مياوگيه متغيرَاي پژيَص بٍ تفکيک جىسيت3جديل

 نتيجه آسمون آماره آسمون آماري انحزاف معيار ميانگين تعداد ها گزوه متغيز

 اذلاق وبری
 70/11 74/94 21 سًبى

 485/0 695/0 یَهبى ٍیتٌی
 17/12 09/92 217 هززاى

علاهت 

 رٍاًی

10/25 217 سًبى  47/12  
33/4 یَهبى ٍیتٌی  000/0  

28/14 21 هززاى  12/10  

تؼْس 

 عبسهبًی

89/9 69/69 21 سًبى  
t 964/2 هغتمل  003/0  

 55/8 33/76 217 هززاى

 

 تبوی اس ّوجغتتگی هؼٌتبزار عتلاهت      ّبی پضٍّؼ اس رٍػ ضزیت ّوجغتگی پیزعَى اًجبم ؽس وِ ًتبیج دى ثزرعی تحلیلی زازُ
(. 4؛ ٍزی ثیي علاهت رٍاًی ٍ تؼْس عبسهبًی ّوجغتگی هؼٌبزاری ثِ زعت ًیبهتس )جتسٍل  ثَز یثب اذلاق وبر یٍ تؼْس عبسهبى یرٍاى

ٍ  وتبروزز  زر ذَاثی، اذتتلال  ثی ٍ جغوبًی، اض زاة ّبی ّبی علاهت رٍاًی )ًؾبًِ ّوچٌیي ضزایت ّوجغتگی ثیي هؤزفِ  اجتوتبػی 
ّبی جغوبًی ثب تؼْس عبسهبًی ّوجغتگی هٌفی هؼٌبزار زارز  ااغززگی( ثب اذلاق وبری ٍ تؼْس عبسهبًی ًؾبى زاز وِ امط هؤزفِ ًؾبًِ

(05/0P<ِهؤزف ٍ ) وبروزز زر ّبی اذتلال ( 01/0اجتوبػی ٍ ااغززگی ّن ثب اذلاق وبری ّوجغتگی هٌفی هؼٌبزار زارزP<.) 
 

 مت رياوي ي ابااد نن با تاُد سازماوي ي اللا  کاري: ضريب َمبستگي بيه سلا4جديل

 اخلاق کاري تعهد ساسماني متغيز

 جغوبًی ّبی ًؾبًِ
*152/0- 119/0- 

 -/107 -068/0 ذَاثی ثی ٍ اض زاة

 -204/0** -090/0 اجتوبػی وبروزز زر اذتلال

 -195/0** 014/0 ااغززگی

 182/0* 093/0 علاهت رٍاًی

**01/0P<
    ٍ    *05/0P<
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 بحث 
زر ثزرعی راث ِ ثیي اثؼبز علاهت رٍاًی ثب تؼْتس عتبسهبًی،   

 ِ ّتبی جغتوبًی ثتب تؼْتس      ّوجغتگی هؼٌبزاری ثیي ثؼس ًؾتبً
عبسهبًی ٍجَز زارز؛ اهب عبیز اثؼبز عتلاهت رٍاًتی ّوجغتتگی    

یباتِ ًؾتبى  هؼٌبزاری ثب تؼْس عبسهبًی پزعتبراى ًساؽتٌس. ایي 
زاز پزعتبراًی وتِ زارای هؾتىلات جغتوبًی هبًٌتس ضتؼف ٍ      

ّب ٍ  یزُ ثَزًتس، زر همبیغتِ ثتب      بزی، عززرز، اًَاع ثیوبری ثی
عتتبیز پزعتتتبراى، تؼْتتس عتتبسهبًی ووتتتزی زاؽتتتٌس. ضتتؼف ٍ 
هؾىلات جغوی، اًزصی لبثل تتَجْی را اس پزعتتبراى هقتزف    

بم ّزچتِ ثیؾتتز   ؽتبى را ثتزای اًجت    وٌس ٍ توبیتل ٍ اًگیتشُ   هی
ّبی  وٌس. زر همبیغِ ایي یباتِ ثب پضٍّؼ ٍظبیفؾبى تضؼیف هی

( ٍ 1388ّبی اثیلتی ٍ ًبعتتی سایتی )    تَاى ثِ پضٍّؼ لجل هی
( اؽبرُ وزز وِ ّوجغتگی ثیي علاهت رٍاًی ثتب  1388ثرؾی )

زار ثِ زعت دهسُ ثَز اهب زر ایتي پتضٍّؼ    تؼْس عبسهبًی هؼٌی
. زر (27, 26)یتل لتزار ًگزاتت   اثؼبز عتلاهت رٍاًتی هتَرز تحل   

( وِ ثِ ثزرعی راث تِ اثؼتبز عتلاهت    1392پضٍّؼ اثزاّیوی )
رٍاًی ثب تؼْس عبسهبًی زثیزاى تزثیت ثسًی پززاذتِ ثَز، زٍ ثؼس 
اذتلال زر وتبروزز اجتوتبػی ٍ ااغتززگی ثتب تؼْتس عتبسهبًی       

ضتز تٌْتب   . اهب زر پتضٍّؼ  ب (28)زاؽتٌسزار  ّوجغتگی هؼٌی
ّبی جغوبًی ثب تؼْس عبسهبًی راث ِ زاؽت وِ ایي راث ِ  ًؾبًِ

ثِ فَرت هغتمین ثَز. عبیز اثؼتبز عتلاهت رٍاًتی ّوجغتتگی     
هؼٌبزاری ثتب تؼْتس عتبسهبًی پزعتتبراى ًساؽتت. ایتي تفتبٍت        

ّتبی هتَرز پتضٍّؼ ثبؽتس. زر      تَاًس ًبؽی اس تفبٍت جبهؼِ هی
زثیتزاى تزثیتت    پضٍّؼ اثزاّیوی جبهؼِ هَرز پضٍّؼ ؽتبهل 

ثسًی ؽْز پیزاًؾْز ثَز وِ ثب جبهؼِ ایي پضٍّؼ وِ پزعتبراى 
ػوَهی ٍاثغتِ ثِ زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی تْزاى اعتت، هتفتبٍت   

 ثَز. 
زر ثزرعی راث ِ ثیي اثؼبز علاهت رٍاًی ثب اذلاق وبری ّتن  
اثؼبز اذتلال زر وبروزز اجتوبػی ٍ ااغززگی ثب اذتلاق وتبری   

ٌفی هؼٌبزاری زاؽتٌس؛ ٍزی ثیي زٍ ثؼتس  پزعتبراى ّوجغتگی ه
ّتبی جغتوبًی ثتب اذتلاق وتبری       ذَاثی ٍ ًؾبًِ اض زاة ٍ ثی

ّوجغتگی هؼٌبزاری ثتِ زعتت ًیبهتس. ایتي ًتتبیج ًؾتبى زاز       
پزعتبراًی وِ ع ح ثبمتزی اس ااغززگی را زاؽتتٌس، اس اذتلاق   
وتتبری ووتتتزی ثزذتتَزار ثَزًتتس. اتتزز زارای عتت َح هرتلتتف  

ػلائوی ّوچَى ووجَز اًزصی، ا غتبط   ااغززگی هوىي اعت
ارسؽی ٍ پَچی، اس زعت زازى اًگیشُ ٍ  یزُ هَاجِ ؽَز وِ  ثی

تَاًٌس اذلاق وبری ٍی را تحتت تتأثیز لتزار     ایي ػلائن ذَز هی
زٌّس. ّوچٌیي ًتبیج ًؾبى زاز پزعتبراًی وِ  ٍ اهتیبس ثبمتزی 

برتی زر ثؼس اذتلال زر وبروزز اجتوبػی زریبات وززًس ٍ ثِ ػج
زر اًجبم ٍظبیف هحَزِ ثب هؾىل هَاجِ ثَزًس، اس اذلاق وتبری  

ّتبی ثتِ زعتت دهتسُ ثتب ًتتبیج        ووتزی ثزذَرزار ثَزًس. یباتِ
ّتب ّتن    . ثزذی پتضٍّؼ (32)ّبی پیؾیي ّوغَ اعت پضٍّؼ

راث ِ ثیي توبم اثؼتبز عتلاهت رٍاى ثتب اذتلاق       بوی اس ٍجَز
 .(33)وبری ثَز 

ًؾبى زاز ٍضؼیت عتلاهت رٍاًتی ٍ تؼْتس     ّب ّوچٌیي یباتِ
عبسهبًی زر ثیي پزعتبراى سى ووتز اس  س هتَعط اعتت. ایتي   
زر  تتبزی اعتتت وتتِ پزعتتتبراى هتتزز اس عتتلاهت رٍاى ٍ تؼْتتس 

ى دهبزگی عبسهبًی ًغجتبً ذَثی ثزذَرزارًس. سًبى ًغجت ثِ هززا
ثیؾتزی ثزای هؾىلات رٍاًی ه ل ااغززگی ٍ اض زاة زارًس ٍ 

پتذیزتز ّغتتٌس ٍ ثٌتبثزایي اهتیتبسات      اس زحبظ ثسًی ّن دعیت
زٌّسُ ٍضؼیت  ثبمتزی زر علاهت رٍاى زریبات وززًس وِ ًؾبى

ّبی  ّب ًغجت ثِ هززاى اعت. یباتِ تز علاهت رٍاى دى ًبهٌبعت
هت رٍاًتی پتبییي زر ثتیي    تحمیمبت پیؾیي ّن  بوی اس عتلا 

ّبی پیؾیي ّتن   . ّوچٌیي پضٍّؼ(11, 9-5)پزعتبراى اعت 
تؼْس عبسهبًی ووتز را زر پزعتبراى سى گتشارػ وززًتس. ازجتتِ    

ثیٌتی وٌٌتسُ    ّب ّن ػبهل عي را ثِ ػٌَاى پیؼ ثزذی پضٍّؼ
تزی ًغجت ثِ جٌغیت ثزای تؼْس عبسهبًی گشارػ وززًس  لَی

ّبی جغتوبًی   . زر ثیي اثؼبز علاهت رٍاًی ّن ًؾبًِ(35, 34)
زعتت  ثبمتزیي هیبًگیي ٍ ااغززگی ووتتزیي هیتبًگیي را ثتِ    

  ِ تَاًتس  تبوی اس    ّتبی جغتوبًی هتی    دٍرز. اهتیبس ثتبمی ًؾتبً
ّبی سیبز ٍ اؾبر وبری ثتبم ٍ ارتجتب  هتسام ثتب ثیوتبراى       ؽیفت

ّتب   عبس ثتزٍس هؾتىلات ٍ ثیوتبری    تَاًس سهیٌِ ثبؽس وِ ذَز هی
ّتبی   ؽَز. ّوچٌیي هیتشاى ااغتززگی پزعتتبراى زر پتضٍّؼ    

لبثل تَجْی  پیؾیي فَرت گزاتِ زر ؽْز تْزاى ّن ثِ فَرت
. ثٌتبثزاى پزعتتتبراى زر عتتِ ثؼتتس  (6)ووتتز اس عتتبیز اثؼتتبز ثتتَز 

ذَاثی ٍ اذتلال زر وتبروزز   ّبی جغوبًی، اض زاة ٍ ثی ًؾبًِ
اجتوبػی زارای اهتیبس ثبمیی ّغتٌس ٍ مسم اعت زر ایي سهیٌِ 

ریتتشی ثْساؽتتت رٍاى،  زر ثزًبهتتِتَجْتتبت مسم فتتَرت گیتتزز. 
ٍ دهبر زر سهیٌِ اذتلامت رٍاًی ازشاهی اعت ٍ  زاؽتي اطلاػبت

پضٍّؼ  بضز زر ّویي راعتب اًجبم گززیس. زِّ اذیز، هَضَع 
اعتزط ٍ دثبر دى زر عبسهبى یىی اس هجب تث افتلی هتسیزیت    
راتبر عبسهبًی را ثِ ذَز اذتقبؿ زازُ اعت ٍ اؾبر ػقجی زر 

ٍ  ّتب  عبسهبى ّوچَى داتتی، ًیزٍّتب را تحلیتل زازُ ٍ اؼبزیتت    
ِ    ثِ .عبسز هی ون اثزّب را  تلاػ ّتبی   طَری وتِ عتبمًِ عتزهبی

رٍاًتی وبروٌتبى،    -ٌّگفتی ثِ ػلت امتساى عتلاهت جغتوبًی   
وبّؼ وبردیی دًبى ٍ تزن ؽغل ٍ تغییز ؽغل ثِ ززیل اعتزط 

تَاًتس ثتِ ػٌتَاى     پضٍّؼ هی ایي جیرٍز. ًتب ؽغلی اس زعت هی
 یٌیشی هغتئَز ریت  جْت ثزًبهِ زری ٍ دهبر یهٌجغ اطلاػبت هی

رٍاى اعت، هَرز اعتفبزُ  ثْساؽت ّبی وِ زعت اًسر وبر ثزًبهِ
ِ ززیٍ وبرثزز لزار گ اس  یثزذت  زثَزىیًبپتذ  اجتٌتبة  . ثب تَجِ ثت
اس دثتبر   یزیؾتگ یپ زتشٍم  ٍ یسا زر  زاِ پزعتبر ػَاهل اعتزط

ِ  يیت ا يیاعتزط ثتز ؽتب ل   یٍ راتبر یرٍاً ِ   زات  وتبرگیزی  ثت
 دهتتَسػ ٍ وتتبر طیهحتت طیزر جْتتت ثْجتتَز ؽتتزا یساتیتتتوْ

 زاىیاعت وِ ثز ػْسُ هتس  یفیای اس جولِ ٍظب همبثلِ ّبی رٍػ
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لبثتل   َعیثبؽتس. ؽت   هتی  یزرهبً یذسهبت ثْساؽت ّبی عبسهبى
تَجِ ذبؿ ٍ هساذلات  بسهٌسیزر علاهت رٍاى ً اذتلال تَجِ

ّتبی پتضٍّؼ  بضتز تؼتساز      اس جولِ هحسٍزیت .ثبؽس هی ضُیٍ
ّوچٌیي پزعؾٌبهِ هَرز اعتفبزُ  ًوًَِ ون پزعتبراى هزز ثَز.

طَمًی ثَز ٍ هوىي اعت اثز ذغتتگی زر پتز وتززى عتؤامت     
دذز وِ هزثَ  ثِ پزعؾٌبهِ اذلاق وبری ثَز، تأثیزگتذار ثتَزُ   

ّب ثتِ   تَاى ثب راغ ایي هحسٍزیت ّبی دتی هی ثبؽس. زر پضٍّؼ
 تزی زعت یبات. ًتبیج زلیك

 
 گيري نتيجه

بی پتضٍّؼ هجٌتی ثتز ارتجتب      ّ زر هجوَع ثب تَجِ ثِ یباتِ
ّبی جغوبًی ثب تؼْس عبسهبًی ٍ ًیتش ارتجتب  اذتتلال زر     ًؾبًِ

ؽَز وِ  ػولىزز جغوبًی ٍ ااغززگی ثب اذلاق وبری ًتیجِ هی
ّتب   تَجِ ثِ علاهت رٍاًی پزعتبراى ٍ ثْجَز ٍضؼیت رٍاًتی دى 

ّب ؽس.  تَاى ثبػث ثْجَز تؼْس عبسهبًی ٍ اذلاق وبری زر دى هی
زٌّتسُ زتشٍم    ف علاهت رٍاًی پزعتبراى سى ًؾبىٍضؼیت ضؼی

تَجِ ّزچِ ثیؾتز ثِ ایي هغئلِ زر عت َح هرتلتف اس جولتِ    
ّتب  اعتت.    ٍسارت ثْساؽت تتب هتسیزیت پزعتتبری ثیوبرعتتبى    

ٍاثغتتِ ثتِ   ّتبی    بضز زر هَرز پزعتتبراى ثیوبرعتتبى   تحمیك
اًجبم گزاتِ اعت، ثٌتبثزایي ًتتبیج    زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی تْزاى

ٍ  ثیوبرعتبى زر هَرزامط  پتذیز   ؽتْزّبی هؾتتبثِ تؼوتین    ّتب 
ًتتبیج ثتِ عتبیز     اعت، ثِ ّوتیي ززیتل ًیتش، ثبیتس زر تؼوتین

. ّوچٌتیي ثتب تَجتِ ثتِ     ؽْزّب ٍ هؾب ل هؾبثِ ا تیب  ؽتَز 
ایٌىِ تؼسازی اس پزعتبراى  بضز ثِ ّوىبری ًجَزًس ٍ ا توتبل  

هت رٍاًتی  ایٌىِ ایي گزٍُ ؽبهل پزعتبراًی ثَزُ ثبؽٌس وِ علا
ووتزی زارًس، ثٌبثزایي ًتبیج ایي پضٍّؼ هوىتي اعتت همتسار    
وویٌِ ای اس ع ح علاهت رٍاًی پزعتبراى ثِ زعت زازُ ثبؽس. 
ّوچٌیي ثب تَجِ ثِ طَمًی ثَزى پزعؾٌبهِ ّب ٍ لزار گتزاتي  
پزعؾٌبهِ اذلاق وبری زر اًتْبی پزعؾٌبهِ، هوىي اعت اثتز  

ٍ ًوتتزات ثتتبمی دى ذغتتتگی ثتتز پتتز وتتززى ایتتي پزعؾتتٌبهِ 
 تأثیزگذار ثَزُ ثبؽس.

 
 قدراني و تشکر

ثزرعی راث تِ  »ایي همبزِ ثزگزاتِ اس طزح پضٍّؾی ثب ػٌَاى 
علاهت رٍاًی ثب تؼْس عبسهبًی زر پزعتتبراى ثیوبرعتتبى ّتبی    

هی ثبؽتس   27678ثب وس « ػوَهی زاًؾگبُ ػلَم پشؽىی تْزاى
سُ اعتت.  وِ ثب  وبیت زاًؾگبُ ػلَم پشؽتىی تْتزاى اجتزا ؽت    

پضٍّؾگزاى ثز ذَز مسم هی زاًٌس تب اس هتسیزاى ٍ هغتئَزیي ٍ   
پزعتبراى ثیوبرعتبى ّبی هَرز پضٍّؼ وِ ًْبیت ّوىتبری را  

 ًؾبى زازًس، فویوبًِ تؾىز ٍ لسرزاًی ًوبیٌس.
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Abstroct 

Background: Human resources form the basis of health care systems and nurses are a large part of 

this community; therefore, paying attention to factors affecting the performance of nurses is 

necessary. The aim of this study was to investigate the relationship between mental health dimensions 

with organizational commitment and work ethics among nurses working in general hospitals affiliated 

to Tehran University of Medical Sciences. The mental health status among nurses was also 

investigated. 

Materials and Methods: This is a descriptive-correlation study and the study population included 

nurses from general hospitals affiliated to Tehran University of Medical Sciences. 242 nurses were 

selected from Vali-Asr, Imam-Khomeini, Baharlu, Sina, and Amir-Alam hospitals using stratified 

sampling and responded to self-monitoring questionnaires including GHQ-28, Allen & Meyer's 

organizational commitment (OCQ), and work ethics (Petty, 1995). Data were analyzed using SPSS-23 

software as well as Pearson correlation coefficient, ANOVA, one sample t-test, and independent t-

test. 

Results: Dimensions of social impairment(r=-0/19, p<0/01) and depression(r=-0/33, p<0/01) 

correlated with work ethics. Dimension of hypochondriasis correlated with nurses organizational 

commitment (r=-0/15, p<0/05). The mean of dimensions of hypochondriasis (7.45±0.28), anxiety and 

insomnia (6.97±0.27) and social impairment (6.33±0.19) among female nurses was higher than the 

average. 

Conclusion: The dimensions of mental health of nurses are related to their organizational 

commitment and work ethics. Also, the mental health status among nurses is undesirable. Therefore, it 

is essential to address the issues of nurses at high levels, such as the Ministry of Health and the 

Nursing Organization, and low levels such as hospitals nursing management. 

Keywords: Mental Health, Nurses, Organizational Commitment, Work Ethics, General Hospitals 

Affiliated to Tehran  University of Medical Sciences 
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