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 مقدمه
، در دعاتزط  ّاب  هْبرتعولکزد ّز عیغتوی ثِ تزکیجی اس 

در ٍاثغاتِ اعات     عیغتن ثَدى ٍ عولکزد ًیزٍّبی اًغبًی آى
ثْجَد پَؽؼ خذهبت علاهت ٍ تحقق حق ثخؼ علاهت ّن، 

ثزخَرداری هزدم اس ثبلاتزیي اعتبًذارد قبثل حقَل علاهت ثاِ  
یات ثاَدى   ٍ ثاب کیف  قجَل قبثلفزاّن ثَدى، در دعتزط ثَدى، 

 ًیزٍی درهبًی وجَد  کثخؼ ثغتگی داردایي ًیزٍّبی اًغبًی 

ثزای ّب  ثیوبرعتبىهؾکلات  تزیي عوذُ اس آى، تَسیع ًبهٌبعت یب
ثاِ هاذیزیت ابازثخؼ، ثْجاَد کیفیات ٍ افاشایؼ        یابثی  دعت

  ( 1ؽًَذ) هیهحغَة  رضبیت گیزًذگبى
 ّبی ایازاى  ثب تَجِ ثِ کوجَد ًیزٍی پزعتبری در ثیوبرعتبى

ّاب در هزاقجات اس ثیوابراى ٍ     ٍ اس عزف دیگاز، ًقاؼ هْان آى   
ّابی ثیوبرعاتبى لاشٍم تَجاِ ثاِ       کبرایی ٍ ابزثخؾای فابلیات  

یکی  ( 2ؽَد ) هذیزیت هٌبثع اًغبًی در ایي ثخؼ احغبط هی
 ّاب  هاذیزیت هٌابثع اًغابًی ثیوبرعاتبى    در ّبی رایا    اس رٍػ

 Nurses) ًیزٍ ثِ اسای تخات اؽالبلی   تَسیع اعتفبدُ اس رٍػ

per occupied bed, NPOB) در ایاي  ثٌبثزایي هب ؛ ثبؽذ هی
پزعتبر اختقبؿ دادُ ؽذُ ثِ اسای ّز تخت  ثزرعیهغبلاِ ثِ 
در کؾااَرّبی هٌتخاات ٍ هقبیغااِ آى ثااب ایاازاى   یثیوبرعااتبً
کوکی ثِ هذیزاى ٍ ثزًبهِ ریاشاى در   ینثتَاًؽبیذ تب  پزداختین
ِ  ّاب  عاتبى ثیوبرتخقایـ ًیازٍ در    اعتبًذاردعبسیجْت   ارائا
 ًوبیین 

 :ها روشمواد و 
ثب ّذف  1399در عبل  ای حیغِ ایي هغبلاِ ثِ فَرت هزٍر

 یّب تختهغبلابتی کِ عیغتن تَسیع پزعتبر ثِ اسای  ؽٌبعبیی
ثیوبرعااتبًی در آى گااشارػ ؽااذُ ثااَد ٍ هقبیغااِ آى ثااب      

 ذ اًجبم ؽ اعتبًذاردّبی ایزاى
 Nurse-Patient" or"ّبی کلیذٍاصُجغتجَ ثب اعتفبدُ اس 

"Nurse-bed" or "Nurse-unit" AND "Ratio"  در 

 ,"Scopus" ,"Web of Science" ّاابی دادُ پبیگاابُ

"PubMed" ٍ ثذٍى هحذٍدیت سهبًی اًجبم ؽذ 
هتااَى هاازتجظ ثااب  -1هایبرّاابی اًتخاابة هغبلااابت ؽاابهل 

توابم هاتي    -3، ٍ فبرعای  سثبى اًگلیغی -2 پضٍّؼ، عؤالات
 ٍ ز ًاَ  هغبلااِ اعان اس پاضٍّؼ افایل     ّ -4ثَدى هغبلابت، 

 ثَد  هزٍری
ؽذ  عپظ ثاب   یبفتهغتٌذ  2999 در جغتجَی اٍلیِ تاذاد

 727یبرّابی ٍرٍد ٍ خازٍ    هاحذف هقبلات تکزاری ٍ اعوبل 
هغتٌذ ثبقی هبًذ  در هزحلِ ثاذ ثب ثزرعی عٌابٍیي، ککیاذُ ٍ   

 5ٍ در ًْبیت پظ اس ثزرعای توابم هاتي هقابلات      ّب ٍاصُکلیذ
 جْت اعتفبدُ در هزٍر حبضز اًتخبة ؽذ اِ هغبل

 یثزرعا  غٌذگبىیهتي هغتٌذات هٌتخت تَعظ دٍ ًفز اس ًَ
عَم رفع  غٌذُیٍ ًظز ًَ یؽذ ٍ اختلاف ًظزات ثب ثحث گزٍّ

هغبلاابت ثبقیوبًاذُ کاِ هایبرّابی      لیٍتحلِ یتجشعپظ  ؽذ 
 ؽذ اًتخبة هغبلاِ را داؽتٌذ اًجبم 

 
 ثْذاؽتی درهبًی، داًؾگبُ علَم پشؽکی الجزس، کز ، ایزاى دکتزای هذیزیت خذهبت -1

 اعتبدیبر، گزٍُ هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی، داًؾکذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ علَم پشؽکی الجزس، کز ، ایزاى -2

 داًؾیبر، گزٍُ هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی، داًؾکذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ علَم پشؽکی تْزاى، تْزاى، ایزاى -3

 کتزای هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی، ثیوبرعتبى کَدکبى حکین، داًؾگبُ علَم پشؽکی تْزاى، تْزاى، ایزاىد -4

 داًؾیبر، گزٍُ هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی، داًؾکذُ ثْذاؽت، داًؾگبُ علَم پشؽکی الجزس، کز ، ایزاى -5

 ی الجزس، کز ، ایزاى   پشؽکم ی پشؽکی، داًؾکذُ پزعتبری، داًؾگبُ علَّب تیفَرداًؾیبر، گزٍُ  -6

 Rajaeeroya@ymail.com ًَیغٌذُ هغئَل(*)کبرؽٌبعی ارؽذ هذیزیت خذهبت ثْذاؽتی درهبًی، داًؾگبُ علَم پشؽکی الجزس، کز ، ایزاى  -7
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 :ها افتهی

هغبلابت هٌتخت رٍػ ثازآٍرد ًیازٍی    یّب بفتِیثِ  ثب تَجِ
 پزعتبری ثِ اسای تخت در کؾَرّبی اعتزالیب، اًگلغتبى، ایزلٌذ

ٍلش، اعازائیل، اهزیکاب، ایبلات کبلیفزًیاب، پٌغایلَاًیب ٍ       ؽوبلی،
 گشارػ ؽذُ اعت ( 7-3) ًیَجزعی
 ٍیضُ هیابًگیي کؾاَرّبی   یّب ثخؼدر  1جذٍل  ثز اعبط

( ثیؾاتزیي هیاشاى ٍ در   99 4ی )ؽاوبل  زلٌذیاًگلغتبى، ٍلش ٍ ا
هیاابًگیي ( کوتاازیي هیااشاى را داؽاات  92 1کؾااَر اعااتزالیب )

ٍ در ایازاى   22 2 ی هٌتخات کؾَرّب پزعتبر ثِ تخت ٍیضُ در
 ًفز ثَد کِ اس هیبًگیي ثبلاتز اعت  91 2ایي ًزخ 

هزثَط ثاِ   پزعتبر ثِ اسای ّز تخت اٍرصاًظ ثیؾتزیي تاذاد
پزعااتبر( ٍ  9)ثااب هیاابًگیي ی ؽااوبل زلٌااذیاًگلغااتبى، ٍلااش ٍ ا

پزعتبر  5/2کوتزیي هیشاى هزثَط ثِ اهزیکب ٍ اعزائیل ثب تاذاد 
ًفز اس هیابًگیي کؾاَرّبی    18/1  ایي هیشاى در ایزاى ثبؽذ هی

 هَرد هغبلاِ کوتز اعت 
در ثیي کؾَرّبی هٌتخت ثبلاتزیي ًزخ پزعاتبر ثاِ اسای   

َط ثاِ  ًزخ هزثا  يیتز يییپبتخت عبدی در کؾَر اعتزالیب ٍ 
اس  26/1کؾَر اعزائیل ثَد  در ایزاى ایي ًغجت ثب اخاتلاف  

در کؾَرّبی هٌتخات در   هیبًگیي عبیز کؾَرّب کوتز ثَد 
ی عابدی، ثیؾاتزیي هیابًگیي    ّاب  ثخؼتَسیع پزعتبراى در 

( ٍ 55/3هزثااَط ثااِ ثخااؼ جزاحاای عوااَهی ثشرگغاابلاى )
تااذاد  ( ثاَد   97/9کوتزیي هیشاى هزثَط ثِ ثخاؼ قلات )  

ّبی ایزاى تٌْب در  ی عبدی در ثیوبرعتبىّب ثخؼدر  پزعتبر
ثخؼ قلت، دیبلیش ٍ عفًَی ثبلاتز اس هیبًگیي عبیز کؾاَرّب  

اس هیبًگیي عابیز کؾاَرّبی هاَرد     ّب ثخؼثَد ٍ در عبیز 
 هغبلاِ کوتز ثَد 

 
 بحث:

هغبلاِ حبضز ًزخ پزعاتبر ثاِ تخات در     یّب بفتِی ثز اعبط
 هٌتختاس هیبًگیي کؾَرّبی ٍیضُ ایزاى کوی ثبلاتز  ّبی ثخؼ
 ضُیا ٍ ّابی  هزاقجات  ثاِ ثخاؼ  درهابى   یکِ ثازا  یوبراًیثثَد  

 یثغاتز خابؿ   ّابی  هزاقجات  ارائِثب ًیبس ثِ ، کٌٌذ هیهزاجاِ 
ثٌبثزایي داؽتي تاذاد هتٌبعت ًیازٍ در ایاي ثخاؼ    ؽًَذ؛  هی

 خذهت هٌبعت ضزٍری اعت  ارائِثزای 
ّاب   یز ثخاؼ ًغجت ثِ عباٍرصاًظ  تاذاد پزعتبراى در ثخؼ

خذهت در ایي ثخاؼ   ارائِعزعت  تأبیزکِ ثِ دلیل  ثَد ثیؾتز
  در ایازاى ایاي   ثبؽاذ  های در ًجبت جبى ثیوبراى قبثل تَجیاِ  

ًغجت اس هیبًگیي عبیز کؾاَرّبی هاَرد هغبلااِ کوتاز ثاَد       
هغبلابت هختلف ثیبًگز ایي هْن ّغتٌذ کِ تاذاد پزعتبراى در  

کوتاز اس هیاشاى    ىهختلاف ایازا   ثخؼ اٍرصاًاظ در ؽاْزّبی  
  (8ثبؽذ ) هی هَردًیبس
عبدی کؾَرّبی هَرد هغبلاِ ًغاجت پزعاتبر    ّبی ثخؼدر 

ثِ تخت هتفبٍت در ایزاى ایي ًغجت اس هیبًگیي عبیز کؾاَرّب  
 ٍجاَد ًیازٍی اًغابًی هٌبعات ثاز     اس آًجابیی کاِ    کوتز ثَد 

ثاب در   ، ثٌابثزایي اعت تأبیزگذارثخؾی ٍ پبعخگَیی عبسهبى ابز
ٍ ثابس تَسیاع هٌابثع اًغابًی      ٌّجبرّبی ّز ثخاؼ  ًظز گزفتي

، ّوچٌاایي تَاًوٌذعاابسی ًیزٍّاابی هَجااَد ٍ اًجاابم هَجااَد
در جْات   تَاًاذ  های اقذاهبتی جْت افشایؼ رضبیت ٍ اًگیشػ 

 ثبؽذ  کٌٌذُ کوکرفع کوجَد پزعتبر 
 

توابهی افازادی   داٍراى ٍ اس  ًَیغٌذگبىتشکز و قدردانی: 
ٍ قاذرداًی   کزؾا ت ختٌذهحقاق عاب  کِ اًجبم ایي هغبلااِ هاب   

  ًوبیٌذ هی
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 میانگین تعذاد پرستار به ازای بخش در کشورهای منتخب: 1جذول
 

 کشورها
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 3 92 1 41 5 - - - - 99 6 99 6 99 6 99 6 - - - 99 6 99 6 99 6 25 1 اعتزالیب

 5 2 13 1 63 4 - - - - 99 5 99 5 59 3 99 5 - - - 59 3 99 5 99 5 99 5 اهزیکب

کبلیفزًیب، ًیَجزعی، 

 َاًیبپٌغیل
5 99 5 99 5 99 5 99 - - - 4 99 - 3 99 - - 6 99 5 99 - 4 75 2 99 - 

 85 9 85 9 85 9 85 9 اعزائیل
 

- - 9 85 9 85 9 85 9 85 - - - - 9 85 3 59 2 5 

 اًگلغتبى، ٍلش 

 ٍ ایزلٌذ ؽوبلی
9 86 9 87 9 88 1 29 1 77 1 59 1 44 9 91 1 73 9 94 9 92 9 97 1 91 1 49 1 27 1 18 4 99 9 

 25 4 22 2 62 2 27 1 29 3 51 3 97 9 19 3 16 3 92 3 35 3 44 1 59 1 77 1 31 3 55 3 54 3 59 2 هیبًگیي

 97 3 91 2 36 1 49 1 49 1 49 1 49 1 29 1 97 3 99 9 73 9 99 2 74 9 49 1 99 9 73 9 - 74 9 ایزاى

 
 
 

 
Refrencess: 
1. WHO. Global strategy on human resources for health: 

workforce 2030. 2016. 

2. Sadeghifar J, Pourreza A, Ahmadi B, Zeraati H, Arab M. 

Assessment of necessary staff for hospitals of Ilam 

university of medical sciences in accordance with 

personnel criteria and standards of Iranian health ministry. 

2011. 

3. Hurst K. Selecting and applying methods for estimating 

the size and mix of nursing teams: a systematic review of 

the literature commissioned by the Department of Health: 

Nuffield Institute for Health; 2003. 

4. Aiken LH, Sloane DM, Cimiotti JP, Clarke SP, Flynn L, 

Seago JA, et al. Implications of the California nurse 

staffing mandate for other states. Health services research. 

2010;45(4):904-21. 

5. Chapman SA, Spetz J, Seago JA, Kaiser J, Dower C, 

Herrera C. How have mandated nurse staffing ratios 

affected hospitals? Perspectives from California hospital 

leaders. Journal of healthcare management. 2009;54(5). 

6. Ireland. Hc. Independent Examination of the Potential 

for Reducing Nursing Working Hours in Ireland: Review 

and Feasibility Analysis of Nursing and Other Related 

Staff Resource Deployment. Final Report: Horwath 

consulting Ireland.2008. 

7. Aiken LH, Sloane DM, Cimiotti JP, Clarke SP, Flynn L, 

Seago JA, et al. Implications of the California nurse 

staffing mandate for other states. Health services research. 

2010;45(4):904-21. 

8. NooriHekmat S, Dehnavieh R, Mohammadi N, 

Poorhosseini S, Rezai F, Mehralhasani S, et al. 

Determining the Optimum Number of Nursing Staff Is 

Needed in Kerman Shafa Hospital Emergency 

Department. Tolooebehdasht. [Research]. 2014;13(2):140-

55. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-1
0-

20
 ]

 

                               3 / 4

https://journals.tums.ac.ir/jhosp/article-1-6457-fa.html


 
Communication short 

 

Review of Nurse per Bed Rate in Iranian hospital compared with 
selected countries 

 
Runing title: Review of Nurse per Bed 

 

Marziyeh Najafi1, Morteza Nazari2, Hojjat Rahmani3, Ghasem Rajabi4, Behrooz Pouragha5, Sima 
Feizolahzadeh6, Roya Rajaee7 

 

Submitted: 2021.11.14             Accepted: 2023.7.2 
 

Abstract 

Background and purpose: One of the main challenges of human resource management in hospitals 

is the proper distribution of nurses, which is necessary to improve the efficiency and quality of health 

services. In this review, this rate is compared in selected countries and Iran in order to provide the 

necessary evidence for managers and policymakers in human resource management 

Materials and Methods: This study was conducted as a field review in 2019 with the aim of comparing 

the standards of nurse distribution to beds/wards in selected studies. The search was conducted with related 

keywords in "Scopus", "Web of Science", "PubMed" databases without a time limit. 

Results: The distribution of nursing per bed was reported in Australia, England, Northern Ireland, 

Wales, Israel, America, California, Pennsylvania and New Jersey. In Iran, the rate of nurses to 

intensive beds was slightly higher than the average and the ratio of nurses to ordinary and emergency 

beds was lower than the average of selected countries average. 

Conclusion: Nurses' distribution was generally lower than the average of other countries, and this ratio 

was lower in some sectors and higher than the average in some sectors. Recruitment and redistribution of 

the appropriate nurse in different sectors by benchmarking successful countries are suggested. 

Keywords: nurse, ward/unit, bed, hospital 
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