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 کشهبى پضؿکی علَم داًـگبُ ػلاهت اقتلبد اسؿذ کبسؿٌبػی داًـجَی 1
 zohreh.zinab@gmail.comایویل: ؿیشاص، * ًَیؼٌذُ هؼئَل:  پضؿکی علَم داًـگبُ ػلاهت اقتلبد ؿذاس کبسؿٌبػی داًـجَی2 
 کشهبى پضؿکی علَم داًـگبُ ػلاهت اقتلبد داًـیبس علوی، ّیبت عضَ 3
 کشهبى پضؿکی علَم داًـگبُ ػلاهت اقتلبد اػتبدیبس علوی، ّیبت عضَ 4

اّویت است. برای ایي کاار بایاذ    حائسِلکرد آى بسیار بیوارستاى سازهاى است کِ ارتقای عوزمینه و هدف: 
 ّاا بیوارساتاى ارزیاابی عولکارد    ّاای راُرا ارزیابی کٌین. یکای از   ّابیوارستاىٍ عولکرد  هیساى تَزیع هٌابع

 کیبِ تفک یدٍلت ّایبیوارستاى یٍ اًساً یهٌابع هال عیتَز کاراییاست. در ایي هطالعِ  ّا آى کاراییهحاسبِ 
 .دّینهیهَرد بررسی قرار  ّااستاى

)شاهل: تعذاد پسشاک،   شذ. ًْادُ آٍریجوعاستاى، کشَر ایراى  31 ّایدادُایي هطالعِ  در :ها روشمواد و 
ستاًذُ )تعذاد هَارد بساتری ٍ  ٍ ( ّسار ًفر جوعیتدُ بِ ازای فعال تعذیل شذُ تخت تعذاد پرستار ٍ تعذاد 

 کاارایی شاذ.   آٍری جوعٍ هطالعات  ّای سالٌاهِاز  ّا دادُ بَد.( سار ًفرتعذاد هَارد سرپایی بِ ازای ّر دُ ّ
 اًجام شذ. DEAP افسارًرم با ّااستاىبخش درهاى 

ٍ هراکاس بْذاشاتی درهااًی     ّاا بیوارساتاى بیشتریي هیساى ًْادُ )پرستار، پسشک، تخت( هرباَ  باِ   : نتایج
سیستاى ٍ بلَچساتاى،   ّایاستاىیساى ًْادُ هربَ  بِ کوتریي ه ؛ ٍباشذ هیسوٌاى، یسد، هازًذراى  ّای استاى

شرقی است ٍ  آرربایجاىخَزستاى، خراساى شوالی بَد. بیشتریي ستادُ )بستری ٍ سرپایی( هربَ  بِ استاى 
 کاراییًسبت بِ هقیاس ٍ  هتغیر ییکارا هقیاس، کاراییکوتریي ستادُ، هربَ  بِ استاى ّوذاى بَد. هیاًگیي 

 .باشذهی 0.47ٍ  0.813، 0.565کشَر بِ ترتیب  ّایبیوارستاىیاس برای کل ثابت ًسبت بِ هق

 تَزیع هٌابع را افسایش دّین. کارایی تَاًٌذهی ّااستاىبا تَزیع هٌاسب ٍ صحیح هٌابع بیي : گیرینتیجه

 اسبازدّی ًسبت بِ هقی ،یهٌابع اًساً وارستاى،یب ،فٌی کارایی، ّادادُ یپَشش لیتحل: هاکلیدواشه
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 مقدمه
ثب افضایؾ  کـَسّباخیش ثخؾ ػلاهت دس ثیـتش  ّبی دِّدس 

ثِ عٌوَاى   ّب ثیوبسػتبىثَدُ اػت ٍ  سٍ سٍثِ ّب ّضیٌِقبثل تَجِ 
ٍاحوذ عولیوبتی ًموبم ثْذاؿوت ٍ      توشیي  پشّضیٌٍِ  تشیي ثضسگ

 ای عوذُقؼوت  تَػعِ دسحبلکـَسّبی  کِ دس دسهبى ّؼتٌذ
سكذ( سا ثِ خَد اختلبف د 80الی  50)اص هٌبثع ًمبم ػلاهت 

کوِ   ّؼوتٌذ  ّبیی ػبصهبًی ّب ثیوبسػتبى؛ علاٍُ ثش آى دٌّذ هی
جبهعووِ ثـووشی  ًیبصّووبی  تووشیي هْوونیکووی اص  دٌّووذُ اسائووِ
 اًذ داؿتِثب ٍجَد پیـشفتی کِ  ّب ثیوبسػتبى. اهشٍص (1)ثبؿذ هی

چشا کوِ   ثبؿٌذ ًویٌَّص جَاثگَی ثؼیبسی اص ًیبصّبی ثیوبساى 
 ثب گزس صهوبى  کِپیـشفت علن ٍ تکٌَلَطی ثب هحذٍدیت هٌبثع، 

هتخللوبى  ّوگبى ؿذُ اػت. اص ًموش  ت اًتمبساافضایؾ  ثبعث
استقوب   جبهعِ،  ًیبصّبیت ثشای پبػخگَیی ثْتش ثِ ػلاهثخؾ 

 .(2)ثؼیبس حبئض اّویت اػت  ّب ثیوبسػتبى ٍسی ثْشُعولکشد ٍ 
 اص ًحَُ اػوتابدُ ، لاصم اػت ّب ثیوبسػتبىعولکشد ثشای استقب 

اسصیبثی ؿَد. ثشای اسصیبثی  ّب ثیوبسػتبىثِ  یبفتِ اختلبفهٌبثع 
هطبلعبت  ّب آى یکی اصی هختلای داسد کِ ّب سٍؽ ّب ثیوبسػتبى
یک هاَْم هوذیشیتی اػوت کوِ     کبسایی. اػت کبساییهشتجط ثب 
 دّوذ  هوی ًـبى  ییکبساطَلاًی دس علن هذیشیت داسد.  ای ػبثقِ

اص هٌوبثع   حؼوي دس هقطعی اص صهبى ثوِ ًحوَ    ،کِ یک ػبصهبى
سا داؿوتِ اػوت یوب     ثْتوشیي عولکوشد  ، خَد دس ساػتبی تَلیوذ 

دس یک تعشیف خلاكِ، ثِ هعٌبی حذاکثش  کبسایی .ًذاؿتِ اػت
دس هوَسد اسصیوبثی    .(3)ثوب حوذاقل هٌوبثع اػوت    اػتابدُ تَلیذ 

دس کـَسّبی هختلف ٍ اص جولِ دس ایوشاى   ّب ثیوبسػتبى کبسایی
هختلف   ّبی سٍؽاص  ّب آىهطبلعبتی كَست گشفتِ اػت کِ دس 

  .(4)اًذ ًوَدُهتشیک ٍ ًبپبساهتشیک اػتابدُ پبسا
جْوت   (DEA) 1ّوب  تحلیل پَؿـوی دادُ سٍؽ ًبپبساهتشیک 

. ؿَد ّبی اقتلبدی اػتابدُ هی یی ٍاحذّب یب ثٌگبُػٌجؾ کبسا
سیبضی، ثوشای اسصیوبثی کوبسایی    سیضی  ایي سٍؽ یک هذل ثشًبهِ

ٍ ًْبدُ کِ چٌذیي ؛ اػت 2  (DMU)ای گیشًذُ ٍاحذّبی تلوین
اص ایوي   1957. اٍلویي ثوبس فوبسل دس ػوبل     داسًذ ػتبدُچٌذیي 

ثشای تعییي  .(3)سٍؽ ثشای هحبػجِ کبسایی اػتابدُ کشدُ اػت
تَاى اص دٍ فشم ثبصدّی ثبثوت ٍ هتییوش ًؼوجت ثوِ      هیکبسایی 

ٍػویلِ ٍاحوذّبی کوبسا ٍ ًبکوبسا اص      هقیبع اػتابدُ کشد ثوذیي 
 .(6, 5)ؿًَذ یکذیگش تاکیک هی

ّب ثؼیبس حوبئض   طَس کِ گاتِ ؿذ ثشسػی کبسایی ثیوبسػتبى ّوبى
ج ٍ داخول  اّویت اػت کِ دس ایي صهیٌِ هطبلعبت صیبدی دس خوبس 

پظٍّؾ یَػوای  کـَس اًجبم ؿذُ اػت. اص جولِ هطبلعبت داخلی، 
لٍتوی    15ثوِ ثشسػوی    1401ّوکبساى کِ دس ػوبل   ثیوبسػوتبى د
اًوذ کوِ اگوش     اًذ اػت ثِ ایوي ًتیجوِ سػویذُ    غشة کـَس پشداختِ

                                                                                               
1 . Data   Envelopment Analysis   
2 . Decision-Making Unit 

لٍ شیهقبد تَاًٌوذ ّووبى    هوی  ذّبی خوَد سا کوبّؾ دّو    ٍسٍدی ِیا
دس هطبلعوِ جَؿوي ٍ ّوکوبساى کوِ دس     . (7) خشٍجی سا اسائِ دّذ

دس ّوذاى اًجبم ؿذُ اػت ثوِ ایوي ًتیجوِ سػویذًذ      1395ػبل 
 .(8)ى ًْبدّب، ػتبدُ ّبی ثیـوتشی داؿوتِ ثبؿوٌذ   تَاًٌذ ثب ّوب هی

 ِ دس کـووَس  2021ای کووِ هٌلوَس ٍ ّوکووبساى دس ػوبل    دس هطبلعو
لٍتوی سا    اًذ، کبسایی ثیوبسػتبى ػعَدی اًجبم دادُعشثؼتبى  ّوبی د

دسكوذ   80اًذ ٍ ثِ ایي ًتیجِ سػیذًذ کوِ   هَسد هحبػجِ قشاس دادُ
ّوبی   ّب ًبکبسا ثَدًذ کِ هیبًگیي ًوشُ کبسایی ثیوبسػتبى ثیوبسػتبى

لٍتی ایي کـَس هعبدل  تَاًؼوتٌذ ثوب ّووبى     ثَد پغ هوی  0.899د
 ِ تحلیول  . هحبػوجِ ٍ  (9)ثبؿوٌذ  ًْبدُ ػتبدُ ّبی ثیـتشی داؿوت

ّوب ٍ اهوَال،    اص داسایوی  اػتابدُ هطلَة، ّب کبسایی دس کٌتشل ّضیٌِ
ثْذاؿوتی ٍ دسهوبًی کووک ؿوبیبًی ثوِ      دس ثخوؾ   اتخبر تلووین 

لَ هذیشاى ثیوبسػتبى توبکٌَى   .(10)کـَس خَاّذ ًوَد یيّب ٍ هؼئ
ّوبی کـوَس ثوب ّون ثشسػوی ٍ       اػتبى ّبی کبسایی ّوِ ثیوبسػتبى
ّوبی   هقبیؼِ ٍ ثشسػوی ّووِ ثیوبسػوتبى   پغ هقبیؼِ ًـذُ اػت 
لٍتی کـَس ٍ  تعییي هیوضاى   ّب ٍ داؿتي یک الگَ ثشای ثیوبسػتبىد
ایي هطبلعِ ثب ّوذ   اػت. ّب ثؼیبس حبئض اّویت  کبسایی ثیوبسػتبى

 یلتو ّوبی دٍ  ثیوبسػتبى یٍ اًؼبً یهٌبثع هبل عیکبسایی تَصثشسػی 
 اًجبم ؿذُ اػت. 1397 دس ػبل شاىیّب  ا اػتبى کیثِ تاک

 

 ها روشمواد و 

. ثبؿوذ  هوی  هقطعیٍ  یلیتحل -یایهطبلعِ تَك کی قیتحق يیا
آٍسی  اػتبى کـَس ایشاى )ثِ جض اػوتبى الجوشص( جووع    31 ّبی دادُ

ّب کوبسایی دس تَصیوع    ؿذ ٍ ثب اػتابدُ اص سٍؽ تحلیل پَؿـی دادُ
 بىؿذُ تَػوط خوَد هحققو    لیؼت ػبختِ چک هٌبثع هحبػجِ ؿذ.

)ؿبهل: تعذاد پضؿک ثوِ   ٍسٍدی یب ًْبدُ ّبی آٍسی دادُ جوع یثشا
اصای ّش دُ ّضاس ًاش، تعذاد پشػتبس ثِ اصای ّش دُ ّضاس ًاش ٍ تعوذاد  

ّب یوب   خشٍجی يیٍ ّوچٌ( ّضاس ًاش جوعیتدُ ثِ اصای فعبل تخت 
ػشپبیی ثوِ اصای ّوش دُ   ػتبًذُ )تعذاد هَاسد ثؼتشی ٍ تعذاد هَاسد 

ّب ٍ هطبلعوبت   ّب اص ػبلٌبهِ دادُ( هَسد اػتابدُ قشاس گشفت. ّضاس ًاش
ّوبی علوَم پضؿوکی     ٍ اػٌبد ٍ هذاسک آهبسی هٌتـوشُ اص داًـوگبُ  

آٍسی ؿوذُ هشثوَب ثوِ     ّوبی جووع   آٍسی ؿوذ. دادُ  ّب جوع اػتبى
 ثَدُ اػت. 1396-1397ّبی  ػبل

 معیار ورودی مطالعه:
 دٍلتی ثبؿذ. ّبی ثیوبسػتبىذ هشثَب ثِ ثبی ّب و دادُ

 هعیبس خشٍجی هطبلعِ:
یوک اػوتبى، آى    ّوبی  ثیوبسػتبىدس كَست ًجَد اطلاعبت و 

 .ؿَد هیاػتبى اص هطبلعِ حز  
ثوب   ّوب  اػوتبى  ّوبی  ثیوبسػوتبى  3فٌی کبسایی هطبلعِ ایي دس

 یذُ ؿذ.ػٌج (DEA) ّب تحلیل پَؿـی دادُسٍؽ  اػتابدُ اص

                                                                                               
3 Technical efficiency 
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اًجوبم   2.1ًؼوخِ   DEAP افوضاس  ًشماػتابدُ اص ثب  ّب دادُ لیتحل
اػوت کوِ ثوِ     کبساییثشای هحبػجِ  تخللی افضاس ًشمؿذ. ایي 

دلیل ػَْلت ٍ دػتشػی ساحت اًتخبة ؿوذ. هشاحول اسصیوبثی    
 ثِ كَست صیش اًجبم ؿذ: کبسایی
 ، تَػط هحققبىهَسدًمش ّبی ًْبدُلیؼت  نیتٌم .1
 هَسدًمش. تٌمین لیؼت ػتبدُ ّبی 2
 ٍ تعییي جبیگبُ ّش ٍاحذ کبساییػجِ . هحب3
 کبسایی. تعییي هشص 4
 دسكذ( 100 کبسایییی ثب ٍاحذّب)ی کبسا ٍاحذّب. تعییي 5
 ّب آىی ًبکبسا ٍ هیضاى ًبکبسایی ٍاحذّب. تعییي 6
 ی ًبکبساٍاحذّبثب  کبسایی. تعییي هؼیش 7
 

 :ها یافته

ِ  ثخؾ دس دٍ پظٍّؾ ایي یّب یبفتِ  دس گشدیوذُ اػوت.   اسائو

 اص اػوتخشاجی، ثشخوی   اطلاعوبت  اص اػوتابدُ  ثوب  اٍل ؾثخو 

ثیبى ؿذُ اػت )دس جوذٍل   ّب اػتبىهشاکض دسهبًی  خلَكیبت
 فٌووی کووبسایی ًحووَُ دٍم آٍسدُ ؿووذُ اػووت.( دس ثخووؾ 1

 حوذاقل  فوشٍم  تحوت  هَسد تحقیوق  ّب اػتبى ّبی ثیوبسػتبى

 سٍؽ اص اػوتابدُ  ثب هقیبع ثِ هتییش ٍ ثبصدُ تَلیذ عَاهل ػبصی

ِ  1دس جذٍل  اػت. قشاسگشفتِ ّب دادُفشاگیش  تحلیل ثشسػوی   ثو
دس ّوش   فعبل کِ دس جذٍل صیش آٍسدُ ؿذُ تعذاد تخت ّب اػتبى

اػتبى تعذاد پضؿک ٍ پشػتبس ٍ تعذاد ثیوبساى ػشپبیی، ثؼتشی، 
جوعیت ّش اػتبى ٍ ًؼجت تخت ثِ جوعیت )اصای ّش دُ ّضاس 

 ثیبى ؿذُ اػت. 1396-1397ًاش جوعیت( دس ػبل 
 

 : داده و ستاده استان ها به ازای هر ده هسار نفر1جدول شماره 
تعذیل تخت به 

 نفز 14444اسای 

تعذاد پششک شاغل در دانشگاه 
 نفز  14444علوم پششکی به اسای 

تعذاد پزستار به 
 نفز14444اسای 

تعذیل سزپایی به 
 نفز 14444اسای 

تعذیل بستزی به 
 نفز 14444اسای 

 * استان

 1 اذربایجان شرقی 25526 27259 8 1 52/15

 2 اذربایجان غربی 35 3793 7 2 4/12

 3 اردبیل 1302 16797 8 2 1/14

 4 اصفهان 863 13435 7 2 98/14

 5 ایلام 1023 12397 7 3 91/12

 6 هرمسگان 663 9319 7 2 42/12

 7 بًشهر 7621 5966 6 4 22/10

 8 خراسان جىًبی 1108 26667 7 1 82/13

 9 تهران 949 6009 6 1 5/19

 10 خراسان رضًی 1639 25124 6 1 68/13

 11 خراسان شمالی 1447 3309 6 2 93/11

 12 خًزستان 812 19459 5 1 89/14

 13 زوجان 988 12889 10 2 23/16

 14 سمىان 1618 14836 13 3 14/21

 15 ي سیستان بلًچستان 536 3735 4 1 21/8

 16 حال بختیاریچهار م 1616 2323 5 3 62/14

 17 فارس 1429 12508 7 1 53/15

 18 قسيیه 682 4382 7 1 63/14

 19 قن 1073 10981 7 1 13.72

 20 کشدػتبى 1116 20189 11 2 14.36

 21 کشهبى 680 1095 6 3 13.72

 22 کشهبًـبُ 1262 14210 8 2 13.86

 23 کْکیلَیِ ٍ ثَیش احوذ 988 6493 8 4 12.12
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تعذیل تخت به 

 نفز 14444اسای 

تعذاد پششک شاغل در دانشگاه 
 نفز  14444علوم پششکی به اسای 

تعذاد پزستار به 
 نفز14444اسای 

تعذیل سزپایی به 
 نفز 14444اسای 

تعذیل بستزی به 
 نفز 14444اسای 

 * استان

 24 گلؼتبى 1509 17121 8 2 14.84

 25 گیلاى 466 8663 1 2 13.66

 26 لشػتبى 896 7781 6 2 13.03

 27 هبصًذساى 966 16823 11 6 15.62

 28 هشکضی 628 7827 7 2 13.77

 29 ّوذاى 1635 321 6 3 15.51

 30 یضد 1222 22211 10 3 22.77

 
ًـبى داد کِ، کوبسایی ثیوبسػوتبى ّوبی کـوَس     ایي هطبلعِ 

ل ثیوبسػتبى ّب ٍ هشاکض ثْذاؿتی دسهوبًی داًـوگبُ ّوبی    ؿبه
اػتبى )ثِ غیش اص اػوتبى الجوشص ثوِ دلیول دس      31علَم پضؿکی 

 1397دػت ًجَدى اطلاعبت ٍ ػبلٌبهِ ایي اػتبى( ثشای ػوبل  

ثِ كَست  (DEA) ، ثب اػتابدُ اص سٍؽ تحلیل پَؿـی دادُ ّب
تیییش ًؼجت صیش هی ثبؿذ کِ هیبًگیي کبسایی هقیبع، کبسایی ه

ثِ هقیبع ٍ کبسایی ثبثت ًؼجت ثِ هقیبع ثشای کل ثیوبسػتبى 
 هی ثبؿذ.  0.47ٍ  0.813، 0.565ّبی کـَس ثِ تشتیت 

 
 : کارایی مقیاسی و متغییر و ثابت برای هر استان  2جدول 

 اػتبى الگَ crste vrste scale اػتبى *
 یؿشق یجبىارسثب 1 1 1 یؿشق یجبىارسثب 1

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.239 0.663 0.159 یغشث یجبىارسثب 2

 یخشاػبى جٌَث 0.765 0.811 0.62 یلاسدث 3

 یخشاػبى جٌَث 0.672 0.712 0.479 اكاْبى 4

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.624 0.801 0.5 یلاما 5

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.506 0.771 0.39 ّشهضگبى 6

 ثَؿْش 0.453 1 0.453 ثَؿْش 7

 یخشاػبى جٌَث 1 1 1 یخشاػبى جٌَث 8

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.244 1 0.244 تْشاى 9

 یخشاػبى سضَ 1 1 1 یخشاػبى سضَ 10

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.212 0.71 0.151 یخشاػبى ؿوبل 11

 خَصػتبى 0.912 1 0.912 خَصػتبى 12

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.641 0.645 0.413 صًجبى 13

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.706 0.519 0.367 ػوٌبى 14

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.242 1 0.242 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 15

 ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.175 0.68 0.119 یبسیچْبس هحبل ثخت 16

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.7 1 0.47 فبسع 17

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.165 1 0.165 یيقضٍ 18
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 اػتبى الگَ crste vrste scale اػتبى *
 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.418 1 0.418 قن 19

 یخشاػبى جٌَث 0.856 0.853 0.73 کشدػتبى 20

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.077 0.632 0.049 کشهبى 21

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.685 0.779 0.534 کشهبًـبُ 22

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.382 0.735 0.281 احوذ یشٍ ثَ یلَیِکْک 23

 یخشاػبى جٌَث 0.774 0.777 0.601 گلؼتبى 24

 یلاىگ 1 1 1 یلاىگ 25

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.449 0.718 0.322 لشػتبى 26

 یخشاػبى جٌَث 0.765 0.731 0.559 هبصًذساى 27

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.442 0.669 0.296 یهشکض 28

 ٍ ثلَچؼتبى یؼتبىػ 0.14 0.611 0.085 ّوذاى 29

 یخشاػبى سضَ 0.932 0.57 0.531 یضد 30

   

ًؼوجت   هتییوش  ییکبسا (،scaleهقیبع ) کبسایی 2دس جذٍل 
( crsteهقیوبع ) ثبثت ًؼوجت ثوِ    کبسایی( ٍ vrsteثِ هقیبع )

دسكوذ اص   13.33ثشای ّش اػتبى رکش ؿذُ اػوت. ثطوَس کلوی    
ٍ هقیبع( کبهلا کوبسا   هتییش)ثبثت،  کبساییدس ّش ػِ  ّب اػتبى
 کووبسایی ّووب ثیوبسػووتبىدسكووذ اص  13.33ّوچٌوویي  ؛ ٍثَدًووذ

هتییووش ًؼووجت ثووِ هقیووبع ٍ  کووبساییدسكووذ  36.66هقیووبع، 
ثشاثوش ثوب یوک    ثبثت ًؼوجت ثوِ هقیوبع     کبساییدسكذ  13.33

 ّووبی اػووتبى ّووبی ثیوبسػووتبى 2جووذٍل  ثووش اػووبعداؿووتٌذ. 
ؿشقی، تْشاى، گیلاى، قن، فوبسع، قوضٍیي، ثَؿوْش،     آرسثبیجبى

ِ ثَد 1هعبدلِ  ّب آى ػیؼتبى ٍ ثلَچؼتبى ٍ خَصػتبى کبسا  ؛ کو
قوشاس ثگیشًوذ ٍ    ّوب  اػوتبى ثِ عٌَاى الگَ ثوشای ػوبیش    تَاًٌذ هی

 ثوذٍى  ،اًذ ًجَدُی کِ کبسا ّبی ثیوبسػتبى کبساییاهکبى افضایؾ 
. اػووتبى ػیؼووتبى ٍ ثبؿووذ هووی پووزیش اهکووبى ی ّضیٌووِّووی  

ؿوشقی، خشاػوبى جٌوَثی ٍ گویلاى ثوِ       آرسثبیجبىثلَچؼتبى، 
ِ  الگَ قوشاس ثبس  5، 14، 23،17 تیتشت  2. )دس جوذٍل  اًوذ  گشفتو

الگَ ثشای ّش اػوتبى رکوش ؿوذُ اػوت.( هیوبًگیي       تشیي پشٍصى
ًؼوجت ثوِ    هتییوش  کوبسایی هقیوبع،   کوبسایی )هیبًگیي  کبسایی

 ّوبی  ثیوبسػوتبى ثبثوت ًؼوجت ثوِ هقیوبع(      کبساییهقیبع ٍ 
 توشیي  پوبییي ثوَد کوِ    0.3ّوذاى ٍ کشهبى کوتش اص  ّبی اػتبى
 سٍ داؿتٌذ. کبسایی

هشثوَب ثوِ    (ثیـتشیي هیضاى ًْبدُ )پشػتبس، پضؿوک، تخوت  
ػوٌبى، یضد،  ّبی اػتبىٍ هشاکض ثْذاؿتی دسهبًی  ّب ثیوبسػتبى
کوتشیي هیضاى ًْوبدُ )پشػوتبس، پضؿوک،     ؛ ٍثبؿذ هیهبصًذساى 
ػیؼتبى ٍ ثلَچؼتبى، خَصػوتبى،   ّبی اػتبىهشثَب ثِ  (تخت

خشاػبى ؿوبلی ثَد. هیبًگیي تعذاد پشػتبس، پضؿک، تخوت ثوِ   
اػووت.  14.1ٍ  2.1، 17.1ًاووش ثووِ تشتیووت   10000اصای ّووش 

ثیـووتشیي ػووتبدُ )ثؼووتشی ٍ ػووشپبیی( هشثووَب ثووِ اػووتبى    
ؿووشقی اػووت. کوتووشیي ػووتبدُ )ثؼووتشی( ثووشای   سثبیجووبىآر

غشثی ٍ کوتشیي ػتبدُ )ػشپبیی( هشثَب  آرسثبیجبى ّبی اػتبى
ثِ اػتبى ّوذاى ثَد کِ دس کل، اػتبى ّوذاى کوتشیي ػتبدُ 
)هجوَع ثؼتشی ٍ ػشپبیی( داسا ثَد. هیوبًگیي تعوذاد ثیووبساى    

ٍ ایي ثَد  11797.1ًاش  10000ػشپبیی ٍ ثؼتشی ثِ اصای ّش 
 .ثبؿذ هیًاش  2076.6هقذاس ثشای ثیوبساى ثؼتشی ؿذُ 

 
 بحث:

اص اّویوت   ٍسی ثْوشُ  ّوبی  ؿوبخق ثِ عٌَاى یکی اص  کبسایی
ایي ؿبخق هعیوبسی ثوشای    گیشی اًذاصُخبكی ثشخَسداس اػت. 

اص هٌووبثع هَجووَد ًؼووجت ثووِ   گیووشی ثْووشُهیووضاى  ی هقبیؼووِ
ی ٍاحذّباػتبًذاسد ٍ ؿبخلی ثشای ثشسػی عولکشد  هعیبسّبی

 ّووبی یبفتووِ ثووش اػووبع. (11)ثبؿووذ هوویٍ ّوگووي  سدیووف ّوون
هشصی ثِ  ّبی اػتبىگات کِ دس ثشخی اص  تَاى هی آهذُ دػت ثِ

کوتشی ثشخَسداس  ّبی ًْبدُهشکضی کـَس، اص  ّبی اػتبىًؼجت 
 کوبسایی ثوب ّووبى هیوضاى ًْوبدُ      تَاى هیثَدًذ ٍ ثِ طَس کلی 

ثبلاتشی داؿتِ ثبؿین ٍ تَصیوع هٌبػوت ٍ كوحین هٌوبثع ثویي      
 ظشفیت سا افضایؾ دّذ ثِ طَسی کِ کبسایی تَاًٌذ هی ّب اػتبى

 دسكوذ 18 حوذٍد  توب  ثشسػی هَسد ّبی اػتبى دس استقب  کبسایی
 هیضاى ّوبى کبسگیشی ثِ ٍ ّب ّضیٌِ دس افضایـی گًَِ ّی  ثذٍى
هلذق ساد ٍ  هٌذ ًمبمدس هطبلعِ هشٍس  .داؿت ٍجَد ّب ًْبدُ اص
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ى اًجوبم ؿوذُ اػوت    ثشای ایشا  1396ّوکبساًؾ، کِ دس ػبل 
 يیکـوَس ثو   ّوبی  ثیوبسػوتبى  کبسایی يیبًگیهاعلام کشدًذ کِ 

ِ  . دس(12)ثوَدُ اػوت   شیهتی 0.584ٍ  0.998 هوشٍس   ی هطبلعو
اهوبم سضوبیی ٍ   تَػوط    1396دیگشی کوِ دس ػوبل    هٌذ ًمبم

 ّوب  ثیوبسػوتبى  کوبسایی  بم ؿذُ اػت ثِ ثشسػوی اًجّوکبسؽ، 
هتییش ًؼجت ثِ هقیبع ثشاثش ثب  کبساییهیبًگیي کِ  اًذ پشداختِ
دٍ هطبلعوِ   کوبسایی هیوبًگیي   .(13)اًذ آٍسدُ ثِ دػت 0.865
 کبساییهلذق ساد ٍ اهبم سضبیی ثِ ایي علت کِ  هٌذ ًمبمهشٍس 

ّؼوتٌذ.   توش  ًضدیکثِ هطبلعِ هب  اًذ گشفتِکل کـَس سا دس ًمش 
دس ػووٌبى   1397پظٍّؾ خبتوی ٍ ّوکبساًؾ، کوِ ػوبل   دس 

ثَدُ ٍ  0.81ثیوبسػتبى،  13 کبساییاًجبم ؿذُ اػت؛ هیبًگیي 
 هیوضاى  اص ثویؾ  کبسایی تَػعِ قبثلیت ،ّب ثیوبسػتبىدسكذ  76
اػوتبى ػووٌبى دس ایوي هطبلعوِ      کبسایی. (14)داؿتٌذ سا فعلی

ًؼجت ثِ هطبلعِ هب ثیـتش گضاسؽ ؿذُ اػت، ؿبیذ علوت ایوي   
ثِ ایي ثبؿذ کِ دس هطبلعوِ خوبتوی ٍ ّوکوبساى    تابٍت هشثَب 

ثیوبسػتبى اػتبى ػوٌبى هوذًمش ثوَدُ اػوت     13 کبساییفقط 
 ّب اػتبىهٌبثع تخلیق یبفتِ ثِ کل  کبساییٍلی دس هطبلعِ هب 

دس هطبلعووِ جَؿووي ٍ اص جولووِ ػوووٌبى ثشسػووی ؿووذُ اػووت. 
اًجبم ؿوذُ اػوت؛ دسیبفتٌوذ کوِ      1395ّوکبساى کِ دس ػبل 

 آهَصؿوی  ّوبی  ثیوبسػوتبى ثبثوت ثوِ هقیوبع     اییکبسهیبًگیي 
دس ایي هطبلعِ ًؼوجت   کبساییهیبًگیي  .(8)ثَد 0.961ّوذاى 

تاوبٍت ؿوبیذ   دلیول ایوي   هب ثبلاتش گضاسؽ ؿذُ ثَد. ثِ هطبلعِ 
 ّوبی  ثیوبسػوتبى هشثَب ثِ ایي ثبؿذ کِ دس هطبلعوِ هوب ّووِ    

اػتبى ّووذاى هوذًمش ثوَد اػوت ٍلوی دس هطبلعوِ جَؿوي ٍ        
 آهَصؿی هذًمش ثَدُ اػت. ّبی ثیوبسػتبىّوکبساًؾ فقط 
ثوش سٍی   2021ٍ ّوکبسًؾ دس ثشصیول، ػوبل    1آلیي گشهبتض

دسكذ اص  42؛ کِ اًذ دادُآهَصؿی پظٍّؾ اًجبم ثیوبسػتبى  29
تبئَ طاًگ ٍ ّوکبساى دس . (15)کبسا عول کشدُ اًذ ّب ثیوبسػتبى

ثوووش سٍی   2020 هطبلعوووِ خوووَد کوووِ دس چووویي دس ػوووبل 
. دس ًْبیت ثوِ  اًذ دادُػطن اٍلیِ ػلاهت اًجبم  ّبی ثیوبسػتبى
دسكوذ اص   50کوِ ثطوَس کلوی ثویؾ اص      اًوذ  سػویذُ ایي ًتیجِ 
دس . (16)هقیبػوی کوبسا ثَدًوذ    ًموش کوبسایی  ، اص ّوب  ثیوبسػتبى

2هطبلعووِ ػووبین احوووذ
ثووش سٍی  2019ٍ ّوکووبساى دس ػووبل  

دٍلتی دس ثٌگلادؽ اًجبم ؿذُ اػوت ثوِ ایوي     ّبی ثیوبسػتبى
 62جت ثِ هقیبع ًؼ هتییش کبساییًتیجِ سػیذًذ کِ هیبًگیي 

 یَکیوووشٍیّ. (17)ثوووشآٍسد ؿوووذُ اػوووت 0.92ثیوبسػوووتبى 
 ؿوْشی طاپوي دس   ّوبی  ثیوبسػوتبى ٍ ّوکبساى، دس  3یکبٍاگَچ
ِ  یکل کبسایی يیبًگیهدسیبفتٌذ کِ  2014ػبل   آهوذُ  دػوت  ثو
دسیبفوت کوِ    توَاى  هی. اص هطبلعبت ثبلا (18)ثَد 0.854هعبدل 

                                                                                               
1 .Aline Garmatz 
2. Sayem ahmed 
3 . Hiroyuki Kawaguchi 

ایووشاى ثووِ ًؼووجت    ّووبی اػووتبى ّووبی ثیوبسػووتبى کووبسایی
هطبلعبت خبسجی کوتش اػت ٍ هذیشاى ثبیوذ دس   ّبی ثیوبسػتبى

یـووتشی داؿووتِ ثبؿووٌذ. ثووِ هووذیشاى ٍ ایووي خلووَف تَجووِ ث
هٌوبثع هَجوَد هثول ًیوشٍی      ؿَد هیپیـٌْبد  گزاساى ػیبػت

یک سٍؽ علوی ٍ هٌطقوی ثویي    ثش اػبعاًؼبًی، تخت ٍ ... سا 
ِ  ی اػوتابدُ کوِ   ای گًَِ ثِتَصیع کٌٌذ؛  ّب اػتبى اص  توشی  ثْیٌو

 هٌبثع ثِ عول آیذ. 
 

 :گیری نتیجه
کبسا هٌوبثع، ثوب تَصیوع كوحین هٌوبثع       ثب تَجِ ثِ عذم تَصیع

ی کوِ اص  ّوبی  اػوتبى سا افوضایؾ داد. دس آیٌوذُ    کبسایی تَاى هی
 اٍلَیتکوی ثشخَسداس ثَدًذ ثبیذ دس تَصیع هٌبثع دس  ّبی ًْبدُ
ثب تَجِ ثِ ًیبص ّوش اػوتبى تَصیوع هٌوبثع كوَست      ) شًذیگقشاس 

تَصیوع هٌوبثع    کوبسایی  توَاى  هوی گیشد( ٍ دس هطبلعوبت آیٌوذُ   
تعووذاد  هبًٌووذسا ثووب ًْووبدُ ٍ ػووتبدُ ّووبی دیگووشی  ّووب تبىاػوو

 ّوبی  جشاحوی ٍ تعوذاد   ّوب  ثیوبسػوتبى  قیوت گشاى ّبی دػتگبُ
ٍ یووب ػووبلٌبهِ آهووبسی   ّووب دادُ اًجووبم ؿووذُ هحبػووجِ ًوووَد. 

ثوشای   1397ػوبل  علَم پضؿکی هٌتـش ؿوذُ دس   ّبی داًـگبُ
)فووبسع، اكوواْبى، کشهبًـووبُ، صًجووبى،   ّووب اػووتبىثشخووی اص 

غشثی، ػیؼتبى ثلَچؼوتبى( هَجوَد ًجوَد؛ پوغ اص      جبىآرسثبی
اػوتابدُ   ّب اػتبى( ثشای ایي 1396دادُ ٍ آهبسّبی ػبل قجل )

 ؿذ.
 

 تشکر و قدردانی:
ُ آهوبس   ّوبی  گوشٍُ تب اص  داًین هیدس پبیبى لاصم    ّوبی  داًـوگب

کـوَس سا ثوِ    ّوبی  ثیوبسػتبىعلَم پضؿکی کـَس کِ اطلاعبت 
تـکش ٍ قذسداًی ثِ  کٌٌذ هی سیآٍ جوعكَست ػبلٌبهِ تْیِ ٍ 

 .آٍسین عول 
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ABSTRACT: 

Background and Aim: Hospital is organization which its performance improvement is very 

important. In order to do this, we must evaluate the allocated resources and performance of hospitals. 

Calculating hospitals efficiency is one of the possible ways to evaluate the performance of them. In 

this study, the efficiency of allocated financial and human resources of public hospitals by provinces is 

examined. 

Materials and Methods: This study was conducted in 2017-2018. Data were collected from 31 

provinces of Iran. Input (including: number of physicians, number of nurses and number of active beds 

per ten thousand population) and output (number of hospitalizations and number of outpatients per ten 

thousand people). Data were collected from studies. The efficiency analyzing of the provincial 

treatment department was performed with DEAP software. 

Results: The input population (nurse, doctor, bed) is related to hospitals and health centers in 

Semnan, Yazd and Mazandaran provinces And the least amount of input was related to Sistan and 

Baluchestan, Khuzestan, North Khorasan provinces. The highest output (inpatient and outpatient) 

belongs to East Azarbaijan province and the lowest output belonged to Hamedan province. Efficiency 

score, variable return to scale and constant return to scale for all hospitals in the country are 0.565, 

0.813 and 0.47, respectively. 

Conclusion: proper and correct distribution of resources between provinces may increase efficiency 

of resource distribution. 

Keywords: Data envelopment analysis, Technical efficiency , Hospital, Human resources, Returns 

compared to scale 
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