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 .ثْساقتی ٍ زضهبًی ، زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، ٍاحس ػلَم ٍ تحمیمبت تْطاى ، تْطاى ، ایطاىزوتطی هسیطیت ذسهبت  -1
تْطاى،  زاًكگبُ آظاز اؾلاهی ، ٍاحس ػلَم ٍ تحمیمبت تْطاى، زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز، گطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی ، ،اؾتبز -2

  sjtabibi@yahoo.com آزضؼ الىتطًٍیىی:  (.     ًَیؿٌسُ هؿئَل)*؛ایطاى
  اؾتبز، گطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ زضهبًی ، زاًكىسُ هسیطیت ٍ اطلاع ضؾبًی پعقىی، زاًكگبُ ػلَم پعقىی ایطاى ، تْطاى ، ایطاى -3
 ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، ٍاحس ػلَم ٍ تحمیمبت تْطاى ،تْطاى، ایطاى زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبز زضهبًی ،زاًكیبض ، گطٍُ هسیطیت ذسهبت ثْساقتی ٍ  -4
 ،زاًكگبُ آظاز اؾلاهی، ٍاحس ػلَم ٍ تحمیمبت تْطاى ،تْطاى ، ایطاى زاًكىسُ هسیطیت ٍ التهبزاؾتبز، گطٍُ هسیطیت نٌؼتی ،  -5

ایزاى به سوت جاهؼهه ای   1404پیص بیٌی های جوؼیت ضٌاختی ًطاى هی دهذ که تا سال : ي َذف زمیىٍ
سالوٌذ پیص هی رٍد ، بٌابزایي ًیاس به خذهات پشضکی افشایص هی یابذ . پیص بیٌی تؼذاد پشضک هتخصص 

 به ػٌَاى یک هذف اصلی هذًظز بَد . سالوٌذی بزای ایي جوؼیت 

با اًجام هطالؼه ای اکتطافی ، به جوغ آٍری اطلاػات ٍ ساخت ساختارهای هطهابه بهزای    :  َا ريشمًاد ي 
تؼییي تؼذاد پشضک هتخصص سالوٌذاى ٍ درًظز گزفتي ػَاهل تاثیزگذار در هَضَع هَرد هطالؼه پزداختهه  

جههت   ، ًوَدارههای اًااضهت جزیهاى   طاى دادى رٍابط بیي هتغیزهابزای ًًوَدارهای ػلی ٍ هؼلَلی ضذ . اس 
در (،1989-2011آى ) 5، ًسخه  Vensimٍ هؼادله های هذل  در ًزم افشار تحلیل کوی رفتار سیسن دیٌاهیکی

  تؼییي گزدیذ. رٍش سیستن دیٌاهیک

تها   1388اس سهال   پس اس ضایه ساسی ، الگَهای ضایه ساسی ضاهل داًطجَیاى ٍرٍدی رضته پشضکی: وتایج 
رًٍذ رٍ به رضذ ٍ سپس با یک کاهص ضذیذ ، رًٍذ ثابتی داضت . الگَی پشضکاى هطغَل به تحصیل  1391

ٍ پشضکاى فارؽ التحصیل ضاهذ رًٍذ رٍ به رضذ بَد. پشضکاى هطغَل به کار ابتذا رًٍذ رٍ به رضذ ٍ سهپس  
رٍ به رضذی داضت. در ًهایت، رفتار هتغیهز   رًٍذ ثابت ٍ پشضکاى باسًطسته، ابتذا با رًٍذ ثابت سپس رًٍذ

 ًیزٍی کار در سه سطح بزرسی ضذ.

پشضهک هتخصهص     2500با کواَد بیص اس  1404: با افشایص رضذ جوؼیت سالوٌذاى تا سال  وتیجٍ گیری
% در پذیزفته ضذگاى ایي رضته درهزسال  ایي کواَد جازاى 50طب سالوٌذی هَاجه خَاهین ضذ که با رضذ 

 ذ . خَاهذ ض

 : سالوٌذاى ، سیستن دیٌاهیک ، پیص بیٌی، پشضک هتخصص سالوٌذاى  کلمات کلیذی
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 مقدمه
ًیطٍی اًؿبًی ثْساقتی زضهبًی ثِ ػٌَاى ّؿتتِ هطوتعی زض   
ّط ًظبم ؾلاهت ثِ قوبض هی ضٍز ذهَنب پعقىبى وِ اّویت ٍ 

فتطاّن ًوتَزى ًیتطٍی     . اظ ططف زیگط ) 1)جبیگبُ ذبنی زاضًس
اًؿبًی زض حَظُ ثْساقت ٍ زضهبى یه التسام لسؿتتیه ثؿتیبض    

هلتی   حؾطزض قطایط ػسم اطویٌبى ٍ زض  وِپیچیسُ هی ثبقس 
ٍ ، ٍظبیف  یهست زاضز. قطایط آهَظق ًیبظ ثِ ثطًبهِ ضیعی ثلٌس

هلی ٍ هٌطمتِ ای ،  زض ؾطح لبًًَی همبهبت  ات، اذتیبضهَلؼیت
 زقتَاضتط ضا هؿتبلِ  تحت فكبض لطاضگطفتي زض قطایط ذبل ایي 

ثطای ثطًبهِ ضیعی ًیطٍی اًؿتبًی   ( اظ ؾَی زیگط3-2)هی وٌس .
. ّیچ یه اظ ضٍـ (4)ساضز پعقه ضٍـ وبهل ٍ زضؾتی ٍجَز ً

ّب ثِ نَضت هسعا ثطای ثطًبهِ ضیتعی ًیتطٍی اًؿتبًی زض حتَظُ     
ثِ وبض گطفتِ قَز حتی وكَضّبیی ًوی تَاًس ثْساقت ٍزضهبى  

ٍ ،اٍولاًسا ،قتیىبگَ  آلوبى ، فطاًؿِ ، ّلٌس ( 5-7)هبًٌس اؾتطالیب
اًگلؿتبى وتِ تبضیرچتِ ای طتَ ًی ٍ تسطثیتبتی اضظقتوٌس زض      

زاضًتس . اًسوتي پعقتىی     "ثطاؾبؼ ًیتبظ  "هِ ضیعیذهَل ثطًب
آهطیىب هطبلؼِ ای ثط اؾبؼ زٍ هسل  جْت پیف ثیٌتی ًیتطٍی   

(  هجتٌی ثتط ههتطف   1: زاز اًسبم 2000اًؿبًی پعقه تب ؾبل 
وٌٌسُ : ثط اؾبؼ ثطضؾی ّعیٌِ ٍ اؾتفبزُ اظ هطاوتع زضهتبًی زض   

 ًیبظّتبی  ( هجتٌی ثط پعقته : ثتط اؾتبؼ ثطضؾتی    2ؾطح هلی 
ؾیبض زض ؾطح هلی. ایتي هتسل ّتب    ثِ نَضت اقتی زضهبًی ثْس

تحت زٍ ؾٌبضیَ ثِ وبض گطفتِ هی قتسًس. ؾتٌبضیَی اٍل پتیف    
ثیٌی ثط هجٌبی ؾي ، جٌؽ ، ًػاز ٍ زضآهس گطٍّی ، وِ زض ایتي  

زضنس افعایف زض پیف ثیٌی ّب زض ًظط گطفتتِ هتی    10ؾٌبضیَ 
ي هؼٌتب وتِ   ثِ ایت ، قس .  ؾٌبضیَی زٍم اثعاضی ثطای وٌتطل ثَز 

قس ، هَضز قٌبؾبیی لطاض هَاًؼی وِ هبًغ اظ زضهبى اللیت ّب هی
 هتَضز ًیطٍی اًؿتبًی   ٍضؼیتتحلیل جْت هی گطفت. اؾتطالیب 

آیٌسُ ثط اؾبؼ هتغیطّبیی هبًٌس ضقس جوؼیت هتَضز   ثطایًیبظ 
ًظط، تغیطات اجتوتبػی ٍ تىٌَلتَغیىی ، تطویتت هْتبضت ّتب ،      

التسام هتتی  ػولىتطز اقتتربل ٍ ؾیبؾتت ّتتبی ًظتبم ؾتتلاهت    
 .( 8-11ًوبیس)

ضٍیىطز اؾبؾی جْت پیف ثیٌی ًیطٍی اًؿتبًی   4زضگصقتِ 
ًؿتجت   (1وِ آًْتب ػجبضتٌتس اظ :   قسهَضز ًیبظ ثِ وبض گطفتِ هی 

ایي ضٍـ ؾبزُ تتطیي ٍ   :وبضوٌبى ثْساقتی زضهبًی ثِ جوؼیت 
زضایي ضٍـ  :ٍ تمبضب  ػطضِ( ضٍیىطز 2هؼوَل تطیي ضٍـ ثَز. 

بزُ اظ ذتسهبت ٍ  فًیبظّبی آیٌسُ ثتط اؾتبؼ ؾتطح فؼلتی اؾتت     
( 3قتس.   تطجیك ثب پطٍغُ ّبی زهَگطافیه زض آیٌسُ اًستبم هتی  

ضی ثتطای تَلیتس ٍ   زضایي ضٍـ ّسفگصا :ّسف  -ذسهت ضٍیىطز 
اضائِ ذسهبت ذبل ثتِ اؾتتبًساضزّبی ثْتطُ ٍضی ٍ وتبضگعیٌی      

زض ایي   :(ضٍیىطز ًیبظّبی ثْساقتی ٍ ذسهبتی4تجسیل هی قس. 
آیٌتسُ ثطاؾتبؼ    زضضٍـ ًیبظ ثِ وبضوٌبى ثْساقتتی ٍ زضهتبًی   

ًیبظّتتبی جوؼیتتت ثتتِ ذتتسهبت ثْساقتتتی زضهتتبًی اًستتبم     
 . (12-13طفت)هیگ

بظ لتطى ثیؿتت ٍ یىتن قتبذم اهیتس ثتِ       زضآغ ، ػلاٍُ ثطایي
ؾتبل ػجتَض وتطزُ     66ظًسگی زض ثسٍ تَلس ثطای جْبًیبى اظ هطظ 

ثِ جوؼیت جْبى افعٍزُ هی قَز ٍلتی   %22/1 اؾت ٍ ّط ؾبلِ
. (1)اؾتت  % 21/4ط ؾبل ٍ ثتب ت  65ایي  افعایف ثطای جوؼیت 

ثٌبثطایي یىی اظ ٍیػگی ّبی هْتن جوؼیتت قتٌبذتی زض زّتِ     
ف اهیس ثِ ظًسگی ٍ قوبض تؼتساز ؾتبلوٌساى زض   ّبی اذیط افعای

.ثسیْی اؾت وِ ثب تَجِ ثِ تغیتطات فیعیَلَغیته   (2)ایطاى اؾت
ؾبلوٌسی ، ثب افعایف ؾي ، ظطفیت ّبی طجیؼی ثسى وتن هتی   
قَز. پؽ ثٌبثطایي اؾتفبزُ اظ ذسهبت زضایتي گتطٍُ ًؿتجت ثتِ     

. ٍضؼیت ؾلاهت یه  (3)جَاًبى ثیكتط ٍ پیچیسُ تط ذَاّس ثَز 
بلوٌس حبنل تؼبهل ٍضؼیت پیتطی طجیؼتی ، ثیوتبضی ّتب ٍ     ؾ

ًبتَاًبیی ّتبی حبنتل اظ آى ٍػَاهتل ذططؾتبظ هبًٌتس ههتطف       
زذبًیبت ، ضغین غصایی ًبهٌبؾؿت ، ًساقتي تحتطن ٍ فؼبلیتت   
ثسًی ٍ... اؾت.اهب ثب ٍجَز ایي ػَاهل ظیبى آٍض ، ذطتط اثتتلا ثتِ    

  (.14)قَز ثیوبضی ّبی غیطٍاگیط زض زٍضُ ؾبلوٌسی ثیكتط هی 
اضظیبثی ًیبظ ثِ ًیطٍی هترهم طتت ؾتبلوٌسی زض   ثٌبثطایي 

اظ ططف ؾیبؾتگصاضاى ایي وِ آیٌسُ ثب تَجِ ثِ الساهبت هرتلف 
حَظُ نَضت هی گیتطز ٍ اظ طتطف زیگتط ثطًبهتِ ضیتعی هٌتبثغ       

قتتبهل تكتتریم ٍ  وتتِ اًؿتتبًی ثْساقتتتی زضهتتبًی ؾتتبلوٌساى
زض  ترهیم تؼساز هٌبؾت پعقته ثتب ترهتم ّتبی هٌبؾتت     

هی ثبقس ،جعء یىی اظ هْوتطیي هَاضز ثتِ  هىبى ٍ ظهبى زضؾت 
زض ٍالتغ آهتَظـ ٍ تطثیتت ًیتطٍی اًؿتبًی      . (2) قوبض هی ضٍز

ثْساقتی ٍزضهبًی ثب تَجِ ثِ ًیبظّبی ؾبلوٌساى زچتبض ووجتَز   
ثؿیبضقسیس هی ثبقس ، ذهَنب ثطای زٍضُ ّبی زضهبًی طَ ًی 

 (.3)هست 
 ًیتبظ َجتَز ٍ ثتب زضًظطگتطفتي    ثب تَجِ ثِ قَاّس هاظ ایي ضٍ 

ؾتبلوٌس ،   2500ؾبلوٌساى ثِ هترههیي طت ؾبلوٌسی )ّتط  
یه هترهم( ، ًیبظ ثِ هترههتیي طتت ؾتبلوٌسی زض ؾتبل     

ثب تَجِ ثِ ثطضؾی ّبیی وتِ   ضٍ ثِ افعایف اؾت .ّبی ّبی آتی 
ثطضؾتی   جْتپػٍّكی ضطٍضی ثِ ًظط هیطؾس وِ اًسبم گطفت 

اًستبم  ٍ پیف ثیٌی ًیبظ وكَض ثِ هترههتیي طتت ؾتبلوٌساى    
تَاًس ثِ ؾیبؾتگصاضاى حَظُ ؾلاهت ووه ایي پػٍّف ث قَز تب

 ِ  پتیف ثیٌتی ، ثتطآٍضز ٍ زض ًْبیتت ثطًبهتِ ضیتعی        ًوبیس وِ ثت
جْت آهَظـ ٍ تطثیتت چٌتیي ًیتطٍی هترههتی زض     هٌبؾت 
  .ووه ًوبیسوكَض

 سلامتپیص بیىی ویزيی اوساوی در وظام 
اٍلیي هطحلِ اضائِ یه گعاضـ وبهتل اظ وتل ًیتطٍی اًؿتبًی     
هَجَز زض ًظبم ؾتلاهت ،جوؼیتت  ذتسهت گیطًتسُ ، ثطضؾتی      
ًیبظّبی ایي جوؼیت ٍ اضائِ زٌّتسگبى ذتسهت ثتِ ایتي گتطٍُ      

یته اضظیتبثی وبضآهتس زض    ثتطای   ٌبثطایي. ث( 15 ذبل هی ثبقس)
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ِ نتَضت  ظهیٌِ ثطآٍضز ًیطٍی اًؿبًی زض حَظُ ؾتلاهت ثبیتس ثت   
تىٌیىبل السام قَز ٍ هْوتطیي جٌجِ ّتبیی وتِ ثبیتس زض ًظتط     

 س ػجبضتٌس اظ :ًگطفتِ قَ
ًیبظّبی ؾبیط هٌبثغ ٍ افطاز ثبیس ثِ ػٌَاى ػبهل فطػی ثطای   -

ذسهبت ، ًیبظّبی ثْساقتی زضهتبًی ٍ اّتساف زض ًظتط گطفتتِ     

قًَس ٍ هتؼبلجب آًْتب هتی تَاًٌتس زض ؾیبؾتت ّتبی ثْساقتتی       
ؾطح هلی  ثطاؾبؼ اّساف ػولىطزی هبًٌس زؾتیبثی زضهبًی زض 

هؿئَلیت پصیطی حوبیت هتبلی   ثِ ػسالت ، اثطثركی ، وبضایی ،
وِ تَؾط ؾبظهبى جْبًی ثْساقت ثیتبى قتسُ اؾتت  ، هطتط      

 .(16)(  1قًَس )قىل 
 

 
 

 (: رابطٍ بیه ویازَا ياَذاف 1ضکل ضمارٌ ) 
 

هَضز زیگط ثؿتگی ثِ ًیبظّبی آیٌسُ زاضز یؼٌی آًچِ وِ اظ  -
اًتظتبض زاضیتن ، زض غبلتت پَقتف      "ػولىطز ًیتطٍی اًؿتبًی   "

 جوؼیت .ذسهبت ٍ 

زضن ٍضؼیت جبضی ٍ پَیبیی ّبی ٍضٍز ٍذطٍج ًیطٍی وبض  -
زض ثبظاض  یه قطط اؾبؾی ثتطای پتیف ثیٌتی زلیتك ًیبظّتب ٍ      

 . (17) (2ططاحی پبؾد هٌبؾت ثِ آى هی ثبقس ) قىل قوبضُ 
 

 
 (:پیص بیىی ویريی اوساوی2ضکل ضمارٌ )          

 اَداف بُداضتی ویاسَای بُداضتی درماوی 

 اَداف خدمات ویاسَای خدمات

 اَداف مىابع ویاسَای مىابع

 کاوال آمًسش
 

 مُاجزت

 قزارداد بسته

َا ي مًاوع بزای تسُیل کىىدٌ 
 يريد/خزيج

 اوباضت 
 مىابع اوساوی

 باسوطستگی

 مُاجزت

 کىارٌ گیزی

 بزگطتی َا
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 ضبیٍ ساسی 
یه ضٍـ ثطاؾبؼ تملیس اظ زًیبی ٍالؼی زض هحیط وتبهییَتط  

هسل ّبی زًیبی ٍالؼتی وتِ ثتب تطویجتی اظ      ططاحی هی ثبقس . 

ضٍاثط ضیبضی یب هٌطمی زض هیتبى اجتعاء تكتىیل زٌّتسُ یته      

قتبهل فطهَلتِ   فطایٌس  ایي.(18)تن زض زؾت قىل هیگیطز ؿؾی

وطزى هسل قجیِ ؾبظی قسُ ، تؼییي همبزیط اٍلیتِ هتغیطّتب ٍ   

تروتیي احتوتبلی آًْتب ، تؿتت  تطتبثك هتسل ٍ ضفتتبض ٍالؼتی         

تحلیلی حؿبؾیت هسل زض ثطاثتط ضفتبضّتبی هرتلتف     ؾیؿتن ٍ

یىی اظ ضٍـ ّبیی وِ ثتطای قتجیِ ؾتبظی هتَضز      .(19هیجبقس)

اؾتفبزُ لطاض هی گیطز ضٍـ ؾیؿتن زیٌبهیه هی ثبقتس. ضٍـ  

زض اٍاؾتط زّتِ    ؾیؿتن زیٌبهیه تَؾط جی . زثلیتَ فبضؾتتط  

 .(20)زض هَؾؿتتِ تىٌَلتتَغی هبؾبچَؾتتت اضائتتِ قتتس    1950

ثِ هفَْم پَیبیی، غیط ذطی ثتَزى ٍ ثتبظذَض    ؾیؿتن زیٌبهیه

زض ؾیؿتن ّبی اجتوبػی ثط هی گطزز ٍ ضٍی وٌف ٍ ٍاوتٌف  

زض هتَضز توتبم    .(21)ثیي هتغیطّبی ؾیؿتن تبویس هتی وٌتس   

ٍلبیغ ٍلتتی تفىتط ؾیؿتتویه نتَضت هتی گیتطز هتی تتَاى         

آًْب  ٍاثؿتىی ثیي هتغیطّب ضا هَضز ثطضؾی لطاض زاز ٍ زض ًْبیت 

ز .ؾیؿتن زیٌبهیه ضٍی ضٍاثط فطاؾیؿتتوی تبویتس   ًكبى زاضا 

هی وٌتس ٍ اثؼتبز هتغیطّتبی ٍاثؿتتِ ضا زض ًوَزاضّتبی ػلتی ٍ       

هؼلَلی ثِ ػٌَاى پبیِ ٍ اؾتبؼ ؾیؿتتن زیٌبهیته ٍ هتسیطیت     

وٌٌسُ ایي ضٍـ  هَضز تَجِ لطاض هی زّس ٍ فبوتَضّبی ولیسی 

زض ایي همبلِ ؾیؿتن زیٌبهیته جْتت    .(22)ضا وٌتطل هی وٌس

لیل ٍضغ هَجَز ٍ ضًٍس آى ٍ ثب ّتسف پتیف ثیٌتی ووجتَز     تح

ٍ اضائِ ضاّىتبض هٌبؾتت    1404هترهم طت ؾبلوٌسی تب ؾبل 

 جْت ضفغ آى اؾتفبزُ قسُ اؾت . 

 

 روش بررسی
ایي پػٍّف تَنیفی وبضثطزی هی ثبقس. جبهؼِ هَضز ًظط زض 

 زتؼتتساایتتي پتتػٍّف پعقتتىبى هترهتتم طتتت ؾتتبلوٌسی،   

ایي ضقتتِ هتی    فبضؽ التحهیلاى زاًكسَیبى زض حبل تحهیل ٍ

ثبقتتٌس. اثتتتسا هؿتتبلِ هتتَضز ًظتتط وتتِ ووجتتَز تؼتتساز پعقتتىبى 

هترهم طت ؾبلوٌسی ًؿجت ثِ جوؼیت ؾبلوٌس  هی ثبقس ٍ 

هتسًظط هتی    1404ؾیؽ ضقس جوؼیت  ؾبلوٌس وِ تتب ؾتبل   

ثبقس زض ًظط گطفتِ قس . ؾیؽ هتغیطّبی ولیسی پػٍّف وتِ  

 زتؼتتساوٌسی، ػجبضتٌتتس اظ : پعقتتىبى هترهتتم طتتت ؾتتبل    

ایي ضقتِ تؼییي  زاًكسَیبى زض حبل تحهیل ٍ فبضؽ التحهیلاى

اؾتفبزُ یؿتن زیٌبهیه جْت تحلیل زازُ ّب اظ ضٍـ ؾ. قسًس

حلمَی  وتِ اثتعاضی هْتن     –ًوَزاضّبی ػلی  .زض ایي ضٍـ قس

ثطای ًكبى زازى ؾبذتبض ثتبظذَضزی ؾیؿتتن ّتب هتی ثبقتس ،      

ضٍاثط ثیي هتغیطّبی هرتلف هَجَز زض ٍضتؼیت هؿتبلِ ضا ثتِ    

تهَیط هی وكس. ایي ضٍاثط ثِ قىل پیًَسّبی ػلی ثتِ تهتَیط   

وكیسُ هی قًَس. تفبٍت ایي زیبگطام ثتب ؾتبیط ًوَزاضّتب ه تل     

ت وِ ثِ ؾبزگی لبثل تطؾین زض فلَچبضت زض ًوبیف ضٍاثطی اؾ

ًوَزاضّبی اًجبقتت   ( .23)ٍ ضٍاثط ػلی هی ثبقٌس آًْب ًؿیتٌس 

ؾتتبذتبضّبیی ثتتطای تحلیتتل ووتتی ضفتتتبض ؾیؿتتتن   ،  جطیتتبى

هتغیتط  :  آًْب قبهل زٍ ًَع هتغیطّؿتتٌس  ٍزیٌبهیىی هی ثبقس 

ٍضؼیت ؾیؿؿتن ضا هبًٌس تؼتساز پعقته   وِ  اًجبقت یب ؾطح 

ًطخ تغیتطات  وِ ٍ هتغیطّبی جطیبى هترهم تَضیح هی زّس 

اًجبقت هبًٌس تؼساز افطاز زض حبل آهَظـ وتِ زض حتبل حبضتط    

ایي ًوَزاض هؼوَ  ثتِ ػٌتَاى    . ًكبى هی زّسضا هَجَز ّؿتٌس 

آذطیي ًوَزاضی وِ ثِ ًگبضـ هؼبز ت ووه هی وٌس زض ًظتط  

گطفتِ هی قَز . ؾیؽ هؼبز ت ضیبضی الگَ زض غبلت هؼبز ت 

، اًتگطال ٍ ضیبضیبت هطثَطِ زض ًطم افعاض ًٍؿین وِ زیفطاًؿیل 

زض  هطثَط ثِ ضٍـ ؾیؿتن زیٌبهیه هی ثبقٌس، تؼییي قسًس . 

ًْبیت ثطای ثطضؾی ضًٍتس قتطایط فؼلتی ٍ اضائتِ ؾتٌبضیَ ّتبی       

ٍظاضت  ازاضُ ًیتتطٍی اًؿتتبًیهرتلتتف، زازُ ّتتبی هتتَضز ًظتتط اظ

ِ قس هَجَز ، تْی همب تثْساقت ، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی ٍ 

 - 2011ًؿتترِ   Vensim PLEٍ ثتتب اؾتتتفبزُ اظ ًتتطم افتتعاض   

تحلیل ّبی هتَضز  تبثغ ّبی غیط ذطی ضؾن گطزیس ٍ آى 1989

اػتجبض هسل ثب اؾتفبزُ اظ تؿت ؾبذتبض ٍ تحلیل  ًظط اًسبم قس .

پبضاهتطّب اًسبم گطفت. تحلیتل پبضاهتطّتب اظ ططیتك ًوَزاضّتبی     

یؿِ ثب قطایط ٍالؼی ذطٍجی هسل ؾبذتِ قس ٍ زض ًْبیت زضهمب

  لطاض گطفت .
ًوَزاض حلمِ ّبی ػلی ٍ هؼلَلی ًیطٍی پعقه جْتت پتیف   

 لوٌساى ایطاى بثیٌی ًیطٍی پعقه هَضز ًیبظ ثطای ؾ

ّوبًطَض وِ زض قىل حلمِ ّبی ػلٌی ؾیؿتن لبثل هكتبّسُ  

 زض( هٌفتی  ٍ ه جتت  ّتبی  ثبظذَضز )قبهل حلمِ 3اؾت، تؼساز 

ِ  نَضت ثِ امّطوس وِ زاضز ٍجَز ؾیؿتن ایي  تَضتیح  جساگبًت

 : قس ذَاّس زازُ
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 یلمىذاس پسضک متخصص طب ومًدار حلقٍ َای علی ي معلًلی ویريی پسضک جُت پیص بیىی ویريی (: 3ضکل ضمارٌ )  

 
هؼٌتبی آًىتِ   (:حلمِ ثبظذَضزی هٌفی اؾت ، ثتِ  B-1حلمِ ) 

 زّطگًَتتتِ تغیتتتط زض تؼتتتساز زاًكتتتسَیبى ٍضٍزی ضٍی تؼتتتسا 
زاًكسَیبى زض حبل تحهیل ٍ فبضؽ التحهیلاى ٍ زض ًْبیت ضٍی 

 . ٌوبیسزچبض هكىل هیضا آى ترهم ذبل  زض ًیبظ  ثبظاض
(:حلمِ ثبظذَضزی هٌفی اؾت ، ثتِ هؼٌتبی آًىتِ    B-2حلمِ ) 

ًیتطٍی وتبض   ّطگًَِ تغیط زض زاًكسَیبى زض حبل تحهتیل ضٍی  
فؼبل زضجبهؼِ تبثیط هی گصاضز . اظ ططف زیگتط ًیطٍّتبی فتبضؽ    
التحهیل  زض ایي حلمِ ًیع هی تَاًس ضٍی ًیتطٍی وتبض فؼتبل ز    

 ضجبهؼِ تبثیطگصاض ثبقس . 
(: حلمِ ثبظذَضزی ه جت اؾت ، ثِ هؼٌتبی آًىتِ   R-1 حلمِ )

ّطگًَِ تغیط زض ظهبى ثبظًكؿتگی ٍ ًطخ ثبظًكؿتگی هی تَاًتس  
ًیطٍی وبض فؼبل زض جبهؼِ تبثیط گصاض ثبقس ٍ اظ ططف زیگط ضٍی 

 ػبهل ثبظًكؿتگی ضٍی زاًكسَیبى ٍضزی ًیع تبثیط ثؿعایی زاضز.

 زیان ج –ومًدار اوباضت 
ًوَزاضّبی اًجبقت جطیبى ثِ ػٌَاى یه ؾتبذتبض زیٌتبهیىی   
هحبؾجِ پصیط ثطای حلمِ ّبی ػلی هؼلَلی اؾتفبزُ هتی قتَز .   
زض ایتتي پتتػٍّف افتتطاز زضحتتبل تحهتتیل ، ًیتتطٍی وتتبض فؼتتبل 
زضجبهؼِ ٍ ًیطٍی وبض ثبظًكؿتِ ) زض ایتي پتػٍّف  هٌظتَض اظ    

جبقت زض ًیطٍی وبض ، پعقىبى هیجبقٌس ( ثِ ػٌَاى هتغیطّبی اً
ًظط گطفتِ قسُ اًس وِ همبزیط آًْب ًتیسِ تسویغ یب ػسم تسویغ 

زض حبل پصیطفتِ قسُ ،ّؿتٌس . زض ایي هسل  تؼساز زاًكسَیبى 
ضقتِ پعقىی وتل وكتَض هتسًظط هتی     ٍ ثبظًكؿتگبى تحهیل 

ثبقٌس وِ ثب تَجِ ثِ آهبض ازاضُ ًیطٍی اًؿبًی ٍظاضت ثْساقتت ،  
)جسٍل بت آٍضزُ قسُ اؾت. زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی زض هحبؾج

 . (1قوبضُ 

 

 
 پسضک برای سالمىذان جریان –ومًدار اوباضت ( : 4ضکل ضمارٌ ) 
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 1331تا  1311(: آمار داوطجًیان رضتٍ پسضکی سال 1جذيل ضمارٌ )

 سال 1388 1389 1390 1391

 پعقىی پصیطفتِ قسُتؼساز زاًكسَیبى  40320 4478 4872 5344

 تؼساز زاًكسَیبى پعقىی هكغَل ثِ تحهیل 22172 25108 27197 29740

 ثبظًكؿتگبى 0 0 0 0

 
 

 یافته های پژوهش
ٍ ثط اؾبؼ آهبض ثِ ثط اؾبؼ هطبلؼبت هیساًی وِ اًسبم گطفت 

زؾت آهتسُ اظ ازاضُ هٌتبثغ اًؿتبًی ٍظاضت ثْساقتت ، زضهتبى ٍ      
زض ضقتِ طت  1388ًفط )هطز( زض ؾبل  6آهَـ پعقىی تؼساز 

ؾبلوٌساى ) زؾتیبضی ترههی ثتبلیٌی ( هكتغَل ثتِ تحهتیل     
ًفتط هتطز(    1ًفتط ظى ٍ   3ًفط )  4ًیع  1391ثَزُ اًس ٍ زض ؾبل 

 3ًفتط )  4تؼساز  1391زض ؾبلهكغَل ثِ تحهیل هی ثبقٌس ٍ 
ًفتتط هتتطز ( زض ضقتتتِ طتتت ؾتتبلوٌساى )زؾتتتیبضی 1ًفتتط ظى ٍ 

،  پؽ اظ ضؾن هسل شٌّتی   ترههی ثبلیٌی( پصیطفتِ قسُ اًس. 
، لوٌساى ایطاىبهسل پیف ثیٌی ًیطٍی پعقىی هَضز ًیبظ ثطای ؾ

ٍ ًوَزاض ضفتتبض هتغیتط هتَضز ًظتط     ًتیسِ قجیِ ؾبظی هتغیطّب 
 :ثِ نَضت ظیط لبثل هكبّسُ قس ب جْت تحلیل ؾیبؾت ّ

 

 (:الگًی ضبیٍ سازی ضذٌ پسضکان مطغًل بٍ تحصیل2ضکل)       (: الگًی ضبیٍ سازی ضذٌ يريدی داوطجًیان پسضکی  1ضکل )      

    

 (: الگًی ضبیٍ سازی ضذٌ پسضکان مطغًل بٍ کار4ضکل )                    ( :الگًی ضبیٍ سازی ضذٌ پسضکان فارغ التحصیل         3ضکل )    
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 ( :رفتار متغیر ویريی کار فعال) متخصص طب سالمىذی( 6ضکل)                              (: الگًی ضبیٍ سازی ضذٌ پسضکان بازوطست5ٍضکل )   

ثب تَجِ ثِ ًتبیج ثتِ زؾتت آهتسُ هتب قتبّس وتبّف تؼتساز        
زاًكتتسَیبى پعقتتىی ٍضٍزی زاًكتتگبُ ّتتب زض ؾتتبل ّتتبی آتتتی 
ذَاّین ثَز وِ تبثیط آى زض ًیطٍی وبض فؼبل ثب ایسبز یته ضًٍتس   
ضقس ثبثتی هكَْز هی ثبقس . ثط ّویي اؾبؼ زض ؾبل ّبی آتی 
ٍ  ثب تَجِ ثِ ضقس جوؼیت ؾتبلوٌساى ٍ ثبظًكؿتتگی پعقتىبى   

ػسم جبیگعیٌی ثب ًیطٍی جسیس ، هؼعل ووجَز پعقه ؾبلوٌساى 
هحؿَؼ تط ذَاّس قتس . اظ طتطف زیگتط ثتب وتبّف پتصیطـ       
ٍضٍزی زض زاًكسَیبى ضقتِ طت ؾبلوٌسی ٍ ًطخ ضقتس ثؿتیبض   
ون زض ایي ضقتِ ایتي ووجتَز زض ؾتبل ّتبی آتتی  هكتَْزتط        

 هیجبقس . 
( تؼساز زاًكسَیبى ٍضٍزی ضقتتِ  1ثب تَجِ ثِ قىل قوبضُ ) 

تتب   1388ثتِ طتَض هیتبًگیي اظ ؾتبل      6.8پعقىی ثب ًطخ ضقتس  
ثب قیت تٌس ضٍ ثِ ضقس ثَزُ اؾت ٍلی ثب تَجِ ثتِ هتسل    1392

 1404ثِ ثؼس تب ؾتبل   1392اؾترطاج قسُ اظ ًطم افعاض اظ ؾبل 
ایتي  ثبقتس . ضٍ ثتِ وتبّف هتی    تؼساز زاًكسَیبى پصیطفتِ قسُ 

ًطخ ضقس جوؼیت ثبقس وتِ   هَضز هی تَاًس ذَز گَیبی وبّف
 قتىل   زض ٍضٍزی هطاوع آهَظقتی ًیتع تبثیطگتصاض ثتَزُ اؾتت.     

( الگَی قجیِ ؾبظی قسُ پعقىبى هكغَل ثِ تحهیل 2) قوبضُ
ثب یه قیت  1404تب  ؾبل  1388ضا ًكبى هی زّس وِ اظ ؾبل 

لتت هتتبثط اظ زٍضُ   ایتي حب ًؿجتب تٌس زض حبل افعایف هی ثبقس .
ؾتبل   7طَ ًی آهَظـ پعقىی  هی ثبقتس وتِ زض ایتي هتسل     

( الگَی قجیِ ؾبظی 3زض قىل قوبضُ )زضًظط گطفتِ قسُ اؾت.
قسُ پعقىبى فبضؽ التحهیل ضا ًكبى هی زّس وِ ثب یه قتیت  

( الگتَی قتجیِ   4)قوبضُ  قىل .تٌس زض حبل افعایف هی ثبقس 
كبى هتی زّتس . زضایتي    ؾبظی قسُ پعقىبى هكغَل ثِ وبض ضا ً

ثتب جوؼیتت ضٍ ثتِ ضقتس      1391تتب ؾتبل    1388قىل اظ ؾبل 
تتب   1392جِ ّؿتتین ٍلتی اظ ؾتبل    اپعقىبى هكغَل ثِ وبض هَ

جوؼیت ایتي گتطٍُ ثتب یته ضقتس ثبثتت زض حتبل         1404ؾبل 
زض ایي قىل ًیع ثتبظ ّتن تتبثیطات وتبّف     پیكطفت هی ثبقس .

َ 5)قتوبضُ  قتىل   ضقس جوؼیت ثبضظ هی ثبقتس.  ی قتجیِ  ( الگت
ؾبظی قسُ پعقىبى ثبظًكؿتِ ضا  ًكبى هیسّس . ّوتبًطَض وتِ   

ثِ ثؼس ًطخ ثبظًكؿتتگی ضٍ   1401قىل ًكبى هی زّس اظ ؾبل 
 ثِ افعایف هی ثبقس . 
وِ ٍضؼیت فؼلی اگط قَز  (  هكبّسُ هی6زض قىل قوبضُ ) 

پعقتىبى هترهتم    ثطای% 26/1 ضقس آى ثِ طَض هیبًگیيًطخ 
 یبثس، تؼساز هترههیي طت ؾبلوٌسیهی ثبقس ازاهِ  ؾبلوٌسی

ذَاّتس   1404زض ؾتبل   ًفتط  283ثتِ   1388 ًفط زض ؾتبل  4اظ 
زاًكتسَیبى  ضقس اگط ثتَاًین ًطخ زض حبلت ذَقجیٌبًِ  . ضؾیس 

تمطیجتب ثتِ تؼتساز     1404ثطؾبًین زض ؾبل % 50ایي ضقتِ ضا ثِ 
پعقه هترهم طت ؾبلوٌسی هی  2800هَضز ًظط وِ حسٍزا
ن . ثط ّویي اؾتبؼ ًتطم افتعاض ثتب زضًظتط      ثبقس ًعزیه هی قَی

ضا  زض   ًفتط  2627% تؼتساز   50گطفتي توبم هَاضز ٍ ًطخ ضقس  
ًكبى هی زّس وِ تمطیجب ًعزیه ثِ ٍضتؼیت هتَزض    1404ؾبل 

ضؾتیسُ   26/0وِ ًطخ ضقس ثِ  زض حبلت ثسثیٌبًِ ًظط هی ثبقس .
ثِ  1404اؾت تؼساز پعقىبى هترهم طت ؾبلوٌسی زض ؾبل 

 ضؾیس.                     سپعقه ذَاًّفط  161
 

 بحث و نتیجه گیری
ّوبًطَض وِ آهبضّبی ٍاحس جوؼیتت ؾتبظهبى هلتل هتحتس ٍ     
هطوع آهبض ایطاى ًكبى هی زّس جوؼیت ایطاى ثب ضًٍس ضٍ ثِ ضقس 

ّتبی   ثطاؾتبؼ زازُ ثتِ طَضیىتِ    ؾبلوٌسی هَاجِ هتی ثبقتس .  
ّتبی اًستبم قتسُ ًكتبى زاز وتِ جوؼیتت        ثیٌتی  هَجَز، پیف

وِ یه  ًفطذَاّس ضؾیس 8690820ثِ  1404بلوٌساى تب ؾبلؾ
چْبضم جوؼیت ایطاى ضا تكىیل ذَاٌّس زاز. ثٌتبثطایي تتب ؾتبل    

جوؼیت وكَض ضا ؾبلوٌساى  تكىیل هی  %9وِ ثیف اظ  1404
زٌّتس ٍ ثتتب ازاهتِ ضًٍتتس فؼلتتی  زض پتصیطـ ٍ آهتتَظـ ًیتتطٍی    
هترهم زض ایي حَظُ ثب هكىل ووجَز قسیس پعقه هترهم 

ؾبلوٌسی هَاجِ ذَاّین قس .چَى ثط اؾبؼ اؾتبًساضز ثتِ   طت
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ؾبلوٌس ًیتبظ ثتِ یته پعقته هترهتم طتت        2500اظای ّط 
ؾتبلوٌسی ًیتتبظ هتتی ثبقتتس ٍ زض ایتي هیتتبى ًیبظّتتبی پعقتتىی   
ؾبلوٌساى ثِ ػٌَاى یىی اظ حیتبتی تتطیي ٍ ثعضگتتطیي ػَاهتل     

ثب تَجتِ ثتِ قتطایط هَجتَز ٍ  ثتط      فكبض ثط جبهؼِ ذَاّس ثَز . 
ؼ آهبض ثِ زؾت آهسُ اظ ازاضُ هٌبثغ اًؿبًی ٍظاضت ثْساقتت  اؾب

زض  1388ًفط )هطز( زض ؾبل  6، زضهبى ٍ آهَظـ پعقىی تؼساز 
ضقتِ طت ؾبلوٌساى ) زؾتیبضی ترههی ثبلیٌی ( هكغَل ثتِ  

ًفط  1ًفط ظى ٍ  3ًفط )  4ًیع  1391تحهیل ثَزُ اًس ٍ زض ؾبل 
ًیتع تؼتساز    1391هطز( هكغَل ثِ تحهیل هی ثبقٌس ٍ زض ؾبل

ًفتتط هتتطز ( زض ضقتتتِ طتتت ؾتتبلوٌساى  1ًفتتط ظى ٍ  3ًفتتط ) 4
زض ًْبیتت زض  )زؾتیبضی ترههی ثبلیٌی( پصیطفتتِ قتسُ اًتس.    

ثب ووجتَز قتسیسی زض حتسٍز ثتیف      1404حبل حبضط تب ؾبل 
پعقه هترهم طت ؾبلوٌسی هَاجِ ذتَاّین قتس.    2000اظ

ثب تَجِ ثِ ًتبیج ثِ زؾت آهسُ اظ الگَّبی قتجیِ ؾتبظی قتسُ    
تتی  آهی تَاًین زضیبثین وِ وبّف ضقس جوؼیت زض ؾبل ّتبی  

هی تَاًس ثبػث وبّف زاًكسَیبى ٍضٍزی زاًكگبُ قَز  وِ ایي 
حبلت هٌتج اظ ضقس هٌفی ٍ وبّكی جوؼیت ٍ افعایف اهیس ثتِ  

بًی ٍ ظًسگی هی ثبقس وتِ ایتي حبلتت ًیتبظ ثتِ ذتسهبت زضهت       
 ثْساقتی ثیكتطی ضا ثطای ؾبلوٌساى هی طلجس . 

جْتت   )24(ًتبیج پػٍّكی وتِ تَؾتط وٌؼتبًی ٍ حؿتیٌی     
ثطآٍضز پعقه هترهم طت ؾتبلوٌسی ثتب ضٍـ زیَیتس فتَت     
اًسبم قسُ اؾت ًكبى زاز وتِ زض حتبل حبضتط زضوكتَض ثبیتس      

وتِ زض ػتطو    ینزٍّعاض هترهم طت ؾبلوٌسی زاقتتِ ثبقت  
هترهم، زضػطو ؾتبل   حسٍز ّعاض2020تب  2010ؾبل ّبی 

، حسٍز ّعاض ٍ پبًهس هترهم ، زض ػطو 2030تب  2020ّبی 
حسٍز زٍ ّعاض هترهم ٍ زض ػطو  2040تب  2030ؾبل ّبی 
، حسٍز ؾِ ّعاض ٍ پبًهس هترهتم   2050تب  2040ؾبل ّبی 

زض ایي پػٍّف زیگط هی ثبیؿت ثِ ایي زٍ ّعاض ًفط اضبفِ قًَس.
م طت ؾبلوٌسی ثتب ایٌىتِ اظ   جْت پیف ثیٌی پعقه هتره

ضٍـ زیَی فَت اؾتفبزُ قسُ اؾت ٍلتی ًتتبیسی وتِ اظ ایتي     
پػٍّف ثِ زؾت آهسُ اؾت ثب پػٍّف حبضط زض یه ضاؾتب هی 
ثبقس ٍ ًكبى هیسّس زض ایطاى ثب ووجتَز قتسیس تؼتساز پعقته     

هَاجتتِ ذتتَاّین قتتس .  1404هترهتتم ؾتتبلوٌسی تتتب ؾتتبل  
هتی زّتس زض الگتَی    ّوبًطَض وِ ًتبیج پػٍّف حبضتط ًكتبى   

ضٍ ثِ افعایف هی ثبقس  1391( پعقىبى فؼبل تب ؾبل 4قوبضُ )
ٍلی اظ آى ثِ ثؼس ضقس ثبثتی زاضًس ٍ ثبیس اظ ثیي ایي جوؼیت اظ 
پعقىبى ثِ آهَظـ ٍ تطثیت پعقىبى هترهم طت ؾتبلوٌسی  

ثٌبثطایي ّوبًطَض وِ زض حبل حبضط  ثب ووجتَز ٍ   پطزاذتِ قَز.
ایي ظهیٌِ ضٍ ثِ ضٍ ّؿتتین  ، احتوتب     ثحطاى ثؿیبض قسیس  زض

زض ؾبل ّبی آتی ثتب قتست ثیكتتطی اظ ایتي ووجتَز )پعقته       
هترهم ؾبلوٌساى( هَاجِ ذَاّین قتس ٍ ثتب ایتي قتطایط زض     

 ؾبل ّبی آتی زض یه ٍضؼیت ثحطاًی ثِ ؾط ذَاّین ثطز . 

تَؾتط گطٍّتی اظ    2011زض ؾبل  (25) زض ًیَظلٌس یپػٍّك
جْتت  ثتب ضٍـ ؾیؿتتن زیٌبهیته    پػٍّكگطاى طت ؾبلوٌسی 

ثطضؾی ًیبظّب ، ذسهبت ٍ ًیطٍی وبض هتَضز ًیتبظ افتطاز ؾتبلوٌس     
اًسبم قس .زض ایي پػٍّف یه هسل اضائِ قس وِ زض آى ذسهبت 
پیكگیطی ٍ ثبظتَاًی ، تؼساز ًیطٍی زضهتبًی ٍ ثْساقتتی هتَضز    
ًیبظ ٍ زض ًْبیت ثِ هسل اضائِ ذسهبت ثِ هٌظَض ثطاٍضزُ ًوتَزى  

ًكبى زاز ؾبلوٌساى پطزاذتِ قسُ اؾت .ًتبیج پػٍّف ًیبظّبی 
ؾتبل   15ثب تَجِ ثِ ضقس جوؼیت ؾتبلوٌس زض ایتي وكتَض تتب     

% زض ًیتطٍی پعقته   100( ثتِ افتعایف   2026آیٌسُ ) تب ؾتبل  
هترهم ؾبلوٌساى جْت پبؾرگَیی ثِ ًیبظّبی ؾتبلوٌساى ٍ  

ٍ . ًتتبیج  هتی ثبقتس   فطاّن ًوَزى ذسهبت هَضز ًیبظ آًْب ًیتبظ  
ایي پػٍّف وِ ثب ضٍـ پػٍّف حبضتط )ّتط زٍ هتَضز اظ     ضٍـ

ضٍـ ؾیؿتن زیٌبهیه اؾتفبزُ ًوَزُ اًس ( اًسبم قسُ اؾتت ،  
ًیبظ هجطم ثِ تطثیت  .زض ایي پػٍّف وِزض یه ضاؾتب هی ثبقٌس 

ٍ آهَظـ هترههتیي طتت ؾتبلوٌسی ضا زض ایتطاى ًیتع هبًٌتس       
یك ًیَظلٌس وِ ثِ ؾوت جبهؼِ ای ؾبلوٌس پیف هی ضٍز  تهتس 

 ًوَز .
ثطًبهِ ای جْت تَؾؼِ ًیطٍی اًؿبًی ثْساقتی زضهبًی جْت 
پبؾرگَیی ثِ ًیبظ ؾبلوٌساى زض وكَض هیٌیَوتب  تَؾتط ٍظاضت   

اًستبم   2007-2011ثْساقت ایي وكتَض ثتطای فبنتلِ ظهتبًی     
گطفت . زض ایي پػٍّف اثتسا ثِ ًیطٍی وبض غیط ترههی وِ ثتِ  

ُ قسُ اؾت ، ؾیؽ ثِ ؾبلوٌساى ذسهبت ضا اضائِ هی زٌّس اقبض
اضظیبثی ًیبظّبی ؾبلوٌساى ٍ ّوبٌّگی زض ظهیٌِ اضائتِ ذتسهبت   
هی پطزاظز ٍ زض ًْبیت ثِ ػسم حوبیت اظ ًیطٍی وتبضی وتِ ثتِ    

. ًتبیج ایتي   سؾبلوٌساى ذسهبت ضا اضئِ هی زٌّس اقبضُ هی ًوبی
وِ  هٌطمِ فَق الصوط ثب ووجَز ًیتطٍی   ًكبى هی زّسپػٍّف 

ثتَاًس ثِ اضائِ ذسهت هٌبؾتت ٍ ترههتی   اًؿبًی هترهم وِ 
ثطای ؾبلوٌساى ثیطزاظز ثب ووجَز هَاجتِ هتی ثبقتس . ثٌتبثطایي     
ًتیسِ ایي پػٍّف زض حَظُ ووجَز هٌبثغ اًؿبًی هترهتم زض  

 . (26 )حَظُ ؾبلوٌساى ثب پػٍّف حبضط زض یه ضاؾتب هی ثبقس 

ایب ت هتحسُ آهطیىب ثب تَجِ ثتِ ضقتس جوؼیتت ؾتبلوٌسی ثتب       
ز پعقه هترهم ؾبلوٌسی هَاجِ قسُ اؾت . طجك ثطضؾی ووجَ

% پعقتتىبى ٍ پطؾتتبضاى زض ظهیٌتتِ طتت ؾتتبلوٌسی   1ّتب ووتتط اظ   
ثب تَجِ ثِ پتیف ثیٌتی    1987هكغَل ثِ فؼبلیت ّؿتٌس .زض ؾبل 
زضحتَظُ ؾتبلوٌساى پتیف     2020ّبی جوؼیت قٌبؾی ثطای ؾبل 

پعقتته هترهتتم طتتت  70000تتتب  60000ثیٌتتی قتتس وتتِ ثتتِ 
لٍی تتب اهتطٍظ زض حتسٍز     2020ب ؾبل ؾبلوٌسی ت % اظ 4ًیبظ ّؿت 

ثتِ   2030ایي پیف ثیٌی هحمك قسُ اؾت ٍ طجك آهبضّب تب ؾتبل  
هیلیَى ًیطٍی وبضی هترهم زض حتَظُ ؾتبلوٌساى ًیتبظ هتی      5/3

. زض همبیؿِ ثیي زٍ پػٍّف هی تَاى زضیبفتت وتِ ایتطاى    (3 )ثبقس
حتَظُ طتت   ثب ووجَز قسیس پعقه هترهتم زض  هبًٌس آهطیىب ًیع 

 ؾبلوٌسی زض ؾبل ّبی آتی ضٍثطٍ ذَاّس قس .    
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( ثتتطای ثطًبهتتِ 27)  2010اؾتتویت ٍ ّوىتتبضاًف زض ؾتتبل  
ضیعی ًیطٍی اًؿبًی زض حَظُ ؾلاهت اظ ضٍـ ؾیؿتن زیٌبهیه 
اؾتفبزُ ًوَزًس.زض ایي پػٍّف ّسف ایسبز تؼبزل ثیي ػطضِ ٍ 
 تمبضبی ًیطٍی اًؿتبًی زض ؾتطح هٌطمتِ ای ٍ هلتی ثتَز . زض     

هتغیط ولیسی ضا زض هسل ذَز جْت  ثْجَز ثطًبهِ  5ًْبیت آًْب 
ضیعی ٍضؾیسى ثِ ایي ّسف ثتِ ؾیبؾتتگصاضاى حتَظُ ؾتلاهت     
هؼطفی ًوَزًس وِ ػجبضتٌس ا ظ : ثطضؾی تؼساز زاًكتسَیبى ظى ٍ  
هطز ، وتبضایی ثطًبهتِ آهَظقتی ، هحبؾتجِ تؼتساز هترههتیي       

ساز هترههیٌی زاذلی ٍ ثطًبهِ ّبی آهَظقی آًْب ، هحبؾجِ تؼ
وِ اظ ذبضج وكَض هی آهسًس ٍ هحبؾتجِ تمبضتب ثتطای ذتسهبت     
ترههی. زضًْبیت ثطًبهِ ضیعاى ایي حتَظُ زضیبفتٌتس وتِ ثبیتس     
ثطای پیف ثیٌی ضٍـ ذَز ضا ًیع تغیط زٌّس . ضٍـ پػٍّف ثتب  
پػٍّف حبضط ٍ ّسف آى وِ تبهیي ًیطٍی اًؿبًی اؾت هكتبثِ  

تتبهیي ًیتطٍی اًؿتبًی ثتِ     هی ثبقس . زض ایي پػٍّف ًیع ثطای 
ًیطٍی زضحبل تحهتیل زاذتل وكتَض ٍ هترههتیي زاذلتی ٍ      
تمبضب ثطای ذسهبت وِ ًكبى زٌّسُ جوؼیت ّسف هی ثبقس ثب 

 هَلفِ ّبی پػٍّف حبضط ّوطاؾتب هیجبقس . 

ثب تَجِ ثِ اًفسبض جوؼیت ؾتبلوٌساى زض ؾتبل ّتبی آتتی ٍ     
َاّس ثتِ  افعایف اهیس ثِ ظًسگی زض ایتطاى ٍ زض همبیؿتِ ثتب  قت    

زؾت آهسُ اظ وكَضّبیی هبًٌس آهطیىب، غاپي ٍ ؾبیط وكَضّب وِ 
چٌیي هَضزی ضا تسطثتِ ًوتَزُ اًتس ، ثتب وتبّف قتسیس اضائتِ        
زٌّسگبى ذسهبت زض حَظُ طت ؾبلوٌسی ضٍثِ ضٍ ذَاّین ثتَز  
.اظ ططف زیگط  تسبضة آهطیىتب ٍ وبًتبزا ًكتبى هتی زّتس طتت       

وتن زضآهتس ثتَزى      ؾبلوٌسی ثِ زلیل ٍلت گیط ٍ زض ػیي حبل 
جعء ضقتِ ّبی ون ططفساض پعقىی اؾت ٍ ضاُ حل ّبیی چتَى  
ظیبز وطزى زضآهسّب ثطای تكَیك زاًكسَیبى هؿتتؼس ثتِ ازاهتِ    
تحهیل زض ایي ترهم  زض وٌبض ّسایت تحهتیلی ٍ حطفتِ ای   
جَاًبى هی تَاًس هفیس ثبقتس . زض ًْبیتت  اًتظتبض هتی ضٍز  ثتب      

ٍ اضائتتِ یتته چْتتبضچَة اؾتتتفبزُ اظ ضٍـ ؾیؿتتتن زیٌبهیتته 
 %50اًؼطبف پصیط جْت ثىبضگیطی اؾتطاتػی هٌبؾت، ثتب ضقتس   

زض جصة زاًكسَیبى حتَظُ طتت ؾتبلوٌسی  زض ّتط ؾتبل زض      
جْت تبهیي ًیطٍی اضائِ زٌّسُ ذسهبت طت ؾتبلوٌسی التسام   
قَز ٍ یب زض ًْبیت  اگط ًتَاًین ثِ ظطفیت هَضز ًظط ثب تَجِ ثِ 

یبثین ثبیس جْت تبهیي ایتي  قطایط ًظبم آهَظـ پعقىی زؾت 
 ًیطٍ السام ثِ جصة آى ا ظ ؾبیط وكَضّب ًوَز. 
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Abstract 

 
Background: Demographic prediction indicates that Iran population move towards an aged society 

until 2025, Hence, the need for medical care will be increased.  The study aimed at predicting geriatric 

specialists based on dynamic system approach for the Iranian elderly.  

 

Materials and Methods: After an exploratory study, data gathering and building similar structured 

in order to determine geriatrics number prediction by considering the important factors. Causal loop 

diagram to show relationship between variables, stock-flow diagrams for quantitative analysis of 

system dynamic behavior was conducted and model equations in Vensim software version 5 used.  

 

Results: After simulation, intake students' simulated model revealed increased trend then a sharp 

decline and finally the pattern had fixed trend from 2009 to 2012. Pattern of physician who was still in 

study and also graduated physician was in growing trend. Employed physician had growing trend and 

then it fixed, and retired physician had fixed trend at first and then had an incremental trend. Finally, 

the various behavior of workforce assessed in three level.  

 

Conclusion: According to increasing  growth of the elderly population until 2025,  we will encounter  

with shortage  more than 2500  geriatrics which can be  compensate by 50% graduated admissions of 

the major annually.  

 

Keywords: Elderly, Dynamic system, Prediction, Geriatric 
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