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 سردبیر محترم

تٌَع هَجَد در ٍاصگبى ثِ کبر رفتِ جْت  هؼزفتو ٍا تا ّتب      
ػولو رؽتِ هایزی  خاهبت ثْااؽتتو درهتبًو هٌ تز ثتِ ای تبد      
چٌاگبًگو در ًحَُ اجزا  ٍا ا ّب  ػولو ایي رؽتِ ؽاُ اعت    
تَجِ کبفو ثِ تفبٍت ّب، اؽتزاکبت هَجتَد ثت ي ٍاصگتبى هفتلت      

م هو تَاًتا دیتا   هَجَد در ادث بت ػلوو ّوچٌ ي الشاهبت ّز کاا
ثْتز  ثِ اعبت ا ٍ ع بعتگذراى جْ  آهَسػ ثْتز داًؾ َیبى ایي 
رؽتِ ث بً بها  ثایي هٌظَر، هزٍر  ثز ػٌبٍیي ٍا ا ّتب  ػولتو   
رؽتِ هایزی  خاهبت ثْااؽتو ٍ درهبًو در داًؾگبُ ّب  هؼتجتز  
دً ب اً بم گزف   داًؾگبُ ّب  هفتلفو در اقصو ًقبط جْبى هَرد 

داًؾتگبُ ثزرعتو ؽتاُ در ًقتبط      55اس ثت ي  گزفتٌتا   ثزرعو قزار 
هفتل  جْبى در سه ٌِ دٍرُ ّب  ػولو رؽتِ هتایزی  ختاهبت   

ثب تٌَع گغتتزدُ ا  اس اطتغلا بت ٍ    (علاه )ثْااؽتو ٍ درهبًو 
ٍاصگبى هزثَط ثِ ایي لغبت هَاجِ ؽاین  اس ایتي رٍ، عتؼو ؽتا تتب     

فصصت ي ایتي   دعتِ ثٌا  هٌبعجو ارائِ گزدد تب داًؾت َیبى ٍ هت 
 رؽتِ، دیا خَثو ًغج  ثِ ایي ًبهگذار  ّب پ اا کٌا 

 
Practicum and Field training 

در ثزخو اس داًؾگبُ ّتب دٍرُ ّتب  آهَسؽتو ػولتو ثتب       
ارائِ هو ؽًَا  ایي ثزًبهِ، در قبلت دٍ  ”Practicum“ػٌَاى 
عبػتِ ثزگشار هتو ؽتَد  داًؾت َیبى در دٍرُ اٍ      65دٍرُ 

ّب ٍ  زفِ ّب  ؽغلو هَجتَد در ػزطتِ    چبلؼ ّب، فزط 
ثْااؽ  ٍ درهبى را هَرد کٌکبػ قزار هتو دٌّتا  در دٍرُ   
دٍم ً تتش کتتِ اداهتتِ دٍرُ قجلتتو اعتت ، داًؾتت َ ثتتِ عتتَر  
اختصبطو تز در یکو اس عبسهبى ّب  علاه  در ًقؼ عبیِ 
هایز)اى( ه وَػِ در ثفؼ ّب  هفتل  قزار هتو گ زًتا    

فؼبل   ّب ٍ هات  ضَر خَد داًؾ َیبى هَظ  اًا تب توبم 
در عبسهبى را هغتٌا عبس  ٍ   غِ ّبیو کِ ً بسهٌا ارتقتب  

  (1)ّغتٌا را یبدداؽ  کٌٌا

 Practicumر در ثزخو اس داًؾگبُ ّب،  ضَر داًؾ َیبى د 
ثِ ؽکل پبرُ ٍق  ٍ یب توبم ٍق  اع  کِ در هح ظ کتبر   
 ضَر دارًا ٍ تَعظ ًبظز ارسیبثو هو ؽَد  در ایتي  بلت    

ًظ تز آهتبدُ    ً ش داًؾ َ هَظ  اع  یک هغبلؼِ هتَرد ، 
عبس  یک تحل ل اعتزاتضیک اس ٍضؼ   عبسهبى تْ ِ ٍ آى 

یج ایي ارائِ را در جوغ عبیز ّن دٍرُ ا  ّب ارائِ ًوبیا  ًتب
تَعظ هتفصصبى عتلاه  ٍ اػضتب  داًؾتکاُ پتبیؼ هتو      

   (2)ؽَد
 

Capstone 
ػواتب در پبیتبى ثزًبهتِ ّتب     ”Capstone“ دٍرُ آهَسؽو 

تحص لو کبرؽٌبعو ٍ کبرؽٌبعو ارؽا ٍ در تزم آخز رؽتِ 
هایزی  خاهبت علاه  ارائِ هو ؽتَد   ًت  تِ کتبر ارائتِ     
هقبلتتِ ٍ گتتشارػ ؽتتفبّو در هحتت ظ آکبده تتک ثتتِ اعتتتبد 

پزٍصُ ارائِ هتو ؽتَد  ثتِ     در قبلتCapstone هزثَعِ اع   
ػٌَاى هثب : ّوکبر  ثب هایز جْ  ثبسث ٌو در ع بع  ّب ٍ 
رٍػ ّب  هَجَد ثب ّاف ارتقتب  کتبرایو، پتبیلَت ثزًبهتِ     
ّب  جایا ًظ ز ع غتن ًَیي ثج  هاارک پشؽکو، عزا و 
ثزًبهِ ٍ رًٍا اجزا  هتبًَر هتایزیتو ثحتزاى، راُ اًتااس  ٍ     

ف ثبساریبثو یب جذة هٌبثغ ّاای  کوپ ي ّب  ه بس  ثب ّا
هبلو ثزا  عبسهبى، کوک ثِ ث وبرعتبى جْ  افشایؼ   ن 
هزاجؼ ي ثب ّاف درآها سایو اس پتزٍصُ ّتبیو ّغتتٌا کتِ     

ثزًبهِ ثتِ  ایي   ّوچٌ ي (3)داؽٌ َیبى ػْاُ دار هو ؽًَا
عَر ػواُ ثتز هجٌتب  هؾتبّاُ ٍ گتشارػ ًَیغتو اعت  ٍ       
داًؾ َ ثِ اعتبد داًؾگبُ گشارػ هو دّا در  بلو کتِ در  

Practicum  ٍInternship  هزجغ اطلو اخذ تبی ایِ ٍ گشارػ
هح ظ داًؾتگبّو   دّو ًبظز هح غو یب فزد  در ث زٍى اس

  (7)اع 

 *ًَیغٌاُ هغئَ (گزٍُ هایزی  ٍ اقتصبد ثْااؽ ، داًؾکاُ ثْااؽ ، داًؾگبُ ػلَم پشؽکو تْزاى، تْزاى، ایزاى ) 1
 riazalaei@yahoo.com       59144544778ؽوبرُ توبط:    
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Residency 
“Residency” ، ِػجتتبرت دیگتتز رایتتج ثتتِ کتتبر رفتتتِ در رؽتتت

( ه ااًو) هایزی  خاهبت علاه  اع   ایي ثزًبهِ جشء ت زثو
اس کل کَریکَلَم آهَسؽو رؽتِ هایزی  خاهبت علاه  اع  
کِ در آى داًؾ َ )تزج حب تحص لات تکو لتو( ثتب اً تبم کتبر     
ػولو در عو  ّب  هتایزیتو در ع ت  هتٌتَػو اس عتبسهبى     
ّب  علاه ، خلاء ث ي آهَسػ ًظتز  در داًؾتگبُ ٍ آهتَسػ    

 Residency  ثزًبهتِ  (4) ػولو در هح ظ کبر را تکو ل هو کٌا
هبِّ ثتزا  داًؾت َیبى هقغتغ     12یب  11کِ هؼوَلا یک دٍرُ 

ارؽا در رؽتِ هایزی  خاهبت علاه  اع ، ثب ّاف آهَسػ 
پشؽکو ثتب سهتبى ثٌتا     -ت زثو یب ػولو در یک هح ظ ػلوو

ّب  هتٌتَع در عتَ  عتب  اجتزا هتو ؽتَد  رسیتاً  ّتب در         
 ٍ  ث وبرعتبى ّب  هزاقج   بد ٍ یب عَلاًو هات  ضَر یبفتتِ 
ثب رّجزاى عبسهبًو دیاار هو کٌٌا ٍ هْبرت ّتب  عتبسهبًو را   
فزا هو گ زًا  در داًؾگبُ ّب  ثزرعو ؽاُ ایي ػجبرت ث ؾتتز  
در راثغِ ثب تحص لات تکو لو ثتَیضُ در هقغتغ ارؽتا کتبرثزد     
دارد  ایتتي دٍرُ ثتتِ ػٌتتَاى ثفتتؼ ضتتزٍر  اس دٍرُ تحصتت لو  

  (5)هحغَة هو ؽَد
 

Internship 
“Internship” عت   یک دٍرُ ادغبم یبفتِ آهَسؽو، ػٌَاى 

کِ فزط  کغت داًؼ ػولو ٍ هْبرت ّب  ؽغلو هزتجظ ثب 
داًؾ َ فزاّن هو کٌا  در ایي دٍرُ ثزا   غِ تحص لو را  

را دارد  ٍظ فتِ ایٌتتزى اجزایتو     "1ایٌتتزى "داًؾ َ ػٌَاى 
کتتزدى هفتتبّ ن ًظتتز  کتتِ در عتتَ  دٍرُ تحصتت لو ختتَد 
یبدگزفتِ ثِ ٍاقؼ   ّب  اجزایو، کِ ػواتب در پبیتبى دٍرُ  
آهَسؽو ثزگشار هو ؽًَا، اع   ّوچٌ ي هْبرت ّب  یتبد  

ؽاُ در ایي دٍرُ هو تَاًا در تؼ ت ي آیٌتاُ ؽتغلو    گزفتِ 
داًؾ َ هَثز ٍاقغ ؽَد  هات سهبى لاسم ثزا  دٍرُ ایٌتزًو 

عبػ  ثِ اسا  ّتز تتزم    225هتفبٍت اع   در ثزخو هٌبثغ 
  لاسم ثِ ذکز اع ، کغبًو کِ (6)تحص لو ػٌَاى ؽاُ اع 

عب  ت زثِ کبر  هؾبثِ  هایزیتو در ٍا ا ّب  علاه   5
دارًا اس گذراى ایي دٍرُ هؼبف هو ؽًَا  لذا ایي دٍرُ ثزا  

هزتجظ کوو دارًا ٍ یب ت زثِ کبر   کغبًو کِ ت زثِ کبر 
 آًْب در سه ٌِ هایزی  علاه  ًجَدُ هف ا ٍ ضزٍر  اع  

Internship      ُثِ دٍ دعتِ هزاقجت  عتَلاًو هتات ٍ کَتتب
هات ثب تَجِ ثِ تفتبٍت ّتبیو کتِ ایتي دٍ ًتَع ختاه  ٍ       
هایزی  آًْب دارًا تقغ ن ثٌا  هو ؽًَا  توزکش فؼبل   ّب 

راّکبرّتبیو ثتزا   تل هؾتکلات،     در ّز دٍ  بل  ثز ارائِ 
ارتجبعبت اثزثفؼ، ٍ هْبرت ّب  تحق قبتو هتوزکش ّغتٌا  

                                                                                               
1 Intern 

توزکش پزٍصُ ّتب ث ؾتتز ثتز رٍ  یتبدگ ز  اس عزیتئ ارائتِ       
ثَدُ ٍ داًؾ َیبى ًقؼ فزٌّگ، هتَارد اخلاقتو ٍ    2خاه 

را هتتَرد کٌکتتبػ قتتزار هتتو  3تتتبث زات اجتوتتبػو عتتبسهبى
در هقغتغ ارؽتا    Internship اس دٍرُ ّتب   ثزخو  (8)دٌّا

هؼوَلا ث ي عب  اٍ  ٍ دٍم قزار هو گ زًتا کتِ اس آًْتب ثتِ     
کتبرٍرس   ")یب ثتِ اطتغلا     ”Summer Internships“ػٌَاى 

یبد هو ؽَد  ّاف اس ایي دٍرُ ّب ایي اع  کِ  ( "تبثغتبًو
ٍقتو داًؾ َ ثِ عَر توبم ٍق  در اخت بر یک عبسهبى قزار 
هو گ زد، درک هٌبعجو اس ٍاقؼ بت طٌؼ  علاه  ثِ دع  
هو  آٍرد  لذا در عب  دٍم تحصت ل ختَد، ثتب دیتا ثْتتز ٍ      

  (9)ِ تحص ل هو دّااًگ شُ ّب  ثبلاتز اداه
 

 تفاوت ها و شباهت ها
دارا  عِ  (Practicum ،Capstone ،Internship)عِ ثزًبهِ ّز 

4ثؼا داًؾ َ، ًبظز هح غو ٍ ًبظز داًؾگبّو
)هٌتَر( ّغتتٌا    

جْ  گذراى دٍرُ ػولو، قزارداد  ث ي عِ عزف هٌؼقتا هتو   
ؽَد کِ هَارد  ًظ ز اّااف ًبؽو اس ثزًبهِ، هح ظ ثزگتشار ،  
ًحَُ ارسیبثو، ًقؼ ّز کاام اس عتزف ي، پزداختتو ّتب ٍ عتبیز     

 در ایي قزارداد ذکز هو ؽًَا  هغبلت هَثز 
 

 Practicumو Internship تفاوت بین 
اگز چِ ّز دٍ در طاد افشایؼ داًتؼ ػولتو داًؾت َیبى     

ّغتٌا، ٍلو ّاف ٍ دیا ایي دٍ ثب ّن تفبٍت ّتبیو دارد  در  
، داًؾ َیبى ثِ ؽکل هحتاٍد ٍ تحت  ًظتز     Practicumدٍرُ 

هحتاٍد  در  اعبت ا داًؾگبُ ٍ کبرؽٌبعبى اجزایو هؾتبرک   
کبرّب دارًا، ٍلو ٍظ فِ اطتلو داًؾت َ هؾتبّاُ ٍ هغتتٌا     
عبس  اع   ّوچٌت ي، ثتِ هتَاسات کغتت ت زثتِ کتبر  در       
هح ظ کبر داًؾ َیبى در  ق ق  یک ٍا ا درعو را کغتت  

ث ؾتتتز در ایتتي اعتت  کتتِ در   ایتتي دٍهتتو کٌٌتتا  تفتتبٍت  
Practicum  قتزار هتو    (هٌتَرًبظز )داًؾ َ تح  ًظبرت یک

ث ؾتز جٌجِ یبدگ ز  ٍ آهتَسػ دارد  در  تبلو کتِ     گ زد ٍ
ایٌتزى رعوب سیز ًظز یک عزپزع  قزار هتو گ تزد ٍ هبًٌتا    
یک ؽغل هغئَل   پذیزفتِ ٍ ثزخَرد ثتب ٍ  ث ؾتتز اس ًتَع    

اس  Practicum  الشاهتتبت دٍرُ (7) هزئَعتتو اعتت   -رئتت ظ
هح غو ثِ هح ظ دیگز هتفتبٍت اعت ، ٍلتو ثتِ عتَر کلتو       

عبػ  در ّفتِ در هح ظ کبر  ضَر  15داًؾ َ ثبیا کوتز اس 
اگزچتِ   Internshipداؽتِ ثبؽٌا  در عزفتو دیگتز، در دٍرُ    

داًؾ َ تح  ًظز کبرؽٌبط کبر هتو کٌتا، ٍلتو تفتبٍت در     
ایٌ بعتت  کتتِ ایٌتتتزى ثتتِ هثبثتتِ یتتک کبرهٌتتا رعتتوو کتتِ 

                                                                                               
2 Service learning 
3 Community impact of the organization 
4 Triangle: Student, Field supervisor and University mentor 
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 فصلىامٍ   
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هْوو ثز ػْاُ اٍعت  ٍ ثبیتا در قجتب  کبرّتبیؼ      هغئَل  
پبعفگَ ثبؽا، فؼبل   هو کٌا  ثِ عَریکِ ػلو رغن پ گ ز  
ایٌتزى تَعظ اعتبد داًؾگبّو ایي پ گ ز  در دفؼبت کوتز ٍ 
ثب ؽات پبی ي تز طَرت هو گ زد  ایٌتزى اغلت اٍقبت توتبم  
ٍق  در ف لا  ضَر دارد کِ ثِ ایي جْ  غبلت اٍقبت کوتک  

 (15)ٌِ یب پزداختو ثِ اٍ طَرت هو پذیزد ّشی
 

 Capstone  و Practicumتفاوت بین 
ثِ ػٌَاى یک ً بس آکبده ک ٍ ثتِ ػٌتَاى    Capstoneّاف اس 

ثفؾو اس کَریکَلَم آهَسؽو ت زثِ را ثب ثزًبهِ آهَسػ ًظتز   
 Practicumدر عَ  دٍراى تحص ل ادغبم هو کٌا   تب  آًکتِ   

ای بد ّوزاعتبیو ث ي فؼبل   ّب ٍ اّااف ؽغلو داًؾ َ اع   
عؼو هو ؽَد تب هفتبّ ن یتبد گزفتتِ     Practicumّوچٌ ي در 

ؽاُ ٍ ٌّز تفکز ًقبداًِ در   غتِ ّتب  هتَرد ػلاقتِ ٍ  ثتِ      
 اس عزفتو  ٍ پذیزدُ ؽاُ ٍ یبدگ ز  ػولو طَرت چبلؼ کؾ ا

 Capstoneهوکي اع  گزٍّو یتب فتزد  ثبؽتا در  تبلو کتِ      
   (5) کبهل فزد هحَر اع 

هو تَاى ت برة اًاٍختِ ؽاُ لاسم ثِ ذکز اع ، در هَارد  
 Capstoneرا در قبلت یک گشارػ تحق قتبتو در   Practicumدر 

ارائِ داد  ثِ عَر هثب  در یکو اس داًؾگبُ ّب، پتظ اس پبیتبى دٍ   
عتبػتِ   95، در دٍرُ کپغتَى کتِ یتک دٍرُ    Practicumدٍرُ 

را ثتب الْتبم اس    Practicumاع ، داًؾ َ ًتتبیج  بطتل اس دٍرُ   
ز  آهَختِ ؽاُ در داًؾگبُ ادغبم کتزدُ ٍ در قبلتت   هغبلت ًظ

یتتک پزٍپتتَسا  ٍ عتتَا  عتتز  ؽتتاُ ثزرعتتو ٍ راُ  تتل ّتتب  
ا توبلو ثزا  رفغ هؾکل در قبلت هقبلِ یب گشارػ ؽفبّو ارائِ 

 (11).هو دّا
 

 نتیجه گیری
ثِ  ت ي جغتت َ    1ػجبرات هفتلفو ؽبهل هفبّ ن هذکَر ٍ عبیز هفبّ ن

ایي ػجبرات ثز  غت ؽزایظ هوکي اعت  جتبیگشیي ّوتایگز     یبف  ؽا 

دٍرُ عزا تو  تٌبعتت    بئض اّو   اع ، عزا و دٍرُآًچِ در  ؽًَا 

عتلاه  اعت   تؼ ت ي دق تئ      -ثب ؽزایظ  بکن در ّز ًظبم آهَسػ ؽاُ

اّااف، ٍظبی ، اعتبًااردّب  رفتبر  ٍ ثِ عَر کلو ػقا قزارداد دق ئ ٍ 

ّب  هؾتف  ثتزا  ارسؽت بثو    اعتبًااردؽفبف جْ  اً بم دٍرُ، تؼ  ي 

  ي ؽزٍع دٍرُ، درگ ز کزدى داًؾ َ ثب هح ظ کبر ثب ارائِ پزٍصُ ّتبیو  

کِ ف لا ً بس ٍاقؼو دارد ٍ اس ایي عزیئ تضتو ي ّوکتبر  ثتب اٍ، تؼ ت ي     

ًبظز ه ااًو کِ در ػ ي ًظبرت هغ ز را ثزا  داًؾت َ تغتْ ل ًوبیتا ٍ    

هحتَر ثتَدى   لوتو(  ٍ پتضٍّؼ )ػ ّوچٌ ي ًبظز داًؾگبّو کِ اس داًتؼ  

هَارد  ّغتٌا کِ لاسم اع  ثِ   ي عزا و دٍرُ  اعو ٌبى یبثا،فزایٌا 

ّب  ػولو ثبیا تَجِ ٍیضُ ا  ثِ آى ّب ؽتَد  ثتب ثزرعتو ت تبرة عتبیز      

کؾَرّب ٍ هحتَا  دٍرُ ّب  ػولتو ثتَیضُ در رؽتتِ هتایزی  ختاهبت      

    ِ در  ثْااؽتو ٍ درهبًو هو تَاى ثِ ثْجَد ٍ اثزگتذار  ثتبلا  ایتي رؽتت

 کؾَر کوک ث ؾتز  ًوَد 
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