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آٍری پرظوتارنى  با تَجِ بِ هؽکلات ؼغل پرظتاری یافتي بْتریي رٍغ جْت بْبوَ  توا    :مقدمٍ ي َدف
ی بور پوریرغ ٍ    رهاى هبتٌو نّویت زیا ی  نر . ّدف نز نًجام تحقیق حاضر هقایعِ نثربخؽی ٍ هاًدگاری 

 بَ . نٍرشنًط بخػ پرظتارنى آٍریتا  تعْد ٍ برًاهِ زهاًی پارن ٍکعی بر

آزهَى با گرٍُ کٌتور  ٍ   پط -آزهَى ػیپ: برنی نًجام تحقیق ؼبِ تجربی حاضر کِ با طرح َا مًاد ي ريش 
 ر  نصوهْاى  ؼوْر بیوارظوتاى   5 ّای نٍرشنًوط پرظتارنى ؼاغل  ر بخػی نًجام ؼد نز بیي ریگیپ یهرحلِ
ِ  یتصا ف بطَرنًتخا  ٍ بِ صَرت  ر  ظترض ًهر  45تعدن   1399ظا    ٍم هاِّ ؼػ ِ  بو  15گورٍُ   ظو
نفورن  گورٍُ    تقعین ؼودًد. ٍ کٌتر  ی پارن ٍکع ی رهاى برًاهِ زهاً ،ٍ تعْد رغیپر هبتٌی بر  رهاىی ًهر
نی  قیقِ 90جلعِ  6ی  ر ن ٍکعپار ی رهاى برًاهِ زهاًگرٍُ ٍ جلعِ  8 ر ٍ تعْد  رغی رهاى پر ػیآزها

هقیواض  هرحلوِ  ظوِ   ر  کٌٌودگاى  ؼورکت صَرت ًگرفت.  ین    گرٍُ کٌتر ، هدنخلِ یؼرکت کر ًد؛ نها برن
 لیو پصٍّػ بوا نظوتها ُ نز رٍغ تحل   یّا   ن ُ ( رن تکویل کر ًد.2003آٍری تَظط کاًر ٍ  یَ یعَى ) تا 

 .ؼد لیتحل SPSS-26 نفسنرًرم ر  گیری هکررٍنریاًط با نًدنزُ

ٍ پیگیوری   آزهوَى پوط ، آزهوَى  پویػ گیری  ر ظِ هرحلِ نًدنزُ آٍری تا ًؽاى  ن  بیي ًورُ  جیا: ًتوتایج
 نری ٍجَ   نر . ّوچٌیي هؽخص ؼد بیي ًورنت  ٍ گرٍُ آزهوایػ بوا گورٍُ کٌتور  تهواٍت      تهاٍت هعٌی

  نری ٍجَ  ًدنر .هعٌا نری ٍجَ   نر  نها بیي ًورنت  ٍ گرٍُ آزهایػ تهاٍت هعٌا

آٍری پرظتارنى نز نیي  ٍ ًَع برًاهِ ؼَ  هعئَلیي جْت بْبَ  تا : با تَجِ بِ ًتایج تَصیِ هیگیزیوتیجٍ
  رهاًی زیر ًظر هتخصص نظتها ُ کٌٌد.

 پرظتارنى نٍرشنًط آٍری،تا  ی،پارن ٍکع یبرًاهِ زهاً، ٍ تعْد رغیپر َای کلیدی:ياصٌ
 

 ده:یچك

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
81

92
8.

14
01

.2
1.

3.
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

08
 ]

 

                             1 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20081928.1401.21.3.6.2
https://journals.tums.ac.ir/jhosp/article-1-6565-en.html


 فصلىامٍ   
  

 . .88، ضمارٌ مسلسل1041پاییش، 3ضمارٌ يیکم،  سال بیست ارگان رسمی اوجمه علمی ادارٌ امًر بیمارستاوُای ایزان   

Published By Tehran University Of Medical Sciences:  https://jhosp.tums.ac.ir 

56 

 

 مقدمه
تتتریي ث تتػ از کبرکٌتتبى  پرظتتتبراى ثتتِ عٌتتَاى اـتتلی

ّب در زهیٌِ هراقجت از هددخَ ًقػ ثعیبر قبثل  ثیوبرظتبى
ثٌتتبثرایي ارتقتتبی کیعیتتت عولکردّتتبی  ؛ تتتَخْی دارًتتد

تریي عبهل در تعتری  ثْجتَد ثیوتبراى     ّب هْن هراقجتی آى
پرظتتبری از دظتتِ هؽتب لی اظتت کتِ در عرـتِ        .اظت

ظلاهت خعن ٍ ثْداؼت رٍاى ثیوبراى ٍظبیف ظ تی را ثر 
زای فیسیکی  هحیظ کبر ثب عَاهل اظترض عْدُ داؼتِ ٍ در

ّبی کبری عَلاًی، ظ تی ٍ  ٍ رٍاًی زیبدی از خولِ ًَثت
ّبی خَاظتِ ٍ ًبخَاظتِ رٍ  کبری حدن ثبلای کبر ٍ اضبفِ

ثِ رٍ ّعتٌد، در ًتیدِ هوکي اظتت، در ا لتت هَاقت  از    
(. 1داؼتي یک زًدگی ثب کیعیت هغلَة هحترٍم ثبؼتٌد )  

ثب ٍضعیت ًَثت کبری ٍ اختلال ؼغل پرظتبری درآهی تِ 
ختتتَاة ًبؼتتتی از آى ثتتتَدُ ٍ ایتتتي هعتتتئلِ هَختتتت    

گعی تگی ثٌیبد خعوی ٍ رٍاًی فرد ٍ ثرٍز هؽکلات  ازّن
ّبی عفتجی، عتدم تورکتس حتَاض، رفتتبر       قلجی، خعتگی

(. 2ؼتَد )  ًبهٌبظت، ًبظبزگبری عبععی ٍ پرخبؼگری هتی 
ثِ عٌَاى ث ؽی هْتن از خبهعتِ    پرظتبراى ث ػ اٍرشاًط

در ارتجبط هعتقین ثب ثیوبراى ّعتٌد، ثٌبثرایي  پرظتبری،
ثبید دارای داًػ، هْبرت ٍ ًگرغ کبفی در ثتِ کتبرگیری   

ّتب ثتَدُ ٍ    ّبی ثرقراری ارتجبط هٌبظت ثتب اًعتبى   هْبرت
ًظوی، هعبئل اخلاقی ٍ قبًًَی را ًیس هدًظر قرار دٌّد. ثی

کٌترل ثیٌی، خَ پرفؽبر، کوجَد  پیػ ّبی  یرقبثلهَقعیت
ت ٍ چبرچَة زهبًی هحدٍد ثترای ارزیتبثی تتر یر هتداخلا    

زا ثرای پرظتبراى ث تػ اٍرشاًتط   درهبًی، از هعبئل تٌػ
کٌٌدُ ثِ ایي ث ػ،  ثیوبراى هراخعِ زیرا ،ؼَدهحعَة هی

(. در ٍاقت   3ثرًتد )  هعوَلاً در حبلت ثحراًی ثتِ ظتر هتی   
 پرظتبراى ث ػ اٍرشاًط علاٍُ ثر تحول فؽبرّبی رٍاًی ٍ

  ِ ّتبی ثیوبرظتتبًی   ث تػ  خعوبًی فراگیری کتِ در ّوت
هبًٌتتد فَریتتت زهتتبًی ٍ  یحتتبکن اظتتت، فؽتتبرّبی خبـتت

کتِ   کٌٌدرا تحول هی هَاخِْ ثب ٍضعیت ثحراًی ثیوبراى
ّتب   آىایدبد ّیدبًبت هٌعی در  ثبعثایي اهر ثِ ًَثِ خَد 

 (.4ؼَد )هی
ثب تَخِ ثِ هبّیت ؼغل پرظتبری ایي هَضتَ  اّویتت   

ارد کِ پرظتبراى ثتَاًٌد خَد را از ًظتر رٍحتی ٍ   زیبدی د
خعوی ارتقب دٌّد تب در ثتدتریي ؼترایظ کتن ًیتبٍردُ ٍ     

اًعتبى   یّتب  ییتَاًب يیتر از هْن یکدچبر آظیت ًؽًَد، ی
 یثبعتث ظتبزگبر   یرٍاًت  یظ ت ٍ فؽتبرّب  ظیکِ در ؼرا
در  یزا ؼدُ ٍ عبهل ٍ عَاهل خغر ٍ تٌػ راتییهؤ ر ثب تغ

ثبؼد  هی آٍری ، تبةراثر هؽکلات اظتخْت هقبٍهت در ث
 تیت از هحققتبى، ظرف  یهَضتَ ، ثرخت   يیت ا دییدر تر(. 5)

  داًٌد یلازم ه یپرظتبر لدر ؼغ تیَفقه یرا ثرا یآٍر تبة

 دیت ثب کنی ٍ عتیکِ پرظتبراى در قرى ث کٌٌد یاظْبر ه ٍ
ثب هؽکلات  ییبرٍیرا خْت رٍ یآٍر تبة یا ثِ عَر هبّراًِ

 لجتِ   یدر خَد گعترغ دٌّد تب ثر تدبرة هٌع ،یا حرفِ
(. 6) کٌٌتد  لیتدبرة را ثِ تدبرة هثجت تجتد  يیکردُ ٍ ا

ثرٍز هؽکلات هرثَط ثِ هحیظ کبر ایي در حبلی اظت کِ 
ّوبًٌد ظبعبت کبر، ؼتیعت کتبر، پرخبؼتگری ثیوتبراى ٍ     
ّوراّبى ٍ ّوچٌیي ثبر رٍاًی حبـل از اپیتدهی ٍیترٍض   

آٍری  تتب ثتِ هترٍر قتدرت تتبة     ؼَد  ظجت هی 19 -کٍَید
 (.7پرظتبراى کبّػ پیدا کٌد )

ثٌبثرایي هحققیي ّویؽتِ در پتی کؽتف ثْتتریي ًتَ       
در ایتي  ثبؼٌد. آٍری پرظتبراى هیدرهبى خْت ثْجَد تبة

ثْجَد ّبی درهبًی ٍ آهَزؼی ه تلعی ثرای  راثغِ از رٍغ
پرظتتبراى   ؼتٌبختی  ّبی ارتجتبعی، ّیدتبًی ٍ رٍاى   هؤلعِ

ّتبی درهتبًی پرکتبرثرد،    رٍغاظتعبدُ ؼدُ اظت. یکی از 
اظتت کتِ کتبرایی    « 1درهبى هجتٌی ثر پتییرغ ٍ تعْتد  »

  ِ ؼتٌبختی افتراد    ّتبی رٍاى  ثبلیٌی آى خْت ثْجتَد هؤلعت
، 8ّبی گًَبگَى ًؽبى دادُ ؼدُ اظت ) ه تلف در پصٍّػ

کٌٌتد کتِ   ّتب ثیتبى هتی    (. در ّویي راثغِ پصٍّػ10، 9
ِ  درهبى هج ّتبی آهتبری    تٌی ثر پییرغ ٍ تعْتد در خبهعت

ؼٌبختی  ّبی رٍاى تَاًد هٌدر ثِ کبّػ آظیت ه تلف هی
(. ایي ًَ  درهبى ًؽبت گرفتِ از 12، 11ٍ ّیدبًی ؼَد )

اظتت ٍ ثتر اظتبض     2گرایییک تئَری فلععی ثِ ًبم عول
یک ثرًبهِ تحقیقبتی در هَرد زثبى ٍ ؼٌبخت پدید آهتدُ  

ِ  ًظریِ چبرچَة»کِ  اظت خَاًتدُ  « 3ّتبی هٌّتی   راثغت
رفتبری کتِ   -ّبی ؼٌبختیثرخلاف درهبى (.13) ؼَد هی

پردازًتد، درهتبى   هعتقیوبً ثر تغییر افکبر ٍ احعبظبت هتی 
پتردازد،  پییرغ ٍ تعْد ثِ تغییر افکبر ٍ احعبظتبت ًوتی  
گتر ثتَدى    ثلکِ افراد را ثِ پییرغ ٍ آگبُ ثَدى ٍ هؽبّدُ

 (.14رظبًد )ًعجت ثِ خَد هی
کٌد، رهبى هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْد، ثِ افراد کوک هید

ِ ظبز را ثِافکبر ٍ ّیدبًبت هعئلِ ای هتعتبٍت تدرثتِ   گًَت
ؼتبى تلاؼتی   کٌٌد، ًِ ایٌکِ ثرای تغییر یب کبّػ فراٍاًی

ختَ   هٌد ـتَرت دٌّتد. در ایتي درهتبى، ثتِ درهتبى      ًظبم
ؼَد کِ ّرگًَِ عولی خْت اختٌبة یب کٌترل آهَختِ هی
ا ر اظت یب  ٌّی ًبخَاظتِ )افکبر ٍ احعبظبت( ثیتدبرة ه

ؼَد ٍ ثبید ایي ّب هی ا ر هعکَض دارد ٍ هَخت تؽدید آى
گًَِ ٍاکٌػ درًٍی یب ثیرًٍی خْتت   تدبرة را ثدٍى ّیچ

 رٍغ درهتبًی (. 15ّب، ثِ عَر کبهتل پتییرفت )   حیف آى
قَاًیي هٌّتی ٍ  حیف ثِ دًجبل  هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْد

                                                                                               
1- treatment based on acceptance and commitment 
2- A philosophical theory called pragmatism 
3- Framework theory of mental relations 
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ِ چ آىثیؽتر ًوَد فرٌّگی ٍ  ثغتَر   هراخت   یسی اظت کت
 اثتداِ ثِ دًجبل ایي اظت کِ ع. هراخاًدٍاقعی تدرثِ کردُ
کردُ ٍ در اداهِ ثب حیف هؽکل ثبعث  هؽکل را ؼٌبظبیی
 (.16)ثْجَد زًدگی ؼَد 

ّبی درهبى ثرًبهِ زهبًی پبرادٍکعی یکی دیگر از رٍغ
درهتبًی   رٍاىاز یک هتدل خدیتد   درهبًی اظت. ایي رٍغ 

( ارائتِ ؼتدُ   1396پبرادٍکعی اظت کِ تَظتظ ثؽتبرت )  
رٍؼتی از  درهتبى ثرًبهتِ زهتبًی پبرادٍکعتی      (.17) اظت

ؼٌبظتی اظتت کتِ ظتعی داؼتتِ       ّبی رٍاىدرهبى اختلال
ّتبی درهتبًی   ّتب ٍ هؽتکلات رٍغ  ثعیبری از هحتدٍدیت 

ثترای درهتبى   ایتي رٍغ  از (. 18ًوبیتد )  هرتع پیؽیي را 
-اختتلال  هبًٌد ؼٌبختی رٍاى ّبیاز اختلال تعداد زیبدی

ّتبی   ّبی فکری ٍ عولی ٍ اختلال ّبی اضغراثی، ٍظَاض
ّبی هرتجظ ثتب ترٍهتب ٍ اظتترض،     ، اختلالّب ثب آى هرتجظ
ِ   اختلال (، اختتلال اضتغراة   17ّتبی ثتدًی )   ّتبی ًؽتبً

( ٍ حتتتی درهتتبى اختلافتتبت ٍ هؽتتکلات  19اختوتتبعی )
ى دادُ اظتعبدُ ؼدُ ٍ تر یر هثجتت آى ًؽتب  ( 18زٍخیي )
 .ؼدُ اظت

ثب تَخِ ثِ کوجَد ؼَاّد پصٍّؽی در خفَؾ ا رث ؽی 
 درهتتبى ثرًبهتتِ زهتتبًی پبرادٍکعتتی کتتِ از ظتتَی ثؽتتبرت

رظتد هقبیعتِ    ، ثِ ًظر هتی (18) ارائِ ؼدُ اظت (1397)
پییرغ درهبًی از خولِ  ّبی رٍاى ایي رٍیکرد ثب ظبیر رٍغ

در  آٍری ٍ هبًدگبری تبةٍ ا رث ؽی آى ثر هیساى  ٍ تعْد
 5 ؼتتتب ل در ث تتتػ اٍرشاًتتتط ای از پرظتتتتبراى ًوًَتتتِ

کتبرایی یتب    ثتِ ثررظتی  تَاًد، هی اـعْبى ؼْرثیوبرظتبى 
ٍ ثٌتبثرایي ایتي    ثپتردازد عدم کبرایی ایتي رٍغ درهتبًی   

هغبلعِ ثِ دًجبل پبظخ ثِ ایي ظتؤال اظتت کتِ آیتب ثتیي      
ا رث ؽی درهبى پییرغ ٍ تعْتد ٍ درهتبى ثرًبهتِ زهتبًی     

 پرظتتبراى  یآٍر تتبة  هیتساى ٍ هبًتدگبری  پبرادٍکعی ثتر  
 تعبٍت ٍخَد دارد؟اٍرشاًط  ث ػ
 

 مواد و روش ها
ثرای اًدبم تحقیت  ؼتجِ تدرثتی حبضتر کتِ ثتب عتر         

ی ریت گیٍ دٍرُ پ آزهَى ثب گترٍُ کٌتترل  پط -آزهَى پیػ
ّتبی  پرظتبراى ؼتب ل در ث تػ  دٍهبِّ اًدبم ؼد از ثیي 

 بّتِ دٍم ه در ؼتػ  اـتعْبى  ؼتْر   ثیوبرظتبى 5 اٍرشاًط
ًعتر اًت تبة ٍ ثتر     45ثِ ـَرت در دظترض  1399ظبل 

ّتبی ٍرٍد )ؼتبهل ؼتب ل ثتَدى ثتِ عٌتَاى       اظبض هلاک
ّتبی دٍلتتی    پرظتبر در ث ػ اٍرشاًط یکی از ثیوبرظتبى

ظتبل ٍ توبیتل ثتِ     55تتب   25ؼْر اـعْبى، داهٌِ ظتٌی  
ؼرکت در تحقی ( ٍ خرٍج )ؼبهل داؼتي  یجت ثتیػ از  

ثِ اداهِ ّوکتبری ٍ اًدتبم ًتدادى     خلعِ ٍ عدم توبیل 3
عَر تفبدفی  تکبلیف هؽ ؿ ؼدُ در کلاض( اًت بة ٍ ثِ 

ًعری درهبى هجتٌتی ثتر پتییرغ ٍ تعْتد،      15گرٍُ  3ثِ 
درهبى ثرًبهِ زهبًی پبرادٍکعی ٍ کٌتترل تقعتین ؼتدًد.    

ی درهتبى هجتٌتی ثتر    ؽت یرٍُ آزهبّتبی گت  ظپط آزهَدًی
( 1بث  ختدٍل  ای )هغ دقیقِ 90خلعِ  8پییرغ ٍ تعْد، 

 90خلعتِ   6ٍ گرٍُ درهتبى ثرًبهتِ زهتبًی پبرادٍکعتی،     
( را ثِ ؼکل آًلایتي ٍ هدتبزی   2ای )هغبث  خدٍل  دقیقِ

ـتَرت   یا    گرٍُ کٌترل، هداخلِ یاهب ثرادریبفت ًوَدًد، 
)قجتتل از  هرحلتتِ ظتتِدر  ّتتبّوچٌتتیي آزهتتَدًیًگرفتتت. 
 لِ(هبُ ثعد از هداخ 2ظبعت ثعد از هداخلِ ٍ  24هداخلِ، 

( پبظتخ  2003آٍری کتبًر ٍ دیَیدظتَى )  هقیتبض تتبة  ثِ 
هقیتتبض  5گَیتتِ ٍ  25(. ایتتي هقیتتبض دارای 20دادًتتد )

-10ثبؼد کِ ؼبهل: هقیبض تفَر از ؼبیعتگی فردی ) هی
(، هقیبض اعتوبد ثتِ  رایتس   11-12-16-17-23-24-25

(، 20-19-18-15-14-7-6فردی/تحول عبععتِ هٌعتی )  
(، 8-5-4-2-1رٍاثظ ایوي ) هقیبض پییرغ هثجت تغییر ٍ

-3(، هقیبض تر یرات هعٌَی )22-21-13هقیبض کٌترل )
ای لیکرت از کبهلاً  درخِ 4ثبؼد ٍ ثر اظبض هقیبض  ( هی9

 ؼَد.گیاری هی( ًور4ًُبدرظت )ـعر( تب ّویؽِ درظت )
اظتتت، در ایتتي  100تتتب  0اهتیتتبز کتتل در ایتتي آزهتتَى از 
آٍری ثیؽتتر در   دٌّتدُ تتبة   هقیبض ًورات ثتبلاتر ًؽتبى  

(  جبت درًٍتی  2003ثبؼد. کبًر ٍ دیَدیعَى ) ؼ ؿ هی
ٍ  89/0آٍری را ثب اظتعبدُ از آلعبی کرًٍجتب    هقیبض تبة

(. 20گتتسارغ ًوَدًتتد ) 87/0پبیتتبیی ثتتبز آزهتتبیی آى را 
ّوچٌتتیي پبیتتبیی ایتتي پرظؽتتٌبهِ در پتتصٍّػ هظعتتری  

هحبظتجِ   88/0( ًیس ثب اظتعبدُ از آلعبی کرًٍجتب   1398)
(. در پتتصٍّػ حبضتتر ًیتتس هیتتساى پبیتتبیی    21ردیتتد )گ

پرظؽٌبهِ ثب اظتعبدُ از ضریت آلعتبی کرًٍجتب  هحبظتجِ    
ّبی تحلیل ٍاریبًط ؼد. در ًْبیت از آهبر تَـیعی، آزهَى

-گیری هکرر ٍ تعقیجی ثًَعرًٍی ثب اظتعبدُ از ًرمثب اًدازُ

ّب اظتتعبدُ  ٍتحلیل دادُ خْت تدسیِ 26ًع ِ  spssافسار 
 ؼد.
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 خلاصٍ جلسات درمان مبتىی بز پذیزش ي تعُد -1جديل 

 

 هداخلات ّدف عٌَاى خلعِ

 اٍل

آؼٌبیی ثب خلعبت 

ٍ قَاعد درهبًی 

 ACTهجتٌی ثر 

آؼٌبیی اعضب ثب درهبًگر ٍ یکدیگر ٍ ثرقراری راثغِ درهبًی، 

ویت ّوکبری  اعضبء تَـیف ؼر  قَاعد حبکن ثر گرٍُ ٍ اّ

 کلی رٍیکرد درهبًی، ثررظی هؽکلات اعضبء

ّبی اعضب در راثغِ هعبئل ٍ  ٍاکٌػؼٌبظبیی 

هؽکلات پرظتبراى اٍرشاًط، اظتعبدُ از 

 اظتعبرُ دٍ کَُ ٍ کٌََّرداى

 ًباهیدی خلاق دٍم

ّبی  العول ّب ٍ عکط تفریح ثِ ًبکبرآهدی ا لت ٍاکٌػ

ًؽبى ّبی ؼغلی  پرظتبراى در قجبل اظترض ٍ اضغراة

ث ػ ًجَدُ ٍ ایدبد توبیل ثرای  اًد ٍ تبکٌَى ًتیدِ دادُ

 ّبی ًبکبرآهد. حل ترک راُ

اظتعبرُ خٌگ ثب ّیَلا، اظتعبرُ اًعبى در چبُ، 

 ارائِ تکلیف.

 پییرغ ظَم

ای هٌدر  حل ٍ اختٌبة تدرثِ ًِ راُکٌترل هؽکل اظت 

ؼَد. توبیل ٍ پییرغ تدبرة  ثِ پیبهدّبی ًبکبرآهد هی

 درًٍی خبیگسیي کٌترل اظت.

خَ،  ؼٌبظبیی راّجردّبی کٌترل درهبى

ظٌح،  اظتعبرُ کیک ؼکلاتی، اظتعبرُ درٍغ

 توریي اعداد، ارائِ تکلیف.

 گعلػ ؼٌبختی چْبرم

ی زثبى را کِ ّبی پٌْبً ثِ اعضبء کوک ؼَد ٍیصگی

گر  ؼَد ثؽٌبظد ٍ ثتَاًد هؽبّدُ هَخت آهی تگی هی

 ثدٍى قضبٍت افکبر ٍ احعبظبت ثبؼد.

اظتعبرُ هعبفراى در اتَثَض، توریي تکرار ٍاشُ 

ؼیر، توریي آٍاز خَاًدى افکبر، هّي آگبّی، 

 ّب توریي اًتقبل افکبر رٍی ثرگ

 پٌدن
توبض ثب لحظِ 

 اکٌَى

اکٌَى ٍ ایٌدب  ای کِ ّن زًدگیثِ اعضبء کوک ؼَد ثب 

در حبل اتعبق اظت ارتجبط ثرقرار کٌد خَاُ پر از 

 ؼبدهبًی خَاُ پر از رًح.

ّبی ه تلف، توریي  هّي آگبّی در هَقعیت

 احعبظبت.-تدرثِ آزاد؛ تکلیف خبًگی افکبر

 ؼؽن
خَد ثِ عٌَاى 

 زهیٌِ

ای  ثِ اعضبء کوک ؼَد خَد هعَْهی را از خَد زهیٌِ

ٍ ثِ ایي ثیٌػ ثرظد کِ هعبٍی ثب افکبر ٍ توبیس دّد 

 احعبظبتػ ًیعت.

اظتعبرُ خبًِ ثب هجلوبى، اظتعبرُ ـعحِ 

ؼغرًح، اظتعبرُ خیبعی، توریي هرٍر 

 خبعرات.

 ّب ؼٌبظبیی ارزغ ّعتن
ّبی ٍاقعی زًدگی خَد را  ثِ اعضبء کوک ؼَد ارزغ

 ؼٌبظبیی کٌد.

خَ، توریي  ؼٌبظبیی افراد هَرد تحعیي درهبى

 ّب. هراظن تدفیي، تکلیف خبًگی کبر ثرگ ارزغ

 ّب تَظعِ خساًِ رفتبری هراخ  ّوعَ ثب ارزغ عول هتعْداًِ ّؽتن
اظتعبرُ ظبختي خبًِ، اظتعبرُ درختکبری، 

 اظتعبرُ حجبة، اظتعبرُ گدای دم در.
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 (11ي شزح محتًای جلسات )درمان بزوامٍ سماوی پاراديکسی خلاصٍ جلسات  -2جديل 

 

 تکلیف هحتَا ّدف خلعِ

 اٍل
ؼٌبخت افراد از اّداف پصٍّػ ٍ 

 ؼرٍ  درهبى ثیي فردی

آزهَى،  هعرفی افراد، ثیبى قَاًیي، اخرای پیػ

تعریف اظترض ٍ هؽکلات هرتجظ ثب آى ٍ عَاهل 

فردی ٍ ثیي فردی هؤ ر ثر آى، ارائِ اّداف 

 درهبًی.

اًدبم تکٌیک هدیریت ًَثتی در راثغِ 

 ثیي فردی

 دٍم

تفحیح اًدبم تکبلیف ٍ ارائِ 

تکٌیک دٍم خْت اـلا  

 ّیدبًبت هٌعی ثیي فردی

ثررظی گسارؼبت تکلیف، اـلا  تکلیف، هعرفی 

 في خدید گعتگَی پبرادٍکعی

اداهِ ثرًبهِ هدیریت ًَثتی ٍ اًدبم 

 گعتگَی پبرادٍکعی

 ظَم
ثررظی ٍ تفحیح ثرًبهِ زهبًی 

 پبرادٍکعی تدعوی ثرای ّر فرد

ثرًبهِ زهبًی پبرادٍکعی تدعوی، کن ٍ تٌظین 

ّب ثب تَخِ ثِ  زیبد کردى تدَیس ًؽبًِ در زهبى

 ؼدت ٍ ضعف ّیدبًبت ّر فرد

 اداهِ تکبلیف تدعوی پبرادٍکعی

 چْبر

اعویٌبى از کبّػ ّیدبًبت 

افکبر   هٌعی ٍ قغ  ظیکل

 زا اظترض

ثررظی تکبلیف ٍ عولکرد افراد ٍ تقلیل ثرًبهِ 

 زی یک یب دٍ ًَثتتدعوی ٍ عولی ثِ رٍ
 اداهِ ثرًبهِ تدعوی ٍ عولی فردی

 پٌدن

ثررظی توریٌبت درهبًی ٍ 

پیؽرفت ّر فرد در توریٌبت 

 تدعوی ٍ عولی پبرادٍکعی

ثررظی عولکرد افراد در عَل هدت درهبى ٍ تقلیل 

 تکبلیف )تدعوی ٍ عولی یک رٍز در هیبى(
 اداهِ ثرًبهِ تدعوی ٍ عولی فردی

 ؼؽن
افراد از درهبى ٍ ثررظی ثبزخَرد 

 ّبی لازم ارائِ تَـیِ

گرفتي ثبزخَرد از آًبى راخ  ثِ عر  درهبًی ٍ 

 آزهَى گرفتي پط
- 

 

 ها یافته
 ّب رعبیت ؼدُ اظتت. ًتبیح ًؽبى داد فرق ّوگٌی ٍاریبًط

ِ   آٍری تتبة ّوچٌیي هؽ ؿ ؼتد ثتیي ًوترُ      در ظتِ هرحلت
 

 
ٍ پیگیتری ٍ ا تر تعتبهلی     آزهتَى  پط، آزهَى پیػگیری اًدازُ

ثب گرٍُ تعبٍت هعٌتبداری ٍختَد دارد    ّب آىگیری هراحل اًدازُ
(01/0>P). 

 

 آيری گیزی در تاب میاوگیه مزاحل اوداسٌ تفايت بزرسی جُتآسمًن لامبدای يیلکش  .3جديل 

 F df1 df2 هقبدیر ا ر هتغیر
 ظغح

 هعٌبداری
 تَاى آزهَى اًدازُ ا ر

 آٍری تبة

 1/000 0/457 0/000 41/0 2/0 17/22 0/543 زهبى

 0/988 0/241 0/000 82/0 4/0 6/495 0/577 زهبى*گرٍُ

 
خْت ثررظی هعٌبداری تعتبٍت هیتبًگیي    4ًتبیح خدٍل 

ّبی آزهبیػ ٍ کٌتترل ًؽتبى داد   آٍری در گرٍُ ًورات تبة
ثراثتر ثتب    هحبظجِ ؼتدُ  Fکِ ثب هعٌبدار ثَدى هٌج  گرٍُ ثب 

ّبی کٌتترل ٍ   در ثیي گرٍُ 30/0ٍ اًدازُ ا ر ثراثر ثب  88/8

تَاى گعت کِ ثِ عَر کلتی تعتبٍت هعٌتبداری    آزهبیػ؛ هی
ّبی آزهتبیػ درهتبى هجتٌتی ثتر      ثیي هیبًگیي ًورات گرٍُ
زهبًی پبرادٍکعی ٍ گرٍُ گَاُ ٍخَد  پییرغ ٍ تعْد، ثرًبهِ

 (.P<01/0دارد )
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 در مىبع بیه گزيَی َا گزيٌ آيری تابمعىاداری تفايت میاوگیه ومزات تحلیل ياریاوس . 4جديل 

 هٌج  هتغیر
هدوَ  

 هدیٍرات
 درخِ آزادی

هیبًگیي 

 هدیٍرات
F 

ظغح 

 هعٌبداری
 اًدازُ ا ر

تَاى 

 آهبری

 آٍری تبة
ثیي 

 گرٍّی

 962/0 300/0 001/0 885/8 474/989 2 948/1978 گرٍُ

     368/111 42 647/4677 خغب

 
در هٌج  ثیي گرٍّتی از آزهتَى تعقیجتی     Fثب هعٌبدار ثَدى 

ّتب  در گترٍُ  آٍری تتبة ثًَعرًٍی خْت هقبیعِ زٍخی هیبًگیي 
-ًتبیح آزهَى تعقیجی ثًَعرًٍی در هیبًگیي گترٍُ  اظتعبدُ ؼد.

ّب، ًؽبى داد کِ ثیي هیبًگیي ًورات کٌترل ثب دٍ گرٍُ درهبًی 
هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْد ٍ ثرًبهتِ زهتبًی پبرادٍکعتی تعتبٍت     

(، ایي در حبلی اظت کتِ  P<01/0ؼَد )هعٌبداری هؽبّدُ هی
ی ثیي هیتبًگیي ًوترات دٍ گترٍُ آزهبیؽتی اختتلاف هعٌتبدار      

(. ًتتبیح آزهتَى تعقیجتی در هراحتل     P>05/0هؽبّدُ ًؽتد ) 
ثتب   آزهتَى  پتیػ ًؽبى داد کِ ثیي هیبًگیي ًورات  گیری اًدازُ

( P<01/0ٍ پیگیری تعبٍت هعٌتبداری ٍختَد دارد )   آزهَى پط
ثتب پیگیتری اختتلاف     آزهتَى  پتط اهب ثتیي هیتبًگیي هراحتل    
ت (. ثب تَخِ ثتِ ًتتبیح ثدظت   P>05/0هعٌبداری هؽبّدُ ًؽد )

تَاى گعت کتِ ّتر دٍ ؼتیَُ هداخلتِ ثرًبهتِ زهتبًی       آهدُ هی
پبرادٍکعی ٍ درهبى هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْد ثغتَر یکعتبى ٍ   

پرظتتبراى ؼتْر اـتعْبى در دٍ     آٍریظجت ثْجَد تبة هؤ ری
ٍ پیگیری ؼدُ ٍ ا ر ّر دٍ درهتبى در عتَل    آزهَى پطهرحلِ 

 زهبى ًیس  بثت ثبقی هبًدُ اظت.

 

 پزستاران آيری تابَا بزای   وتایج آسمًن بًوفزيوی جُت مقایسٍ گزيٌ .5جديل 

 ظغح هعٌبداری خغبی اظتبًدارد ّب  تعبٍت هیبًگیي A B هتغیر

ة
تب

 
ی
ٍر
آ

 

 کٌترل
 0/004 2/268 *7/800- پییرغ ٍ تعْد

 0/007 2/268 *7/378- زهبًی پبرادٍکعی

 1/000 2/268 0/422 زهبًی پبرادٍکعی پییرغ ٍ تعْد

 آزهَى پیػ
 001/0 18/1 -95/6 آزهَى پط

 001/0 32/1 -55/6 پیگیری

 001/0 943/0 400/0 پیگیری آزهَى پط

05/0P<
 * 01/0 P<

** 
 

 بحث
ًتبیح ًؽبى داد کِ ّر دٍ ؼیَُ درهبى هجتٌی ثتر پتییرغ ٍ   

ظجت  هؤ ریتعْد ٍ ثرًبهِ زهبًی پبرادٍکعی ثِ عَر یکعبى ٍ 
-ؼدُاـعْبى آٍری پرظتبراى ث ػ اٍرشاًط ؼْر  افسایػ تبة

درـتد   30اًد. ثدیي هعٌب کِ ّر دٍ ؼیَُ هداخلِ ثر رٍی ّتن  
ٍ پیگیری ًعتجت   آزهَى پطاز تغییرات ایدبد ؼدُ در هراحل 

ّوچٌیي هؽت ؿ   را تجییي ًوَدُ اظت. آزهَى پیػثِ هرحلِ 
ؼد کِ ّر دٍ ؼیَُ درهبى هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْتد ٍ ثرًبهتِ   

آٍری پرظتبراى در دٍ هرحلتِ   زهبًی پبرادٍکعی ثر افسایػ تبة
 2ثَدُ ٍ ا ر آى در عَل زهتبى   تر یرگیارآزهَى ٍ پیگیری  پط

-ّبی ایي پصٍّػ ثب یبفتِیبفتِاظت.  هبِّ ًیس  بثت ثبقی هبًدُ

ًتصادی   ًتصاد ٍ ًیتک   هحودی(، 1399ّبی کبٍیبًی ٍ ّوکبراى )

(، 1397(، اثیبر ٍ ّوکبراى )1399( ؼْبثی ٍ ّوکبراى )1399)
( 2017(، خٌیٌگتتس ٍ ّوکتتبراى ) 2019رهعتتی ٍ ّوکتتبراى ) 

 (.25، 24، 23، 11، 13، 22ثبؼد )ّوعَ هی
هجٌتی ثتر ا رث ؽتی درهتبى     در تجییي احتوبلی یبفتِ فتَق  

آٍری پرظتتبراى   هجتٌی ثتر پتییرغ ٍ تعْتد ثتر افتسایػ تتبة      
تَاى گعت کِ تکبلیف یبدداؼتت تدرثتِ رٍزاًتِ، یبدداؼتت      هی

رٍزاًِ توبیل، یبدداؼت رٍزاًِ ًبراحتی پبک ٍ ًبپبک ٍ آهتَزغ  
آٍری ٍ توتریي توبیتل ثتِ افکتبر ٍ احعبظتبت از       توریي دلیتل 
ّتبی درهتبى پتییرغ ٍ     لِ توتریي آگبّی کِ از خو عری  هّي

کٌد تتب ظتلاهت رٍاى ختَد را     تعْد اظت کِ ثِ فرد کوک هی
 (.26حعظ ٍ تحول پریؽبًی را افسایػ دٌّد )
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تعْتد ثتر    ٍ پتییرغ  ثتر  هجتٌتی  درهبى ا رث ؽی تجییي در
ثتر   یرهتبى هجتٌت  کتِ د  گعتت  تتَاى  هتی  آٍری، تبة ّبی هؤلعِ
 يیراّجردّب ثِ ا ٍ ّب تکٌیکٍ تعْد تَاًعتِ ثب آهَزغ  رغیپی

 ؼترایظ ؼتغلی  از  یًبؼت  ّبی رًحپرظتبراى آهَزغ دّد کِ ثب 
ؼتبى را  یزًدگ یّبٍ ارزغ رًدیٍ آى را ثپی ٌدیبیچگًَِ کٌبر ث

ٍ  یهٌعت  دبًتبت یّ ًتد، آى قتدم ثردار  یٍ در راظتتب  ییؼٌبظب
ثداًٌد ٍ ًحتَُ   ػیخَ ّبی ؼغلیهؽقتاز  یرا خسئ ّبًبکبهی

ِ  تَخِ ثب (.27) رًدیثگ بدیرا  دبًبتیّ يیثرخَرد ثب ا ِ  ثت  ایٌکت
در خلعبت درهتبًی از فٌتًَی    تعْد ٍ پییرغ هجتٌی ثر درهبى
، خداظتبزی ؼتٌبختی  د پییرغ رٍاًتی، آگتبّی رٍاًتی،    ٌّوبً

ّب ٍ عول هتعْداًتِ ثتِ ارزغ  ظبزی ارزغخَدتدعوی، رٍؼي
ًی ٍ آهتَزغ تٌظتین   بّب، آگبّی ّیدبًی، آهَزغ تحول پریؽ

ثتب   پرظتبراىرٍاثظ  َى ثِ تغییرٌؼَد. ایي فهیّیدبى اظتعبدُ 
ٍ  یریپیاًعغبف ػیافسا ،یکبّػ اختٌبة تدرث ،یتدبرة درًٍ

ه تلتف ثتِ    یّتب تیت در هَقع ؼتٌبختی  رٍاىهثجت  یّبکٌػ
ِ   يیآفتر  اظتترض  یّبتیخفَؾ هَقع  ای ٍدر زًتدگی حرفت

ٍ  رغیدر هتدل پتی   ،ّوچٌتیي (. 28) ؼتَد یهٌدر ه ؼ فی
هّي آگبّی از ایي ًظر کِ تَخِ ٍ آگبّی  ،یاـل هعئلِتعْد، 

ٍ  کٌتد  هتی فرد را ًعجت ثِ احعبظبت فیسیکی ٍ رٍاًی ثیؽتتر  
احعبض اعتوبد در زًدگی، دلعتَزی عویت ، احعتبض عؽت      
عوی  ثِ دیگراى ٍ پتییرغ ٍاقعتی رختدادّبی زًتدگی را ثتِ      

ّبی ختَد  تَاًبیی پرظتبراىتَاًد ثبعث ؼَد کِ هی ،دًجبل دارد
ثیؽتتر هقبثلتِ    آٍری تتبة زًدگی ثب  ّبی اظترضٌد. ثب ظرا ثؽٌب

ًوَدُ، از ًظر ؼغلی هعید ٍ ظبزًدُ ثَدُ ٍ ثِ عٌَاى عضتَی از  
 دٌخبهعِ ثب دیگراى ّوکتبری ٍ هؽتبرکت لازم را داؼتتِ ثبؼت    

(29.) 
ّتتبی  از عتترف دیگتتر درهتتبى پبرادٍکعتتی یکتتی از تبکتیتتک

رای رظتد ثتب اّتدافی کتِ ثت      اظت کِ ثِ ًظتر هتی   درهبًی رٍاى
اًد هغبیرت دارًد. ثِ عٌَاى هثتبل   عراحی ؼدُ ّب آىرظیدى ثِ 

یک درهبًگر هوکي اظتت ثتِ هراخعتبى عوتداً علاهتت اـتلی       
تدتَیس   ّتب  آىکٌٌتد را ثتِ    ؼبى را کِ از آى اختٌبة هی ثیوبری

ؼَد: رفتبری  ًوبید. دظتَرالعول ایي رٍغ ؼبهل هَارد زیر هی
کٌد، دلالت ثتر   ا تقَیت هیرا کِ ثیوبر اًتظبر دارد تغییر کٌد ر

ٍظتیلِ تغییتر اظتت ٍ از ایتي      کٌٌتدُ  تیت تقَایي دارد کِ ایي 
ؼَد ثتب   ؼَد زیرا ثِ هراخ  گعتِ هی عری  پبرادٍکط ایدبد هی

 ؼٌبظتی  آظیت(. هعیبر 30اًدبم رفتبر ثدٍى تغییر، تغییر کٌد )
ّویي هعبدلِ یعٌی ًعجت ثیي ظِ پبیگتبُ   PTCرٍاًی در هدل 
راهي ٍ رٍاثظ ایتي ظتِ ظتبختبر اظبظتی رٍاًتی ٍ      ًْبد، هي ٍ ف

ِ هثلث ؼ فیت  رأضؼ فیت اظت. ٍقتی هي در   قرار داؼتت
ّتبی ًْتبد ٍ فتراهي     ثبؼد یعٌی ثتَاًد ثر تعبرضبت ٍ کؽوکػ

ًظبرت ٍ هدیریت ٍ کٌترل داؼتِ ثبؼد ظلاهت عوَهی ثرقترار  
( 1395(. در ّوتیي زهیٌتِ احوتدپَر ٍ هحوتدپَر )    18اظت )

ِ درهبى پبرادٍکعیکبل ثِ عٌَاى درهبى خبیگسیي ًؽبى دادًد ک
تَاًد راّجردّتبی   تکٌیک هَاخِْ ّوراُ خلَگیری از پبظخ هی

تعکر ًبظبزگبر در هتَرد ًگراًتی ٍ ّوچٌتیي ًظتبرت  یرقبثتل      
اًعغبف ثر تْدید در افراد هجتلا ثِ اختلال ٍظَاض خجری را از 

کٌتد تتب   ثیي ثجرد. رٍغ پبرادٍکعیکبل ثِ ؼت ؿ کوتک هتی   
هؽکلات خَد را تعییي کٌتد ٍ آى را ثتِ چتبلػ ثکؽتبًد ٍ در     

ّبیی کِ  ًْبیت ثبٍرّبی ًبکبرآهد خَد را اـلا  کٌد. یکی از راُ
ؼَد از عری  فرآیٌدی اظت کِ ثِ هَختت   ایي اتعبق تفَر هی

آى افراد ثب تحریک هحرک ثعد از ایٌکِ ثبرّب ٍ ثب اعویٌتبى در  
یسیَلتَشیکی تحریتک   هعرق آى قرار گرفتٌتد کوتتر از ًظتر ف   

( ؼتَاّد  2020(. ثِ ثبٍر تبهپعتَى ٍ ّوکتبراى )  31ؼًَد ) هی
دّتتد ث ؽتتی از ًؽتت َار فکتتری افتتراد ثتتِ دلیتتل   ًؽتتبى هتتی

زای هحیغی ثِ  ثِ ؼرایظ تٌػ ّب آىفیسیَلَشیکی  ّبی ٍاکٌػ
ثتِ دلیتل احعتبض     ّتب  آىٍیصُ هحیظ ؼتغلی اظتت. در ٍاقت     

راثغِ ثب اتعبقی کِ  ؼبى هدام در ًبدرظت از ٍاکٌػ فیسیَلَشیک
قرار اظت ثرایؽبى ر  دّد را ثِ اظتٌبدّبی هٌعتی ٍ ًبظتبزگبر    

ؼتبى را  ؼبى ًعجت ثِ ؼرایظ ؼتغلی هٌتعت یب ثبٍرّبی هٌعی
کٌٌد. ایي درحبلی اظت کِ ثرًبهِ زهبًی پبرادٍکعی  تقَیت هی

ّتب،   کٌد تب ثِ هرٍر زهبى ثعْوٌد کتِ هحترک   ثِ آًبى کوک هی
تَاًٌتد   ؼًَد را ثْتتر هتی   ثبعث اخجبر هی افکبر ٍ احعبظبتی کِ

ّبیی را در پی دارد ٍ آًبى  تحول کٌٌد ٍ کوتر ثرایؽبى ٍاکٌػ
ّب ّعتٌد ثدٍى ایٌکتِ   یبثٌد کِ قبدر ثِ هقبثلِ ثب هحرک در هی

تَاًد ثتِ هترٍر    ثِ رفتبرّبی اختٌبثی هتَظل ؼًَد. ایي اهر هی
ِ زهبى  ثتِ  ٍ ًؽت َارّبی فکتری راخت      افکتبر ٍ  یًگتر  گیؼتت
 آٍری ؼتَد  را کبّػ دّد ٍ ظتجت افتسایػ تتبة    ؼبى گیؼتِ

(32.) 

 
 گیرینتیجه

-ؼَد پرظتبراى خْت ثْجَد تبةثب تَخِ ثِ ًتبیح تَـیِ هی

آٍری از دٍ ًَ  درهبى هجتٌی ثر پییرغ ٍ تعْد ٍ ثرًبهِ زهبًی 
 ؼٌبظی اظتعبدُ کٌٌد.پبرادٍکط زیر ًظر هت فؿ رٍاى

 
 تشکر و قدردانی

هغبلعِ حبظر ثرگرفتِ از رظبلِ در هقغت  دکتترای ت ففتی    
ًَیعٌدُ اٍل در رؼتِ رٍاًؽٌبظی عوَهی اظت. ثدیي ٍظتیلِ از  
توبهی کعبًی کِ در اًدبم ٍ اخترای ایتي پتصٍّػ هتب را یتبری      

در ایي  کردًد، کوبل تؽکر را دارین. ّوچٌیي هلاحظبت اخلاقی
هغبلعِ ؼبهل اخی هدَز از کویتِ اخلاق داًؽتگبُ آزاد اظتلاهی   

ٍ اخی رضبیتٌبهِ کتجتی از   (IR.IAU.SHK.REC.1400.076) ؼْرکرد
 کٌٌدگبى ثرای ؼرکت در ایي هغبلعِ ثَد. ؼرکت

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
81

92
8.

14
01

.2
1.

3.
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

08
 ]

 

                             7 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20081928.1401.21.3.6.2
https://journals.tums.ac.ir/jhosp/article-1-6565-en.html


 فصلىامٍ   
  

 . .88، ضمارٌ مسلسل1041پاییش، 3ضمارٌ يیکم،  سال بیست ارگان رسمی اوجمه علمی ادارٌ امًر بیمارستاوُای ایزان   

Published By Tehran University Of Medical Sciences:  https://jhosp.tums.ac.ir 

68 

 

 

References 
1-Ramaci T, Bellini D, Presti G and Santisi G (2019) 

Psychological Flexibility and Mindfulness as Predictors 

of Individual Outcomes in Hospital Health Workers. 

Front. Psychol. 10:1302. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01302 

2-Staempfli, S. & Lamarche, K. (2020). Top ten: A model 

of dominating factors influencing job satisfaction of 

emergency nurses. International Emergency 

Nursing, 49, 100814. 

3- Aghajanian M. (2011). Job burnout of nurses in 

different departments. Journal of Nursing and 

Midwifery Research. 9(2): 104-97. 

4-Juniartha, I. G. N., Sardjono, T. W., & Ningsih, D. K. 

(2020). A comparison of work-related fatigue and stress 

among emergency department nurses working in 7-7-10 

and 12-12 shifts at the hospitals in Badung and 

Denpasar. Enfermería Clínica, 30, 74-77. 

5-McAllister M, McKinnon J. The importance of teaching 

and learning resilience in the health disciplines: a 

critical review of the literature. Nurse Educ Today. 

2009; 29(4):371-9. 

6- Bagherinia H, Yamini M, Ilderabadi A, Bagherinia F. 

(2014). The relationship between personality traits and 

mental health with resilience in nurses. Sabzevar 

University of Medical Sciences (Asrar). Volume 22, 

Number 6: 1070-1063. 

7-Abram, M. D., & Jacobowitz, W. (2021). Resilience and 

burnout in healthcare students and inpatient psychiatric 

nurses: A between-groups study of two 

populations. Archives of Psychiatric Nursing, 35(1), 1-

8. 

8-Bahattab, M., & AlHadi, A. N. (2021). Acceptance and 

commitment group therapy among Saudi Muslim 

females with mental health disorders. Journal of 

Contextual Behavioral Science, 19, 86-91. 

9-Zhao, S., Lin, Q., Ran, J., Musa, S. S., Yang, G., Wang, 

W., ... & Wang, M. H. (2020). Preliminary estimation of 

the basic reproduction number of novel coronavirus 

(2019-nCoV) in China, from 2019 to 2020: A data-

driven analysis in the early phase of the 

outbreak. International journal of infectious 

diseases, 92, 214-217. 

10-Morgan, H. (2020). Best practices for implementing 

remote learning during a pandemic. The clearing house: 

A journal of educational strategies, issues and 

ideas, 93(3), 135-141. 

11- Shahabi A, Ehtshamzadeh P, Asgari P, Makundi B. 

(2019). Comparing the effectiveness of treatment based 

on acceptance and commitment and guided mental 

imagery on the resilience of cardiac patients referred to 

the cardiac rehabilitation department. Afog Danesh 

Scientific Research Journal, 26(3): 276-297. 

12- Nasiri F, Omidi A, Mozafari M, Mousavi G, Jokar S. 

(2019). Investigating the effect of group therapy based 

on acceptance and commitment on self-efficacy and 

glycosylated hemoglobin of patients with type 2 

diabetes, Faiz Publication, 24(2): 218-209. 

13- Mohammadinejad M, Nik Nejadi F. (2019). The 

effectiveness of acceptance and commitment therapy 

(ACT) on the psychological well-being and resilience of 

mothers with deaf daughters in Isfahan city. Knowledge 

and Research in Applied Psychology, 21(2): 31-22. 

14-Bluett, E. J., Homan, K. J., Morrison, K. L., Levin, M. 

E., & Twohig, M. P. (2014). Acceptance and 

commitment therapy for anxiety and OCD spectrum 

disorders: An empirical review. Journal of anxiety 

disorders, 28(6), 612-624. 

15-Forman, E. M., Herbert, J. D., Moitra, E., Yeomans, P. 

D., & Geller, P. A. (2007). A randomized controlled 

effectiveness trial of acceptance and commitment 

therapy and cognitive therapy for anxiety and 

depression. Behavior modification, 31(6), 772-799. 

16-Swain, J., Hancock, K., Dixon, A., & Bowman, J. 

(2015). Acceptance and Commitment Therapy for 

children: A systematic review of intervention 

studies. Journal of Contextual Behavioral Science, 4(2), 

73-85. 

17- Beshart MA. (2016). Paradox + schedule = treatment, 

complete treatment model for psychological disorders, 

practical guide. Tehran: Roshd. 

18-Besharat MA. (2017). Measuring the effectiveness of 

paradox therapy on obsessive-compulsive disorder: a 

case study. Psychological studies. 14(4): 36-7. 

19- Beshart MA. (2018). Evaluating the effectiveness of 

paradox therapy on social anxiety disorder: a case study. 

Scientific Research Quarterly Journal of Psychological 

Sciences. 18 (76):393-383. 
20-Connor, K. M., & Davidson, J. R. (2003). 

Development of a new resilience scale: The Connor‐
Davidson resilience scale (CD‐RISC). Depression and 

anxiety, 18(2), 76-82. 

21-Mozaffari M, Kargar S, Davodi A. (2018). Predicting 

women's sexual satisfaction based on feelings of shame 

and guilt and difficulty in emotion regulation. Women 

and society scientific-research quarterly. 10(39): 126-

115. 

22- Kaviani Z, Bakhtiarpour S, Heidarei A, Askari P, 

Iftikhar Saadi Z. (2019). Investigating the effect of 

acceptance and commitment therapy (ACT) on the 

resilience and dysfunctional attitudes of women with 

MS in Tehran. Knowledge and research in applied 

psychology. 21(1): 92-84. 

23- Abyar Z, Makundi B, Bakhtiarpour N, Naderi F, 

Hafizi F. (2017). Comparing the effectiveness of 

acceptance and commitment therapy, mindfulness, and 

combined therapy (mindfulness, commitment and 

acceptance) on depression. Child Mental Health 

Quarterly, 5(4): 27-38. 

24-Ramaci T, Bellini D, Presti G and Santisi G (2019) 

Psychological Flexibility and Mindfulness as Predictors 

of Individual Outcomes in Hospital Health Workers. 

Front. Psychol. 10:1302. doi: 10.3389/fpsyg.2019.01302 

25-Jennings. T.; Flaxman, Paul,; Egdell., K.; Pestell, S.; 

Whipday, E.; Herbert, A (2017). A resilience training 

programme to improve nurses' mental health. Nursing 

Times. 113(10):22–26. 

26- Dehghan F. (2018). The effectiveness of treatment 

based on acceptance and commitment on life 

expectancy, happiness and resilience of blind girls in 

Isfahan city. Master's thesis, General Psychology, 

Isfahan Islamic Azad University, Khawaresgan branch. 
27- talebi M, teymuri H. The Effectiveness of Online 

Training in Acceptance and Commitment Therapy on 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
81

92
8.

14
01

.2
1.

3.
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

08
 ]

 

                             8 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20081928.1401.21.3.6.2
https://journals.tums.ac.ir/jhosp/article-1-6565-en.html


فصلىامٍ
  

ٍ سماوی پاراديکسی    مکاران ايرصاوس بخص پزستاران یآير بز تاباثزبخطی ي ماوذگاری درمان مبتىی بز پذیزش ي تعُذ ي بزوام    .َما آسادی يَ 

Published By Tehran University Of Medical Sciences: https://jhosp.tums.ac.ir 

63 

 
Psychological Distress and Resilience of Nurses with 

Covid-19. 3 JNE 2022; 11 (2) :1-11 

28- Dourandish F, rozban S, Ebrahimi Meymand F, 

Hashemipor F. The Effectiveness of Acceptance and 

Commitment Therapy on cognitive regulation of 

emotion, mindfulness and self-compassion in patients 

with major depression. Nursing 

management,2022;3(110: 1-11. 
29- Razmpush M, Ramezani K, Maredpour A, Koulivand 

P H. The Effect of Acceptance and Commitment 

Training on Quality of Life and Resilience of Nurses. 

Shefaye Khatam 2019; 7 (1) :62-51. 

27-Moghadam Far sh. (2019). Effectiveness of 

paradoxical technique on anxiety and social adaptation 

of children with stuttering. Master's Thesis, General 

Psychology, Islamic Azad University, Quds Branch. 

28- Ahmadpour M, Mohammadpour S. (2015). The 

effectiveness of religion-based cognitive-behavioral 

therapy on the organizational commitment and 

organizational effectiveness of NAJA employees, 5(5): 

370-361. 
29-Thompson, B. L., Twohig, M. P., & Luoma, J. B. 

(2020). Psychological flexibility as shared process of 

change in acceptance and commitment therapy and 

exposure and response prevention for obsessive-

compulsive disorder: A single case design 

study. Behavior therapy, 52(2), 286-297. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
81

92
8.

14
01

.2
1.

3.
6.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

08
 ]

 

                             9 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20081928.1401.21.3.6.2
https://journals.tums.ac.ir/jhosp/article-1-6565-en.html


 

Comparing the effectiveness and durability of the treatment 
based on acceptance and commitment and the time schedule of 

the paradoxical recovery of emergency department nurses 
 

Homa Azadi1, Ahmad Ghazanfari2*, Maryam Chorami3, Tayebeh Sharifi4 
 

 

Submitted: 2022.11.5             Accepted: 2023.1.29 
 

 

Abstract 

Purpose: Considering the problems of nursing profession, it is very important to find the best 

method to improve the resilience of nurses. The purpose the present study was to compare the 

effectiveness and durability of treatment based on acceptance and commitment and paradoxical time 

schedule of resilience of emergency department nurses. 

Methodology: To perform this quasi-experimental research, which was carried out with a pre-test-

post-test design with a control group and a follow-up stage, 45 nurses working in the 5 emergency 

departments of Isfahan hospitals in the second half of 2019 were selected using convenience sampling 

method. They were randomly divided into three groups of 15 subjects: treatment based on acceptance 

and commitment, paradoxical schedule treatment and control. Subjects in the acceptance and 

commitment treatment experimental group participated in 8 sessions and the paradoxical schedule 

treatment group in 6 90-minute sessions but for the control group, there was no intervention. 

Participants completed the resilience scale by Connor and Davidson (2003) in three steps. The 

research data were analyzed using the variance analysis method with repeated measurements in SPSS-

26 software. 

Results:The results showed that there is a significant difference between the resilience score in 

three stages of pre-test, post-test and follow-up measurements. It was also found that there was a 

significant difference between scores of two experimental groups and control group, but there was no 

significant difference between the scores of the two experimental groups. 

 Conclusion: According to the results, it is recommended that the authorities use these two types of 

treatment programs under expert supervision to improve the resilience of nurses. 

Keywords: Acceptance and commitment, Paradoxical schedule, Resilience, Emergency nurses. 
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