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     چكيده

مقدمه: تا پيش از اين، استانداردهاي روشنايي به ويژهIlluminating Engineering Society(IES) و استانداردهاي 

استفاده شده در ايران، صرفاً براساس اندازه گيري كمّي روشنايي بنا شده بود، اما پس از مشخص شدن اثراتِ 

روحي و رواني روشنايي و تأثيري كه روشنايي بر كميت و كيفيت توليد و راحتي كاركنان مي گذارد، استانداردها 

روشنايي دچار تغييراتي شدند. استاندارد EN 12464-1 علاوه بر كميت و كيفيت روشنايي به استفاده ي بهينه 

از انرژي توجه كرده است.

روش كار: در اين تحقيق ابتدا ميز كار را به مربع هايي به ابعاد 20 سانتي متر تقسيم كرده، با قرار دادن حس گر 

نور سنج مدل HAGNER s3 در مركز هر مربع، شدت روشنايي را اندازه گيري نموديم. بعد ميزان درخشندگي 

هر كدام از منابع روشنايي را از ديد ناظر اندازه گيري كرديم، سپس با كمك شبكه بندي انجام شده، ميزان 

متوسط درخشندگي سطح ميز كار را به دست آورديم. همچنين فواصل  عمودي، افقي و جانبي بين چشم ناظر 

و منابع روشنايي را محاسبه كرديم. اطلاعات حاصله را در معادله قرار داده و خيرگي را حساب نموديم. در پايان 

از روي جدول، شاخص تجلي رنگ منابع روشنايي را به دست آورديم.

يافته ها: بررسي يافته هاي پژوهش نشان مى دهد كه شدت روشنايي نگه دارنده در هيچ كدام از پست هاي 

كاري با مقدار استاندارد(500 لوكس) مطابقت ندارد. همچنين خيرگي در كمتر از 10 درصد پست هاي كاري 

مطابق حد استاندارد مى باشد، پس ضروري است با اصلاح سيستم روشنايي مصنوعي، ميزان شدت روشنايي نگه 

دارنده و خيرگي در حد استاندارد تامين گردد.

نتيجه گيرى: وضعيت موجود روشنايي با شرايط مورد نظر استاندارد اختلاف زيادى دارد و تغييرات در سيستم 

روشنايي ضروري است.

       كلمات كليدى:  شدت روشنايي نگه دارنده، درخشندگي، خيرگي

بررسي وضعيت كمي و كيفي روشنايي مركز بهداشت شميرانات بر اساس 

EN 12464 -1 استاندارد

                        فصلنامه بهداشت و ايمنى كار                                  جلد 3/ شماره 1/ بهار 1392

1- كارشناس مهندسى بهداشت حرفه اى،  دانشكده بهداشت، دانشگاه علوم پزشكى و خدمات بهداشتى درمانى تهران 
2- استاديار گروه مهندسى بهداشت حرفه اى، دانشكده بهداشت، دانشكده بهداشت ،دانشگاه علوم پزشكى تهران.
2- استاديار گروه مهندسى بهداشت حرفه اى، دانشكده بهداشت، دانشكده بهداشت ،دانشگاه علوم پزشكى تهران.
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مقدمه

تا پيش از اين، روش هاي اندازه گيري روشنايي 
ويژه  به  آن  به  مربوط  استانداردهاي  همچنين  و 

شده  استفاده  استانداردهاي  و   (IES) استانداردهاي 
اندازه گيري كمّي نور  براساس  ايران، صرفاً  در كشور 
شده  بنا  روشنايي  ميانگين  محاسبه ي  و  محيط  در 
رواني  و  اثراتِ روحي  از مشخص شدن  اما پس  بود، 
روشنايي  كه  تأثيري  همچنين  و  انسان  بر  روشنايي 
بر كميت و كيفيت توليد و بر راحتي و رفاهِ كاركنان 
نيز  استانداردها  و  اندازه گيري  روش هاي  مي گذارد، 
اين تغييرها، كيفيت  بر اساس  دچار تغييرهايي شد. 
استانداردهاي  و  اندازه گيري  در  نيز  روشنايي محيط 

جديد در نظر گرفته شد و امري مهم به شمار آمد.

براي  كه   EN 12464-1 اروپايي استانداردِ      
از  يكي  است،  شده  طراحي  داخلي  محيط هاي 
روش هاي جديد اندازه-گيري كمي و كيفي روشنايي 
است. در اين استاندارد افراد مي توانند وظايفِ بصري 
دهند. ضمن  انجام  لازم  بهره وري  و  دقت  با  را  خود 
راحتي  و  استاندارد، درجه ي ديد  نوع  اين  آن كه در 
محيط هاي  از  گسترده  دامنه ي  يك  در  نياز  مورد 
كاري به وسيله ي انواع فعاليت و مدت زمان فعاليت 
نور  توسط  مي تواند  روشنايي  اين  مي شود.  معين 
شود.  ايجاد  دو  اين  از  تركيبي  يا  مصنوعي  نور  روز، 
فعاليت  ناحيه ي  براي  لازم،  روشنايي  روش،  اين  در 
و محيط نزديك به آن مشخص شده است؛ بنابراين، 
مي تواند به صرفه جويي در مصرف انرژي كمك كند. 
كارگران  و سلامت  ايمني  براي  استاندارد  اين  گرچه 
را  سلامت  و  ايمني  نيازهاي  اما  است،  نشده  تهيه 
برآورده مي سازد. اين استاندارد راه حلِ ويژه اي ارايه 
نمي دهد، در نتيجه آزادي طراحان را در كشف فنون 

جديد محدود نمي سازد (EN 12464-1,2003)، افزون 
براين، استفاده از ابزار ابتكاري را نيز منع نمي كند. در 

استانداردِ اروپايي EN 12464-1  شاخص هاي جديدي 
براي اندازه گيري معرفي شده  است كه عبارت اند از  

Ra شاخص تجلي رنگ (نسبت تشخيص رنگ اشياء 

يا تصاوير در زير نور هر منبع نسبت به تشخيص رنگ 
اين شاخص  براي خورشيد  نور خورشيد، كه  در زير 

100 تعيين شده است) - UGRL خيرگي (خيرگي 
احساسي است كه به وسيله ي مناطق روشن واقع در 
ميدان ديد ايجاد شده و ممكن است به صورت خيرگي 
كند)،   بروز  كننده  ناتوان  خيرگي  يا  و  دهنده  آزار 

تعريف شدت  (طبق  نگه دارنده  روشنايي  Em شدت 

متوسط  مقدار  از  است  عبارت  نگه-دارنده  روشنايي 
شدت روشنايي بر روي يك سطح خاص كه روشنايي 
از اين مقدار نمي بايست كمتر باشد). در اين پژوهش 

EN 12464-1 استاندارد  كمك  به  داريم  نظر  در 
وضعيت روشنايي مركز بهداشت شميرانات را از نظر 

كيفي بررسي كنيم.

روش كار

بهداشت  مركز  اتاق   24 در  تحقيق،  اين 
پست   68 براي  و  تهران  شمال  در  واقع  شميرانات 
كاري انجام شد. با توجه به تعريف ارايه شده در مورد 
محدوده  يا  ميدان  وظيفه،  ناحيه ي  تعيين  چگونگي 
وظيفه  ناحيه ي  عنوان  به  فرد  هر  فعاليت  اصلي 
هر  براي  ناحيه  اين  وسعت  لذا  مي شود.  شناخته 
كارمند با توجه به ميزان فعاليت و نوع كارش متفاوت 
از  برخي  شميرانات  بهداشت  مركز  در  بود.  خواهد 
به  ميز  دو  از  فعاليت  زياد  خاطر حجم  به  كارمندان 
هم چسبيده براي كار استفاده مي كنند يا داراي ميز 
بزرگتري هستند. بنابراين با توجه به اين شرايط در 
وظيفه  ناحيه ي  عنوان  به  كار  ميز  كاري،  پست  هر 
به  وظيفه  نواحي  از  كدام  هر  شد(شكل1).  تعيين 
مربع هاي 20 سانتي متري تقسيم شد و در مركز هر 
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شبكه شدت روشنايي اندازه گيري گرديد. براي اندازه 

 HAGNER s3 گيري شدت روشنايي از نورسنج مدل

استفاده شد، بدين ترتيب كه حس گر نور سنج را در 

مركز مربع بر روي ميز كار قرار داده و شدت روشنايي 

 (Kakooei, et al., 2006) بر حسب لوكس خوانده شد

با توجه به اهداف طرح، ساعت اندازه گيري روشنايي، 

شش بعد از ظهر كه خورشيد غروب مي كند(نيمه اول 

مهر ماه) تعيين شد، به اين ترتيب از مداخله ي نور 

طبيعي در اندازه گيري جلوگيري به عمل آمد. ميزان 

متوسط شدت روشنايي در هر ناحيه به عنوان شدت 

روشنايي نگه دارنده (Em) ثبت گرديد. بدين ترتيب 

شدت روشنايي نگه دارنده در 68 پست كاري كه طبق 

تعريف استاندارد تعيين شده بود، اندازه گيري گرديد.

هر   (UGR) خيرگي  ميزان  دوم  مرحله ي  در 

كدام از پست هاي كاري را اندازه گيري كرديم، به اين 

ترتيب كه اول ميزان متوسط درخشندگي زمينه (ميز 

كار Lb) را محاسبه نموديم، براي اين كار از نورسنج 

صورت  اين  به  شد  استفاده   HAGNER s3 مدل 

ارتفاع 15 سانتي متري  را در  نور سنج  كه حس گر 

تا شدت  داديم  قرار  ميز  به سمت  كار  ميز  از سطح 

از  كدام  هر  مركز  در  را   (E
ind

مستقيم( غير  روشنايي 

با  سپس   ،(IES, 2000) كنيم  اندازه گيري  مربع ها 

13

شكل 1: رنگ زرد روشن محدوده ي ناحيه ي وظيفه رانشان مي دهد و زرد تيره ناحيه ي اطراف است

ωشكل2: نحوي اندازه گيري زاويه ي فضايي
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رابطه ي  در  مستقيم  غير  روشنايي  مقدار  دادن  قرار 

E  درخشندگي زمينه را به دست آورديم.
ind

 × л -1

منابع  از  كدام  هر  درخشندگي  مقدار  دوم 

روشنايي را از ديد ناظر در هر پست كاري اندازه گيري 

در  و  كاري  پست  محل  از  كار  اين  براي   .(L)كرديم

راستاي ديد ناظر، عدسي نور سنج را در زواياي 65، 

75 و 85 قرار داده و متوسط درخشندگي قسمت هاي 

روشن چراغ را محاسبه نموديم. 

سوم اندازه گيري زاويه فضايي(ω)(شكل2)، كه 

در  روشنايي  منابع  از  كدام  هر  زاويه  از  است  عبارت 

ابتدا مساحت سطح روشن  چشم ناظر براي اين كار 

بر  را  آن  سپس   (a)آورده به دست  را  روشنايي  منبع 

 (r2)مربع فاصله ي مركز منبع روشنايي تا چشم ناظر

تقسيم مي كنيم، به اين ترتيب زاويه فضايي هر منبع 

(BS ISO 8995:2002) از چشم ناظر به دست مي آيد

.(BS EN 12464-1:2002)

كه   (p)گاس شاخص  آوردن  به دست  چهارم 

عبارت است از رابطه ي بين مكان هر كدام از چراغ ها 

به خط ديد ناظر، براي اين كار از روش زير استفاده 

مى كنيم (شكل3). 

منبع  تا  ناظر  چشم  عمودي  فاصله ي  ابتدا  در 

فاصله  آن گاه  و  مي شود،  اندازه گيري   Vertical نور 

عرضي چشم ناظر تا منبع نور horizontal و در نهايت  

 distance نور  منبع  مركز  تا  ناظر  افقي چشم  فاصله 

قرار  زير  رابطه ي  در  آن گاه  و  مى شود  اندازه گيري 

مى گيرد تا شاخص گاس به دست آيد.

پس از به دست آوردن پارامترهاي بالا آن ها را 

ميزان  تا  داده  قرار  خيرگي  محاسبه ي  رابطه ي  در 

مشخص  كاري  پست هاي  از  كدام  هر  براي  خيرگي 

شود.

Lb:  درخشندگي زمينه برحسب cd/m2 است 

E  شدت 
ind

E  به دست مي آيد. 
ind

/π كه با كمك فرمول

روشنايي درسطح عمود است.

از  هركدام  روشن  قسمت  درخشندگي   :L

چراغ ها از ديد ناظر بر حسب cd/m2 است.

شكل 3: چگونگي فواصل منبع روشنايي نسبت به چشم ناظر
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ف هر  روشن  قسمت  فضايي(استراديان)  زاويه   :ω

كدام از چراغ ها در چشم ناظر است.

بين  رابطه ي  از  عبارت  كه  گاس  شاخص   :P

مكان هر كدام از چراغ ها به خط ديد ناظر است.

 (Ra)رنگ تجلي  شاخص  سوم  مرحله ي  در 

چراغ هاي مورد استفاده با توجه به نوع و مدل آن از 

روي برگ مشخصات ارايه شده توسط شركت سازنده 

به دست مي آيد. طبق بررسي تمامي چراغ هاي مورد 

استفاده در مركز بهداشت شميرانات از نوع فلورسنت 

متر،  ميلي   1200 طول  وات،   40 توان  با   Daylight

 T10 قطر 32 ميلي متر، شار نوري 2470 لومن و مدل

.(DIN 12464-1.2003 and Zumtobel.2008) بود

يافته ها

پس از اندازه گيري و به دست آوردن مقادير شدت 

رنگ،  تجلي  شاخص  و  خيرگي  نگه دارنده،  روشنايي 

افزار spss وارد كرديم.  مقادير به دست آمده را در نرم 

و  استاندارد  انحراف  كمينه،  بيشينه،  ميانگين،  مقدار 

ترتيب،  به  نگه دارنده  روشنايي  شدت  براي  واريانس 

260/41، 430، 142، 61/978 و 3/841  به دست آمد 

براي شدت روشنايي   EN 12464-1 كه حد استاندارد

نگه دارنده 500 بود. همچنين مقدار ميانگين، بيشينه، 

به  خيرگي  براي  واريانس  و  استاندارد  انحراف  كمينه، 

ترتيب، 24/96، 37، 13، 4/864 و 23/655 به دست 

آمد و مقدار ميانگين، بيشينه، كمينه، انحراف استاندارد 

و واريانس براي يكنواختي شدت روشنايي نگه دارنده به 

ترتيب 0/79، 0/9، 0/7، 0/21 و0/0044 حاصل شد. 

حد استاندارد EN 12464-1 در محيط هاي اداري براي 

خيرگي 19 و براي شاخص تجلي رنگ 80 مي باشد، 

روشنايي  شدت  يكنواختي  استاندارد  مقدار  همچنين 

نگه دارنده در نواحي وظيفه 0/7 بود. شايان ذكر است كه  

شاخص تجلي رنگ چراغ ها در مركز بهداشت شميرانات 

80 بر آورد شد. (جدول1). 

مقايسه ي اطلاعات به دست آمده با استاندارد 

نشان داد كه از تعداد 68 پست كاري مورد ارزيابي 

هيچ كدام از آن ها داراي شدت روشنايي نگه دارنده 

در حد استاندارد نبودند. اين بدان معني است كه در 

روشنايي  وظيفه(ميزكار)  انجام  نواحي  از  كدام  هيچ 

براي كاربر در حد استاندارد موجود نبوده و روشنايي 

به مراتب كمتر از استاندارد بود كه اين امر مي تواند 

سبب خستگي و فرسودگي بينايي و بروز خطا گردد. 

اندازه گيري  خيرگي  مقايسه ي  در  هم چنين 

استاندارد،  مقدار  با  كاري  پست   68 در  شده 

نتيجه گيري شد كه فقط 7 مورد از پست هاي كاري 

داراي ميزان خيرگي در حد استاندارد بودند، كه اين 

در حقيقت  بود  كاري  از 10% كل پست هاي  كمتر 

بيش از 90% كاربران با خيرگي بيش از حد استاندارد 

آن ها  عملكرد  بر  منفي  تاثير  قطعاً  كه  مواجه شدند 

خواهد داشت. در مورد شاخص تجلي رنگ بايد گفت 

كه طبق بررسي انجام شده، مقدار شاخص تجلي رنگ 

چراغ هاي مورد استفاده نيز در تمام پست هاي كاري 

مطابق استاندارد، در ضمن مقدار يكنواختي روشنايي 

در تمامي نواحي وظيفه در حد استاندارد بود.

15

جدول 1: نتايج حاصل از اندازه¬گيري و مقادير استاندارد
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16

بحث

امروزه موضوع تامين روشنايي مناسب در مكان هاي 

سپري  آن  در  را  خود  اوقات  اغلب  انسان  كه  كاري، 

روشنايي خوب،  دارد.  قرار  توجه  مورد  بسيار  مي كند، 

شرايط كاري را بهبود مي بخشد و به عنوان يك عامل 

بهداشتي تاثير زيادي بر شرايط روحي و رواني فرد داشته 

.(Boyce, 2003) و كيفيت انجام كار را بهبود مي بخشد

كار  زمان  اعظم  بخش  اداري  بخش هاي  كارمندان 

خود را در اتاق و پشت ميز كار خود سپري كرده و در 

كه  اگر  هستند،  كردن  تايپ  يا  نوشتن  خواندن،  حال 

روشنايي از لحاظ كمي و كيفي مناسب نباشد. ضمن 

ايجاد خستگي چشم و فرسودگي آن، باعث بروز خطا 

مناسب  روشنايي  تامين  لذا  كاري مي شود.  فرايند  در 

است  فراوان  اهميت  داراي  داخلي  محيط هاي  در 

.(Van Tichelen, et al., 2007)

وضعيت  ارزيابي  در  داخلي  گذشته ي  مطالعات 

روشنايي محيط هاي مختلف كه تا كنون انجام شده است 

همگي كمي بوده و مطالعه ي كيفي بر روي روشنايي 

در كشور ما صورت نگرفته است. لذا امكان مقايسه ي 

نتايج اين پژوهش با مورد مشابه ديگر امكان پذير نبود. 

روي  بر  گسترده ي  مطالعات  اروپايي  كشورهاي  در 

جنبه هاي مختلف كيفيت روشنايي بر اساس استاندارد 

EN 12464-1 صورت گرفته است. 

انرژي،  بهره وري در  بودارت ماگالي  در پژوهشي 

به عنوان  را  بينايي  ارتقاء راحتي  يا  با حفظ  هم زمان 

يك چالش جدي دانست كه براي رسيدن به آن خلاء 

علمي وجود دارد. او و همكارانش با استفاده از استاندارد 

شدت  اندازه گيري  و   EN 12464-1:2003-04-01

تفاوت  انرژي،  مصرف  و  درخشندگي  روشنايي، 

استفاده  هنگام  در  انرژي  مصرف  و  روشنايي  كيفيت 

با لامپ هاي كم  آن  و جايگزيني  فلوروسنت  از لامپ 

مصرف(فلوروسنت فشرده ي كم مصرف) را مورد بررسي 

قرار دارند كه مشخص شد اگر چه استفاده از لامپ كم 

مصرف باعث صرفه جويي در مصرف انرژي مي شود، اما 

رسيدن به راحتي بينايي از طريق آن بسيار دشوار است. 

لذا ضروري است شركت هاي سازنده بر روي ظرافت و 

كيفيت لامپ-هاي توليدي تلاش بيشتري انجام دهند 

.(Magali, et al., 2009)

در پژوهشي ديگر در سال 2009 كي رين هولد با 

فرض اين كه، بايد از نور زياد يا كم در محيط كار اجتناب 

نمود و اين كه طراحي مناسب سيستم روشنايي مي تواند 

سبب كاهش حوادث و بيماري هاي چشمي شود، يك 

روش آناليز كيفي را براي ارزيابي خطر و سلامتي، ناشي 

اين روش  از روشنايي در محيط كار طراحي كرد. در 

ابتدا ميزان روشنايي در محيط كار بر اساس استاندارد 

در  كه  گيري شد  اندازه   EN 12464-1:2003-04-01

نتيجه مقدار روشنايي نگه دارنده و شاخص تجلي رنگ 

به دست آمد. سپس ميزان يكنواختي توزيع روشنايي 

شدت  حداقل  كه  صورت  اين  به  كرد،  اندازه گيري  را 

روشنايي اندازه گيري شده در ناحيه را بر متوسط شدت 

روشنايي تقسيم كرد تا ميزان يكنواختي به دست آيد. 

هم چنين وجود نوسان در نور منتشر شده از چراغ را 

نيز در نظر گرفت(Flicker)، سپس به مقادير به دست 

آمده از چهار پارامتر به صورت كيفي امتياز داد(ريسك 

قابل تحمل، ريسك قابل توجيه، ريسك غير قابل توجيه، 

ريسك غير مجاز و ريسك غير قابل تحمل). به اين صورت 

نتيجه گيري كرد كه با افزايش ريسك، خستگي چشم، 

ضعف چشم، تحريك چشم، سر درد، استرس، كاهش 

توانايي  كاهش  و  بيني  تيز  كاهش  تمركز،  در  توانايي 

تطبيق افزايش خواهد يافت. رين هولد و همكارانش در 

تحقيقات خود 5 كارخانه ي پوشاك، 3 كارخانه ي چاپ، 

5 كارخانه  چوب، 2 كارخانه ي مكانيكال، 3 كارخانه ي 

پلاستيك و 18 محيط اداري را مورد ارزيابي قرار دادند. 

در اين ارزيابي ها مشكلات متنوعي در هر كدام از صنايع 
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وجود داشت و آن چه مشخص شد اين بود كه نقص 

در شدت روشنايي و نوسان در روشنايي چراغ ها تاثير 

بيشتري بر ريسك سلامتي در محيط هاي كاري داشته 

و يكنواختي و شاخص تجلي رنگ به مراتب تاثير كمتري 

.(Reinhold, et al., 2009) بر سلامتي دارند

نتيجه گيري

در صورت اجراي اين استاندارد افراد مي توانند 

وظايفِ بصري خود را با دقت و بهره وري لازم انجام 

مورد  راحتي  و  ديد  درجه ي  آن كه،  ضمن  دهند. 

كاري  محيط هاي  از  گسترده  دامنه ي  يك  در  نياز 

به وسيله ي انواع فعاليت و مدت زمان فعاليت معين 

نور  روز،  نور  توسط  مي تواند  روشنايي  اين  مي شود. 

اين  در  شود.  ايجاد  دو  اين  از  تركيبي  يا  مصنوعي 

روش، روشنايي لازم، براي ناحيه ي فعاليت و محيط 

نزديك به آن مشخص شده است بنابراين، مي تواند 

گرچه  كند.  كمك  انرژي  مصرف  در  صرفه جويي  به 

تهيه  كارگران  سلامت  و  ايمني  براي  استاندارد  اين 

نيز  را  سلامت  و  ايمني  نيازهاي  اما  است،  نشده 

برآورده مي سازد. اين استاندارد راه حلِ ويژه اي ارايه 

نمي دهد، در نتيجه آزادي طراحان را در كشف فنون 

جديد محدود نمي سازد، افزون براين، استفاده از ابزار 

ابتكاري را نيز منع نمي كند. 

و  اندازه گيري  از  حاصل  نتايج  بررسي  با 

مشخص   EN 12464-1 استاندارد  با  آن  مقايسه ي 

با  شد كه فاصله ي قابل توجهي بين شرايط موجود 

براي  است  لذا ضروري  دارد.  وجود  مطلوب  وضعيت 

و  كاركنان  به  آسيب  از  جلوگيري  و  وضعيت  بهبود 

روشنايي  وضعيت  در  تغييراتي  كار،  كيفيت  كاهش 

ايجاد شود كه اين تغييرات مي تواند به طرق مختلف 

و به شرح ذيل باشد:

تعويض  و  روشنايي  منابع  تعداد  افزايش   .1

از  نوري آن ها  يا قديمي كه شار  لامپ هاي سوخته 

حد استاندارد كمتر شده است. اين كار مي تواند باعث 

افزايش شدت روشنايي نگه دارنده در ناحيه ي وظيفه 

و ناحيه ي اطراف گردد.

چراغ ها.  براي  مناسب  قاب  از  استفاده   .2

توزيع  وضعيت  شدن  بهتر  باعث  مي تواند  عمل  اين 

منابع  از  ناشي  و همچنين كاهش خيرگي  روشنايي 

روشنايي در چشم ناظر گردد.

روشن  با سطوح  كاري  ميزهاي  از  استفاده   .3

كه بازتاب نور مناسبي داشته باشند. اين كار مي تواند 

سبب يكنواختي در درخشندگي سطوح و در نتيجه 

كاهش ميزان خيرگي كاربر گردد. با نگاهي به فرمول 

محاسبه ى  خيرگي مشخص مي شود كه تفاوت زياد 

و  روشنايي  منابع  ويژه  به  سطوح  درخشنگي  بين 

سطح ميز كار باعث افزايش خيرگي مي گردد.

تشكر و قدرداني

بهداشت  مركز  رياست  از  مقاله  نويسندگان 

شميرانات آقاي دكتر بهزاد كلانتري و كارمندان آن 

مركز به ويژه آقاي مهندس ملا كاظمي كه در اجراي 

اين طرح ما را ياري نمودند كمال تشكر را دارند.    
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Abstract
Introduction: Illumination standards especially Illumination Engineering Society of North America (IESNA) 
and Iran lighting standards (ILS) are just based quantitative measurements. However, lighting has psychological 
effects and can influence quality and quantity of productivity and comfort of workers. Therefore, Illumination 
standards were undergone some changes. EN 12464-1 standards focus on the quality and quantity of lighting as 
well as the energy consumption. The aim of this study was to evaluate quality and quantity of lighting in Shemir-
anat health center. 

Material and Method: In this study, first work tables were divided into 20×20 squares and illuminance was 
measured by putting HANGER S3 luxmeter sensor on the center of each square. In next stage, the luminance 
of each lighting source was measured from the view of observe and the average luminance of work table 
surface was calculated in the divide square. Furthermore, vertical, horizontal and lateral distance between ob-
serves eye and lighting source was measured. The gathered information was put in the equation and glare rate 
was calculated. Finally, according to the table we obtained color rendering index of lighting sources.

Result: Results of this study showed that maintained illuminance dose not mach the standards (500 lux) in 
any of the work station. Moreover, the glare match the standards just in less than 10 percent of the work area. 
Therefore, it is essential to reform the artificial lighting system and keep the maintained luminance and glare 
at the standard level.

Conclusion: There is a dramatic difference between the current lighting condition and the standard values. 
Therefore, making changes in lighting system is obviously essential.

Keywords: Maintained illuminance, Luminance, Glare, Task area
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