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     چكيده
مقدمه: فرهنگ ايمنى، هسته سيستم مديريت ايمنى يك سازمان است كه به عنوان پتانسيل حركت سازمان براى 
دستيابى به استانداردهاي بالاتري از ايمني در نظر گرفته مي شود. هدف اين مطالعه بررسى عوامل موثر بر فرهنگ 

ايمنى و ارتباط آن با حوادث رخداده در كارگران يك پروژه سدسازى بود.

روش كار: مطالعه توصيفى- تحليلى حاضر در 130 كارگر شاغل در يك پروژه سد سازى صورت گرفته است. به 
منظور بررسى وضعيت فرهنگ ايمنى و عوامل موثر بر آن از پرسشنامه استاندارد مشتمل بر 59 سوال استفاده شد. 
همچنين ميزان حوادث رخداده در پروژه در طول سال نيز بر حسب ويژگى هاى دموگرافيك جمع آورى گرديد. 

داده هاي جمع آوري شده با استفاده از نرم افزار SPSS 19 آناليز گرديد.

يافته ها: ميانگين سن، سابقه كار و نمره فرهنگ ايمنى افراد مورد مطالعه به ترتيب 35/05 ، 7/5 سال و 183/2 
بود. تعداد 27 مورد حادثه در پروژه در طول سال ثبت گرديده كه شايعترين علت آنها بى احتياطى (33/3%) بود. 
بين فرهنگ ايمني و سابقه داشتن حادثه و نيز حوادث رخداده رابطه معنا دار وجود داشت بطورى كه درصد فرهنگ 
ايمنى مثبت در افراد داراى سابقه حادثه (71/8%) از درصد افراد بدون سابقه (45/1%) بيشتر بود. بين متغيرهاى 

سن، سابقه كار، تحصيلات و تاهل با فرهنگ ايمنى رابطه معنى دارى وجود نداشت.

نتيجه گيرى: به نظر مى رسد كه فرهنگ ايمنى پروژه بيشتر متاثر از سابقه حادثه بوده و با درصد حوادث رخداده 
نيز كاملا معنى دار است. لذا به منظور ايجاد يك فرهنگ ايمنى مثبت بايد بر روى فاكتورهايى از جمله آموزش 

ايمنى، افزايش تجربه كارى و آناليز حوادث سرمايه گذارى كرد.

       كلمات كليدى:  فرهنگ ايمنى، حادثه، سد، ايمنى 

رخداده  حوادث  با  آن  ارتباط  و  ايمنى  فرهنگ  بر  موثر  عوامل  بررسي 
سدسازى  پروژه   يك  در 

                        فصلنامه بهداشت و ايمنى كار                                  جلد 4/ شماره 4 / زمستان 1393
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مقدمه
مهم  مشكلات  از  يكى  شغلى  حوادث  امروزه 
كشورهاى در حال توسعه و حتى كشورهاى توسعه 
اقتصادي،  اجتماعى،  انسانى،  نظر  از  كه  بوده  يافته 
دنبال  به  را  پيامدهايى  سازمانى  و  روانشناختى 
سالانه  كار،  المللى  بين  سازمان  آمار  مطابق  دارد. 
129ميليون حادثه ناشى از كار اتفاق مى افتد كه اين 
حوادث موجب فوت 219 هزار نفر و آسيب ديدگى 
 .(Goncalves et al., 2010 ) مى شود  نفر  ميليون ها 
مطالعات در ايران نيز نشان مى دهد كه در سال1382 
حدود 159 هزار مورد حوادث شغلى به ثبت رسيده 
است  شده  مرگ  به  منجر  مورد   1142 تعداد  كه 

 .(Asghari, Taghdisi et al., 2013)

تحليل  و  تجزيه  و  بررسى  خطر،  ارزيابى هاى 
نشان  بزرگ  حوادث  جمله  از  حوادث  از  بسيارى 
با  تنها  نمى تواند  حوادث  اين  وقوع  كه  مى دهد 
بلكه  شوند،  توجيه  و  توصيف  تجهيزات  اتفاقى  نقص 
سازمانى  فاكتورهاى  و  انسانى  رفتارهاى  و  نگرش ها 
نيز به عنوان يك اولويت بسيار مهم در وقوع حوادث 
مطرح مى باشند. از اين رو بسيارى از صنايع با خطر 
بالا در سراسر جهان به روشنى دريافته اند كه انسان، 
بسيار  نقش  سازمانى  خطرزاى  عوامل  و  مديريت 
حساس و حياتى را در وقوع حوادث بازى مى كنند. 
;Antonsen 2009; Goncalves Filho et al., 2010)

Dongping and Wu 2013). اين در حالى است كه 

بر طبق نتايج مدل دومينوي هاينريش نيز مهمترين 
عملكردهاى  و  انسان  به  مربوط  حادثه،  بروز  عامل 
 .(Halvani et al., 2011) است  بوده  افراد  ناامن 
كار،  المللى  بين  دفتر  نظر  طبق  بر  ديگر  سوى  از 
ايمنى  اصول  يكپارچه  پيشرفت  در  اصل  مهم ترين 
در  اساسى  نياز  (پيش  كار  محيط  در  آن  بازتاب  و 
كاهش وقوع حوادث و آسيب ها) توجه به جنبه هاى 

فرهنگى و اجتماعى  يا ديدگاه زيست افزارى است. 
زمينه   و  بافت  سيستم،  يك  در  ديگر  عبارت  به 
قرار  تاثير  تحت  را  كارى  عمليات  ايمنى  فرهنگى، 
فرهنگ  نام  به  مقوله اى  امروزه  بنابراين  مى دهد. 
اولين  ايمنى  فرهنگ  عبارت  است.  مطرح  ايمنى 
در  چرنوبيل  هسته اى  نيروگاه  فاجعه  دنبال  به  بار 
سال 1986 توسط گروه مشاورين بين المللى ايمنى 
ميان  اين  در  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  هسته اى 
چرنوبيل  كارخانه  در  كه  كردند  گزارش  كارشناسان 
رفتارهاى  تقويت  به  منجر  ايمنى،  فرهنگ  فقدان 
كرده  كمك  حادثه  وقوع  به  نهايت  در  و  شده  ناامن 
فرهنگ  مشاورين،  گروه  آن  از  پس  سال  پنج  است. 
ايمنى را به صورت مجموعه اى از ويژگى ها و نگرش ها 
در سازمان ها و افراد تعريف كردند كه به عنوان يك 
 .(Antonsen, 2009) .اولويت مهم بايد پذيرفته شود
سازمان  در  پيچيده اى  ساختار  يك  ايمنى  فرهنگ 
ايمنى  رفتار  و  ارزش ها  نگرش ها،  شامل  كه  است 
طور  به  آنها  اكثر  كه  مى باشد  سازمان  يك  اعضاى 

 .(Antonsen, 2009) بالقوه قابل تغيير هستند
پرداختن به راهكارهاى ايمنى و بهداشت نظير 
فرهنگ ايمنى در سازمان نه تنها احتمال بروز حوادث 
را كاهش داده بلكه همچنين داراى منافع اقتصادى 
در  سرمايه  بازگشت  دهنده  نشان  كه  بوده  مالى  و 
درازمدت به سازمان مى باشد. بديهى است كه بسط 
و توسعه فرهنگ ايمنى مناسب در مرحله اول موجب 
اصلاح رفتارهاي فردي، ترك اعمال ناامن و تقويت 
اعمال امن و نهايتاً موجب كاهش خطاهاي انسانى و 
حوادث مى شود. البته ايجاد فرهنگ ايمنى به وسيله 
جنبه هاى  به  توجه  بدون  افراد  انگيزه هاى  تغيير 
شغلى و سازمانى و يا تغيير رفتار افراد بدون توجه 
نيز  و  سازمانى  سيستم هاى  و  آنها  انگيزه هاى  به 
كنش  هم  بر  گرفتن  نظر  در  بدون  سيستم ها  تغيير 
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به  محكوم  سازمانى  و  رفتارى  روانشناختى  عوامل 
شكست خواهد بود. از سويى ديگر تغيير در رفتارها 
و نگرش هاى افراد و تمركز بيشتر آنها بر ايمنى تنها 
يافته  تحقق  ايمنى  فرهنگ  شكل گيرى  طريق  از 
و  درك  مستلزم  نيز  فرهنگ  اين  شكل  گيرى  كه 
شناسايى فرهنگ و سيستم مديريت ايمنى سازمان 
Halvani, et al., 2011; Alimohammadi and ) است

 .(Amini 2013; Asghari et al., 2013

ساز  و  ساخت  صنايع  و  عمرانى  پروژه هاى 
و  محيطى  شرايط  يك  در  كه  هستند  گونه اى  به 
به  آنها  شرايط  و  مى كنند  عمل  نامشخص  سازمانى 
دليل پيچيدگى هاى موجود در هر پروژه متغير است. 
شيوع و بروز آسيب ها و حوادث شغلي نيز همواره به 
عنوان يكي از معضلات پر اهميت در اين محيط هاي 
 BLS,) كاري بالاست. بر طبق دفتر آمار كار آمريكا
2011) صنايع عمرانى و ساخت و ساز 18/3% از كل 

صدمات منجر به مرگ در ايالات متحده را به خود 
اين  در  مير  و  مرگ  ميزان  و  است  داده  اختصاص 
كارگران  از  نفر   100000 هر  ازاى  به   9/9) صنايع 
تمام وقت) سه برابر بيشتر از ديگر صنايع بوده است 
پژوهش ها،  از  ناشى  گزارشات   .(Antonsen 2010)

عامل تعيين كننده در ايجاد اين حوادث را فرهنگ 
ايمنى ضعيف مطرح مى نمايد. بنابراين امروزه در اين 
به  مثبت  ايمنى  فرهنگ  يك  ايجاد  بر  تاكيد  صنايع 
منظور ارتقاء آگاهى ايمنى و عملكرد پيمانكاران به 
عنوان يك اصل ثابت مطرح است و مطالعات مختلف 
پروژه ها  اين  پيشرفت  و  موفقيت  كه  داده اند  نشان 
 ;Antonsen 2010) است.  سيستم  ايمنى  به  وابسته 
 Antonsen 2009; Mohammadfam and Mahmodi

 2010; Wu et al., 2010; Christopher et al., 2013;

توجه به حوادث  با  اين رو  Fang and Wu 2013). از 

در  ايمنى  اهميت  و  عمرانى  پروژه هاى  در  متنوع 

و  فرهنگ  وضعيت  تا  شد  ديده  ضرورت  آنها  اجراى 
قرار  بررسى  مورد  سيستم ها  اين  در  ايمنى  نگرش 
وضعيت  بررسى  حاضر  مطالعه  هدف  بنابراين  گيرد. 
با  آن  ارتباط  و  آن  بر  موثر  عوامل  ايمنى،  فرهنگ 

حوادث رخداده در يك پروژه سدسازى بود.
 

روش كار
حاضر  مقطعى  تحليلى-  توصيفى-  پژوهش 
يك  مديران  و  مهندسين  كارگران،  از  نفر   130 در 
مرحله  دو  در  و  كشور  غرب  در  سدسازى  شركت 
ايمنى  فرهنگ  وضعيت  اول  مرحله  در  شد.  انجام 
ابزار  مرحله  اين  در  گرفت.  قرار  بررسى  مورد  افراد 
كه  بود  قسمتى  دو  پرسشنامه  اطلاعات  گردآوري 
و  دموگرافيك  اطلاعات  به  مربوط  آن  اول  قسمت 
سابقه  سن،  نظير  زمينه اى  (سوالات  كارگران  شغلى 
اطلاعات  و  تاهل  وضعيت  و  تحصيلات  ميزان  كار، 
پرسشنامه  دوم  قسمت  و  حادثه)  سابقه  به  مربوط 
پرسشنامه  اين  بود.  ايمنى  فرهنگ  شده  استاندارد 
به  آن  گذاري  نمره  روش  كه  بود  سوال   59 داراي 
صورت ليكرت مقياس بندي شده است؛ بدين ترتيب 
به  را  خود  نظرات  مطالعه  مورد  افراد  و  كارگران  كه 
نظري  موافقم،  موافقم،  كاملاً   » پاسخ هاي  صورت 
يك  هر  برابر  در  مخالفم»  كاملا  و  مخالفم  ندارم، 
سوالات  دوم  بخش  در  نمودند.  مشخص  سوالات  از 
ايمنى  فرهنگ  از  اصولى  مورد   10 پيرامون  اصلى 
كاري  فشار  ايمنى،  مسايل  درك  و  آموزش  شامل  
در  افراد  بودن  درگير  ميزان  بيشتر،  توليد  براي 
حوادث،  شبه  و  حوادث  ايمنى،  به  مربوط  مقولات 
ايمنى،  به  مديريت  تعهد  و  سازمانى  تعهد  ميزان 
مديريت  و  مستقيم  مسوولين  سرپرستان،  وضعيت 
توليد، قوانين ايمنى و موانع رفتارهاي ايمن، نگرش 
قوانين  گرفتن  ناديده  و  تخطى  ايمنى،  به  كاركنان 
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پايايي  و  روايي  بود.  ارتباطات  و  ايمنى  مقررات  و 
و  شده  تعيين  محققان  توسط  قبلا  پرسشنامه 
ضريب آلفاي كرونباخ برابر 0/81 گزارش شده است 
.(Guldenmund, 2000; Jafarinadoshan et al., 2011)

اجرايى  خود  نوع  از  نيز  پژوهش  اجراي  روش   
روش،  اين  در  شد.  گرفته  نظر  در  نظارتى  نيمه 
پس  و  مي گرفت  قرار  فرد  اختيار  در  پرسشنامه 
مى گرديد  جمع آوري  فرد،  توسط  آن  تكميل  از 
روبرو  مبهم  سوالي  با  دهنده ها  پاسخ  چنانچه  و 
پژوهشگر  از  نظارتي  نيمه  اجراي  در  مي شدند 
براي  ايمني  فرهنگ  كلي  امتياز  مي پرسيدند. 
براي  كه  است  امتيازهايي  مجموع  با  برابر  آزمون 
ارزيابى  براي  است.  نموده  دريافت  سوالات  تمام 
شد  استفاده  زير  رابطه  از  ايمنى   فرهنگ  نمره 

.(2014 .Mohammadfam et al)

ميانگين   μ و  سوالات  تعداد   k فوق  رابطه  در 
تعداد  اينكه  به  توجه  با  است.  ايمنى  فرهنگ  نمره 
اين  به  ارزيابي  بود،  عدد   59 پرسشنامه  سوالات 
ايمني  فرهنگ  نمره  وقتى  كه  شد  انجام  صورت 
بيشتر از 177 باشد، فرهنگ ايمني كارگران، مثبت 
و در صورتي كه كمتر از 177 باشد، فرهنگ ايمني 
 .(Shekari et al. 2014) آنها منفي در نظر گرفته شود
بين  ارتباط  بررسى  منظور  به  دوم  مرحله  در 
پروژه  در  رخداده  حوادث  درصد  با  ايمنى  فرهنگ 
از  دموگرافيك  ويژگى هاى   ،1391 سال  طول  در 
گروه  و  كار  سابقه  تحصيلات،  جنس،  سن،  قبيل 
شغلى جمع آورى گرديد و نسبت به درصد فرهنگ 

ايمنى افراد مورد بررسى قرار گرفت.   
در نهايت كليه داده هاي جمع آوري شده پس 
از كد گذاري وارد نرم افزار SPSS 19 گرديد و ارتباط 

بين متغيرهاى سن، تاهل، تحصيلات، شغل، سابقه 
با  رخداده  حوادث  درصد  نيز  و  حادثه  سابقه  كار، 
فرهنگ ايمنى با استفاده از آزمون هاى آمارى كاى 

دو و t مستقل مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. 

ها يافته 
مورد  افراد  سنى  معيار  انحراف  و  ميانگين 
انحراف  و  ميانگين  و  سال   35/05±8/9 مطالعه 
 183/2±17/6 آنها  ايمني  فرهنگ  نمره  معيار 
برآورد گرديد. از كل كارگران شاغل در پروژه مورد 
و 60  منفى  ايمنى  فرهنگ  آنها  درصد  مطالعه، 40 
درصدشان فرهنگ ايمنى مثبت داشتند. به طوركلى 
در  رخداده  حوادث  تعداد  مطالعه،  مورد  پروژه  در 

طول سال 1392، 27 مورد ثبت شده بود. 
58/8 درصد از كارگران مجرد و 68/8 درصد 
و  داشتند  مثبت  ايمنى  فرهنگ  متأهل،  كارگران  از 
 .P= (0.446) نبود  معنادار  آماري  نظر  از  نتايج  اين 
متاهل  افراد  در  و   %77/7 مجرد  افراد  در  حادثه 

22/2% برآورد گرديد.           
فرهنگ  درصد  گرفته،  صورت  مطالعه  طبق 
ايمنى منفى در گروه هاى سنى كمتر از 25 و 35-

سال   36-45 سنى  محدوده  بود.  بيشتر  سال   26
بيشترين فراوانى از فرهنگ ايمنى مثبت را به خود 
-35 سنى  رده  جز  به  كل،  در  بود.  داده   اختصاص 

را  مثبت  ايمنى  فرهنگ  از  نزولى  روند  كه  سال   26
نشان مى داد، در تمام گروه هاى سنى فرهنگ ايمنى 
بررسى  به طورى كه  داشت.  صعودى  روند  مثبت 
وضعيت حوادث رخداده ثبت شده بر طبق گروه هاى 
سنى نيز نشان داد كه درصد شيوع حوادث در گروه 
سنى 35-26 سال بيشتر از ديگر گروه ها بوده است 
 1 جدول  در  كه  همان گونه  حال  اين  با  (شكل1). 
داد  نشان  مستقل  تى  آمارى  آزمون  است،  نمايان 
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رابطه  سن  با  منفي  و  مثبت  ايمني  فرهنگ  بين  كه 
.P =  (0.908) معناداري وجود ندارد

ميانگين  كه  داد  نشان  آمارى  آناليز  همچنين 
سابقه كارى افراد داراى فرهنگ ايمنى منفى ±3/21 
6/37 و افراد داراى فرهنگ ايمنى مثبت 7/5±3/6 
ايمنى  فرهنگ  كاري  سابقه  افزايش  با  و  است  سال 
منفى آنها كاهش يافته است. با اين حال بر طبق آزمون 
فرهنگ  ميان  معناداري  ارتباط  مستقل  تى  آمارى 
 .P=  (0.70) نگرديد  مشاهده  كارى  سابقه  و  ايمني 
طبق  بر  شده  ثبت  رخداده  حوادث  درصد  بررسى 
گروه  در  حوادث  درصد  كه  داد  نشان  نيز  كار  سابقه 
ديگر  گروه هاى  از  بيشتر  سال  زير 5  كارى  سابقه  با 

است (شكل2).
فرهنگ  رابطه  آمارى،  آناليز  نتايج  اساس  بر 
ايمنى و تحصيلات افراد بدين صورت بود كه فرهنگ 
ايمنى منفى در افراد داراى مدرك تحصيلى راهنمايى 

و ديپلم بيشتر بود.

طبق  بر  حوادث  وضعيت  بررسى  همچنين   
ميزان تحصيلات نيز نشان داد كه درصد حوادث در 
گروه هاى  از  بيشتر  ديپلم  تحصيلى  مدرك  با  گروه 
ديگر است (شكل3). در كل در همه مقاطع تحصيلى 
اين  با  ولى  است  بيشتر  مثبت  ايمنى  فرهنگ  نمره 
حال همان گونه كه در جدول 2 نيز مشاهده مى شود 
داد  نشان  دو  كاى  آزمون  از  استفاده  با  آماري  آناليز 
تحصيلات  با  منفى  و  مثبت  ايمنى  فرهنگ  بين  كه 

 .P= (0.264) رابطه معناداري وجود ندارد
منفى  و  مثبت  ايمنى  فرهنگ  فراوانى  توزيع 
در گروه هاى شغلى مختلف موجود در پروژه نيز در 
شده  ثبت  رخداده  حوادث  شيوع  ميزان  و  جدول3 
شده  ارايه   4 شكل  در  مختلف  شغلى  گروه هاى  در 
است. همان طور كه در جدول3 و شكل 4 مشاهده 
و  منفى  ايمنى  فرهنگ  داراى  افراد  درصد  مى گردد 
تونل  اجراى  شغلى  گروه   در  حوادث  شيوع  درصد 

بيشتر از ديگر گروه ها است. 

جدول 1: توزيع فرهنگ ايمني در بين كارگران پروژه ساخت سد بر حسب سن

شكل 1: درصد حوادث بر حسب گروه هاى سنى 
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افراد  درصد  نيز  جدول 4  داده هاي  به  توجه  با 
حادثه  سابقه  داراى  و  مثبت  ايمنى  فرهنگ  داراى 
حادثه  سابقه  بدون  كه  است  افرادى  درصد  از  بيشتر 
منفى  ايمنى  فرهنگ  درصد  ديگر  بيان  به  مى باشند. 
در افراد بدون سابقه حادثه بسيار بيشتر از درصد افراد 
داراى سابقه حادثه است. در نتيجه نتايج آناليز آمارى 
و  ايمني  فرهنگ  بين  معنا داري  رابطه  كه  داد  نشان 
كارگران  بين  در  كار  از  ناشي  حادثه  داشتن  سابقه 
شركت وجود دارد (P=0.043). بررسى درصد حوادث 

رخداده ثبت شده بر حسب علت و پيامد حادثه در 
پروژه مورد مطالعه نيز نشان داد كه شايع ترين علت 
بوده   (%33/3) ناامن  اعمال  و  احتياطى  بى  حادثه 
است. در نهايت اينكه آناليز آمارى با استفاده از روش 
ايمنى  فرهنگ  نمره  بين  كه  داد  نشان  مستقل  تى 
بر  شده  ثبت  رخداده  حوادث  درصد  و  شده  برآورد 
جنس،  سن،  قبيل  از  دموگرافيك  ويژگى هاى  حسب 
سال  طول  در  شغلى  گروه  و  كار  سابقه  تحصيلات، 

  .(P = 0.032) رابطه معنادار وجود دارد

شكل2: درصد حوادث بر حسب سابقه كار  

جدول 2: توزيع فراواني فرهنگ ايمني در بين كارگران پروژه ساخت سد بر حسب تحصيلات 

شكل 3: درصد حوادث بر حسب تحصيلات
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بحث
مطالعه و ارزيابى فرهنگ ايمنى مى تواند پايش 
در  حوادث  و  ايمنى  مديريت  اقدامات  كليه  كننده 
كننده  بيان  حدودي  تا  و  بوده  صنايع  و  سازمان ها 
به  كه  باشد  ايمنى  به  نسبت  سيستم  كلى  نگرش 
موجب نتايج حاصل از آن مى توان فهميد نقش كليه 

گروه هاي كاري در قبال ايمنى سيستم چگونه بوده 
و هر يك به نوبه خود در اين راستا چه سهمى را به 
وضعيت  محيط كارى  هر  در  داده اند.  اختصاص  خود 
و  عمرانى  پروژه هاى  و  است  متفاوت  ايمنى  فرهنگ 
سازه اى نسبت به ديگر صنايع فرآيندى شرايط بسيار 

  .(Antonsen 2009) پيچيده ترى دارند

جدول 3: توزيع فراواني فرهنگ ايمني در بين كارگران پروژه بر حسب نوع شغل 

شكل 4: درصد حوادث بر حسب گروه هاى شغلى

جدول 4: توزيع فراواني فرهنگ ايمني در بين كارگران پروژه بر حسب سابقه حادثه ناشي از كار 
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بر طبق نتايج مطالعه حاضر، درصد افراد داراى 
مختلف  سنى  گروه هاى  در  مثبت  ايمنى  فرهنگ 
با  كه  شد  ارزيابى  منفى  ايمنى  فرهنگ  از  بيشتر 
افزايش سن سير صعودى داشت. به جز در رده سنى 
35-26 سال كه اين درصد سير نزولى داشته است، 
به گونه اى كه در اين گروه نيز درصد حوادث رخداده 
از  بيشتر   (%48/14) نيز  سال  طول  در  شده  ثبت 
گروه هاى ديگر برآورد شده است. در گروه سنى 45-

36 سال افزايش فرهنگ ايمنى مثبت با افزايش سن 
كاملاً محسوس است، دليل اين موضوع را مى توان در 
سطح  رفتن  بالا  و  موجود  جامعه  فرهنگي  پيشرفت 
ارزش ها و آموزش هاى ايمنى دانست. همچنين اينكه 
از  بسيارى  به  شبيه  عمرانى  پروژه هاى  در  كار  چون 
افراد  عمده  مى باشد،  ساختمانى  و  سازه اى  كارهاى 
اهميت  به  نسبت  مثبت ترى  ديدگاه  بالاتر  سن  با 
اساس  بر  ولي  دارند.  حادثه  از  پيشگيرى  و  ايمنى 
آناليز آماري انجام شده ارتباط معناداري بين فرهنگ 
ايمني و سن افراد به دست نيامد. نتايج اين تحقيق 
با نتايج مطالعه اى كه محمدفام و همكاران در شركت 
همخوانى  دادند،  انجام  همدان  اكباتان  نورد  لوله 
.(MohammadFam and Mahmodi, 2008) دارد 
درصد  و  منفى  ايمنى  فرهنگ  داراى  افراد  درصد 
حوادث در افراد مجرد بيشتر از افراد متاهل ارزيابى 
به  خود  سلامتى  قبال  در  متأهل  افراد  احتمالاً  شد. 
خانواده  برابر  در  بيشتر  مسووليت  احساس  منظور 
مى تواند  موضوع  اين  كه  دارند  مثبت تري  نگرش 
اين  باشد.  موثر  آنها  ايمنى  فرهنگ  ارتقاي  در 
 1389 سال  در  پركستاني  نوري  يافته هاي  با  يافته 
دارد  مطابقت   1389 سال  در  همكاران  و  حلواني  و 

.(NouriParkestani et al., 2009 )

در مورد رابطه فرهنگ ايمنى با سابقه كار در 
مطالعه حاضر مى توان گفت افرادى كه داراى فرهنگ 

بيشترى  كار  سابقه  ميانگين  مى باشند  مثبت  ايمنى 
دارند و در واقع ميزان فرهنگ ايمنى مثبت با افزايش 
سابقه كار افزايش يافته و فرهنگ ايمنى منفى كاهش 
شيوع  درصد  بررسى  ديگر  سوى  از  است.  داشته 
حوادث رخداده ثبت شده در طول سال نشان داد كه 
66/66% حوادث مربوط به افرادى است كه در گروه 
سابقه  ميانگين  با  كه  دارند  قرار  سابقه  سال   5 زير 
سال)   4/3) منفى  ايمنى  فرهنگ  داراى  افراد  كارى 
را  موضوع  اين  ديگر  متعدد  مطالعات  دارد.  مطابقت 
تاييد مى كند كه عمدتاً به كسب تجربه كارى بيشتر 
و شكل گيرى فرهنگ ايمنى مثبت در طول سال هاى 
نيز  آمارى  آناليز  نتايج  ولى  برمى گردد.  كارى  سابقه 
مشخص نمود كه اختلاف نمره كلي فرهنگ ايمني در 
گروه هاي با سابقه كاري مختلف به لحاظ آماري معني 
دار نمى باشد كه با يافته هاي حلواني و همكارانش در 
سال 1389 و اميني پور در سال 1390 هم سوست 
كه نشان داد سابقه كار ارتباط معني داري با فرهنگ 
ايمني ندارد. در مورد رابطه فرهنگ ايمنى با ميزان 
تحصيلات، بايد گفت چون فراوانى تعداد كارگران در 
مقطع ابتدايى به عنوان كارگر ساده در اين مطالعه 
ارزيابى  مورد  نيز  تحصيلى  مقاطع  اين  لذا  بود  بالا 
قرار گرفت و نتايج نشان داد كه درصد افراد داراى 
در  تحصيلات  داراي  افراد  در  منفى  ايمنى  فرهنگ 
مقاطع راهنمايى و ديپلم و شيوع حادثه در افراد با 
مدرك تحصيلى ديپلم بيشتر از گروه هاى تحصيلى 
در  مثبت  ايمنى  فرهنگ  درصد  ولى  است.  ديگر 
بود.  بالاتر  بسيار  ابتدايى  تحصيلات  داراى  افراد 
دليل اين موضوع را مى توان بدين صورت بيان كرد 
كار  ساده  كارگران  عنوان  به  افراد  از  گروه  اين  كه 
برخوردار  پايين ترى  تحصيلات  از  چون  و  مى كردند 
دست  از  را  خود  شغل  اينكه  براى  راه  تنها  بودند 
كادر  و  سرپرستان  مطيع  كاملاً  كه  بود  اين  ندهند 
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پروژه هاى  اينكه  همچنين  باشند.  شركت  و  ايمنى 
كارگران  و  مى كنند  كار  فصلى  صورت  به  عمرانى 
بى سواد دوست دارند پس از شروع مجدد پروژه در 
دست  از  را  خود  شغل  و  يابند  حضور  خود  كار  سر 
دو  اين  ارتباط  شده  انجام  آماري  آناليز  اما  ندهند. 
نتايج  راستا  اين  در  نداد.  نشان  دار  معني  را  متغير 
اين پژوهش با مطالعه جعفرى و همكاران همخوانى 
همكاران  و   Lee مطالعه  نتايج  با  مغاير  ولى  داشته 
.(Jafarinadoshan et al., 2011; Lee 1998) بود 
سابقه  و  مثبت  ايمنى  فرهنگ  داراى  افراد  درصد 
حادثه (71/8%) بيشتر از درصد افرادى بود كه بدون 
موضوع  اين  علت  مى باشند (%45/1).  حادثه  سابقه 
آن است در بيشتر افرادى كه حادثه را تجربه كرده اند 
اعتقاد بيشترى نسبت به ايمنى و رعايت اصول كار 
ايمنى،  فرهنگ  به  آنها  نگرش  لذا  و  دارد  وجود 
حلوانى  مطالعه  نتايج  با  اين  كه  بود  خواهد  مثبت 
 .(Halvani et al., 2011 ) و همكاران مغايرت دارد
لذا آناليز آماري انجام شده ارتباط اين دو متغير را 
و  جعفرى  مطالعه  با  مغاير  كه  داد  نشان  دار  معني 
همكاران بود ولى با مطالعه على محمدى و همكاران 
 ;Jafarinadoshan et al., 2011) داشت  مطابقت 

  .(Alimohammadi and Amini, 2013

در  مثبت  ايمني  فرهنگ  فراواني  توزيع  آناليز 
در  شغلى  گروه هاى  حسب  بر  پروژه  كارگران  بين 
شاغل  كارگران  كه  داد  نشان  نيز  مختلف  واحدهاى 
در گروه شغلى بچينگ، تعميركار و مكانيك، سنگ 
شكن و معدن به دليل خطر زياد در شغلشان اعتقاد 
بيشترى به ايمنى كار دارند. همچنين اغلب كارگران 
ساده شاغل در اين گروه ها به دليل اينكه در بيشتر 
كارهاى پروژه اى ترس از دست دادن شغل برايشان 
وجود دارد، به اصول كار و رعايت ايمنى توجه بيشترى 
فرهنگ  درصد  شغلى  گروه هاى  اين  در  لذا  و  دارند 

فرهنگ  درصد  بيشترين  است.  بيشتر  مثبت  ايمنى 
ايمنى منفى و بيشترين درصد شيوع حوادث مربوط 
همچنين  است.  تونل  اجراى  شغلى  گروه  با  افراد  به 
علت  بيشترين  احتياطى  بى  كه  داد  نشان  بررسى ها 
را در وقوع حادثه دارد كه با سطح كلى نمره به دست 
آمده از فرهنگ ايمنى متناسب است. به طوركلى آناليز 
آمارى به روش تى مستقل رابطه معنادارى بين نمره 
فرهنگ ايمنى برآورد شده و درصد حوادث رخداده 
ثبت شده بر حسب ويژگى هاى دموگرافيك از قبيل 
سن، جنس، تحصيلات، سابقه كار و گروه شغلى در 
طول سال نشان داد P =(0.023) و در واقع حوادث 
ايمنى  فرهنگ  وضعيت  الگوى  با  نوعى  به  رخداده 
شركت متناسب بود. بنابراين ارزيابى ها نشان مى دهد 
كه اكثر متغيرها هر يك به نوعى بر روى روند نمره 
فرهنگ ايمنى موثر هستند. اما با اين وضع در ميان 
پارامترهاى مورد ارزيابى، نمره فرهنگ ايمنى فقط با 
سابقه حادثه رابطه معنى دار داشت. دليل اين موضوع 

را مى توان به كم بودن تعداد نمونه ها نسبت داد. 

گيري نتيجه 
چنين  مي توان  پژوهش  اين  يافته هاي  از 
نتيجه گيري كرد كه با وجود معنى دار نشدن بيشتر 
متغيرها با فرهنگ ايمنى، هر كدام از عوامل به گونه اى 
به  ايمنى  فرهنگ  لذا  بودند.  موثر  ايمنى  فرهنگ  بر 
پيشگيرى  در  پيچيده  و  مهم  بسيار  مقوله اى  عنوان 
سوى  از  است.  زيادى  پارامترهاى  از  متاثر  حوادث  از 
ديگر بررسى حوادث رخداده بر حسب گروه هاى سنى، 
سابقه كار، تحصيلات و شغل با فرهنگ ايمنى افراد 
كاملا معنادار و متناسب است. لذا به منظور ايجاد يك 
فرهنگ ايمنى مثبت در محيط كار، افزايش آگاهى، 
تحصيلات و آموزش، سابقه كارى و نوع شغل در ايجاد 
و افزايش فرهنگ ايمنى مثبت مى توانند نقش موثرى 
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داشته باشند. به ويژه در كارهاى سازه اى و پروژه اى بايد 
آموزش  جمله  از  فاكتورهايى  روى  بر  سرمايه گذارى 
آناليز  و  كار  تقسيم  ايمنى،  پيرامون  آگاهى  ارتقاء  و 

حوادث و افزايش سطح تجربه كارى صورت گيرد. 

منابع 
Alimohammadi I, Amini M. (2013). Assessing 

safety culture and its influencing factors in a 

detergent products manufacturing company. J. 

Health and Safety at Work 3(1): 67-93.

Antonsen, S. (2009). “Safety culture and the issue 

of power.” Safety Science 47 183-191.

Antonsen, S. (2009). “The relationship between 

culture and safety on offshore supply vessels.” 

Safety Science  47: 1118-1128.

Asghari M, Taghdisi MH, et al. (2013). “Assess-

ment of employees’ perceptions of safety cul-

ture in rolling mills and steel parts according 

to HBM.” Journal of Occupational Medicine 

Specialist 5(2): 20-31.

Christopher B. Frazier, Timothy D. Ludwig a, et 

al. (2013). “A hierarchical factor analysis of a 

safety culture survey.” Journal of Safety Re-

search 45: 15-28.

Fang, D., Wu H. (2013). “Development of a Safety 

Culture Interaction (SCI)model for construc-

tion projects.” Safety Science 57: 138-149.

Goncalves Filho A, Andrade JC, et al. (2010). “A 

safety culture maturity model for petrochemi-

cal companies in Brazil.” Safety Science 48 

615-624.

Guldenmund FW. The nature of safety culture: a 

review of theory and research. Safety Science 

2000; 34:215-57.

Halvani GH, Ebrahimzade M, et al. (2011). “In-

vestigate the factors affecting the safety culture 

in Yazd steel workers.” occupational medicine 

quarterly journal 4(1): 66-72.

Jafarinadoshan R, Halvani GH, Salmani zahra, 

Ebrahimzade M, (2011). “Investigate the fac-

tors affecting the safety culture in Yazd steel 

workers.”occupational medicine quarterly 

journal 4(1): 66-72.

Lee T. Assessment of safety culture a nuclear 

reprocessing plant. Work and Stress. 1998; 

12:217-37.

MohammadFam I, Mahmodi SH. Evaluation of 

safety culture in Mapna group. First Iran Ther-

mal industry Conference 2008.[Persian].

Mohammadfam I, NeazamoDini Z. (2010). “Ef-

fect of technical intervention in promoting 

safety culture assessment.” Journal - Health 

Sciences, 2(3): 66-74.

NouriParkestani, H., Alimohammafi, I., Arghami, 

SH., Ghohari, M.R., Farshad, A.A. Assessment 

of reliability & validity of a new safety culture 

questionnaire. Iran Occupational Health Quar-

terly, (2010), 7(1), 18-25. (Persian)

Shekari M, Shirali G. A, Hosseinzadeh T. Safety 

culture assessment among laboratory person-

nel of a petrochemical company. Journal of 

Health and Safety at Work. 4 (1); 2014. 

Wu TC, Lin CH, et al. (2010). “Predicting safe-

ty culture: The roles of employer, operations 

manager and safety professional.” Journal of 

Safety Research 41: 423-431.



Journal of Health and Safety at Work    Vol. 4; No. 4; Winter 2015 

Safety culture assessment and its relationship with the accidents 
in a dam construction project

A. Maleki1; E. Darvishi2*; S. Moradi3

1 Associate Professor in Environmental Health Engineering, Kurdistan Environmental Health Research Center, 
Kurdistan University of Medical Sciences, Sanandaj, Iran.
2 Lecturer, Department of Occupational Health, Kurdistan Environmental Health Research Center, Faculty of Health, 
Kurdistan University of Medical Sciences, Sanandaj, Iran
3 MSc, HSE, Semnan University, College of Engineering, Semnan, Iran

Abstract

Introduction: Safety culture is considered as the core of an organization’s safety management system. Safe-

ty culture is an organization ability to achieve higher standards of safety. The aim of this study was to in-

vestigate safety culture and its influencing factors and relation to the accident in a dam construction project. 

Material and Method: This cross-sectional study was conducted among 130 workers at a dam construc-

tion project. A standardized questionnaire included 59 questions was used to determine the level of safety 

culture. The accidents occurred in the project during the year were collected based on demographic charac-

teristics. The collected data were analyzed using SPSS version 19.
Result: The mean age of the subjects, their work experience and score of safety culture were 35.05, 7.5 Years 
and 183.2, respectively. Twenty seven accidents were recorded during the year in project.  The most common 
cause of the accidents was indiscretions (33.3%). There was a statistically significant correlation between safe-
ty culture to occurred accidents and history of accident (P<0.05). The percentage of a positive safety culture 
of workers with an experience of accident (71.8%) was more than that of those with no experience of accident 
(45.1%). There was not a statistically significant correlation between safety culture and age, work experience, 
education, and marital status.

Conclusion: It seems that safety culture on the project is influenced by the experience of accident and also 

it was strongly significant with the occurred accidents. Consequently, in order to create a positive safety 

culture in the workplace many factors including safety education program, work experience and accidents 

analysis should be considered.
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