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ارزيابي معيارهاي يك استاد توانمند براي تدريس اثر بخش از ديدگاه 
  دانشجويان پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران 

  
   3، مهدي رعد آبادي2جميل صادقي فر،  2 ، پژمان حموزاده 1حسين درگاهي دكتر 

  3 ، پري ناز سلطان زاده3 ، محمد سليمي3محمد روشني
  

  چكيده
ها در امر تدريس توسط  شناسايي معيارهاي يك استاد توانمند و تلاش در جهت تقويت و بكارگيري آن :هدف و نهيزم

توانمند،  استاد ك يهاي هاي تعيين معيار يكي از مهمترين روش. موجب افزايش ارتقاء فرآيند يادگيري خواهد شد، استادان 
ي راپزشكيپ دانشكده انيدانشجو دگاهيد از مزبور هاي معيار ارزيابي هدفاين پژوهش با . دانشجويان استنظرخواهي از 

  . به انجام رسيد 1389 در سال تهران پزشكي علوم دانشگاه
 پزشكي علوم دانشگاهي راپزشكيپ  دانشكدهدانشجويان از نفر 200 تعداد ،توصيفي تحليلي مطالعه اين در :يبررس روش
ها  ابزار گردآوري داده. انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند ساده تصادفي گيري نمونه روش باي كارشناس مقطع در تهران

) =85/0α( كرونباخي آلفا بيضر محاسبه با  آنييايپا و نيمتخصص نظر با آنيي روا اي بود كه ساخته محقق پرسشنامه
   .انجام شد t يآمار آزمونبه كمك  و SPSS افزار نرم با ها دادهتجزيه و تحليل . شد دييتأ
 حفظ ،%)2/86(يآموزش مطالب انتقال و انيب قدرت ،%)8/86(يدرس موضوع بر تسلط ،از قبيل معيارهايي :ها افتهي

 حس وي كار وجدان و%) 85(خلق حسن و صدر سعه داشتن ،%)6/85(وي به احترام و دانشجو تيشخص
 رشته و تيجنس نيبي معنادار ارتباط. ارهاي يك استاد توانمند شناخته شدندترين معي به عنوان مهم%) 4/84(تيمسئول
  ).<05/0p(مشاهده نشد توانمند استاد يك  انتخابچهارگانهي ها حيطه باي ليتحص
پيشنهاد لذا ،   . داراي بيشترين اهميت از ديدگاه دانشجويان مورد مطالعه بود        ،  هاي حين تدريس      حيطه توانايي : يريگ جهينت
  . معطوف شودمولفه هاي اين حيطهشود توجه بيشتري در برنامه ارزشيابي استادان به  مي

   يراپزشكيپ انيدانشجو ،تدريس اثربخش ،توانمند استاد :يديكل هاي  واژه
  
  89 اسفند :   پذيرش مقاله  -   89شهريور  :   دريافت مقاله -
   

 مقدمه
 تحقق در موفقيت ايجاد براي عامل ترين اساسي استاد

تواند با كنترل متغيرهاي   كه مياست آموزشي اهداف
براي حصول يادگيري بهتر  مختلف؛ وضعيتي مناسب

   .)1(فراهم آورد
  

  
دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي  گروه مديريت خدمات بهداشتي درمانيدانشيار  1

 تهران
بهداشت دانشگاه علوم  دانشكده بهداشتگروه علوم مديريت و اقتصاد  كارشناس ارشد 2

  پزشكي تهران 
پزشكي دانشگاه علوم پيرادانشكده  گروه مديريت خدمات بهداشتي درمانيكارشناس   3

  رانتهپزشكي 

  
 آن در دانشجو كه است فضايي كننده خلق استاد

 را خود بالقوه استعدادهاي كند، مي پيدا بصيرت
 هاي توانايي  جهت در و دهد مي رشد و شناخته
 بر گام وهيش نيبهتر به خود شخصي و اي حرفه
 مطلوب هاي ويژگي به اتكا با تغييرات اين دارد؛ مي

برخي تحقيقات  ).2(پذيرفت خواهد صورت مدرس
اند كه استاد با بكارگيري متغيرهايي از جمله  نشان داده

هاي مناسب و متنوع در  بيان روشن، استفاده از روش
و نوآوري، تدريس، تسلط بر موضوع درسي، خلاقيت 

هاي فردي، لذت بردن از كار با  شناسايي تفاوت

 : نويسنده مسئول * 
  جميل صادقي فر ؛ 

ــوم    ــشگاه عل ــت دان ــشكده بهداش دان
  پزشكي تهران

 Email :  
Jamil.sadeghifar@gmail.com 
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دانشجو، عادلانه رفتار كردن، داشتن رابطه خوب با 
تواند وضعيتي را بوجود آورد كه  ، مي...دانشجو و 

   ).3-4(شود باعث تسهيل در يادگيري 
 نحوه تدريس، مورد درس بر استاد تسلطهمچنين 

 از تدريس به يمنده علاق و درس تنظيم و دهي سامان
 ).5(خصوصيات يك استاد توانمند معرفي شده است

 سيتدر و آموزش نديفرآ در استاد نقش كه آنجا از
 كي يها معيار دانستن باشد؛ يم انكار رقابليغ و مهم
 جهت در تواند يم براي تدريس اثربخش توانمند استاد
  ).6(گردد واقع مؤثر استاد عملكردي ارتقا
 كشورها بيشتر در كه هايي روش ني تر متداول از يكي

معيارهاي يك استاد  تعيين جهت ايران جمله از و
 دانشجويان نظرخواهي از شود، مي استفادهتوانمند 

 ارزشيابي ،محققين از برخي اعتقاد به ).7-8(است

 ارزشيابي نوع بهترين و ملموس منبع تنها دانشجويي

 قيماًمست كه هستند افرادي تنها دانشجويان زيرا است؛

 براي بنابراين و شوند مي داده آموزش استادان توسط

 در آنان، آموزشي هاي فعاليت قضاوت در مورد 

 نشان مطالعات از برخي ).9(دارند قرار شرايط بهترين

 ،ستادانا مورد در دانشجويان اظهارنظر كه اند داده

 موضوع با كه باشد عواملي از متأثر است ممكن

 اين در .باشد نداشته يارتباط  چنداناستاد ارزشيابي

 انجامهاي فراواني  پژوهش گذشته هاي سال طي راستا

 با مخالفت در اي عده و موافقت در گروهي و گرفته

 ارائه شواهدي و نظرات ارزشيابي، نوع اين

 ).10-12(اند نموده

مطالعات مختلفي جهت تعيين معيارهاي يك استاد 
توان  ه آنها ميتوانمند صورت پذيرفته است كه از جمل

در ) 1389(نوابي و همكاران: به موارد زير اشاره كرد
 از توانمند استاد هاي شاخصاي با عنوان  مطالعه
 بابل پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان ديدگاه

 درس، كلاس در موقع به حضور قبيل از معيارهايي
 و تجربه كلاس، در استاد مناسب رفتن راه و حركات

 روز، به اطلاعات درس، روي بر مدرس تسلط
 مناسب و صحيح استفاده  وكلاس در پذيري انعطاف

 مهم هاي عيارم عنوان به را آموزشي كمك وسايل از
   .)13(گزارش كردند توانمند، استاد يك
 مهمترين ،)1388(همكاران و قرباني پژوهش اساس بر

 ديدگاه از دانشگاهي توانمند استاد يك خصوصيات
 مورد درس بر استاد تسلط ،ترتيب به دانشجويان
 درس تنظيم و سازماندهي نحوه بيان، شيوايي تدريس،

 سخت و قاطعيت و بود تدريس به علاقمندي و
 از تدريس سابقه و پژوهش به علاقمندي گيري،
 را اهميت كمترين دانشجويان كه بودند هايي ويژگي
   .)5(بودند قائل آنان براي

 با عنوان )1387(و همكاران مظلوميدر مطالعه 
 دانشجويان ديدگاه از توانمند استاد يك هاي ويژگي
 توانايي، يزد شهيدصدوقي پزشكي علوم دانشگاه
 عمومي دانش و تدريس تجربه داشتن ارتباط، برقراري

 توجه ،آراستگي و خلاقيت پذيري، انتقاد ،تدريس در
 و منطقي نظم با مطالب ارائه ضروري، مفاهيم به

 يك هاي ويژگي مهمتريناز  ساده زبان به تدريس
   ).1(بودند دانشجويان ديدگاه از توانمند استاد

 هاي ويژگي متعدد، هاي پژوهش كه اين به توجهبا 

 تلاش ،اند داده ارائه  توانمنداستاد يك براي را متفاوتي

 براي بايد و دارد ادامه مشترك هاي ويژگي يافتن براي

 با را مختلفي هاي حيطه ،استادان شايستگي تعيين

  .كرد جستجو دارند كه هايي نقش به توجه
 استاد يك معيارهاي پژوهش اين دربر اين اساس  

  حيطه چهار قالب در توانمند براي تدريس اثربخش
 س،يتدر از قبلي ها ييتوانا ،يعمومي ها ييتوانا
 از بعدي ها ييتوانا و سيتدر ضمني ها ييتوانا
 -ياددهيدر فرآيند  بيشتري اهميت از كه سيتدر

  .گرفت قرار بررسي مورد ، برخوردارنديادگيري
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  يبررس  روش
 در مقطعي صورت بهي ليتحل -توصيفي مطالعه اين

 تهراني پزشك علوم دانشگاهي راپزشكيپ دانشكده
 مقطع دانشجويان نفر از 200تعداد . گرفت انجام

ي بهداشت خدمات تيريمدي ها رشته دري كارشناس
 ،يهوشبر عمل، اتاق ،يولوژيادر ،يوتراپيراد ،يدرمان
ي فناور وي شگاهيآزما علوم ،يا هستهي پزشك

  انتخاب وساده تصادفي بصورت سلامت اطلاعات
 ها، دادهي آور جمع ابزار. گرفتند قرار مطالعه مورد

 به مربوط الؤس 37 اي شامل  محقق ساختهپرسشنامه
توانمند براي تدريس  استاد يك مورد نياز معيارهاي
  يعمومي ها ييتوانا طهيح چهار در كه بود اثربخش

 ،)سؤال 10(سيتدر از قبلي ها ييتوانا ،)سؤال 7(
ي ها ييتوانا و) سؤال 16(سيتدر ضمني ها ييتوانا
يي روا. دنشد بندي گروه) سؤال 4(سيتدر از بعد

 محاسبه باآن يي ايپا و نيمتخصص نظر با پرسشنامه
   .شد دييتأ) =85/0α(كرونباخي آلفا بيضر

 به اي سؤالات پرسشنامه در مقياس ليكرت پنج گزينه
 و مهم مهم، نسبتاً ت،ياهم كم اهميت، بي" صورت
به آنها  5 تا 1 امتياز ترتيب به كه بود "مهم بسيار

 باي آور جمع از پس ها داده. اختصاص داده شد
 هيتجز مورد t  آماريآزمون  به كمكو SPSS افزار نرم
  .گرفت قرار ليتحل و

  
  
  
  
  

  
  

  ها افتهي
 119اي كه توزيع گرديد،   پرسشنامه200از مجموع 

مورد توسط دانشجويان تكميل شده و برگشت داده 
شركت كنندگان در  از %)9/68( نفر82  تعداد.شد

 در مطالعه مورد انيدانشجو هيكل. ددنبومطالعه مونث 
 رشته در آنان )%4/23( نفر 28 وي كارشناس مقطع
 در) %8/16( نفر 20،يدرماني بهداشت خدمات تيريمد

 رشته در )%2/11( نفر 13 ،يوتراپيراد رشته
 6 عمل، اتاق رشته در) %8/16( نفر 20 ،يولوژيراد

 در) %3/9( نفر 11 ،يهوشبر رشته در) %7/4(نفر 
 علوم رشته در) %5/6( نفر 8 ،يا هستهي پزشك رشته
ي فناور رشته در) %2/11( نفر 13 وي شگاهيآزما

  . بودند ليتحص به مشغول تسلام اطلاعات
 قبلي ها ييتوانا طهيح دربر اساس ديدگاه دانشجويان 

  امتياز06/4 باي ريادگي يالگوها ازي آگاه س،يتدر از
ي آموزش اهداف نيتدوي ها وهيش ازي آگاه و نيشتريب
 اهميت را به خود اختصاص نيكمتر  امتياز،62/3 با

 بر سلطت س،يتدر ضمني ها ييتوانا طهيح در .دادند
 ليوسا از مناسب استفاده و 34/4 باي درس موضوع
به ترتيب حائز بيشترين   امتياز92/3 باي آموزش كمك

 از بعدي ها ييتوانا طهيح در . اهميت شدندنيكمترو 
 ترم انيپا در قيدق و جامع امتحاني برگزار س،يتدر
 يا زيكوئي برگزار و  اهميتنيشتريب  امتياز05/4 با

 اهميت را دارا نيكمتر  امتياز60/3 با متر انيم امتحان
 ،يعمومي ها ييتوانا طهيح در تينها در و شدند
 و  امتياز25/4 با خلق حسن و صدر سعه داشتن
 امتياز 79/3 با كلاس اداره در بودن يجد و تيقاطع

 خود به را تياهم نيكمتر  ونيشتريببه ترتيب 
  . اند داده اختصاص

 تسلط ،يبررس موردي ها يژگيو نيب از  كليطوره ب
 انتقال و ، تفهيمانيب قدرت ،)34/4(يدرس موضوع بر

 و دانشجو تيشخص حفظ ،)31/4(يآموزش مطالب
 حسن و صدر سعه داشتن ،)28/4(وي  به احترام
) 22/4(تيمسئول حس وي كار وجدان و) 25/4(خلق

 اداره در بودن يجد و تيقاطع و اهميت نيشتريب
 طرح و دوره طرح نيتدويي توانا ،)79/3(كلاس
 از بعد و نيح قبل، دانشجوي ابيارز ،)72/3(درس
 اهداف نيتدوي ها وهيش ازي آگاه ،)66/3(سيتدر

 ترم انيم امتحان يا زيكوئي برگزار و) 62/3(يآموزش
 كي يها يژگيو عنوان به را تياهم نيكمتر ،)60/3(

 اختصاص خود به توانمند براي تدريس اثربخش استاد
 انتخاب چهارگانهي ها طهيح تياهم .)1 جدول(دادند

93  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
4-

09
 ]

 

                               3 / 9

https://journals.tums.ac.ir/payavard/article-1-98-en.html


   دكتر حسين درگاهي و همكاران 
  
  

1389 پاييز و زمستان4و3 شماره 4دوره ) پياورد سلامت(مجله دانشكده پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران      

 

 و) 2 جدول(تيجنس كيتفك به توانمند استاد يك
 . است شده نييتع زين) 3 جدول( يليتحصي ها رشته

 س،يتدر ضمني ها ييتواناي ها طهيح در مجموع
 و سيتدر از قبلي ها ييتوانا ،يعمومي ها ييتوانا
 ،95/3 ،07/4 با بيترت به سيتدر از بعدي ها ييتوانا
 دگاهيد از را تياهم نيشتريب ، امتياز78/3 و 83/3

 ارتباط چيه. دادند اختصاص خود به انيدانشجو
ي ها طهيح باي ليتحص رشته و تيجنس نيبي معنادار

نيز مشاهده  توانمند استاد يك انتخاب چهارگانه
  . )<05/0p(نشد

  
  بحث
 متحول گرو در جامعه هر در پايدار و اساسي تحول
  محور و است جامعه آن  و پرورشآموزش نظام شدن
 كيفيت بهبودنيز  نظام  ايندر توسعه و تحول اصلي
 آنها هاي ويژگي شناخت و دهندگان آموزش كار
هاي  پژوهش گذشتهي ها سالي  ط.)14(باشد مي

 يك معيارهاي تا گرفته انجام راستا اين در فراواني
 تسلط پژوهش، نيا در .را تعيين نمايند توانمند استاد

 مطالب انتقال و ، تفهيمانيب قدرت ،يدرس موضوع بر
 او، به احترام و دانشجو تيشخص حفظ ،يآموزش
 وي كار وجدان و خلق حسن و صدر سعه داشتن
 در بودن يجد و تيقاطع و نيمهمتر ت،يمسئول حس
 درس، طرح و دوره طرح نيتدويي توانا كلاس، اداره
 ازي اهآگ س،يتدر از بعد و حين قبل، دانشجوي ابيارز
 يا زيكوئي برگزار وي آموزش اهداف نيتدوي ها وهيش

 استاد كيمعيارهاي  نيتر تياهم كم ترم، انيم امتحان
 انيدانشجو دگاهيد از توانمند براي تدريس اثربخش

  .بودند
 تسلط انيدانشجو س،يتدر ضمني ها ييتوانا طهيح در
 ليوسا از استفاده و نيمهمتر راي درس موضوع بر

 استاد يك اريمع نيتر تياهم كم راي آموزش كمك
 همكاران، وي هاكرا مطالعه در. دانستند توانمند

 داشتن ،توانمند استاد يك اتيخصوص نيمهمتر
 شده عنوان مطالب بر تسلط و مهارت ،يآگاه
 98 ، نيزهمكاران وي مبارك پژوهش در). 4(است
 از راي درس موضوع بر تسلط انيدانشجو از درصد
 انيب توانمند استاد كيهاي  يژگيو نيمهمتر
نوابي و   شده توسط انجاممطالعه در). 6(اند كرده

درس مورد  بر مدرس تسلط و تجربههمكاران، 
 استاد يك  عيارم درصد، مهمترين 5/76تدريس با 

در   نيزهمكاران وي قربان .)13(گزارش گرديد توانمند
 تسلط ،سمنان پزشكي علوم دانشگاه اي در مطالعه
 نحوه بيان، ييشيوا تدريس، مورد درس رب استاد
 يها ويژگي مهمترين از  رادرس تنظيم و دهي سامان
توانمند از ديدگاه دانشجويان پرستاري  استاد يك

 علمي توانمندي زيادي،هاي  پژوهش ).5(كردندعنوان 

 ويژگي مهمترين عنوان به را درس بر استاد تسلط و

 كردند گزارش دانشجويان ديدگاه از توانمند استاد يك
 حاضر مطالعه با آنها هيكل جينتا  از اين حيثكه

 وي معز مطالعه در نيهمچن ).14-16(داردي همخوان
 نيمهمتر شهركرد، پزشكي علوم دانشگاه در همكاران

ي محتوا به مدرس تسلط ان،يدانشجو نظر از تياولو
 در تسلط وي درس مطالب ميتفه ان،يب قدرت درس،
 بيترت به تياولو نيكمتر و بودي درس اشكلات رفع
 اب،يغ و حضور و دانشجو حضور  دادن بهتياهم به
 از استفاده و كتب از استفاده در دانشجو تيهدا زانيم

  ). 17(بود مربوطي بصري سمع ليوسا
 و صدر سعه داشتن ،يعمومي ها ييتوانا طهيح در

 اداره در بودن يجد و تيقاطع و نيمهمتر خلق، حسن
 در. بود توانمند استاد يك اريمع نيتر تياهم كم كلاس،
 از ، در دانشگاه علوم پزشكي ايلامانيزر مطالعه

ي برقرار در استاد مهارتي پزشك انيدانشجو دگاهيد
 توانمند استاد اريمع نيمهمتر ان،يدانشجو با ارتباط
 در دانشگاه دادخواه مطالعه در. )18(است شدهي معرف

 پزشكي علوم گاهدانش  درينيام ،علوم پزشكي اردبيل
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 زين  در دانشگاه علوم پزشكي ايلامانيزر و جهرم
 ازي يك عنوان به كلاس اداره در بودن يجد و تيقاطع
 عنوان توانمند استاد ك يهاي ويژگي نيتر تياهم كم
-19(داردي همخوان حاضر مطالعهنتايج  با كه شده
 زياد گيري سخت و قاطعيتبه نظر مي رسد . )3و18

 دانشجو، در مندي علاقه ايجاد ايج به است ممكن
 درس به علاقگي بي و استاد ازفاصله گرفتن  موجبات

  . را فراهم آوردوي تدريس مورد
 امتحاني برگزار س،يتدر از بعدي ها ييتوانا طهيح در

 زيكوئي برگزار و نيمهمتر ترم، انيپا در قيدق و جامع
 استاد يك اريمع نيتر تياهم كم ترم، انيم امتحان يا
 نيا بتوان ديشا مورد نيا در. شد برشمرده وانمندت

 دري دانشگاه آموزشي فضا در كه كرد عنوان نيچن
 ترم طول در مكرر امتحانات انيدانشجو عموماً كشور،

 را خود تمركز دارند ليتما شتريب و پسندند ينم را
  .ندينمايي نها امتحانات معطوف

 رنظ به زين سيتدر از قبلي ها ييتوانا طهيح در
ي الگوها و اتينظر ازي آگاه مطالعه، مورد انيدانشجو

 نيتدوي ها وهيش ازي آگاه و نيمهمتر ،يريادگي
 استاد يك اريمع نيتر تياهم كم ،يآموزش اهداف
 اهداف نيتدو اندك تياهم مورد در. ندبود توانمند
ي آگاه عدم بتوان ديشا ان،يدانشجو دگاهيد ازي آموزش

 عنوان به را مورد نيا ه نسبت بانيدانشجو شناخت و
 ارتباط چيهدر اين مطالعه  .رفتيپذاحتمالي  ليدل

ي ها طهيح باي ليتحص رشته و تيجنس نيبي معنادار
 در. مشاهده نشد توانمند استاد يك انتخاب چهارگانه

 وي معز ات مشابه انجام شده از جمله مطالعهمطالع
 و پسر و دختر دانشجويان نظر بين زين همكاران
 يمعنادار اختلاف توانمند مدرس كي يها شاخص
   .)17(نداشت وجود

  توانمند براي تدريس اثربخش استاد كيمعيارهاي  مورد در پيراپزشكي دانشجويان دگاهيد فراواني توزيع  :1جدول
  

  تياهم درجه
  سيتدري ضروري ها ييتوانا  طهيح

   كم  مهم نسبتاً  مهم  مهم اريبس
  تياهم 

  يب
  تياهم  

 انحراف  نيانگيم
  اريمع

  93/0  06/4  7/1 5/2 7/22 6/33 5/39  يريادگي يالگوها ازي آگاه
  02/1  81/3  8/0 9/10 2/25 9/31 1/31  آموزشي استاد كي يها نقش ازي آگاه
  03/1  02/4 8/0 2/9 5/18 6/28 9/42   ارتباط  برقرارياصول ازي آگاه
  07/1  82/3 5/2 2/9 5/23 1/31 6/33  سيتدري ها وهيش ازي آگاه
  08/1  72/3 4/3 2/9 9/26 1/31 6/28   درس طرح و دوره طرح نيتدويي توانا
  08/1  62/3 2/4 9/10 2/25 1/36 7/22  يآموزش اهداف نيتدوي ها وهيش ازي آگاه
  1  85/3 5/2 7/6 7/22 7/38 4/29  يرييادگ اهداف سطوح وي بند طبقه ازي آگاه
  98/0  93/3 7/1 9/5 4/24 6/33 5/34  محتوا انتخاب و ليتحلي ها وهيش از يآگاه
  02/1  83/3 4/3 5 6/28 5/34 3/30  ي ابيارزشي ها وهيش ازي آگاه

وانا
ت

ها يي
ي 

 از قبل
در
ت

ي
  س

  04/1  88/3 7/1 4/8 2/25 6/28 3/35  ي آموزش تكنولوژي هاي از استفاده نحوه ازي آگاه
  22/1  4 9/5 4/8 6/12 4/24 9/47  انيانشجودي ازهاين با محتوا قيتطب
  11/1  01/4 4/3 4/8 1/15 4/29 7/43  كلاس در شده ارائه مطالب باي آموزش اهداف نيب ارتباط جاديا

  1/1  93/3 2/4 7/6 5/18 8/32 8/37  محور دانشجوي ها روش ژهيو به سيتدر متنوعي الگوها از استفادهيي توانا
  12/1  09/4 4/3 7/6 5/18 2/20 3/51  دانشجو با مانهيصم ارتباطي برقرار

  04/1  95/3 4/3 5 21 8/32 37  دانشجو رفتار به نسبتي ريپذ انعطاف
  01/1  28/4 7/1 6/7 6/7 1/26 1/57  وي به احترام و دانشجو تيشخص حفظ

وانا
ت

ها يي
ي 

من
ض

 
در
ت

ي
  س

  89/0  34/4 8/0 4/3 6/12 1/26 1/57  يدرس موضوع بر تسلط
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  01/1  17/4 5/2 2/4 16 7/27 6/49  روز و به ديجدي علم مطالب ارائه
  88/0  18/4 8/0 5/2 5/18 8/32 5/44  دانشجو هب آن ارائه و درس طرح داشتن
  84/0  31/4 8/0 8/0 8/16 6/28 9/52  يآموزش مطالب انتقال و ميتفه ان،يب قدرت
  90/0  04/4 0 9/5 2/20 37 1/36  براي دانشجويان  درسي مناسبمنابعي معرف
  03/1  20/4 4/3 4/3 3/14 9/26 1/52  دانشجو سؤالات به نطقيم پاسخ

  97/0  92/3 7/1 9/5 5/23 3/35 8/32  يآموزش كمك ليوسا از مناسب استفاده
  09/1  11/4 5 4/3 6/12 9/31 1/47  پژوهش و مطالعهي برا دانشجو در زهيانگ جاديا
  93/1  15/4 7/1 5/2 5/18 8/32 5/44  يدرس مباحث نيب مناسب ارتباط جاديا

  07/1  97/3 4/3 6/7 3/14 37 8/37  كلاس در دانشجو مشاركت جلب جهت متنوعي ها وهيشي ريبكارگ
  04/1  66/3 7/1 4/13 2/25 5/34 4/24  سيتدر از بعد و حين قبل، دانشجوي ابيارز
  21/1  96/3 7/6 7/6 6/12 3/30 7/43  انيدانشجوي ابيارزش در عدالت تيرعا

  15/1  60/3 9/5 1/10 7/27 4/29 1/26   ترم انيم امتحان يا زيكوئي برگزار

وانا
ت

ها يي
ي 

عد
ب

 
ت

يدر
  س

  04/1  05/4 5/2 7/6 1/15 8/32 42  ترم انيپا در قيدق و جامع امتحاني برگزار
  08/1  07/4 4/3 9/5 8/16 9/26 1/47  سيتدر به علاقه

  15/1  82/3 9/5 6/7 5/18 6/23 6/33  ان ينشجودا يدرس اشكال رفع ي برايساعات نييتع
  22/1  87/3 6/7 9/5 5/18 9/26 2/41  ابيغ و حضور انجام و  در كلاسموقع به حضور
  95/0  22/4 7/1 4/3 16 7/27 4/50  تيمسئول حس وي كار وجدان
  11/1  4 2/4 5 3/19 7/27 7/43  يظاهري آراستگ
  06/1  79/3 5/2 4/8 7/27 4/29 9/31  كلاس اداره در بودني جد و تيقاطع

وانا
ت

ها يي
ي 

موم
ع

  ي

  07/1  25/4 5/2 6/7 2/9 7/22 58  خلق حسن و صدر سعه داشتن

  
  توانمند براي تدريس اثربخش استاد  انتخاب يكيها طهيح نمره نيانگيم: 2 جدول

  تيجنس كيتفك به انيدانشجو دگاهيد از 
  طهيح

  تيجنس 
  يها ييتوانا
  سيتدر از قبل

  يها ييتوانا
  سيتدر ضمن

  يها ييتوانا
  يعمومي ها ييتوانا  سيتدر از بعد

  03/4  99/3  21/4  95/3    پسر
  91/3  69/3  01/4  77/3  دختر

  

  توانمند براي تدريس اثربخش استادانتخاب يك ي ها طهيح نمره نيانگيم: 3 جدول
  يليتحص رشته كيتفك به انيدانشجو دگاهيد از 
  طهيح

  رشته
  يها ييتوانا
  سيتدر از قبل

  ياه ييتوانا
  سيتدر ضمن

  يها ييتوانا
  سيتدر از بعد

ي ها ييتوانا
  يعموم

  1/4  4  46/4  4  يدرمان يبهداشت  خدمات  تيريمد
  17/4  07/4  35/4  21/4  يوتراپيراد
  07/4  81/3  07/4  03/4  يولوژيراد
  79/3  88/3  99/3  23/4  عمل اتاق

  8/3  35/3  6/3  54/3  يهوشبر
  19/3  9/2  16/3  41/3  يا هستهي پزشك

  31/4  07/4  15/4  84/3  يشگاهيآزما ومعل
  01/4  5/3  1/4  43/3   سلامت اطلاعات يفناور
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  يريگ جهينت
 اصلي مشتريان عنوان به دانشجويان ديدگاه شناخت

 ،تدريس هاي فعاليت  آگاهانهتنظيم به آموزش در
 مختلفي ها دگاهيد به توجه با. كمك خواهد نمود

د توانمند براي معيارهاي يك استا مورد در انيدانشجو
 بر تسلط معيارهاي تدريس اثربخش در اين مطالعه،

 وي آموزش مطالب انتقال و انيب قدرت ،يدرس موضوع
ي دانشگاه استادان هيكل مورد در ديبا سيتدر به علاقه

اين امر منجر به . دنياب بهبود مداوم طور به و ارزيابي
 استادان در زمينه تدريس تر نيازهاي شناسايي دقيق

 و هاي آموزشي مناسب ده و با برگزاري دورهش
يادگيري كمك  - به بهبود فرآيند ياددهيهدفمند

تر  براي دستيابي به نتايج قابل استفاده. شود شاياني مي
حقيق  استفاده از روش هاي ت تر در اين زمينه، و عميق

رسد كه اين امر در واقع  كيفي بسيار مناسب به نظر مي
از ديگر . باشد  نجام شده ميمحدوديت اصلي پژوهش ا

توان به مشاركت تعداد  هاي مطالعه مي محدوديت
در مورد . محدودي از دانشجويان در مطالعه اشاره كرد

شود ضمن استفاده از نظرات  مطالعات آتي پيشنهاد مي
هاي تحقيق كيفي  تعداد بيشتري از دانشجويان، روش

هايي از قبيل تحليل سلسله مراتبي  و روش
)Analytical Hierarchy Process)(AHP(  مورد

   .استفاده قرار گيرد
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Abstract 
 

Background and Aim: Identifying criteria of expert teacher and efforts to 
strengthen and use them in teaching by teachers will enhance the learning process. 
In this way, one of the important methods is taking the views of students. This 
study was conducted to determine the characteristics of an expert teacher for 
effective teaching from the viewpoints of allied medical students at Tehran 
University of Medical Science. 
Materials and Methods: In this cross-sectional study, 200 BSc of allied 
medical students at were included employing simple random sampling method. 
Data collection was done employing a self administrated questionnaire. Validity 
and reliability of questionnaire was calculated. Data analysis was carried out by t-
test and SPSS software. 
Results: Some criterias like dominance in the scientific subjects (86.8%), power 
of expression and transmission the training materials (86.2%), respect for 
students(85.6%), good mood(85%) and work with ethic and sense of responsibility 
(84.4%) are important criteria for expert teacher. Furthermore, no significant 
relationship was found between gender and field of study and the above-mentioned 
four domains (p> 0/05). 
Conclusion: Teaching ability was the most important factor for teaching process 
from he view of the students which could be paid attecntion in teachers’ assessment 
program. 
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