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  : یک نامه به سردبیرپزشکان در مناطق محروم يماندگار

Physician retention in deprived areas: a letter to the editor 
  

  

عادلانه ه خدمات سلامت با کیفیت، ایمن و اثربخش نیازمند دسترسی یارا

توزیع  1.تجربه بالا استو مهارت دانش، به کارکنان سلامت با توانایی، مردم 

ویژه پزشکان منجر به افزایش دسترسی مردم به ناسب و کافی کارکنان بهم

خدمات سلامت مورد نیاز و دستیابی به پیامدهاي مطلوب سلامتی خواهد 

یکی از اهداف  کارکنان سلامتتوسعه و حفظ  ،جذب، آموزششد. 

اختصاصی مرتبط با هدف سوم توسعه پایدار سازمان ملل براي دستیابی به 

میانگین نسبت پزشک به جمعیت در جهان  انی سلامت است.پوشش همگ

نفر بود. این شاخص در  1000به ازاي هر  8/1میلادي برابر با  2017در سال 

در ایران برابر  و) 4/8) و در کشور کوبا بیشترین (03/0کشور مالاوي کمترین (

کشورهاي  %40حدود  2نفر جمعیت بود. 1000هر ازاي پزشک به 6/1با 

ه خدمات ینفر جمعیت براي ارا 1000کمتر از یک پزشک به ازاي هر  جهان

حدود نیمی از جمعیت جهان به خدمات پزشکی  عبارتی،به 3.سلامت دارند

تواند کمبود و توزیع نامناسب کارکنان سلامت می. ضروري دسترسی ندارند

شود و دستیابی به پیامدهاي مطلوب  سلامتبه خدمات  مردممانع دسترسی 

نیمی از جمعیت جهان در مناطق روستایی زندگی محدود کند. متی را سلا

دلیل بهپرستاران در مناطق شهري  %62پزشکان و  %75کنند. ولی، حدود می

توزیع  4د.کننکار میمندي بیشتر از مزایاي فرهنگی، اجتماعی و اقتصادي بهره

طرح تحول نظام  6و5.ستنیز عادلانه نیهاي ایران پزشکان در استانجغرافیایی 

با هدف افزایش دسترسی مردم به  1393اردیبهشت  15سلامت ایران در 

بیماران و بهبود کیفیت  بیاز ج میکاهش پرداخت مستقخدمات سلامت، 

در مناطق  پزشکانماندگاري  در این راستا، برنامه 7خدمات سلامت اجرا شد.

درمان به ق براي اجرا شد تا مردم این مناط کمتر توسعه یافته و محروم

اجراي برنامه . و شهرهاي بزرگ مراجعه نکنند هامراکز استان ،پایتخت

مدت موجب جذب پزشکان و ماندگاري پزشکان در مناطق محروم در کوتاه

وجود این، شرایط باافزایش دسترسی مردم این مناطق به خدمات سلامت شد. 

شرایط  منطقه،هاي امنیت هاي ضعیف، نگرانیدشوار زندگی، زیرساخت

، کمبود حقوق و مزایاکاري نامناسب، تعداد ناکافی بیماران، نارضایتی از 

هاي فرصت ،کاري زیاد بار بهداشتی و درمانی، و کارکنان تجهیزات ،امکانات

منجر به دلسردي پزشکان براي کار در  و پیشرفت شغلی کم آموزشی محدود

در مناطق محروم بسیار  یند ماندگاري پزشکانآفر. شودمیمناطق محروم 

پیچیده است و متأثر از عواملی مثل آموزش اولیه پزشکی، قوانین و مقررات 

هاي مالی، شرایط کاري و تعادل بین کار و ورود به بازار کار پزشکی، مشوق

از ترکیبی از سیاستگذاران و مدیران سلامت باید باشد. زندگی پزشکان می

پزشکان در مناطق  ي جذب و حفظابر  Pullو کشش  Pushعوامل فشار

توانند مداخلات آموزشی، قانونی، نظارتی، مالی و استفاده کنند. آنها میمحروم 

هاي دانشکده تأسیساقداماتی نظیر اي و شخصی را بکار گیرند. حمایت حرفه

ه ی، ارابومی پذیرش دانشجویان پزشکی مناطق محروم وپزشکی در 

هاي مالی مشوق هیارا، ر در مناطق محرومکامشروط به هاي تحصیلیبورسیه

معافیت از مالیات)، تأمین  (حقوق و مزایاي بیشتر، تسهیلات بانکی و پایدار

مکانات اقامتی و رفاهی پزشکان، ایجاد محیط کاري مجهز و ایمن و اجراي ا

اي در ماندگاري پزشکان در مناطق محروم هاي آموزش مداوم توسعه حرفهبرنامه

بهبود شرایط زندگی پزشکان در مناطق محروم، حمایت اجتماعی و . موثر هستند

عاطفی از آنها، تأمین آموزش با کیفیت براي فرزندان و شرایط کاري مناسب 

براي همسران پزشکان و ایجاد حس تعلق به مردم منطقه در آنها نیز ضروري 

پزشکان و توان براي تشویق هاي بازاریابی نیز میاست. همچنین، از استراتژي

 يهاپژوهش دانشجویان پزشکی براي کار در مناطق محروم استفاده کرد.

پزشکان شاغل در مناطق محروم،  يهاچالش ییشناسا نهیدر زم دیبا يشتریب

مناطق انجام شود  نیکار در ا يکم آنها برا زهیپزشکان و انگ يبالا ییعلل جابجا

  مربوطه فراهم شود. يهايزیرو برنامه ياستگذاریس يتا شواهد لازم برا
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