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  نامه به سردبیر :؟يبرابر ای): عدالت H. Indexشاخص هرش (
  

  

  سردبیر محترم

تلف که در علوم مخ يادیو مقالات ز هاپژوهشامروزه با توجه به 

مقلات توسط پژوهشگران  نیا شتریچاپ ب ویژههشود، بیانجام م

الات مق نیکه ا يریتوجه به تاث 2و1،آن یعلم اتیه يها و اعضادانشگاه

شود، یها گذاشته مآن يهاخود پژوهشگران و دانشگاه يبندبر رتبه

 يبندمهم رتبه يهاباشد، چراکه از جمله ملاكیم تیاهم داراي اریبس

 تدایها، تعداد تولپژوهشگران آن نیو همچن یها و مراکز علمدانشگاه

 نیه اد بو تعداد استنا ایمعتبر دن یعلم يهاگاهیشده در پا هینما یعلم

 یابیسنجش و ارز يهاروش نیاز مهمتر یکی .است داتیتول

 یبا بررس یسنجمختلف علم يهاوهیش از يریگبهره ،پژوهشگران

ن را آ افتهیتوان شاخص بهبود یکه م 3بوده هاداده ياستناد يهاگاهیپا

و مدرس دانشگاه  کدانیزیف (J.E Hirsch)هرش  يدر ابداع جورج ا

 يبرا يدیدانست که به نوبه خود شاخص جد 2005در سال  ایفرنیکال

باشد و با نام شاخص هرش یم یعلم يهابرونداد یفیو ک یسنجش کم

)H. Index( شاخص هرش عبارت است از  3.معروف استH  تعداد

ها استناد شده بار به هر کدام از آن Hکه حداقل  سندهینو کیمقالات 

ه را محاسب Hشاخص معروف وجود دارد که  یاطلاعات گاهیسه پا .است

 به اشتراك ازیکه ن Scopusو  Web of Knowledge يها گاهیکنند، پایم

 .دهدیانجام م گانیصورت راکار را به نیکه ا Google Scholarدارند و 

هر  يهرش را برا اریتواند معیم یراحتکه به يابزار نیمهمتر

ل) نشان دهد، استفاده از گوگل اسکولار (شرکت گوگ يپژوهشگر

   3.باشدیم

مقاله  10 رداساس محاسبه شاخص هرش امکان دارد ف نیبر ا

مقالات  ریبار استناد خورده باشد، اما سا 20از مقالات او  یکیداشته و 

اند، حال بر اساس محاسبه گوگل اسکولار، نخورده يفرد استناد

  الهاستناد به آن مق زانیکه میشود، درحالیم کیفرد  نیشاخص هرش ا

 بحث .دهدیبه آن را نشان م سندگانیو رجوع نو تیبوده و اهم ترشیب

است  مقاله نفر اول هشتمقاله دارد و در  10 ياست که فرد نیا گرید

ر ش هقرار دارد، اما شاخص هر يبعد يهادر رتبه گریو در دو مقاله د

ظر ندر  کسانیافراد مشارکت کننده در مقاله  یتمام ياستناد را برا

را به  پژوهشگرشاخص ذهن هر  نیکه در ا یسوال نیهمترم .ردیگیم

 نیب یشاخص تفاوت نیا ایدو موضوع است که آ نیکند ایر میخود درگ

ز ها اسهم آن زانیمقاله نوشته شده و م کیدر  بیترتکه به سندگانینو

 Hص اخشدر  يریخورد تاثیهر بار که مقاله استناد م ایمقاله دارد؟ و آ

ها نشان آن یافراد و نوشتن اسام يبندرتبه نه؟ ایدارد  نویسندگان يبرا

ا ه رافراد در نوشتن مقال يهاست و لزوما برابرآن شارکتم زانیاز م

دور هها بآن ياز استناد برا کسانی یسهم نییتع رونیدهد، از اینشان نم

 رایعمدو  يبا توجه به آنچه گفته شد، جا رواز اینباشد، یاز عدالت م

         است،  یموردنظر خال اریعادلانه کردن مع يشاخص برا نیدر ا

ن و وشتنرتبه افراد در مقاله و سهم هر کدام در  نییتع يبرا یبیضر - 1

، مطالعه یمشارکت افراد در طرح يتواند برایکردن آن، که م یینها

 سینوشیپ هیها، تهداده ریو تفس لیو تحل هی، تجزهاداده يآورجمع

 افراد يبندهر کدام بر اساس آنچه رتبه يمقاله، نظارت بر مطالعه که برا

هر  يراببر آن  افزون .در نظر گرفت یبیو ضر هشد نییدر مقاله دارد، تع

 زین تیاهم بیضر ای ازیامت کی زیخورد نیمقاله استناد م کیکه  يبار

  رد.دست آوهرا ب يتررسد تا بتوان شاخص عادلانهینظر ملازم به
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