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 يرهــایمتغ ییشناســا و انیدانشــجو یدر ساختار ذهنــ رییتغ جادیا يبه نوآور یابیو دست یعلم يبقا يبرا :زمینه و هدف

 انیشــجودر دان تیــبازدارنــده خلاق یشــناخت يرهایمتغ ییپژوهش با هدف شناسا نیاست. ا يضرور تیبازدارنده خلاق

  انجام شد.

افــراد  نظــرات و یعلمــبــر مــرور متــون  یدار مبتننوع جهت یفیک يمحتوا لیتحل کردیمطالعه با رو نیا :روش بررسی

شــد. بــا  اجرا 1394ماه تا آبان 1393 از اسفند قهیدق 70تا  20ساختارمند به مدت  مهیبا استفاده از مصاحبه ن متخصص و

مرکــز  درخشــان و يادهامحــل مرکــز اســتعد در تــالیجیرکــوردر داستعداد درخشان با کمــک ضــبط در  يدانشجو 17

 نوشــتن بــار گــوش کــردن و نیچنــد یاستخراج طــ تهران مصاحبه شد و یدانشگاه علوم پزشک ییدانشجو يهاپژوهش

کنکــور  یرقمتــک اول و يهارتبــه انیدانشــجو بیشــتر و یمختلــف پزشــک يهااز رشته انیدانشجو نیصورت گرفت. ا

 يآورگــرد ســاختارمندمهیبــا مصــاحبه ن هــادادهبودنــد.  تیــدانشگاه در حال فعال یپژوهش يدر کارها و بودند يسراسر

  شد.روش دستی انجام وجوي کلمات مشخص بهشدند، تحلیل داده با جست

امل: شــطبقــات  نید. اقرار گرفتن یاصل طبقه ریزچهار در  ییبا توجه به ارتباط معنا تیبازدارنده خلاق يرهایمتغ ها:یافته

جو و مربــوط بــه دانشــ يهازدارندهبا ،یابیارز و سیتدر يهامربوط به روش يهامربوط به استاد، بازدارنده يهابازدارنده

بــه  کــه دیــرداســتخراج گ ییکد نهــا 10طبقه  چهار نی. سپس از اداندانشگاه شده یمربوط به نظام آموزش يهابازدارنده

 تردر بســ تیــلاقنــو، مغفــول مانــدن خ يهادهیــاز ا دیشدند. عدم استقبال اسات آورده تیبازدارنده خلاق يهاریعنوان متغ

  بودند. تیبازدارنده خلاق یاصل يکدها از انیدانشجو در زهیو ضعف انگدانشگاه  یآموزش

دســته  نیدانشــگاه از مهمتــر یآموزشــ طیو محــ سیتــدر يهــاروش ت،ینگرش استاد به خلاق و تیشخص گیري:نتیجه

 هستند. تیخلاق يبازدارنده در ارتقا یشناخت يرهایمتغ

  .هادانشجو مصاحبه،، تیخلاقاستعداد،  :لیديک لماتک

 

  
هاي متفاوتی از مدل ذهنی، حافظه و هوش دانشجویان مدل

       کند. عواملی در برخورد با مشکلات ایجاد می هادادهپردازش 

  ی، افسردگی و عوامل منجر به عدم شادابی با اختلال در ـخستگ مانند

  

حتی به آن آسیب  و تر آورده، ظرفیت شناختی را پایینهادادهپردازش 

عملکرد شناختی  توان برکند. با تقویت سیستم شناختی میوارد می

ل پیچیده شناختی، یطوري که در برخورد با مساافراد اثر گذاشت. به

ل شناختی، یبین مسا در 1- 3.تر شودحل مسئله خلاق براي فرد آسان

 را به خودپژوهشگران خلاقیت موضوعی است که علاقه بسیاري از 

  مقدمه

 
  

 

  775تا  767هاي ، صفحه12شماره  ،77دوره ، 1398اسفند ی تهران، کی، دانشگاه علوم پزشکده پزشکمجله دانش  اصیلمقاله 

 

  28/12/1398آنلاین:      20/12/1398پذیرش:      21/06/1398: ویرایش     14/06/1398دریافت:          چکیده
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  775تا  767 ،12، شماره 77، دوره 1398 اسفندی تهران، کی، دانشگاه علوم پزشکده پزشکمجله دانش

 

هاي نو در بستر یافتن راه حل لزوم نوآوري و جلب نموده است.

طلبد که به تقویت خلاقیت در ي آموزش پزشکی میپیچیده

خلاقیت به معنی یک فرآیند ذهنی  4.دانشجویان اهمیت داده شود

ها قابلیت کاربرد مفاهیم نو است که این ایده ها وبراي کشف ایده

اما  5.شودناخودآگاه تحریک می داشته و توسط بینش خودآگاه یا

خلاق در عمل است، به  هاي بدیع ونوآوري به معنی اجراي ایده

خدمات جدید به جامعه  عبارتی نوآوري ارایه محصول، فرآیند و

ها انگیزش افراد یکی از مهمترین راه ،براي تقویت خلاقیت 6.است

فزایش پیشگیري از اضطراب، ا ماننداست، سایر عوامل سایکولوژیک 

به نفس در تقویت خلاقیت نقش دارند و  اعتماد عزت نفس و

عنوان یکی از برعکس هر عاملی که بتواند انگیزه را تضعیف نماید به

  7.شد موانع خلاقیت محسوب خواهد

در حال حاضر شواهدي وجود دارد که گنجاندن آموزش 

رات تواند تاثیعنوان بخشی از برنامه آموزشی دانشگاه میخلاقیت به

هاي آموزشی مختلف آموزش خلاقیت از برنامه 8.مثبتی داشته باشد

تواند سبب افزایش جمله بارش فکري و حل مشکل خلاق، می

یادگیرنده باید بتواند از  9.خلاق شود نمرات در آزمون توانایی تفکر

 ترآینده استفاده نماید. اما از آن مهم دانش خود براي حل مسئله در

حل مشکل ارایه راه حل نو براي یی یادگیرنده براي خلاقیت و توانا

 ریزان آموزشی ما باید به این مسئله توجه بیشتري کنندبرنامه 10.است

خلاقیت در شروع به باید توجه نمود که  11.آن را جدي بگیرند و

رو هو اغلب با مقاومت روب شودندرت مورد پذیرش واقع می

ي هاامکان شکوفایی خلاقیتهاي کوچک وجود گروه اما 12.شودمی

ویژگی  13.کندتر میسطح یادگیري را عمیق را بیشتر کرده و شناختی

 در شدیدپذیري، ایستایی و نظم بینیناپذیري، کنترل، پیشانعطاف

جازه ا 15و14.شوندمحسوب میخلاقیت  متغیرهاي بازدارنده از، تدریس

قه خود، قدردانی هاي مورد علادادن به افراد جهت پیوستن به پروژه

از کارهاي خلاق افراد، اجازه دادن به افراد براي کار روي ایده مورد 

تواند می ،باشدنعلاقه خود هر چند که اطمینانی به موفقیت آن ایده 

افراد توضیحات  خلاق در عملکرد براي درك 15.مولد خلاقیت باشد

هاي خلاقیت سوال مورد حال، دراین ارزشی داده شده است. با با

هاي کاهش یکی از راه 16.زیادي مطرح است که باید پاسخ داده شوند

 Practiceگشایی در اي و مشکلمشکل در زمینه عملکرد حرفه

هاي درمانی به خلاقیت است. براي ساختن ایده ، توجه بیشترپزشکی

حتی خلاقانه  ساختن ابزار طبی جدید و هاي پزشکی،نو، فرضیه

براي  4.نیاز به خلاقیت وجود دارد پزشکی، هايدادهانتشار  نوشتن و

هایی در تفکر اینکار معلمین باید بتوانند یادگیرندگان را با فعالیت

 واگرا درگیر کنند. با درگیر کردن آنان در تجربیات مختلف یادگیري،

ي هدف این مطالعه 17.خلاقیت فراهم خواهند شدسازنده براي عناصر 

   .بازدارنده خلاقیت در دانشجویان بودشناسایی متغیرهاي شناختی 

  

  
دار این مطالعه با رویکرد تحلیل محتواي کیفی از نوع جهت

(Directed content analysis) نظرات  مبتنی بر مرور متون علمی و

 متغیر ازمدت به مندا استفاده از مصاحبه نیمه ساختارافراد متخصص، ب

 17با  19و18شد. اجرا 1394ماه تا آبان 1393اسفند  ، ازیقهدق 70تا  20

 ، درتالیجیرکوردر ددانشجوي استعداد درخشان، با کمک ضبط در 

هاي دانشجویی مرکز پژوهش محل مرکز استعدادهاي درخشان و

پزشکی تهران مصاحبه انجام شد. علت انتخاب این دانشگاه علوم

از ظرفیت شناختی بالاتري  گروه، دسترسی به دانشجویانی بود که

سوالات برخوردار بودند. بنابراین راهنماي مصاحبه تهیه شد و 

مشخص شدند. طور اولیه هبمصاحبه براي دستیابی به اهداف 

 هايداده استراتژي کلی این بود که ابتدا سوالات مربوط به آشنایی و

پیگیر به  صورت تدریجی وسپس سوالات به اولیه پرسیده شود.

همین منظور سوالاتی تعمق بخشی پیش برود. به ت تخصصی وسم

 استخراج دستی از طریق چندین بار گوش کردن وتعیین شد،  باز

هاي دستی نوشته نسخه ،بار گوش کردن با هرنوشتن صورت گرفت. 

 ضبط شده از نظر صحت و يهادادهها با نوشتهشده و این دست

 مورد هر براي هاداده داده شد. تحلیل همخوانیهمسانی مفهوم 

 کدگذاري فرآیند طریق از مفاهیم و ساخت ایجاد گروه در انتخابی

 سازيمفهوم شکسته شده، و تجزیه هاداده آن طی که گرفت صورت

 .گرفتند سامان جدید قالبی در بار دیگر و شدند

ي گوبا معیارهاي لینکلن و از پایایی این مطالعه براي روایی و

هاي لینکلن . با رعایت ملاكگردیداستفاده  1998 معیاري سالچهار 

 ،قبول بودنقابل ها یعنی تاییدپذیري،اعتبار داده گوبا صحت و و

براي به این صورت که  20.رعایت شد ها،ثبات داده و قابلیت انتقال

که  درخواست گردیدکنندگان دقت از مشارکت افزایش صحت و

  بررسیروش 
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ها ود را مبنی بر صحت آننظر خ ها را مطالعه نموده ونوشتهدست

 کدها ودر صورت تغییر نظر تغییرات جدید اعمال شد.  بیان کنند و

 در توصیف شد و طبقات استخراج شده در چندین مرحله نوشته و

 مورد بازنگري قرار گرفت و در بار دیگر پژوهشگرانهر مقطع توسط 

ق سایر متخصصین مورد تواف نفر ازدو پایان توسط متخصصین تیم و 

  نهایی قرار گرفت.

فرم  این دانشجویان براي شرکت در مطالعه رضایت داشته و

براي رعایت اصول اخلاق پژوهش، براي  نامه را امضا نمودند.رضایت

محل براي مرکز مربوطه از دانشگاه مجوز رسمی کسب  حضور در

طور هب 20.عنوان پایلوت در نظر گرفته شدمصاحبه اول به دو گردید و

و براي انجام  شد دیدار حضوري برقرار هماهنگی و ترپیشتلفنی 

 بار دیگرحدود زمانی آن  مصاحبه و آگاهی از موضوع سوالات و

که تحلیل داده  تحلیل محتواي کیفی به این صورت بودهماهنگی شد. 

هاي ارتباطی معانی شد. جنبهوجوي کلمات مشخص انجام با جست

د تا تحلیل محتوا ردنککمک میکه در تفسیر معانی اساسی در متن 

ها تحلیل داده حینو در  پیشمفاهیم کلیدي و  انجام شود تعیین شد

 در همه به تدریج و، بودآوري شده گردکه  هاییداده تعریف شدند.

شدند.  کیفی تحلیل محتوایی تجزیه وها خلال انجام مصاحبه

در هم نظر اعضاي هیئت علمی صاحب از اساتید و هادادهآوري گرد

که براساس نظرات آنان صورت گرفت و دلفی  پانل متخصصین

از طریق ایمیل مورد تایید نهایی آنان  دوباره وتغییرات لازم انجام 

    قرار گرفت.

 

  
نفر  9دانشجوي استعداد درخشان مورد بررسی قرار گرفته،  17 از

اي آموزش پزشکی، هدانشجوي دیگر از رشته هشت پزشکی و

مامایی بودند. میانگین سنی  پرستاري، بهداشت، تغذیه، اتاق عمل و

دانشجوي پسر که  پنج دانشجوي دختر و 12 سال و 5/24±7/0آنان 

نفر) به  12( تعداد نیشتریبمتاهل که  سایرین نفر آنان مجرد و 13

حدودي  نفر دیگر تا دو نفر خیلی علاقمند و سه رشته خود علاقمند،

 به رشته تحصیلی خود علاقه داشتند، بودند. متغیرهاي بازدارنده

 اند.قرار گرفته طبقه اصلیزیرچهار خلاقیت به علت ارتباط معنایی در 

مربوط  هايبازدارنده مربوط به استاد، هايبازدارنده این طبقات شامل:

 مربوط به دانشجو و هايبازدارنده ارزیابی، هاي تدریس وبه روش

 هابازدارندهاین  اند.مربوط به نظام آموزشی دانشگاه شده هايندهبازدار

  شوند.مشاهده می 1در جدول 

مربوط به استاد: این عوامل در سه دسته زمان،  هايبازدارنده -1

تعدادي کد باز قرار  هر دسته نیز در اند.عملکرد تقسیم شده نگرش و

  .گیردمی

بودن وقت اساتید را نام  توان کمجمله می اززمان استاد:  -الف

اینقدر بعضی استادا سرشون "براي مثال دانشجو گفته است:  برد.

 چون خیلی پست و فقط همون ساعات خودش بیاد، …شلوغه که 

 "کنم این یه مشکل بزرگهمقام دارن استاداي دانشگاه. من فکر می

  ).10(دانشجوي 

 ریزارد شامل مو خلاقیت:عنوان بازدارنده به نگرش استاد -ب

دانشجو: دانشجو در  و ایجاد شکاف فکري بین استاد -1-ب است.

کنن که کنم که فکر میدونید من احساس میمی"این مورد گفته است:

  ).10(دانشجوي  "شکاف بین خودشونو دانشجو خیلی زیاده

دست کم گرفته شدن دانشجو توسط استاد: دانشجو در  -2- ب

یدن تکلیفی میدن وقتی یه تمرینی م"این مورد گفته است:

کردم فکر نمی کنن، میگن مثلا من اصلاگردونی خیلی تعجب میبرمی

 "کم میگیرنشما بتونی اینقدر خوب اینو انجام بدي، بیشتر دست

  ).10(دانشجوي 

 این مورد گفته است: در عدم خواست اساتید: دانشجو -3- ب

راي این که تفکر اگه استاد بخواد یا مشکل از خود استاد یا ناتوانه ب"

). یا دانشجوي 3(دانشجوي  "خلاق رو تو دانشجوها به وجود بیاره

ولی  نظر من همش اینجوري قابل اجراست،به" دیگر گفته است:

آشنایی ندارن و دوست ندارن که  اساتید چون عادت ندارن و

 "کننتونن کلاسو کنترل کنن این کارو نمیاینجوري کنن اصلا نمی

ولی استادا چون به "یا دانشجوي دیگر گفته است: ).5(دانشجوي 

 "روش خودشون عادت کردن، بعیده که خیلی خوششون بیاد

  ).12(دانشجوي 

اساتید: دانشجو در این مورد گفته  اي بودن فکرکلیشه -4- ب

اینکه استاداي ما همش کلیشه نباشن که همش درس به دین " است:

 "این اولین قدم اشتباه ه.اي نداشته باشهیچ ایده هیچکس و بپرسین

  ).14(دانشجوي 

  است.زیر شامل موارد  خلاقیت: بازدارندهعملکرد  -ج

  هایافته
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دانشجو در این  هاي نو:محدود کردن بروز ایده سرکوب و -1-ج

به  دارن سرکوب نکنیم و ي نوافرادي رو که ایده و" مورد گفته است:

بدیم همه  اجازه به نظرشون احترام بگذاریم و اونا میدون بدیم و

هاي نو محدود نکنیم تا ایده خودشونو هر طور راحتن مطرح کنند و

اساتید " ). دانشجو در این مورد گفته است:3(دانشجوي  "بروز کنن

فشار باشه روشون که بخوان عوضش بکنن از  بستگی داره چه قد

  ).12(دانشجوي  "بالاتر وگرنه فکر نمی کنم عمل کنن

قیت نداشته باشه: دانشجو در این استادي که خودش خلا -2-ج

استادي که خلاقیت نداشته باشه هم جذب " مورد گفته است:

یاد مشتریش و دانشجوش کم میشه، هم در خودش رضایت پایین می

کنه که دچار روزمرگی رضایت از شغلش کم میشه، یعنی احساس می

  ).2(دانشجوي  "شده

اتید: دانشجو اس نداشتن ویژگی خلاقیت از همون اول در -3-ج

نظر من در نهایت زمانی تاثیر پذیره که به" در این مورد گفته است:

 "اساتیدي که انتخاب میشن این ویژگی رو داشته باشن از همون اول

  ).8(دانشجوي 

 این مورد گفته است: در دانشجو عدم ابراز اشتیاق اساتید: -4-ج

 (دانشجوي "ي پرستاري رواساتید افتخار کنن، دوست ندارن رشته"

11.(  

عدم استقبال اساتید از ایده نو: دانشجو در این مورد گفته  -5-ج

هاي نو ي اساتید این چیزو ندارن که بخوان از ایدهنظرم همهبه" است:

  ).14(دانشجوي  "استقبال کنن

 حوزه نگرش و عواملی که در مربوط به دانشجو: بازدارنده -2

دانشجو مربوط به بازدارنده عنوانباشند بهعملکرد دانشجو می

کدهاي مشترك انگیزه و  این زیرطبقه خود شوند.محسوب می

  گیرد.می را دربر عملکرد

  است. زیرشامل موارد  انگیزه: -الف

عدم خواست خود دانشجویان: دانشجو در این مورد  - 1- الف

هارو ها مرکز پژوهشاز طرف دیگه نگاه کنم شاید بچه" گفته است:

ونید تو دانشگاه پیدا کنید که دید خلاقانه دارن ولی آیا شما فقط بت

گر پژوهش یان اینجا وها آیا مییان مرکز پژوهشها میي بچههمه

  ).3(دانشجوي  "خلاقیتشونو بروز بدن بشن و

انجام کارهاي روتین توسط دانشجو:  خسته شدن و -2- الف

نباشه نه،  تا وقتی که اون تفکره" دانشجو در این مورد گفته است:

خیلی از ما دیگه اصلا یه وقتا از فکر کردن خسته میشیم صرفا 

  ).4(دانشجوي  "کارهاي روتین انجام میدیم

 دانشجو: دانشجو در این مورد گفته است: نبود انگیزه در -3- الف

ام طرف خودش میگم میشه ولی از صفرمعجزه نمیشه باید یه کمی"

  ).7(دانشجوي  "ارتقا پیدا کنه بیسی داشته باشه بعد با اون آموزشه

عقیده برفطري بودن خلاقیت دانشجو: دانشجو در این  - 4- الف

غلط  نظرمن، نظر شخصی منه، ممکنه صددرصدبه" مورد گفته است:

نظر من تواین زمینه فطریه یعنی باشه یه چیزي مثل خلاقیت کاملا به

  ).8(دانشجوي  "یه نفرداره یک نفر نداره

کد  3این زیر طبقه  در خلاقیت: بازدارنده جويدانش عملکرد -ب

  هستند. زیرموجود بوده است که شامل موارد 

عدم وجود زمینه خلاقیت در دانشجو: دانشجو در این  -1- ب

ها رو چه جوري معاینه دکتر به ما یاد میده که بچه" مورد گفته است:

به  ر کنیمولی اینکه ما چه جوري بتونیم با اون بچه ارتباط برقرا ،کنیم

به  ،دهمثلا یه نفري شکلات بهش می خلاقیت خودمون بستگی داره،

فکر اون رسیده که اینطوري، یه نفر مشغول نقاشی کردن بکندش، 

جوري انجامش بدیم با خودمونه ولی خوب استاد خوب این که چه

). دانشجو 6(دانشجوي  "کنه که باید اینطوري باشهمون میراهنمایی

هر کاري بکنی شاید بتونی یه کسی رو مثلا " گفته است:در این مورد 

، 20تونی بکنی ولی هیچوقت صفر اونو نمی 10صفرشو مثلا بکنی 

ي ذهنی مثلا تو خود اون طرف هر چقدم روش کارکنی باید یه زمینه

  ).7(دانشجوي  "باید باشه که بتونی مثلا ارتقاش بدي

مورد گفته خودجوش نبودن دانشجو: دانشجو در این  -2- ب

هاي خلاق آدم خلاق به آخه مثلا اینکه خود یه بخشی از جنبه" است:

  ).7(دانشجوي  "نظرم کسیه که خودش دانشجو باشه بره دنبالش

دانشجو در این مورد گفته  همسطح نبودن دانشجویان: -3- ب

کنم چند تا مشکل سر راهم باشه، چون تجربه دارم فکر می" است:

ها، این به نظرم مشکل خیلی طح نیستن بچهمیگم، یکی اینکه همس

  ).10(دانشجوي  "تونی شما خلاقیتو ارتقا بديبزرگیه، برا همین نمی

 این زیر طبقه از ارزیابی: مربوط به روش تدریس و بازدارنده -3

هاي تدریس نوعی با روششود که بهمربوط به عواملی می هابازدارنده

این زیرطبقه خود شامل دو  ند.شویا ارزیابی دانشجو مرتبط می و

  ارزیابی است. هاي تدریس وشود که شامل روشدسته می

  این زیرطبقه  خلاقیت: در دهـازدارنـبس ـدریـاي تـهروش -الف
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  هستند. زیرکد وجود داشته است که شامل موارد هشت 

طرفه محفوظات:  انتقال یک روش تدریس سخنرانی و -1- الف

گن، این که همه چیزو به آدم می" است: دانشجو در این مورد گفته

ق ي فکر کردنه هم اتفاشه دیگه اون پروسهکم تنبل میبعد آدم کم

ها آدم باید حفظ افته، صرفا یک سري محفوظات یک سري دادهنمی

و رایه س یا مثلا یه امتحان علوم پدر نهایت خروجیشم یه نمره کنه و

گه شه ولی اه افکتیو واقع نمیام اون قضیبدر نهایتم خیلی خوب بده و

  ).4(دانشجوي  "آدم خودش دنبال یه چیزي بره

یاي مثلا وقتی شسته رفته می" دانشجو در این مورد گفته است:

  ).7(دانشجوي  "بريشو داري از بین میتحویلش میدي دیگه اون خلاقیت

دانشجو  :محدود بودن زمان روش کیس بیس دیسکاشن - 2- الف

بیس دیسکاشن رو داریم ولی ما کیس" ته است:در این مورد گف

 کنه یعنییاد همین کاري که میگم میاستاد باز می اینقدر محدوده و

س خوب ساده جواب مشخصه، بسیار رو توضیح میده ومثلا کیسه

  ).5(دانشجوي  "یاددقیقه دوباره می 10دقیقه،  7- 8بعد مثلا دوباره 

 دانشجو در این مورد :سیکمبود تعامل استاد در تدر -3- الف

 ه تاها بیشتر تعامل افراد باشنظر من اگه این کلاسبه" گفته است:

 اینکه استاد بخواد درس بده خیلی بهتره فکر آدمم تقویت میشه

  ).6(دانشجوي  "تونه خلاقیتم پیدا بکنهمی

 روش تدریس تکراري: دانشجو در این مورد گفته است: -4- الف

ري یان از تو متن کتاب یه سمیدن مثلا میخلاقیت رو که پرورش ن"

 ).7(دانشجوي  "اون اسلایدها رو نشون میدن میرن ،اسلاید درست کردن

ته دانشجو در این مورد گف روش تدریس مبتنی بر یک منبع: - 5- الف

  ذاشتن کهکنن فقط یه منبع نمیکارخواستن خلاقانه که اگه می" است:

  ).7(دانشجوي  "مثلا رفرنسو حفظی بخونی بري جلو 

روش تدریس: دانشجو در  پاسخگو نبودن استاد از نظر -6- الف

 ششواقعیتش اینه که من به شخصه توي این " این مورد گفته است:

ترمی که گذشت یک کلاس کاملا یک طرفه از طرف اساتید بود فقط 

از اون هم پاسخگو نخواهد  پس میره و کنه وصرفا ساعتشو پر می

  ).13(دانشجوي  "بود

کد سه این زیرطبقه  در هاي آزمون مانع خلاقیت:روش -ب

  هستند. زیروجود داشته است که شامل موارد 

هاي سطحی استاد: دانشجو در این مورد گفته آزمون -1- ب

گیري غلط کلا دانشگاه ما، ي امتحانمن نحوه نظریکی که به" است:

 محفوظات و صرفا باید به واقعا و .اصلا جاي خلاقیت رو ول کنیم

اگر شما مثل استاد فکر کردي  .اونچه که تو ذهن استاده باید تکیه داد

نمرت خوب میشه اگر مثل استاد فکر نکردي نمرت کم میشه، 

  ). 5(دانشجوي  "میدونی دقیقا اینطوریه

ها: دانشجو در این مورد گفته الگوي یکنواخت آزمون -2- ب

وره براي مثلا ورود به د ،گیریمهایی که داریم میما آزمون" است:

فلان  انترنیو اینا، همشون یه سري الگوهاي خاص دارن،رزیدنتیو پره

 اي جواب بدینکتابو بخونین مثلا بیاین تستاشو تست چهار گزینه

 ذهن همه دانشجوها، کسی دیگه خوب این الگوي خاص میره تو

یضو مر ینکه بیان مثلا سعی کننکنه، به جاي ابیشتر از این تلاش نمی

  "کننیان یه سري تست حفظ میصورت جامعو بالینی بسنجن، میبه

  ).12(دانشجوي 

عنوان که به متغیرهایی مربوط به نظام آموزشی:هاي بازدارنده -4

  اتـامکان شرایط و آموزشی، بسترخلاقیت بوده و مربوط به  بازدارنده

  
 خلاقیت شناختیهاي بازدارندهطبقات درون مایه زیر مضامین و :1 جدول

  زیرطبقات                       

  هابازدارنده

مربوط به  هايبازدارنده

 استاد

هاي روشمربوط به هايبازدارنده

  ارزیابی تدریس و

مربوط به  هايبازدارنده

  دانشجو

مربوط به نظام  هايبازدارنده

  آموزشی دانشگاه

  زمان  کدها

  نگرش

 عملکرد

  هاآزمون

 روش تدریس

  انگیزه

 عملکرد

  بسترسیستم آموزشی

  مغفول ماندن

  شرایط وامکانات
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  گیرند.این طبقه اصلی قرار می باشد درو مغفول ماندن خلاقیت می

کنیم تقریبا همه کاري که ما می" دانشجو در این مورد گفته است:

حفظ کردن گایدلاین هاس مریضی که از در اومد تو، یه فلوچارت 

شد اینجوري، اونجوري نبود اینجوري، یعنی  میکشه، اگه اینجوري

شما براي اینکه اشتباه  ي ما به ما یاد میدن که از اول تا آخرتمام رشته

ها پیروي کنید خوب و واقعا جایی براي نکنید از این گایدلاین

  ).5(دانشجوي  "خلاقیت نمیمونه

  

  
سطح ین مطالعه این بود که نتایج اصلی تحلیل محتواي کیفی ا

 شخصیت اساتید براي دانشجویان بیشترین اهمیت را داشته و علمی و

. بنابراین از بوده استمهم مرحله بعد وضعیت تدریس اساتید  در

به  متغیرهاي عمده بازدارنده در ارتقاي خلاقیت عدم توجه اساتید

 نتایج این .خلاقیت و نداشتن شخصیت خلاق در خود آنان است

و همکاران است که در  Dehghani Taftiمطالعه مشابه نتایج مطالعه 

علاقه به درس در آخرین  شخصیت اساتید بیشترین اهمیت و نیز آن

و  Gandomani-Sadeghiمطالعه نتایج  17.داشته است مرتبه قرار

که اساتید بیشترین نقش را در رضایتمندي  دادنشان همکاران 

فقط  خودجوش بودن دانشجو ما تلاشگري وا 21.دانشتهدانشجویان دا

شخصیت استاد بستگی ندارد، بلکه شخصیت خود  به سطح علمی و

خود  این مطلب را 11.نیز در این نکته نقش مهمی دارد دانشجو

تواند حساسیت دانشجو را کسی که می کردند. دانشجویان هم اظهار

  براي اولین بینش و تفکر نو برانگیزد استاد است. 

ارتباط با انگیزه او  ین نقش رشته تحصیلی دانشجو را درهمچن

مورد محور بودن  در 22.توان نادیده گرفتبراي خلاقیت نمی

نیاز  را مبتنی بر دانشجویان، چنانچه اساتید برنامه درسی خود

را  ها فرصت رفلکشن بدهند تا خودبه آن دانشجویان تنظیم کنند و

یابی به اهداف یادگیري را خود بتوانند میزان دست ارزیابی کرده و

دانشجو و همچنین  ایجاد فرصت دیالوگ بین استاد و تعیین کنند.

را تشویق به  او Peer dialogueبا دوستانش  دیالوگ دانشجو

در  (Self-regulation) خودتنظیمی و (Self-control) خودکنترلی

یري هاي یادگرا در فعالیت او (Engage)درگیرشدن  یادگیري کرده و

براي الگو گرفتن  حال مهمترین اساتید به هر 21- 23و13و6.دهدافزایش می

تدریس  اشتیاق در هایی هستند که با انعکاس شور ودانشجویان، آن

افزایش اشتیاق  24- 26.دهندخود، اشتیاق دانشجو را به رشته افزایش می

در دانشجو خود عاملی براي برطرف نمودن دلسردي بوده و سبب 

آسان شده و  هادادهو تقویت شناختی شده و بنابراین پردازش  شادابی

  نماید. هاي نو به ذهن دانشجو سریعترخطور میایده

هاي خام و نهفته براي پختگی و ظهور، یابی و ثبات ایدهحلراه

نیاز به تمرکز و درگیر شدن در موضوع دارد که این مهم با ایجاد بستر 

 دردرخشان  دانشجویان استعداد 21.ودشمناسب در طول زمان مهیا می

تشویق دانشجویان خلاق،  دانشگاه شامل شناسایی و بستر، مطالعه ما

و شرایط محیطی و امکانات آموزشی را براي  جذب اساتید تاثیرگذار

عدم توجه به این مساله را از موانع  و اندارتقاي خلاقیت لازم دانسته

   .اندمهم خلاقیت برشمرده

همکاران میزان خلاقیت دانشجویان  و  Behroozyمطالعه در

دانشجو  50( دانشجو 100دانشگاه شهید چمران در  دانشگاه تهران و

 امتیاز خلاقیت دانشجویان برآورد گیري شد واز هر دانشگاه) اندازه

این مطالعه  27.نداشت وجود اختلاف معنادار آماري بین آن دوشد و 

اي نشان امتیاز خلاقیت رابطه وتوصیفی تحلیلی بین نوع دانشگاه 

باشد. می حاضرهاي حاصل در مطالعه نداده است و مخالف دیدگاه

تشویق  باید توجه نمود که ممکن است دو دانشگاه از نظر امکانات و

این  و اندبا هم متفاوت نبودهدانشجویان و چگونگی جذب اساتید 

دانشگاه در  تربسعدم تفاوت بین دو دانشگاه دلیلی براي عدم تاثیر 

  ارتقاي خلاقیت دانشجویان باشد.

با آموزش مبتنی بر و همکاران  Ping-Hongهمچنین در مطالعه 

عنوان یک روش تدریس خلاق توانستند صورت همزمان بههوب ب

گیري کردند که ها نتیجهتفکر خلاق دانشجویان را افزایش دهند. آن

ل عدم حضور رودررو دلیایجاد آرامش روحی از طریق کاهش فشار به

صحبت الکترونیکی  با استاد و حس آزاد بودن دانشجو براي بحث و

و  Al Zoubiمطالعه  در 28.توانسته تفکر خلاق او را ارتقا دهد

خودکارآمدي  و نیز آموزش تفکر خلاق بر تفکر، عملکرد همکاران

نتیجه نهایی این بود که  یادگیرندگان مورد بررسی قرار گرفت و

همکاري  انجام فعالیت تیمی و ز طریق بارش افکار وآموزش ا

اکتشاف  گروهی برانگیزه شناختی در دو بعد جستجوگري ودرون

این دو مطالعه تاثیر  در 29.خلاق تاثیر معناداري داشته است تفکر

روانی از جمله حس آرامش دانشجو -روحی عوامل شناختی و

  بحث
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نهایت دیده شده  در شد.کننده ارتقاي خلاقیت باتواند متغیر تقویتمی

 انگیزه، سطح شناختی و توانمندي، مانند فردياست که فاکتورهاي 

 اهداي جوایز، حمایت سوپروایزورها،نقش ، بستر از فرد تاثیرپذیري

تیمی، نتایج ارزشیابی بیرونی از  کارگروهی و اهداف افراد، انتظارات و

فی بودن منابع نوع کار، کا در تغییر رفاهی، کار، امکانات راحتی و

این نتایج  30- 33و7.دهندسایر منابع، خلاقیت را افزایش می انسانی و

طوري که دانشجویان به بود. حاضرمشابه نتایج حاصل از مطالعه 

ها نیز به این موارد در مصاحبه حاضراستعدادهاي درخشان مطالعه 

حبه با صورت مصااما با توجه به اینکه مطالعه کیفی به اند.اشاره کرده

نشد. از پیدا  این مورد نیز ، نتایج متفاوتی درگردیددانشجویان یافت ن

هاي مطالعه حاضر گستردگی مفهوم خلاقیت و وجود انواع محدودیت

 متفاوت خلاقیت ازجمله خلاقیت هنري، خلاقیت کلامی و سایر

هاي حاضر از خلاقیت ایدهمطالعه  خلاقیت بود و تعبیر ها ازبرداشت

محیط کلاس و بالین ظهور  دي بود که از ذهن دانشجویان درمفی نو و

کرد که براي کاهش این محدودیت در مصاحبه، ابتدا مفهوم می

هاي شود که اساتید با روششد. پیشنهاد میبحث می خلاقیت سوال و

نیاز دانشجویان در  همسو باپرشور  مناسب تدریس، فضایی فعال و

دانشجویان را براي پردازش صحیح کلاس ایجاد نمایند تا انگیزه 

خلاق براي ارایه راه حل نو  اطلاعات شناختی تقویت کرده و تفکر

  نهایت خلاقیت افزایش یابد.در آسان شده و 

شخصیت و نگرش بعضی از اساتید به خلاقیت، همچنین  متغیر

متغیر روش تدریس و محیط آموزشی دانشگاه از مهمترین متغیرهاي 

در ارتقاي خلاقیت هستند. کدهاي اصلی بازدارنده شناختی بازدارنده 

هاي نو، مغفول ماندن خلاقیت نیز شامل عدم استقبال اساتید از ایده

دانشجویان  آموزشی دانشگاه و ضعف انگیزه در خلاقیت در بستر

   بودند.

  عنوان، تحت تحقیقاتی طرح از بخشی مقاله این :سپاسگزاري

ارزشیابی مبتنی بر تئوري  اجراي مدل ارتقاي خلاقیت و طراحی و"

علوم پایه دانشکده  مصوب ،"ادغام یافته اجزایی و نظریه تورنس

 در تهران درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم زشکی دانشگاهپ

 دانشگاه حمایت با که باشدمی 8811373006 کد اب 15/11/93سال 

  .است شده اجرا تهران درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم
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Background: Changing the mental structure of students and identifying creativity 

inhibitors are essential for academic survival and the pursuit of innovation. This study 

aimed to identify the inhibitory cognitive factors in medical student’s. 

Methods: This study was a directional qualitative content analysis that conducted based 

on scientific literature review and opinions of experts in a semiformal expert panel by 

using semi-structured interviews ranging from 20 to 70 minutes from February 2015 to 

October 2016. Seventeen talented students were interviewed and conversations were 

recorded with a digital voice recorder at the Exceptional Talent Development Center 

(ETDC). The extraction and content analysis was continuously done by listening and 

writing through several times. The students were in various medical disciplines, and 

most of them were first rank students in scientific performance and they were 

collaborating with ETDC. 

Results: The inhibition variables of creativity were classified in the four main 

subcategories according to the semantic relationship and after compression, these 

classes of inhibitory factors included: teacher-related inhibitors, teaching and 

assessment methods related inhibitors, student barriers and inhibitors of the university's 

educational system. Finally, 10 codes were extracted from the 4th categories, which 

were mentioned as inhibitory variables of creativity. The teachers' lack of enthusiasm 

with the new ideas, the lack of creativity in the academic context and the lack of 

motivation among the students were the main inhibitors of creativity that were extracted 

from interviewing with talented students. 

Conclusion: In this study, the most important cognitional inhibitory factors in creativity 

promotion were the inhibitors related to the teacher’s character and his attitude to 

creativity, methods of teaching and the university environment. Planning for the 

removal of these barriers in medical students recommended. 
 

Keywords: aptitude, creativity, interview, students. 
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