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ها و موسساات سنجی در بین اعضاای هیاات علمای دانشاگاههای علمهای جنسیتی در شاخصتفاوت :زمينه و هدف

 بررسی شد.علوم پزشکی کشور 

 (isid.research.ac.irت )وزارت بهداش یسنجلمدر سامانه ع رانیا یعلوم پزشک یعلم تایمشخصات ه :روش بررسي

 ,R v4.0.1 (R Core Team یافزار آمااراستخراج شده با استفاده از نرم هایداده شد. یبررس ۱400 خرداد ۲۲ خیدر تار

R Foundation for Statistical Computing, Vienna, Austria. http://www.r-project.org) شد لیو تحل هیتجز. 

 %4/5۷شدند که  ییکشور شناسا یدانشگاه و موسسه علوم پزشک ۷۷در  یعلم اتیعضو ه ۲۱0۶4در مجموع  ها:يافته

 یهااز تعداد زنان بود. تعداد مردان در همه رتبه شیدانشگاه و موسسه ب ۶۲ها مرد بودند. تعداد مردان در از آن

بودند.  اریاستاد یعلم اتیه یاعضا نیترشیب ت،یساز تعداد زنان بود. در هر دو جن شیب یجز رتبه مرببه یآموزش

 ۱54مرد بودند.  %4/50با صفر مقاله،  یعلم اتیعضو ه ۱۷۸9 انیاز زنان بود. در م شتریمقالات و استنادات مردان ب

بودند  دافراد مر نیا تیبودند که اکثر ایدر دن ESI یجهان یبندپر استناد برتر نظام رتبه %۱نفر در فهرست پژوهشگران، 

تعداد مقالات،  یاز زنان بود. مردان دارا ترشیدر مردان ب یمورد بررس یسنجعلم یهاتمام شاخص انهیم. (5/۸0%)

 نیابودند، با  یترشیهمکار ب سندگانیو نو یالمللنیمقاله، درصد مقالات ب یازا، استناد بهindex-hتعداد استنادات، 

 یمردان شاخص بالاتر ،یعلم یهادر همه رتبه(. %5۱/۲در مقابل  %5۶/۱د )داشتن یترکم یاستناد زنان خود حال،

 .(۳/۳در مقابل  5/۳زنان بالاتر از مردان بود ) یاستناد بود که در آن خود ارانیدانش یاستناد داشتند. تنها استثنا خود

شاد باه  دهیاد تیجنسا براساس ییهاتفاوت ۱400کشور در سال  یعلوم پزشک یعلم تایه یاعضا نیب گيري:نتيجه

 نسبت به زنان بالاتر گزارش شد. رانیدر ا یعلوم پزشک یعلم تایدر مردان ه یسنجعلم یهاصورت که شاخصنیا

 

 ن.های جنسی، ایراتفاوتسنجی، های علوم پزشکی، علمعملکرد علمی، پژوهش :ليديك لماتك

 

 
ها از جمله سلامت و اری از زمینههای زن و مرد در بسیتفاوت

ها، عملکرد آموزشی و ترجیحات ریسکی، اجتماعی و رقابتی بیماری

 توان ها را میکه برخی از این تفاوتدر حالی ۳و۲و۱قابل مشاهده است.

 

ژه هنگام بحث در اوییح داد )بهاکی توضایولوژیاایزهای بابا تم

ها جنبه اجتماعی ز تفاوتها(، اما بسیاری اسلامتی و بیماریمورد 

 دوکشور فقط  ۱۳0مثال، از  عنواندارند و بیانگر نابرابری است. به

 ۱0اند و فقط کشور در همه مقاطع تحصیلی به برابری جنسیتی رسیده

از حقوق برابر برای زنان  ۲0۲۱کشور در سال  ۱90کشور از 

 مقدمه
 

 

 

 555تا  546های ، صفحه7شماره  ،79دوره ، 1400 مهری تهران، کی، دانشگاه علوم پزشکده پزشکمجله دانش اصیلمقاله 

 

 0۱/0۷/۱400آنلاین:      ۲5/0۶/۱400پذیرش:      ۲4/0۳/۱400: ویرایش     ۱۷/0۳/۱400دریافت:       چكيده
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 555تا  546 ،7، شماره 79، دوره 1400 مهری تهران، كی، دانشگاه علوم پزشكده پزشكمجله دانش

 

عیوب ها منجر به یک چرخه ماین نابرابری 5و4اند.برخوردار بوده

کند. با هدف شکستن این چرخه، تر میشود که اختلاف را بیشمی

د. برابری جنسیتی در نطور کامل رفع و درک شوبهاختلافات باید 

المللی اهمیت بالایی دارد و سازمان آموزشی، علمی و مقیاس بین

فرهنگی ملل متحد )یونسکو( را بر آن داشت تا برابری جنسیتی را 

گویی باید در چارچوب این پاسخ ۶اعلام کند.هدف اساسی آموزش 

 ۷د.اهداف توسعه پایدار لحاظ شو

هاست که مورد های جنسیتی در عملکرد پژوهشی سالتفاوت

بررسی قرار گرفته است. مطالعات نشان داده است که این تفاوت هم 

یافته و هم در کشورهای در حال توسعه مشهود در کشورهای توسعه

به این معنی که  .ها به نفع مردان استاین تفاوتتر بیش ۱۱و۸است.

دهند و بودجه و حمایت مالی بهتری نشان میرا عملکرد بهتری 

 ۱۳و۱۲کنند.دریافت می

های های گوناگون تفاوتهای علمی، از جنبهمشابه سایر زمینه

عنوان مثال، مردان جنسیتی در علوم پزشکی نیز وجود دارد. به

فرستند و گرنت با میزان مبلغ تری میبیش های پژوهشیپروپوزال

های رهبری دارای موقعیت، کنندتری نسبت به زنان دریافت میبیش

تعداد بیشو  های تحقیقاتی، دارای رتبه علمی بالاتربالاتر در پروژه

 ۱۸و۱4باشند.میت تحریریه مجلات علمی اتری در هی

تحصیلات عالی و رغم افزایش قابل توجه تعداد زنان در مقاطع علی

دلیل موانع آموختگان زن در مقاطع بالاتر، بهافزایش قابل توجه تعداد دانش

ساختاری موجود، هنوز تغییر قابل توجهی در موقعیت و نقش زنان در 

 ۲0و۱9ها و مراکز آموزش عالی در کشور صورت نگرفته است.دانشگاه

افزایش  آموختگان زن در ایراندر طول دهه گذشته، تعداد دانش

آموختگان زن بیش از که تعداد دانشطوری چشمگیری داشته است، به

های ل، مردان هنوز از نظر تعداد سمتحااینبا  ۲۱مرد شده است.

که در حالی ۲۲و۲0طور قابل توجهی پیشتاز هستند.اداری و مسئولیتی به

مشارکت زنان در علوم گوناگون ممکن است متفاوت باشد، مشارکت 

 ۲۳در علوم پزشکی مشهود است. تریکم

های جنسیتی بین تاکنون، اطلاعات چندانی برای ارزیابی تفاوت

ت علمی علوم پزشکی در ایران در دسترس نبوده است. اهمه اعضای هی

های جنسیتی موجود در بین گونه تفاوت بنابراین، هدف ما بررسی هر

 است.شمسی  ۱400ت علمی علوم پزشکی ایران در سال ااعضای هی

 
ت علمی شاغل در اسنجی از اعضای هییک مطالعه مقطعی علم

انجام  ۱400سسات علوم پزشکی در ایران در سال وها و مدانشگاه

شد. هیچ محدودیتی در زمینه تخصص و مدرک تحصیلی یا موقعیت 

 لحاظ نگردید.

سنجی اعضای ملسامانه ع Scopus هایما در این پژوهش از داده

استفاده  (isid.research.ac.irوبگاه:  ،ISIDاختصار:  بهت علمی )اهی

 کردیم.

تر معاونت این پایگاه اطلاعاتی، بخشی از یک پروژه بزرگ

تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ایران 

های علمی و پژوهشی حوزه روزترین داده آوری بهبا هدف جمع

 ۲4و۲۳پزشکی در ایران است. علوم

ISID های اطلاعاتیپایگاههای داده Scopus و PubMed 

 دهد.ه مییارچه اراپصورت جامع و یکرا به ISI و  Google Scholarو

 چرا کهاستفاده کردیم،  Scopus هایدر این پژوهش، ما فقط از داده

تر از نیغهم از نظر تعداد مقالات و هم از نظر وجود پروفایل کاربری 

و از طرف دیگر، هدف تحلیل استنادی بود که در  ها بودسایر پایگاه

تر از سایر منابع تر و در پوشش کشور ایران، غنیاین بانک جامع

 استنادی بود.

 دهد.ه مییمتغیرهای زیادی را ارا  ISIDسامانه: متغیرها

 ،شده در مطالعه ما شامل نام، جنسیت، دانشگاه متغیرهای انتخاب

ت علمی، تعداد کل مقالات، امقطع تحصیلی، رتبه علمی، نوع هی

ازای هر ، استناد به h-indexاستنادی، تعداد کل استنادها، درصد خود

نفر و  ۱00)مقالات با تعداد نویسنده نویسنده  مقاله، تعداد مقالات پر

المللی و تعداد همکاران در هر مقاله درصد همکاری بینیا بیشتر(، 

 بود.

از سامانه  ۱400خرداد  ۲۳داده ها در : تخراج و تحلیل داده هاسا

ISID از آمار توصیفی برای گزارش میانه و دامنه میاندریافت شد . 

 چارکی استفاده شد.

میانگین هر متغیر در مردان تقسیم بر میانگین در زنان تعریف 

آزمون  اشده ب ییداهای ما توزیع نرمال نداشتند )تجا که دادهاز آن .شد

Shapiro–Wilk از آزمون غیرپارامتری ،Kruskal-Wallis  برای بررسی

 سنجی استفاده شد.های علمای و شاخصهای زمینهرابطه بین ویژگی

 بررسيروش 
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548 

R v4.0.1 (0۶/0۶/۲0۲0 )شده با استفاده از های استخراجداده

 R Core Team, R Foundation forمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت )

Statistical Computing, Vienna, Austria. http://www.r-

project.org با توجه به توصیه انجمن آمار آمریکا، از نظر آماری .)

 ۲5داری در نظر گرفته نشد.اهیچ سطح معن

 

 
 عضو ۲۱0۶4در مجموع ، ۱400خرداد  ۲۲تا تاریخ نتایج کلی: 

 سسه علوم پزشکی کشوروو م هدانشگا ۷۷ر دشاغل ت علمی اهی
ز ا (%4/5۷)نفر  ۱۲09۳ثبت شده بودند که   ISID در پایگاه داده

 ها مرد بودند.آن
سسه بیش از تعداد زنان بود. ودانشگاه و م ۶۲تعداد مردان در 

ترین نسبت مرد به زن در سازمان پزشکی قانونی کشور، دانشگاه بیش

 کی یاسوجاشگاه علوم پزشااندو ( ۳٫4الله )عج( )هقیاکی باعلوم پزش
 (،0٫۳ترین نسبت در دانشکده علوم پزشکی شوشتر )( و کم۳٫۲)

( و فرهنگستان علوم پزشکی 0٫4موسسه عالی طب انتقال خون )
ها و مردان به زنان در دانشگاه نسبت تعداد ۱شکل ۱۱( بود.5٫0)
 دهد.سسات علوم پزشکی در ایران را نشان میوم

جز رتبه مربی بیش از های آموزشی بهرتبه مهتعداد مردان در ه

مربی مرد(. در هر دو  ۸۳5مربی زن در برابر  ۱۱۳4تعداد زنان بود )

 ت علمی استادیار بودند.اترین اعضای هیجنسیت، بیش

تعداد مردان در همه مدارک علمی جز دکترای تخصصی 

 زن(، دکترای تخصصی دندان ۱۲0مرد در برابر  ۱۱۶پژوهشی )

مرد  ۸4۳زن( و کارشناسی ارشد ) ۱۱50مرد در برابر  ۷۶۱)ی پزشک

تر اطلاعات کامل ۱در جدول  زن( بیش از زنان بود. ۱۱۳9در برابر 

 .در این زمینه آمده است

 

  
 

 .كشور يسسات علوم پزشكوها و ماز دانشگاه کيهر  يعلم تيانسبت تعداد مردان به زنان در ه :۱شكل 

 هايافته
 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 jo

ur
na

ls
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

30
 ]

 

                             3 / 10

https://journals.tums.ac.ir/tumj/article-1-11364-fa.html


 
      و همکاران محمودی احمد صوفی                549

 
 555تا  546 ،7، شماره 79، دوره 1400 مهری تهران، كی، دانشگاه علوم پزشكده پزشكمجله دانش

 

 كشور )تعداد و درصد نسبت به كل افراد( پزشكي علوم موسسات و هادانشگاه علمي هيات اعضاي وردم رد كلي اطلاعات :۱جدول 

 مرد زن 

 ۱۲09۳(4/5۷) ۸9۷۱(4۲٫۶) ت علمياتعداد اعضاي هي
 ۱۲4(۶/0) ۳0(۱/0) تعداد اعضاي يک درصد برتر

   رتبه آموزشي

 ۱۸(۱/0) ۳(<۱/0) استاد ممتاز

 ۱۸9۳(0/9) ۶4۸(۱/۳) استاد

 ۲۸۸5(۷/۱۳) ۱5۸۸(5/۷) دانشيار

 ۶4۶۲(۷/۳0) 559۸(۶/۲۶) استاديار

 ۸۳5(0/4) ۱۱۳4(4/5) مربي

   ت علميانوع هي

 ۱۱۳4۲(۸/5۳) ۸۳0۸(4/۳9) آموزشي

 ۷5۱(۶/۳) ۶۶۳(۱/۳) پژوهشي
   مدرک

 ۲۸49 (4/۲۱)4500(5/۱۳) (PhD)دكتراي تخصصي 

 409(9/۱) ۳9۱(9/۱) داروسازي (PhD)دكتراي تخصصي 

 ۳۱۸5(۱/۱5) ۲۱۸۷(4/۱0) دكتراي تخصصي پزشكي

 ۱۲0 (۶/0)۱۱۶(۶/0) (PhD by Research)دكتراي تخصصي پژوهشي 

 ۲(<۱/0) 0 پزشكي دكتراي تخصصي دام

 ۷۶۱(۶/۳) ۱۱50(5/5) پزشكي دكتراي تخصصي دندان

 ۱۲(۱/0) 9(<۱/0) ايدكتراي حرفه

 ۱۶40(۸/۷) ۸۲۸(9/۳) دكتراي فوق تخصصي باليني

 ۶۲5(0/۳) ۲9۸(4/۱) دكتراي تكميلي تخصصي )فلوشيپ(

 ۸4۳(0/4) ۱۱۳9(4/5) كارشناسي ارشد

 
( و استنادات ۱4۶0۲4در مقابل  ۳4۶۸۳۷مقالات مردان )

 ۱۷۸9بود. در میان  از زنان ( بیشتر۱۶۳9۲4۶در مقابل  5۱۷۷0۶0)

 ۱54( مرد بودند. %4/50نفر ) 90۲ت علمی با صفر مقاله، اعضو هی

بندی جهانی برتر نظام رتبهپراستناد  ۱%فهرست پژوهشگران در  رنف

ESI  رد م( بودند که اکثریت این افراد ۲0۲0)منتشر شده در جولای

ویسنده نفر دارای مقالات پرن 55۷(. %5/۸0نفر برابر با  ۱۲4بودند )

 (.%5/۷۶نفر برابر با  4۲۶بودند که اکثریت این افراد مرد بودند )

ز تر اسنجی مورد بررسی در مردان بیشهای علمخصاش میانه تمام

، استناد h-indexزنان بود. مردان دارای تعداد مقالات، تعداد استنادات، 

تری المللی و نویسندگان همکار بیشازای مقاله، درصد مقالات بینبه

 ابلمق در %5۶/۱تری داشتند )حال زنان خوداستنادی کم با اینبودند، 

 صورت کلی و براساسها بهمیانه هر کدام از شاخص ۲ لودج (.5۱/۲%

 دهد.داری آماری تفاوت بین دو جنس را نشان میاجنسیت و معن

های علمی، در همه رتبه: های جنسیتی در درجات علمیتفاوت

بود  اراندانشی استنادی خودمردان شاخص بالاتری داشتند. تنها استثنا، 

 (.۳/۳بل در مقا 5/۳ر از مردان بود )تلااستنادی زنان با که در آن خود

المللی در بین زنان استنادی و درصد مشارکت بین میانه خود

ر دها در بین دو جنسیت استادیار برابر صفر بود. تفاوت بین شاخص

 ۳ل بود. در جدو 05/0تر از استنادی استادها کم همه موارد جز خود

ه ر هر دو جنس آمددی ها براساس رتبه علممیانه هر کدام از شاخص

 است. 

 h-indexترین میانه بیش: هاهای جنسیتی در تخصصتفاوت

-۱۳hداروسازی ) (PhD)ترتیب در مردان دارای دکترای تخصصی به

index= مردان دارای دکترای تخصصی پژوهشی ،)(PhD by 

Research) (=۱۲ و زنان دارای دکترای تخصصی پژوهشی )(PhD by 

Research) (=۸٫5) ود.ب 
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 (چاركيميان دامنه و ميانه براساس) جنس هر در سنجيعلم هايشاخص :۲جدول 

 P زنان مردان هر دو جنس شاخص

 <00۱/0 ۸(۱۸) ۱4(۲9) ۱۱(۲4) تعداد مقالات

 <00۱/0 ۳5(۱۳0) ۷۷(۲۶۲) 55(۱9۷) تعداد استنادات
 <00۱/0 5۶/۱(۳۷/۶) 5۱/۲(۱۸/۷) ۲٫۱5(9/۶) (درصد)خوداستنادي 

H-index (۷)4 (۷)5 (5)۳ 00۱/0> 
 <00۱/0 0/5(40/۶) ۲/۶(۱4/۷) 5٫۷(9۱/۶) ازاي مقالهاستناد به

 <00۱/0 ۲(۱۶) ۷(۲0) ۶(۱9) (درصد)المللي مقالات بين
 <00۱/0 ۲4(50) 4۲(۸4) ۳۳(۶9) نويسندگان همكار

 
 (چاركيدامنه ميان و هميان اساسبر) علمي مرتبه اساسبر جنس هر در سنجيعلم هايشاخص :۳جدول 

 شاخص

 استاد دانشيار استاديار

P 
 زن مرد جنس هر دو زن مرد جنس هر دو

 هر دو

 جنس
 زن مرد

 4۷(4۷) 54(۶5) 5۲(۶0) 5/۲۲(۲۱) ۲4(۲۶) ۲۳(۲4) 5(۱۱) ۷(۱4) ۶(۱۲) تعداد مقالات
00۱/0 

0۲9/0 

00۱/0> 

 40۶(595) 5۲5(945) 4۸۲(۸40) ۱۳۳(۲09) ۱49(۲۶0) ۱4۳(۲۳9) ۲۱(۷۳) ۲۷(۱04) ۲4(۸9) تعداد استنادات
00۱/0> 

00۲/0 

00۱/0> 

استنادي  خود

 (درصد)
(۲5/۶)۸/0 (5۸/۶)۱ (۸۸/5)0 (۶5/۶)۳/۳ (4۱/۶)۳/۳ (94/۶)5/۳ (5۲/۶)۷/4 (4۸/۶)۸/4 (۸۱/۶)۶/4 

00۲/0 

0٫0۳۶ 

0٫455 

H-index (4)۲ (5)۳ (4)۲ (5)۷ (5)۷ (4)۶ (9)۱۲ (9)۱۳ (۷)۱۱ 
00۱/0> 

00۲/0 

00۱/0> 

 ۷/۸(۲۷/۶) ۸/9(۷4/۶) 5/9(5۶/۶) ۱/۶(5۶/5) 5/۶(9۲/5) 4/۶(۸۷/5) 4/4(۲۲/۶) 5(9۷/۶) ۷/4(۶۷/۶) ازاي مقالهاستناد به
00۱/0> 

00۲/0 

00۱/0> 

المللي مقالات بين

 (درصد)
(۲0)0 (۲۲)4 (۱۸)0 (۱۷)۸ (۱۸)۸ (۱۶)۷ (۱4)۱۱ (۱5)۱۱ (۱4)9 

00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

 ۱۱۷(۱۱۶) ۱4۱(۱۶۳) ۱۳۳(۱49) ۶0(۶۲) ۶۸(۷۸) ۶5(۷۲) ۱۷(۳۳) ۲۳(4۷) ۲0(4) نويسندگان همكار
00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

 ترتیب از بالا به پایین مربوط به مقایسه جنسیتی استادیاران، دانشیاران و استادان است.به P مقادیر
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هم در بین زنان و مردان دارای مدرک  h-indexترین مک

)همه  پزشکی دندانرای دکترای تخصصی ادکارشناسی ارشد و زنان 

ی، صورت کلی، در همه مدارک تحصیل( مشاهده شد. به۱دارای میانه 

h-index تر از مردان بود.زنان کم 

ی مردان دارای دکتراازای مقاله در ترین نسبت استناد بهبیش

(، زنان دارای دکترای تخصصی ۱۲٫۶=داروسازی ) (PhD)تخصصی 

(PhD)  مردان دارای دکترای تخصصی پژوهشی  (،۱0٫۲=)داروسازی

(PhD by Research) (=۱0٫۲دیده شد. کم ) ترین این نسبت هم بین

ان ( دارای مدرک کارشناسی ارشد و زن۳٫۷=( و مردان )=۲٫۶زنان )

ن ( مشاهده شد. جز در بی۳٫۸=دارای دکترای تخصصی دندانپزشکی )

 یلیسایر مدارک تحص رافراد با مدرک دکترای فوق تخصصی بالینی، د

 ازای مقاله در مردان بالاتر از زنان بود.نسبت استناد به

المللی مربوط به مردان دارای دکترای ترین درصد همکاری بینبیش

مردان دارای دکترای  ،(۱۷%) (PhD by Research)تخصصی پژوهشی 

 تخصصی دکترای دارای مردان و( %۱۲داروسازی ) (PhD)تخصصی 

(PhD) (%۱۲) مدرک دارای زنان و مردان به متعلق نیز میانه ترینکم و 

و زنان دارای مدرک کارشناسی  مردان و پزشکی دندان تخصصی دکترای

 ارشد )همه صفر( بود.

صورت کلی )جز در مواردی که میانه صفر بود(، میزان همکاری به

، میانه هر یک از 4در جدول  المللی مردان بیش از زنان بود.بین

های مورد بررسی براساس مدرک در هر دو جنس و درجه صخشا

 اری آماری آن آمده است.دامعن

 
 (چاركيدامنه مياناساس ميانه و اساس مدرک )برسنجي در هر جنس برهاي علماخصش :۴جدول 

 مدرک
h-index الملليبين همكاري درصد ازاي مقاله استناد به 

P 
 هر دو

 جنس

 زن مرد جنس هر دو زن درم جنس هر دو زن مرد

دكتراي تخصصي 
(PhD) 

(۸)۶ (۸)۷ (۶)5 (۳۲/۷)۱/۷ (4۶/۷)۸/۷ (5۶/۶)۱/۶ (۲۳)۱۱ (۲۳)۱۲ (۲۲)9 
00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

دكتراي تخصصي 

(PhD) داروسازي 
(۱0)9 (۱۲)۱۳ (۷)۷ (۸۳/9)۷/۱۱ (۷9/9)۶/۱۲ (۳5/9)۲/۱0 (۱9)۱0 (۱۸)۱۲ (۲0)9 

00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

تخصصي  يادكتر

 پزشكي
(5)۳ (۶)۳ (4)۲ (۸5/5)۷/4 (9/5)5 (49/5)4 (۱5)۲ (۱۶)4 (۱۳)0 

00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

دكتراي تخصصي 

 PhD by)پژوهشي 

Research) 

(9)9 (9)۱۲ (۷)5/۸ (۲9/۸)9 (۲۱/9)۲/۱0 (۱/۷)4/۸ (۲۲)۱۳ (5/۲۳)۱۷ (۲0)۱۱ 
00۱/0> 

۱0۶/0 

0۷۲/0 

دكتراي تخصصي 

 پزشكي دندان
(4)۱ (4)۲ (۳)۱ (۲5/۶)۳/4 (۸۲/۶)۲/5 (۶۸/5)۸/۳ (۱۱)0 (۱۶)0 (۶)0 

00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

دكتراي فوق 

 تخصصي باليني
(۶)4 (۶)4 (5)۳ (۳۸/5)۸/4 (۷۷/5)۷/4 (9۲/5)9/4 (۱4)4 (۱4)4 (۱4)۳ 

009/0 

۸09/0 

۶۱۷/0 

دكتري تكميلي 

 )فلوشیپ(تخصصي 
(۶)5 (۶)5 (5)5 (۶۳/5)۲/5 (۶9/5)4/5 (۶۲/5)۱/5 (۱۶)۶ (۱۶)۷ (۱4)5 

045/0 

۱۱5/0 

۱۱۸/0 

 0(0) 0(۱۳) 0(۶) ۶/۲(5/4) ۷/۳(۷۷/5) ۳(۲۷/5) ۱(۲) ۱0(۳) ۱0(۳) كارشناسي ارشد
00۱/0> 

00۱/0> 

00۱/0> 

 المللی است.همکاری بین درصدازای مقاله و ، استناد بهh-indexترتیب از بالا به پایین مربوط به مقایسه جنسیتی براساس به Pمقادیر 
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کردن وضعیت پژوهشی اعضای  این مطالعه با هدف روشن

جنسیتی  یاهت علمی علوم پزشکی در ایران و بررسی تفاوتاهی

صورت کلی، هم از لحاظ موجود انجام شد. نتایج ما نشان داد که به

سنجی گوناگون، زنان تقریبا در های علمتعداد و هم از لحاظ شاخص

تری نشان دادند. شده عملکرد پژوهشی پایینهای ارزیابیهمه حوزه

تر اساتید و دانشیاران مرد نسبت فاوت، تعداد بیشتیکی از علل این 

 تر بودند.ترتیب حدود سه و دو برابر بیشزنان است که به هب

 ۷5%تری داشتند )گیری میانه مقالات بیشصورت چشممردان به

بیش از زنان بود.  ۲4%ازای مقاله مردان تر( و میزان استنادات بهبیش

های استنادی داشتند. در پژوهش تر خودبیش ۶۱%همچنین مردان 

تری طور متوسط، مردان مقالات بیشه که بهدشدیگر هم نتیجه گرفته 

 ۲۶.کنندنسبت به زنان منتشر می

 ،ها متفاوت استشاخه ها و زیراگرچه این شکاف بین رشته

مقالات کمتری ها گران است، زنان در مناطقی که پژوهش در آن

های مربوط به ها و روشدلیل سیاستکنند که احتمالا بهمنتشر می

تر در رسد زنان کمنظر میبه ۲۸و۲۷.تتخصیص بودجه اس

عنوان کنند و احتمالا بههای منتهی به انتشار شرکت میمشارکت

های در مورد دلایل این تفاوت ۲۶شوند.نویسنده اول مقاله فهرست می

دلیل ها، که آیا بههای پژوهشی و همکاریجنسیتی در خروجی

ل است، اتفاق یمسا ریها، فرزندآوری و تربیت فرزندان یا ساسوگیری

 ۲9نظر وجود ندارد.

اگرچه در بسیاری از کشورها دانشجویان کارشناسی و 

، فوق یتحصیلات تکمیلی بیشتر زن هستند، تعداد نامزدهای دکتر

برخی مطالعات فرصت  ۳۲و۳۱و۳0تر است.و اساتید زن کم یدکتر

نابرابری را برای مشاغل دانشگاهی بین زن و مرد نشان 

 ۳5و۳۳اند.داده

در مطالعه حاضر هم دیده شد که تعداد مردان در اکثر 

از زنان بود. با این وجود، این مسئله در  ترهای علمی بیششاخه

پزشکی در ایران اتفاق نیفتاده است و تعداد اساتید  مورد دندان

تر از مردان بیش %50پزشکی تقریبا  های دندانزنان در دانشکده

پارادوکس برابری جنسیتی در »ای از هنبود. این ممکن است نمو

 ناباشد که بدان مع« علوم، فناوری، مهندسی و آموزش ریاضیات

است که زنان در کشورهایی که نابرابری جنسیتی بالاتری دارند، 

طور ترین مسیر ممکن برای آزادی مالی هستند و بهدنبال سادهبه

ی و دسهنی، مهای علوم، فناورمعمول، این مسیر از طریق حرفه

هایی پزشکی در ایران از رشته رود و البته دندانریاضیات پیش می

 ۳۶شود.تر به آزادی مالی منجر میصورت نسبی سریعاست که به

که توسط  ۲0۲0طبق گزارش جهانی شکاف جنسیتی در سال 

کشور ارزیابی  ۱5۳مجمع جهانی اقتصاد منتشر شده است، در میان 

قرار گرفته است که با شش رتبه از رتبه  ۱4۸شده، ایران در رتبه 

تری داشته است. لازم به ذکر است که طی دههعملکرد ضعیف ۲0۱۸

های زیادی برای افزایش مشارکت زنان در علوم در های گذشته تلاش

 ۳۸و۳۷ایران انجام شده است.

که اطلاعات زیادی در مورد ایران وجود ندارد، نشان در حالی

طور متوسط حقوق پزشکان زن در دانشگاه به داده شده است که

 40و۳9کنند.تری نسبت به مردان دریافت میکم

های علوم در سایر کشورها نشان داده شده که زنان در دانشگاه

هزینه برای بودجه  های کمکثیر سوگیری در برنامهاپزشکی تحت ت

ها، و مشکل در تحقیقاتی تخصیص نابرابر منابع در بین بخش

 4۳و4۱دهنده مطلوب قرار دارند.سی به آموزشدستر

ثیر عوامل شخصی مرتبط با ازنان همچنین ممکن است تحت ت

طور نامتناسبی تحت تر، بههای اجتماعی مانند کار در منزل بیشخواسته

های جنسیتی پایدار این مسئله را که زنان این کلیشه 4۲ثیر قرار بگیرند.ات

تر مثبتی را نسبت به مردان یط کار کمهای علوم پزشکی محدر دانشگاه

تری از طرف دانشجویان، کنند )مانند دریافت احترام کمتجربه می

تر انتظارات متفاوت بیماران در عمل بالینی و احساس عدم حمایت کم

 45و44و۱۷دهد.در رسیدن به تعادل کار و زندگی(، توضیح می

تر از بیش ۷5%و تری داشتند وری بیشدر مطالعه ما، مردان بهره

طور که بهاند. یک مطالعه نشان داد در حالیزنان مقاله منتشر کرده

مقاله در طول فعالیت خود منتشر  ۲/۱۳متوسط پژوهشگران مرد 

کنند و در نتیجه مقاله منتشر می 9//۶کنند، پژوهشگران زن فقط می

سوم  وری کل وجود دارد، که حدود یکشکاف جنسیتی در بهره ۲۷%

شود. این مسئله باید توسط کافی است که در مطالعه ما دیده میش

گذاران پژوهشی علوم پزشکی کشور مورد توجه قرار گیرد تا سیاست

ل یهای پژوهشی زنان به بهترین نحو جهت حل مسااز تمام ظرفیت

 ۳۳.مربوط به کشور استفاده شود

 بحث
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و سنجی بود های علمتمرکز این پژوهش بر داده: هامحدودیت

 تاهای دیگر که در فعالیت اعضای هیاز این جهت بسیاری از جنبه

ا یهای آموزشی، اداری، صنعتی علمی اهمیت دارد، از جمله فعالیت

کتاب  دولتی قابلیت بررسی نداشت. در علوم پزشکی، علاوه بر مقاله،

ت و حق ثبت اختراع نیز مفید و ضروری بوده و باید در آینده تح

اکثرا شامل مقالات  Scopusد. علاوه بر این، بررسی قرار گیرن

 یادزانگلیسی است و بنابراین مقالات فارسی که احتمالا تعدادشان 

 ها وجود نداشت.است، در این داده

 های جنسیتیهای این مطالعه، تفاوتاس یافتهابراسگیری: نتیجه

ت علمی اسنجی و پژوهشی در بین اعضای هیهای علمدر شاخص

های علوم پزشکی ایران وجود دارد که برخی از این دانشگاه

جایی که عدالت اجتماعی یکی از گیر است. از آنها چشمتفاوت

های اصلی برای تعیین میزان پیشرفت جوامع است، از این شاخص

بایست برقراری عدالت پژوهشی بین دو جنسیت مورد نظر می

از پیش گذاران پژوهشی علوم پزشکی کشور بیش توجه سیاست

 قرار گیرد.

نامه یا این مقاله حاصل از )بخشی از( هیچ پایان: سپاسگزاری

 طرح تحقیقاتی مصوب در دانشگاه علوم پزشکی تهران نیست.
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Background: Gender differences in scientometric indicators among medical faculty 

members in Iran was investigated. 

Methods: The Research performance of the faculty at all universities and institutes of 

medical sciences in Iran was assessed using the Iranian Scientometric Information 

Database (ISID) on June 12, 2021. Selected variables in our study were name, gender, 

university, degree, academic rank, type of faculty, the total number of articles, the total 

number of citations, self-citation percentage, h-index, citation per article, international 

cooperation percentage, and the number of research collaborators. The Kruskal-Wallis 

test was used. The extracted data were analyzed using R v4.0.1 statistical software. 

Results: A total of 21064 faculty members in 77 universities and institutes of medical 

sciences were registered in the ISID database, of which 12093 (57.4%) were men. Men 

faculty members outnumbered women in all academic ranks, except for the “instructor” 

rank (1134 female instructors against 835 male). In both sexes, most faculty members 

were assistant professors. There were more articles (346837 vs. 146024) and citations 

(5177060 vs. 1639246) by men than women. Among the 1789 faculty members with 

zero articles, 902 (50.4%) were men. One-hundred-and-fifty-four people were among 

ESI's top researchers' list, with a majority of men (124 people equal to 80.5%). The 

medians of all the scientometric indicators were higher in men than women. Men had a 

higher number of articles, the number of citations, h-index, citation per article, 

percentage of international articles, and co-authors, however, women had lower self-

citations (1.56% vs. 2.51%). In all academic ranks, men had higher scientometric 

indicators. The only exception was the associate professors’ self-citation, in which 

women’s citations were higher than that of men (3.5 vs. 3.3). The highest mean h-index 

was in men with a Ph.D. in Pharmacy (13), men with a Ph.D. by Research (12) and 

women with a Ph.D. by Research (8.5), respectively. 

Conclusion: Gender differences were evident in research performance in Iran. Women 

faculty members of medical sciences in Iran generally had lower scientometric 

indicators. 

 

Keywords: academic performance, biomedical research, faculty, gender differences, Iran. 
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