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Academic narcissism; the good, the bad and the ugly:  

a letter to the editor 
  

  

  سردبیر محترم

 فیط کیشامل انسان  یتیشخص یژگیو کی Narcissism یفتگیخودش

 Narcissistic personality disorderفتهیخودش تی. افراد با اختلال شخصاست

در  ،یفتگیخودش يهایژگیاز و یبرخ يو افراد دارا فیط يانتها نیدر بالاتر

از  یفتگیخودش فتارر یگاهقرار دارند. همه ممکن است گه فیط نییپا يانتها

اعتقاد دارند که  فتهیخودش تیاختلال شخص يخود نشان دهند. افراد دارا

) زیاغراق آم ینیبو خودبزرگ يد (خود مهم پنداردارن يبرتر گرانینسبت به د

  .هستند ژهیو مستحق برخورد و

. شودیبه دو شکل آشکار و پنهان مشاهده م یفتگیاختلال خودش

 کندیو مقررات در موردشان صدق نم نیآشکار معتقدند که قوان فتگانیخودش

آنها  .ها و اننتظارات نادرست و ناحق آنها باشندخواسته عیمط دیبا گرانیو د

خود را  يدارند و دستاوردها و استعدادها نیو تحس دیبه تمج یمیدا ازین

واقع شوند. آنها احساس  گرانید یتا مورد قدردان نددهیبزرگ جلوه م

بدون  یدارند و انتظار دارند که حت ینیباز خودبزرگ يزیآماغراق

 فتهیخودش کیبرتر و ممتاز شناخته شوند.  گرانیتوسط د ،ییدستاوردها

کن است از و مم دهدیقرار م تیخود را همواره در اولو يازهایها و نخواسته

خود سوء استفاده کند، رفتار  یبه دست آوردن منافع شخص يبرا گرانید

با  فتهیخودش کیشرم نکند.  ایداشته باشد و احساس گناه  زیآمنیتوه

به  کهی. آنها در حالکندینم یهمدل گرانیو احساسات د ازهایها، نخواسته

. کنندیبه آنها حسادت م گرانیکه د کنندیفکر م کنند،یحسادت م گرانید

پشت نقاب  ،یول دانند،یم گرانیخود را برتر از د فته،یاگرچه افراد خودش

نهفته است و در برابر  يانفس شکنندهآنها، عزت دینفس شداعتمادبه

 گرانیبه انتقاد د نسبتهستند. آنها به شدت  ریپذبیآس يانتقاد نیکوچکتر

   2و1.دهندیاز خود نشان م یواکنش منف

 يمتواضع و دستاوردها یلیپنهان، خود را خ فتگانیآن طرف، خودش از

کمک  گرانیجلب توجه، به د ي. آنها برادهندیکوچک نشان م یلیخود را خ

 فتگانی. خودشرندیقرار گ نیریآنها و سا نیو تحس دیتا مورد تمج کنندیم

 ایگو هک کنندیوانمود م ي. آنها طوررندیگیرا بکار م يمتریپنهان روش ملا

و  نیرا جلب کنند و مورد تحس گرانیو نظر مساعد د تیهستند تا حما یقربان

 گرانیآشکار نسبت به د فتگانی. آنها هم مثل خودشرندیآنها قرار گ دیتمج

  .کنندینم یهمدل

توسعه  يسازنهیو زم يعلم و فناور دیدر تول ینقش مهم دانشگاه

عموم  نیدر ب ییدانشگاه از اعتبار بالا طیو اقتصاد کشور دارد. مح هارساختیز

 کیدر  انیو دانشجو دیمردم جامعه برخوردار است. جامعه انتظار دارد که اسات

 يبرا یروهصورت گباشند و به قتیدوستانه، جستجوگران متواضع حق طیمح

هم  نیو تحس دیتمج ازمندین فتهیافراد خود ش ،یعلم تلاش کنند. ول شرفتیپ

  .ابندینشگاه حضور ممکن است در دا

 یرفتار سازمان ینوع Academic narcissism کیآکادم یفتگیخودش

 يا. رابطه زنگولهشودیمشاهده م انیو دانشجو دیاسات یبرخ نیاست که در ب

 که،یو عملکرد دانشگاه وجود دارد. در حال کیآکادم یفتگیخودش نیب یشکل

 مه ادیز اریبس یفتگیخوش شود،یموجب رکود م یفتگیکم خودش یلیخ زانیم

 یفتگیاز خودش یاثرات مخرب بر عملکرد دانشگاه دارد. حفظ حد متوسط

 یفتگیاز خودش یقبولقابل حدعملکرد دانشگاه شود. شیمنجر به افزا تواندیم

انجام بهتر  يو تلاش برا يریپذسکیر ،يباعث اعتماد به نفس بالا، هدفمند

اقدام  نیا 3آنها را به دنبال خواهد داشت. تیکه موفق شودیم دیکارها در اسات

از  نهیآنها به استفاده به بیبخش همکارانشان خواهد شد و باعث ترغآنها الهام

 يو بهبود عملکرد برا ییکارا شیافزا ج،ینتا نیه بهتریارا يع موجود برامناب

انتظارات  فتهیخودش يتا حدود دیاسات 4.شودیخود در رقابت م گاهیجا يارتقا

 نقصیبه ب لیو تما رندیگیخود در نظر م يبرا ییبالا اریبس يو استانداردها

 ینوع بهو  یطولان يساعات کار ن،یدارند. با وجود ا Perfectionism بودن

و  یروان ،یجسم یبر سلامت یمنف جینتا Workaholism به شغل ادیاعت

آنها ممکن است حسادت  گر،یاز طرف د 5آنها خواهد داشت. یاجتماع

 انیمواجه شوند. دانشجو یو با مشکلات زندیخود را برانگ فیهمکاران ضع

را  والاتشانداشته، س یینفس بالااعتمادبه زین یفتگیقبول خودشحد قابل يدارا

حل  يدارند و برا یارتباط خوب دیبا اسات پرسند،یراحت از استاد در کلاس م

  6.روندینزد آنها م یمشکلات درس

اثر مخرب بر  Grandiose narcissist فتهیخودش اریمقابل، افراد بس رد

 ي. آنها قدرت طلب، خودنما و مغرور هستند و براگذارندیعملکرد دانشگاه م

 لیدلافراد به نیبزنند. ا یاخلاقریغ يب منافع ممکن است دست به کارهاکس

 ينفس بالابهاداگرچه اعتم 7.کنندیکمتر احساس گناه م ،یطلبقدرت و شهرت

 نیو تحس دیبه تمج لیم ،یافراد ممکن است مانع از تقلب آنها شود، ول نیا

هم تقلب  هیبق نکهیو اعتقاد به ا گرانیخود به د يشدن و نشان دادن برتر
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    و همکاران غلامعلی جلودار      
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. عدم شودیبه اهدافشان م دنیافراد در رس نیتقلب ا شیباعث افزا کنند،یم

 یو حت یمنافع شخص يبرا انیوو سواستفاده از همکاران و دانشج یهمدل

آنها  انیهمکاران و دانشجو یو سلامت تیبه آنها به شدت بر موقع یاحترامیب

 ،انجام ندهند یاقدام چیکه ه رندیگیم میاغلب تصم انی. قربانگذاردیم ریتأث

  .که وادار به سکوت خواهند شد دانندیم رایز

مدرك  افتیدر ریحد و مرز در مسیب يهاتیبا من انیاز دانشجو یبرخ

دست هب يشتریب ازیانجام دهند و امت يکار کمتر خواهندیخود، م یدانشگاه

دانشجو  نیخود را برتر ،يظاهر شیبا نما کهیدر حال انیدانشجو نیآورند. ا

 انیدانشجو ژهیوبه  انیدانشجو ریبا سوءاستفاده از سا دهند،ینشان م دیبه اسات

 فته،یخودش اریبس انی. دانشجوکنندیه میآنها را به نام خود ارا جینتا ،ینییسال پا

و  کنندیم فیزمان ارسال تکال دیبه ترك کلاس دارند، درخواست تمد لیتما

افراد  نیب دیبا البته 6.کنندیسرزنش م فشانیطر نمرات ضعرا به خا دیاسات

دچار توهم  فتهیخودش اریشد. افراد بس لیو افراد موفق تفاوت قا فتهیشدخو

 یشینما يندارند، با رفتارها یهستند، عملکرد چندان ینیبو خودبزرگ ییدانا

و جو دارند. آنها سلطه گرانید ياز سو نیدر جلب توجه و کسب تحس یسع

. در مقابل، افراد موفق کنندیم راقخود را را اغ تیپرخاشگر بوده و اهم

و اصول  دهندیم لیتشک میدارند، ت یعملکرد خوب کنند،یسخت کار م

 دیبا یو روانپزشک یروانشناس مراکز .کنندیم تیرعا یمیرا در کار ت یاخلاق

 زانیم یابیبه ارزش ياها وجود داشته باشد تا به صورت دورهدر دانشگاه

. رندیکار گهرا ب ازیبپردازد و اقدامات مورد ن انیو دانشجو دیاسات یفتگیخودش

 صی. تشخستندین فتهیخودش تیدچار اختلال شخص فتهیهمه افراد خودش

توسط  دیاست و با یکار تخصص کی فتهیخودش تیاختلال شخص ینیبال

  متخصصان مربوطه انجام شود. 

 یسازمان یاز علم روانشناس يریگبا بهره دیدانشگاه با رانیمد

Organizational psychology و حل  ها در سازمانرفتار انسان یبه مطالعه علم

 رایسد بفراابه  دیبا یروانشناس انیمشکلات مرتبط بپردازند. کارشناسان و مرب

با  یتعادلبرسند و روابط م یحالت تعادل درون کیکمک کنند تا به  فتهیخودش

  ند. کن جادیا گرانید

 ،یتگسیبر شا یو مبتن یعلم دیبا انیو دانشجو دیانتخاب اسات يارهایمع

 یاخلاق نیاصول و مواز تیمثبت و رعا تیاستعداد، هوش، تلاش، شخص

 وود برگزار ش انیو دانشجو دیاسات يبرا دیبا یآموزش يهاباشد. کارگاه

 افکار انیببه  قیدر محل کار آموزش داده شود تا آنها تشو یارتباط يهامهارت

کت شارماحساس  قیگفتگو و انتقاد سازنده شوند تا منجر به تعم ها،دهیو ا

  عملکرد آنها شود. يتعهد و ارتقا شیافزا ان،یدانشگاه
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