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 یویًش يی، حؼ1ًذا ًگْجبى خَصاى

هحوذ ، 3، َّسى پَسصًذ*2یهًَو
 4ییدلَ خَاخِ

 
 یداًـٌذُ پضؿٌ، یآهَصؽ پضؿٌ گشٍُ -1

هـْذ، ، هـْذ یػلَم پضؿٌ داًـگبُهـْذ، 
 .شاىیا

 ،ییبٍ هبه یهشاهجت پشػتبس وبتیهشًض تحو -2
 .داًـگبُ ػلَم پضؿٌی هـْذ، هـْذ، ایشاى

 ،یگشٍُ هلت ٍ ػشٍم، داًـٌذُ پضؿٌ -3
 .شاىیهـْذ، هـْذ، ا یداًـگبُ ػلَم پضؿٌ

 ،یداًـٌذُ پضؿٌ ،یاختوبػ یگشٍُ پضؿٌ -4
 .شاىیهـْذ، هـْذ، ا یداًـگبُ ػلَم پضؿٌ

 
 

 
*

آصادی، داًـگبُ ػلَم  ذاىیهـْذ، ه: ًَیؼٌذُ هؼئَل
گشٍُ  ،یداًـگبُ، داًـٌذُ پضؿٌ غیشدهـْذ، پ یپضؿٌ

 .یآهَصؽ پضؿٌ
051-38002425 :تللي  

E-mail: karimih@mums.ac.ir 

 

ـدَ یلیتحل ـشكتیپ یبثیدس ًظبم خبهغ اسص یثب ثشسػ :زمينه و هذف ؿبلجب اّذاف حَصُ  ،یػوَه یپضؿٌ بىیداً

ـدَ یثشا یذاًّب ًبسثشد چٌ هَسداػتلبدُ ثَدُ ٍ آصهَى یتشاًو یبثیٍ هبلت اسص یؿٌبخت  .اًذ ًذاؿتِ بىیثبصخَسد ثِ داً

 .ثبؿذ یه یتشاًو-یٌیتٌَ یّب دس هبلت لشیه یبثیهتٌبػت ثب ػغَح ّشم اسص یهذل يیّذف هغبلؼِ، تذٍ

 یّب ًٌلشاًغ یّب ٍ ًٌلشاًغ بیهؼتجش دً یّب داًـگبُ ٌَلَمیدادُ، هدلات، ًَس یّب گبُیخؼتدَ دس پب :روش تررسي

AMEE یویتغج یاػبع الگَ. ثشذیآؿبص گشد ،یهَصؽ پضؿٌآ یًـَس ؾیٍ ّوب Beredyٍؿذ.  يی، هذل ػٌدؾ تذ

 .شكتیهذل دس خلؼِ گشٍُ هتوشًض كَست پز یبثیاػتجبس

 یثَدُ ًِ دس ثشسػ يیًَ یّب دس ًٌبس سٍؽ یػٌت یّب ٍ ثْجَد سٍؽ یٌیتٌَ یبثیهبلت اسص یػَ ثِ یآٍس یسٍ ها: يافته

لََمیًَس ـگبُ ٌ بذیػتٌلَسد ٍ آًؼلَسد هـبّذُ گشدا، ّبسٍاسد یّب داً ثب اًثش ًظشات هَاكن هتخللبى  یهذل تی. دسًْ

ـگبُ ییاخشا یّب بػتیًظش دسثبسُ ػ اظْبس يیـتشیؿذ. ث يیتذٍ  .ثَد ّب داً

 يیتذٍ یتشاًو-یٌیتٌَ یّب دس هبلت لشیه یبثیػٌدؾ هتٌبػت ثب ػغَح ّشم اسص یّب ؿبهل سٍؽ یهذل گيري: نتيجه

 حیكح یبثیاسص ٌذیاكش یثشا ییاخشا ظیَد هذل تَػظ ًبسؿٌبػبى هشثَعِ ثشسػی ٍ ثب احتؼبة ؿشاؿ هی ـٌْبدیؿذ. پ

 .اثلاؽ گشدد

ـدَ ،، هذل ، سٍؽی، پضؿٌػٌدؾ :ليذيك لماتك  .داً

 

 
 اًذ بكتِیگؼتشؽ  یا ٌذُیعَس كضا ثِ یػلَم پضؿٌ یّب اهشٍصُ سؿتِ

 ،یدسهبً-یخذهبت ثْذاؿت ِئدس ًٌبس اسا یؿٌػلَم پض یّب ٍ داًـگبُ

داًؾ،  یًِ داسا یا ؼتِیاكشاد تَاًوٌذ ٍ ؿب تیهْن تشث تیهَسبه

ػلاهت آحبد خبهؼِ  حلظ ٍ استوب یلاصم ثشا یّب ًگشؽ ٍ هْبست

پظٍّـگش دس  یثشاػبع هـبّذُ ٍ ثشسػ 1.اسًذػْذُ دذ، سا ثشٌثبؿ

 ـشكتیپ یبثیٍ دس ًظبم خبهغ اسص لیهحل تحل یداًـٌذُ پضؿٌ

 یثشا یهختلل یّب سٍؽ ،یػوَه یپضؿٌ بىیداًـدَ یلیتحل

  یٌیّب، پشػـٌبهِ، آصهَى ثبل اصخولِ آصهَى یپضؿٌ بىیػٌدؾ داًـدَ

 
 نیهؼتو ـبّذُ، ه(Portfolio) ، ًبسپَؿِ(OSCE) ػبختبسهٌذ یٌیػ

 یسٍؽ ثشسػ ثِ یبثی، اسص(DOPS) دشیاًدبم پشٍػ يیداًـدَ دس ح

 (MCQ) یا ٌِیآصهَى چٌذگض ٍ (CBD) ؿذُ تیضیٍ وبساىیپشًٍذُ ث

ٍ  یتشاًو یبثیدس هبلت اسص ـتشیّب ث سٍؽ يیًِ ا ؿًَذ یهاػتلبدُ 

، Ferris ًِ یاػتلبدُ ؿذُ، دسحبل یؿٌبخت ػٌدؾ اّذاف حَصُ یثشا

 یّب بصیً یپبػخگَ یشیبدگی ِیاٍل یّب ػبل سا تب یتشاًو یبثیاسص

 2.نیّؼت یٌیػٌدؾ تٌَ هٌذبصیً يیػٌدؾ داًؼتِ ًِ ثب ٍسٍد ثِ ثبل

 یّب هْبست ،ی)داًؾ پضؿٌ یا حشكِ یّب یؼتگیآهَصؽ ؿب

دس  یاػتبًذاسدػبص بصهٌذی( ًیاستجبع یّب ٍ هْبست ییگشا حشكِ ،یٌیثبل

هؼتٌذ هٌبػت  یّب ّب كبهذسٍؽ اػت. اًثش داًـٌذُ یبثیاسص یّب سٍؽ

 مقذمه
 

 

 

 92تا  68َای  ، صفح1ٍشمارٌ  ،61ديرٌ ، 1042 فريردیهی تُران، كلًم پسشی، داوشگاٌ عكدٌ پسشكمجلٍ داوش گسارش کًتاٌ

 

 15/01/1402آًلایي:      24/12/1401پزیشؽ:      08/11/1401: ٍیشایؾ     01/11/1401دسیبكت:       چكيذه
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Tehran Univ Med J (TUMJ) 2023 March;81(1):86-92 

 

َدى ٍ ث یا ، هبًٌذ حشكِ(Soft skills) ًشم یّب هْبست یبثیاسص یثشا

 یّب ػوَهبً دس ػشاػش داًـٌذُ یبثیاسص یّب استجبط ّؼتٌذ. سٍؽ

 یّب یؼتگیًِ آًْب ؿب تیٍاهؼ يیا شؿنیػل ؼتٌذ،یً ٌؼبىی یپضؿٌ

اص  یّش داًـٌذُ پضؿٌ سػذ ی. ثِ ًظش هًٌٌذ یه یبثیسا اسص یٌؼبًی

 یّب ؿبلت سٍؽ 3.ًٌذ یخبف خَد اػتلبدُ ه یبثیاسص یّب سٍؽ

ٍ  یحَصُ ػبعل یّب ػٌدؾ هْبست یاثش ذیاػبت اػتلبدُهَسد یبثیاسص

 %33 ،یؿلبّ ّبی آصهَى %40) یٌیًبسآهَصاى ثبل یحشًت-یسٍاً

 یٌیثبل ػبصِ یاص ؿج ضیً يی چیثَدُ ٍ ّ یچٌذ هٌجؼ بی دسخِ  360یبثاسصی

 4.اًذ اًذ(، هٌبػت ًجَدُ اػتلبدُ ًٌشدُ

ثلٌِ  ؿَد یتٌْب دس آهَصؽ خلاكِ ًو بىیؿذى داًـدَ یا حشكِ

داًـدَیبى دس ساثغِ ثب  یگشدد. ثشخ یبثیدسػت اسص كَستِ ث ذیثب

اص هَاًغ  یٌی ّب یبثیاًذ ًِ ًَع اسص تدشثِ یبدگیشی ثبلیٌی اظْبس داؿتِ

سا ًؼت ًوشُ  یشیبدگی یثشا ضُیثَدُ ٍ تٌْب اًگ یگش یا تَػؼِ حشكِ

ًؼجت ثِ ػلَم  یٌیثبل بىیًگشؽ داًـدَ لیثب ّذف تحل 5.اًذ داًؼتِ

اًثش  شخٌذ،یث یآًْب دس داًـگبُ ػلَم پضؿٌ یػوَه یّب لػَا ٍ ِیپب

ٍ دسٍع  ِیآصهَى خبهغ ػلَم پب یّب ػَال يی%(، ث8/75) بىیداًـدَ

اصآًدبًِ  بكتٌذیً یداسبساثغِ هؼٌ ِیهغبلؼِ دس دٍسُ ػلَم پبهَسد

تب  ذیّؼتٌذ ثب یٌیثب اهَس ثبل نیدس توبع هؼتو يیثبل بىیداًـدَ

سا داؿتِ ثبؿذ، تب  يیًبسثشد دس ثبل تیهبثل ِیپبحذاهٌبى آصهَى ػلَم 

ٍ  ِیدسٍع پب يیّن ؿٌبف ث بثذیّن حلظ هغبلت هغبلؼِ ؿذُ ثْجَد 

 یپظٍّؾ، اص ساٌّبسّب يیدس ا بىیحزف ؿَد. داًـدَ یٌیثبل

 ِیٍ ػلَم پب یٌیسا هغبلؼِ ّوضهبى دسٍع ثبل ِیػلَم پب ًشدى یًبسثشد

 6داًؼتٌذ.

پبػخ ثِ دٍ ػَال  یؿذُ ٍ ثشا بىیث یّب ثبتَخِ ثِ ضشٍست

 یػوَه یپضؿٌ بىیػٌدؾ داًـدَ یّب ثشا ًذام سٍؽاٍل  ،یپظٍّـ

هذل ػٌدؾ دٍم  ،ؿَد یاػتلبدُ ه بیهؼتجش دً یّب ٍ داًـٌذُ شاىیدس ا

 .ثبؿذ یه ییّب چِ اخضا ٍ هَللِ یداسا یػوَه یپضؿٌ بىیداًـدَ

دس هبلت  ،یا كَست هغبلؼِ ًتبثخبًِِ ، ث1399دس ػبل  ؼِهغبل يیا

 بىیػٌدؾ داًـدَ یّب سٍؽ یثشسػ" یثب ّذف ًل یویپظٍّؾ تغج

اًدبم  "ػٌدؾ یهٌظَس ػبخت هذل هٌبػت ثشا ثِ یػوَه یپضؿٌ

 یدسػ ضاىیس ٍ ثشًبهِ ذیَخِ ٍ اػتلبدُ اػبتتهَسد لِیٍػ يیِ اؿذ تب ث

 یثشا یبثیاسص یّب سٍؽ یشیگ ًبس ًَ دس ًحَُ ثِ یهشاس گشكتِ ٍ ًگبّ

 دبدیا یػوَه یپضؿٌ بىیداًـدَ یّب یتَاًوٌذػٌدؾ داًؾ ٍ 

 .ذیًوب

 
-یویكَست تغج بضش، ثب تَخِ ثِ اّذاف پظٍّؾ، ثِهغبلؼِ ح

 یتٌشاس اص ػذم یآگبّ یتَػؼِ هذل اًدبم ؿذ. ثشا یثشا یا ًتبثخبًِ

 ییاثتذا خؼتدَ شاى،یػٌدؾ دس ا یّب ثَدى پظٍّؾ ٍ اعلاع اص سٍؽ

هذل ػٌدؾ "، "ػٌدؾ یّب سٍؽ" یكبسػ یّب ٍاطُ ذیًل ثب

 Methods“تشم  هؾ یؼیاًگل ٍ "یپضؿٌ بىیداًـدَ"، "داًـدَ

assessment”  ٍ“Medical students” ذٍاطُیٍ ًل “Student 

assessment model” یشاًیدادُ ا یّب گبُیدس پب SID،MAGIRAN  ،

Civilica  ٍGray literatureشاىیا یّب بُهؼتجش داًـگ یّبِ ی، ًـش 

تْشاى ٍ  یداًـگبُ ػلَم پضؿٌ 1399 یؿبًگْب یثٌذ اػبع ستجِثش)

 شیهتـ وبًیًِ ده یا اًدبم ؿذ. هغبلؼِ شیػبل اخ 20( دس یثْـت ذیْؿ

. ذیهشاس دّذ، هـبّذُ ًگشد یهَسدثشسػ هذل ػٌدؾ سا ِیاسا یاكل

 شیدس ػب یبثیاسص یّب ّب ٍ هبلت اعلاع اص سٍؽ یثشا يیثٌبثشا

عَس گؼتشدُ ٍ  ٍاػغِ هشٍس هتَى، خؼتدَ سا ثِِ خْبى ث یّب داًـٌذُ

، PabMedهَتَس خؼتدَگش  لِیٍػ ثِ Medlineدس  یالولل يیث

ProQuest ،ISI ،ERIC ،AMEE، BEME تشم،  هؾ یّب  ذٍاطُیسا ثب ًل

 یٍ خؼتدَ ”Assessment Methods” ٍ”Medical Students“ؿبهل 

ًِ  یا ذٍاطُیٍ ًل ”Undergraduate“ ذٍاطُیتش ثب ًل ٍ هشتجظ تش نیده

ػٌدؾ  ٌِیكشد هتخلق دس صه ذییتبَسدتشم ًجَدُ اهب ه هؾ یداسا

 يیسٍصتشِ ث .نیاداهِ داد ”Student assessment model“ًبم ِ اػت ث

ًٌلشاًغ  یّب هوبلِ ذُیاص چٌ 2021حَصُ ػٌدؾ دس ػبل  یسخذادّب

ِ ًتبثچِ خلاك، 2021 دس آگَػت AMEE یالولل يیث یهدبص

 يیٍ دٍه ؼتی)ث 1400یهغْش ذیؿْ یآهَصؽ پضؿٌ یّب هوبلِ

اص  یآگبّ یثشاؿذ.  یثشسػ ضی( ًیآهَصؽ پضؿٌ یًـَس ؾیّوب

 ٌَلَمیًَس ب،یهؼتجش دً یّب دس داًـٌذُ یبثیاًَاع سٍؽ ٍ هبلت اسص

 یثٌذ هؼتجش خْبى )ثشاػبع ستجِ یّب دس داًـگبُ یػوَه یسؿتِ پضؿٌ

2020 QSُآًؼلَسد اًگلؼتبى(،  ٌبیػتٌلَسد آهشا،ّبسٍاسد  ، داًـگب ٍ

ػٌَاى،  لتشیآهذُ پغ اص اًدبم ك دػت ثِ هوبلات. نیًوَد یسا ثشسػ

 یٍ خشٍخ یٍسٍد یبسّبیٍ هتي ًبهل ٍ ثب تَخِ ثِ هؼ ذُیچٌ

ؿبهل ٍسٍد توبم هغبلؼبت اًدبم  یٍسٍد بسیهؼ يیؿذًذ. اٍل یؿشثبلگش

 یلیسٍؽ دل يیثَدى  یثَد، چشاًِ كشف ػٌت شیػبل اخ 20ؿذُ دس 

ثَد ًِ هذل ؿبهل  يیا نیتحو نیثش ًٌبس گزاؿتي آى ًجَدُ ٍ ّذف ت

ٍسٍد  بس،یهؼ يیػٌدؾ ثبؿذ ٍ دٍه يیًبسآهذ ٍ ًَ یػٌت یّب سٍؽ

 تررسي روش 
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 یػوَه یتوبم هغبلؼبت ثب ّش ًَع سٍؽ اًدبم ٍ هوبعغ سؿتِ پضؿٌ

 یاص سؿتِ پضؿٌ شیؿ یخشٍج هغبلؼبت بسی( ٍ هؼ1 )رًش ؿذُ دس ًوَداس

 اًتخبة ؿذ. یثشسػ یهوبلِ ثشا 116. ًِ تؼذاد ثبؿذ یه یػوَه

چْبس  ی، داساBeredy یهؼشٍف لْؼتبً یویتغج یثب الگَ لیتحل

اًدبم ؿذ. دس هشحلِ  ؼِیٍ هوب یخَاس ّن ش،یتلؼ ق،یهشحلِ تَك

اػبع ؿَاّذ ٍ اعلاػبت، ثش نیتحو یّب ذُیپذ ق،یتَك

ٍ دس  لیتحل ،یاعلاػبت ٍاسػ ش،یٍ دس هشحلِ تلؼ یثشداس بدداؿتی

، دس ًٌبس ّن هشاس ؼِیهوب یاثش یچبسچَث دبدیهٌظَس ا ثِ ،یّودَاس

دس  بتییثب تَخِ ثِ خض نیلِ تحوبهؼ ؼِ،ی. دس هشحلِ هوبشًذیگ یه

ٍ  یثشسػ نیالات تحوَّب ٍ دادى پبػخ ثِ ػ ّب ٍ تلبٍت ؿجبّت ٌِیصه

 1.ؿَد یه ؼِیهوب

د ّش سٍؽ س بیؿبهل هجَل  یبثیكَست چبسچَة اسصِ اعلاػبت ث

ػغح ًـَس، دس خلؼِ  دس ییاخشا تیٍ هبثل لشیدس ػغح هَسدًظش ه

 یًشًٍب(، ثشا ظیؿشا لیدلِ )ث يیپشػـٌبهِ آًلا ضیٍ ً یهتوشًض گشٍّ

 یػضَ )ػِ هتخلق پضؿ11ًٌِ  ؿذ هتخلق اسػبل 17

 ح،یهتخلق دس ػلَم تـش يیصاًَ،  پیخشاح ٍ كلَؿ يی ،یاختوبػ

 هتخلق صًبى ٍ يی، هلت ٍ ػشٍم پیهتخلق ٍ كلَؿ يی

دس  یػلاهت ٍ ػِ دًتش ستوبآهَصؽ ثْذاؿت ٍ ا یدًتش يی وبى،یصا

 یّب ًوَدًذ ٍ ثخؾ یّوٌبس ٌِیصه يی( دس ایآهَصؽ پضؿٌ ٌِیصه

 یشیگیٍ پ ییٍ پبػخگَ یدٍهبُ هَسدثشسػ یچبسچَة ع يیهختلق ا

ّب ثشاػبع  ٍ پبػخؿذ اًدبم  یحضَس ،یتوبع تللٌ ل،یویاص ساُ ا

 ؿذ. یدسكذدّ يیػـٌبهِ آًلاپش وبتیتٌظ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ها انتخاب مقاله : نمودار1نمودار 

ُ دس پبیگبُ ُ ایشاًی تؼذاد هوبلات ثجت ؿذ بسخی ثب كیلتش ػبل  ٍ خ بّی داد
678;N 

 

ُ هشتجظ  پغتؼذاد هغبلؼبت  یٌذ اَىٍ  چ اص ثشسػی ػٌ

ضَع پظٍّؾ  ثب هَ

301;N 

بًهل  تؼذاد هوبلات پغ اص ثشسػی هتي 

116;N 

 

شٌاسیؿؾ تؼذاد هوبلات پغ اص حزف  ِ ت  هوبل
 684;N 

یٌذُ هوبلِ لٌشاًغ چ ِ  ٍ 2021دس آگَػت   الوللی ثیي هدبصی بّیً  تًبثچ

ِ ه یْذ هغْشی وبلِخلاك صؽ پضؿٌی ؿ وّبیؾ  1400 بّی آهَ هٍیي  ٍ د )ثیؼت 

صؽ پضؿٌی( ل  N;12 ًـَسی آهَ  N;690ٍ دس هدوَع تؼذادً 

دٍ  س  ٍ  ػٌدؾ یبّ سٍؽثشای داؿتي هذل خبهغ

تٌ ثِ یبًسآهذ حت سَت ػ بٌس  ،یك  يیًَ یبّ سٍؽدسً 

 2020-2000ػٌدؾ، كیلتش اص ػبل 

دٍ توبم هغبلؼبت هشتجظ ثب سٍؽ ػٌدؾ توبم  بّی ٍس

 ،ِ مَ پبی هَی )ػل یَبى پضؿٌی ػو د هوبعغ داًـ

ٍ سصیذتًی( تًشًی  طی، اػتبطس، ا لََ پَبت  كیضی

 هؼیبس ٍسٍد
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 ،یؿذُ دس هتذٍلَطرًش یّب یپغ اص اًدبم خؼتدَ ٍ ؿشثبلگش

ٍ  ؼِیهَسدهوب Bready یویتغج یهوبلِ اًتخبة ٍ ثب تَخِ ثِ الگَ 116

ػٌدؾ آهَصؽ  یسٍ ؾیدٌّذُ پ ىًـب حیهشاس گشكتٌذ. ًتب لیتحل

 يیًَ یّب ٍ اػتلبدُ اص سٍؽ یٌیتٌَ یبثیثِ ػوت هبلت اسص یپضؿٌ

 یًِ ثِ ٍضَح دس ثشسػ ثَد آهذًبس یػٌت یّب دس ًٌبس سٍؽ

ثِ  ضًی آًؼلَسد، ٍ اػتٌلَسد ،هؼتجش ّبسٍاسد یّب داًـگبُ ٌَلَمیًَس

 یثشا یسٍؽ ػبهل يیثَدى  یعجن هشٍس هتَى، ػٌت 7ٍ8.خَسد یچـن ه

آى تلاؽ  تیلیثْجَد ً شیدس هؼ ذیثلٌِ ثب ،ؼتیًٌبس گزاسدى آى ً

 یاػت ًِ ثشا يیًوَد ا بىیث تَاى یًِ ه یا هؼبلِ يیتشًوَد. هْو

       یّب اص هبلت يیدس ّش یبثیاسص یّب اػتلبدُ اص اًَاع سٍؽ

ػوت اػتلبدُ  ع ثِؿت ٍ اخوباٍخَد ًذ یاخوبػ یتشاًو-یٌیتٌَ

 یٌیتٌَ یبثیهبلت اسص یشیگ ًبس ثش ثِ ذیّب ٍ تبً دسػت اص اًَاع سٍؽ

 بسیداخل ًـَس هؼ حیًتب یدس ثشخ ًِ یحبلثَدُ دس یدس ًٌبس تشاًو

هتذاٍل ػٌدؾ ثَدُ  یّب تشم ٍ سٍؽ بىیكوظ آصهَى پب یبثیاسص یلاك

 ،یگشٍّ ًظش هتخللبى دس خلؼِ هتوشًض   یآٍس پغ اص خوغ  اػت.

دس چْبس  یبثیدس هبلت اسصّش سٍؽ ػٌدؾ  یشیدس ساثغِ ثب هشاسگ

ّش سٍؽ دس ػغح ًـَس،  ییاخشا تیٍ هبثل لشیػغح اص ّشم ه

كشم هشاس گشكت ٍ  ؾیپ  ذلػٌَاى ه ثِ یدس هذل يیّب ثِ تلٌ سٍؽ

% 75 اص ؾی. ثذیتَػظ هتخللبى اسػبل گشد یبثیاػتجبس یهدذد ثشا

ّب ثب تَخِ ثِ ػغَح ٍ دس هبلت  سٍؽ یشیاظْبس داؿتٌذ هشاسگ

ٍ اختلبف آهذُ، هٌبػت اػت  دػت ثِ حیعجن ًتب یاًوتش-یٌیتٌَ

آى ثَدُ  ییاخشا تیساثغِ ثب هبثل سٍؽ ؿبلجب دس يیدسكذ ًوتش ثِ 

هوبلِ رًش  َػتیؿذُ آسا ٍ هـشٍح ًظشات پ یاػت )خذٍل دسكذدّ

 یبثیآهذُ ٍ ًظش هتخللبى ٍ ّشم اسص دػت ثِ حی(. ثب ادؿبم ًتبذیگشد

 یتشاًو-یٌیتٌَ یّب هبلت ػٌدؾ دس یّب ؿبهل سٍؽ یهذل لشیه

 تیاّو لیدلِ ث یٌیهذل، هبلت تٌَ يیا دس (.1 ؿٌل) ؿذ يیتذٍ

دس هـش آى هشاس دادُ ؿذ تب اص  یدس ّؼتِ ٍ ػپغ هبلت تشاًو ٌذیكشآ

ثؼٌذُ  یتشاًو یبثیاگش تٌْب ثِ اسص ،نیهؼبلِ ثبؿ يیا بدآٍسی نیعش يیا

داًـدَ دػت  یشیبدگیٍ ثِ ًٌِ  نیا اًدبم دادُ یػغح یػٌدـ ،ؿَد

آؿبص ٍ دس  یٌیاثتذا اص تٌَ Punch biopsyهبًٌذ  ذیثب يی. ثٌبثشانیبثی یًو

كؼبل  یشیبدگی یهٌبػت اص ػٌدؾ ثشا یّب عَل دٍسُ ثب اًتخبة سٍؽ

 .نیشیگ ثْشُ

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 لريسطح هرم م چهارتراساس  ياتيروش و قالة ارز يا مذل هسته: 1شكل 

 ها يافته
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 بىیػٌدؾ داًـدَ یّب سٍؽ یهغبلؼِ حبضش ثب ّذف ٍاًبٍ

هذل ػٌدؾ اًدبم ؿذ. عجن هشٍس هتَى  ِیاسا یثشا یػوَه یپضؿٌ

ػٌدؾ  ٌِیثش تَػؼِ هذل دس صه یهجٌ یا هغبلؼِ شاى،یاًدبم ؿذُ دس ا

 یّب اػتلبدُ اص سٍؽ ضاىیهًـذ ٍ ؿبلت هغبلؼبت دس ساثغِ ثب  بكتی

 یّب آهَصُ يیب اؿبسُ ثِ ؿٌبف ثی یوػل بتیػٌدؾ تَػظ اػضب ّ

، Koohpayehzadeh ٍ ػٌدؾ ثَدُ اػت. ّوچٌبى ًِ یػول-یًظش

ػلَم  یّب سا دس داًـگبُ يیػٌدؾ ثبل یّب اػتلبدُ اص سٍؽ ضاىیه

دس  بی 9.هَسدهغبلؼِ هشاس داد یثْـت ذیٍ ؿْ شاىیتْشاى، ا یپضؿٌ

َم ػٌدؾ دس داًـگبُ ػل غیؿب یّب ًِ سٍؽ Gandomkar پظٍّؾ

 يیا حیًتب 10.ًوَد یثٌذ دػتِ لش،یثِ اثؼبد ّشم ه تْشاى سا ثبتَخِ یپضؿٌ

اػتلبدُ اص  ضاىیه يییؿذى دس ػغح تؼ ثؼٌذُ هغبلؼبت اصًظش لیهج

 یچٌذ داًـگبُ، ثب هغبلؼِ حبضش ّوخَاً بی يیدس ػغح  ّب ٍ سٍؽ

 یاكشاد هتخلق ٍ هتؼْذ دس حشكِ پضؿٌ تیتشث یچشاًِ ثشا ،ًذاسًذ

 .شدیهشاس گ یهَسد ٍاًبٍ یتش بد گؼتشدُاثؼ ذیبث

 یّب هشٍس سٍؽ یشاث Zakerimoghadam تَػظ ضیً یپظٍّـ

 شیدس دُ ػبل اخ یػلَم پضؿٌ بىیتوبم داًـدَ يیثبل يیًَ یبثیاسص

سٍؽ هٌبػت  لش،یه یبثیؿذ تب ثبتَخِ ثِ ّشم اسص ـٌْبدیاًدبم ٍ پ

 11.ػٌدؾ اًتخبة گشدد یثشا

 ثنٍ هغب حَصُ يیدس  یبثیًظش ًِ اسص يیهغبلؼِ اص ا يیدػتبٍسد ا

هغبلؼِ  حیّب ثَدُ ثب ًتب اػتلبدُ اص سٍؽ ضاىیه يییتؼ پیـیيهغبلؼبت 

 شیدس دُ ػبل اخ یاص ًظش ثشسػ ییّب داؿت اهب هـبثْت شتیحبضش هـب

چشا ًِ  .ؿذ بكتی لش،یه یبثیتَخِ ثِ ّشم اسص ؼٌذگبى،یًَ ـٌْبدیٍ پ

-یسٍاً یؿٌبخت یّب ػٌدؾ )دس حَصُ یّب سٍؽ ضیً نیتحو نیت

ًشدُ ٍ  یػبلِ( سا ٍاًب20ٍٍاػغِ هشٍس هتَى ِ ث یعلٍ ػب یحشًت

ػَْلت  یثب تَخِ ثِ ضشٍست اًدبم ػٌدؾ هؼتجش، ثشاػلاٍُ ثشآى، 

دس ّش هشحلِ اص ػغَح  یتشاًو-یٌیؿبهل هبلت تٌَ یهذل ،یدػتشػ

 .ًوَدًذ يیتذٍ ییاخشا تیهبثل یشیٍ دسًظشگ لشیه یبثیاسص

Tahernezhad ًاًدبم ػٌدؾ  ي،یدس ثبل ظُیٍ ػٌدؾ ثِ ذیػلاٍُ ثش تب

ًِ ثب ًظشات  داًؼت یه یٍ صهبً یهٌبثغ هبل يیتبه بصهٌذیهؼتجش سا ً

 بػتیدس ػ شییثش اختلبف هٌبثغ ٍ تـ یهغبلؼِ هجٌ يیهتخللبى دس ا

 12.داؿت یّوخَاً یداًـگبّ یّب یگزاس

 شاتییاص تـ یٌیذ ًِ ثبٍسً يیپظٍّؾ حبضش، هتخللبى ثش ا دس

تَخِ ثِ  ،یگزاسِ یػشهب ن،یتـَ تَاًذ یه یداًـگبّ یّب بػتیدس ػ

داؿتٌذ  ذیتبً ًَ ثبؿذ ٍ یّب ـِیظَْس اًذ یثشا یثؼتش دبدیًَاثؾ ٍ ا

دس حَصُ ػٌدؾ  شیچـوگ ـشكتیػجت پ تَاًذ یًِ تَخِ ثِ ًَاثؾ ه

وي ًشًٍب ثِ ً يیظ هبًٌذ دٍساى پبًذهیؿشا يیتش گشدد ٍ دس ػخت

 Shayan پظٍّؾ حیثب ًتب ییّب هغبلؼِ هـبثْت يیا حی. ًتبذیبیث ذیاػبت

ًبم ِ ث ،یٌیػٌدؾ هذست اػتذلال ثبل یثشا یاكضاس ًشم یداؿت. ٍ

EPMP 13ّوشاُ ثَد. ذیٍ اػبت بىیًوَد ًِ ثب اػتوجبل داًـدَ یعشاح 

سٍؽ  يیػٌَاى ثْتش ثِ ُآًچِ ًِ داًـگب يی، ثKearneyعجن ًظش 

ًِ اسائِ  یداًذ، دس هوبثل هَاسد یه یشیبدگی  یثشا بىیـدَداً یبثیاسص

ثب  14.ٍخَد داسد یاػت، دٍگبًگ ذاسیكشكِ ٍ پب هوشٍى ثِ یّب یبثیاسص

تؼبسم دس  لیدلِ ث تَاًذ یه یدٍگبًگ يیهغبلؼِ، ا يیًظش ًخجگبى دس ا

ٍ آًچِ ًِ  داًـگبُ یسٍؽ ػٌدؾ هؼتجش دس ثشًبهِ دسػ یهؼشك

 یّب سٍؽ یشیًبسگ اص ًحَُ ثِ ذیاػبت یآگبّ ػذم ؿَد، یًبسگشكتِ هِ ث

هٌبػت  یّب سٍؽ یشیًبسگ ثِ ذیدسثبسُ كَا یاًگبس ػبدُ بی ٍ  یبثیاسص

 ثبؿذ. یبثیاسص

دس ػغح  یلیتحل ـشكتیپ یبثیاسص یّب پظٍّؾ حبضش سٍؽ

 بىیداًـدَ یتَاًوٌذػبص یًوَد تب ثشا یًـَس سا ثشسػ یّب داًـگبُ

 یدسهبى هشاس داسًذ، هذل-ثْذاؿت ًِ دس خظ اٍل یػوَه یپضؿٌ

اػبع تَػؼِ ٍ تَخِ ثِ ًحَُ ًبسثشد ّش سٍؽ ػٌدؾ دس هبلت ثش

تَػظ ًبسؿٌبػبى  یٌیگشدد، هذل تذٍ هی ـٌْبدی. پذیًوب ِیاسا ح،یكح

 یثشا ییاخشا ظیؿشا یشیًظشگگشكتِ ٍ ثب دس ثشسػی هشاسهشثَعِ هَسد

 .لاؽ گشددّب اث ثِ داًـگبُ حیكح یبثیاسص ٌذیكشآ یشیًبسگِ ث

تحت ػٌَاى  ًبهِ بىیاص پب یهوبلِ حبكل ثخـ يیا: ػپبػگضاسی

 یػوَه یسؿتِ پضؿٌ بىیػٌدؾ داًـدَ یّب سٍؽ یٍاًبٍ"

اسؿذ آهَصؽ  یدس هوغغ ًبسؿٌبػ "ػٌدؾ یثشا یهذل ِیهٌظَس اسا ثِ

ًِ ثب  ثبؿذ یه 291.1400 یٍ ًذ اخلاه 1401دس ػبل  یپضؿٌ

ت ثْذاؿت ٍ دسهبى هـْذ ٍ خذهب یٌداًـگبُ ػلَم پضؿ تیحوب

 اخشا ؿذُ اػت.
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Background: By examining the comprehensive system for evaluating the academic 

progress of general medical students, often the objectives of the cognitive domain and 

the form of cumulative evaluation were used, and the tests were not used much for 

feedback to the students. The aim of the study is to develop a model that fits the levels 

of Miller's evaluation pyramid in formative-cumulative forms. 

Methods: The search was started in Iranian and international databases, magazines, 

curriculum of prestigious universities in the world. To find out about the latest events in 

the field of assessment, AMEE international virtual conferences in August 2021 and the 

summary booklet of medical education articles of Shahid Motahari 1400 (the 22nd 

national conference of medical education) were reviewed. Data analysis was done by 

Beredy's adaptive model. The search and analysis lasted for 11 months. Finally, a 

model was developed according to Miller's evaluation pyramid. Its validation was done 

in the focus group meeting in two ways, in person at Mashhad Medical School and 

virtual. 

Results: According to the extracted data, the approach of assessment is towards 

formative assessment format and improvement of traditional methods along with 

modern methods, which was clearly observed in the study of the curriculum of 

Harvard-Stanford University in America and Oxford University in England. Integrating 

the results with Miller's evaluation levels, and the formative and cumulative evaluation 

format, led to the formulation of a model with the most favorable opinions of experts. 

In addition, the majority of opinions and suggestions of experts were related to the 

change in the way of executive policies of universities and providing a context for the 

emergence of new idea. 

Conclusion: A model including measurement methods according to the levels of 

Miller's evaluation pyramid was developed in formative-cumulative. It is suggested that 

the model be reviewed by the relevant experts and notified by taking into account the 

implementation conditions for the correct evaluation process. 
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